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ZARZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 lutege 1995 r.

w sprawie okreslenia niektérych praw i obowiazkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi Sadu
Najwyzszego.

Na podstawie art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 21 ust. 3, art.
24 ust. 2, art. 30 ust. 1 oraz art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16
wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw paristwowych
{Dz. U. Nr 31, poz. 214, 21984 r. Nr 35, poz. 187, 21988 r.
Nr19,poz. 132,219891. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 1781182,
z 1990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425,z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90,
poz. 451 orazz 1994 r. Nr 136, poz. 704) w zwigzku z art. 48
ust. 1 pkt 3 tej ustawy zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Urzednikami panstwowymi sg pracownicy admini-
stracyjni Sadu Najwyzszego zatrudnieni na nastepujacych
stanowiskach:

1) glébwnego ksiegowego,
2) kierownika zespotu,
3) gtébwnego specjalisty, starszego specjalisty, specjalisty,

4) kierownika sekretariatu: Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, izby, Biura Orzecznictwa, Biura Nadzoru
Pozainstancyjnego i Biura Prezydialnego,

5) kierownika sekretariatu wydziatu,
6) kierownika gospodarczego, kierownika biblioteki,
7) referendarza sagdowego,

8) starszego ksiegowego, ksiggowego, starszego inspek-
tora, inspektora, sekretarza Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego,

9) starszego sekretarza sagdowego, sekretarza sgdowego,

10) kierownika transportu, magazynu, hali maszyn, biura

podawczego, archiwum, centrali telefonicznej,

11) starszego referenta, referenta, sekretarki, sekretarza, dy-
rektora Biura Prezydialnego i Biura Orzecznictwa,

12) starszego bibliotekarza, bibliotekarza, dyspozytora tabo-
ru samochodowego, kontrolera technicznego,

13) starszego magazyniera, magazyniera, archiwisty.

§ 2. Obowigzkowi odbycia aplikacji administracyjnej
w Sadzie Najwyzszym podlegajg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach okre$lonych w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego ustala program
aplikacji administracyjnej; moze takze skierowaé pracow-
nikéw do odbycia czeéci teoretycznej takiej aplikacji w sadzie
wojewodzkim.

§ 4. 1. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracow-
nikow, stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigce zatacznik nr 3 do zarzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego okreélonych w rela-
cji procentowej do najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalonej
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiaca zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze uzupetnié
tabele stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nowymi
stanowiskami i okreé$la¢ dla tych stanowisk kategorie za-
szeregowan i stawki dodatku funkcyjnego w ramach katego-
rii stawek przewidzianych tabelami stanowigcymi zatgczniki
nr 3 i 4 do zarzadzenia, a takze okre$laé wymagane kwalifika-
cje.

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 3%
planowanych wynagrodzeit osobowych pracownikéw ad-
ministracyjnych i obstugi Sadu Najwyzszego, przeznaczony
na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
pozostajgcy w dyspozycji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
$zego.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
podwyzszony przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
z posiadanych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.
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§ 6. 1. Czas pracy pracownikow administracyjnych
i obstugi Sadu Najwyzszego wynosi 8 godzin dziennie: od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 8'° do 16*°.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, w szczegbinie
uzasadnionych wypadkach, moze ustali¢ inny dzien tygodnia
dniem wolnym od pracy w Sadzie Najwyzszym, za od-
pracowaniem.

3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, w wypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacji, moze ustali¢
rozkiad czasu pracy poszczegdblnych grup pracownikéw
i stanowisk pracy odmiennie od okresionego w ust. 1, a takze
moze wprowadzi¢ zmianowy system pracy lub ruchomy czas
pracy.

§ 7. 1. Komisje dyscyplinarne | i il instancji powotuje
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy powoly-
waniu rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 8. W zakresie nie unormowanym w niniejszym za-
rzadzeniu do pracownikéw administracyjnych i obstugi Sadu
Najwyzszego stosuje sig odpowiednio przepisy wydane
przez Rade Ministréw na podstawie art. 7 ust. 6, art. 7' ust. 2,
art. 20 ust. 4, art. 21 ust.’3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 26
ust. 2, art. 31 ust. 4 i art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr
31, poz. 214 z p6zn. zm.).

§ 9. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 10 wrzeénia 1991 r. w sprawie okreslenia
niektérych praw i obowigzkéw pracownikow administracyj-
nych i obstugi Sadu Najwyzszego (Monitor Polski Nr 30, poz.
219,21992+.Nr12, poz.83iNr 32, poz. 220 orazz 1993 r. Nr
52, poz. 481).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z wyjatkiem tabeli stawek wynagrodzen zasadniczych usta-
lonych w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia, kiore wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 1995 r. i z dniem 1 lipca 1995 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa
Prezes Rady Ministrow: W. Paw/ak

Zatgczniki do zarzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Poiskiej z dnia 17 lute-
go 1995 r. (poz. 117)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK ADMINISTRACYJNYCH W SADZIE NAJWYZSZYM, KTORYCH OBJECIE POPRZEDZONE JEST
APLIKACJA ADMINISTRACYJNA

—

. Starszy specjalista

Specijalista

3. Kierownik sekretariatu: Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, izby, Biura Orzecznictwa, Biura Prezydialnego,
Biura Nadzoru Pozainstancyjnego, wydziatu

N

4. Starszy inspektor, inspektor

5. Referendarz sgdowy

6. Starszy sekretarz sgdowy, sekretarz sagdowy
7. Starszy referent, starszy ksiegowy

Zalacznik nr 2

A. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

SADU NAJWYZSZEGO

. Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria "
Lp. Stanowisko zaszeregowania . d‘c()da_tku wyksztat- liczba
unkcyjnego cenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | glowny ksiegowy XVIHI—XX 5—9 wyzsze 7
2 | kierownik zespotu
gtébwny specjalista XVH—XIX 3—7 wyzsze 7
3 | starszy specjalista XV—XVHI — wyzsze 6
4 | specjalista XIV—XVII — wyzsze 4
5 | kierownik sekretariatu izby, Biura Orzecz-
nictwa, Biura Prezydialnego, kierownik
sekretariatu Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, Biura Nadzoru Pozainstacyjne-
go XIV—XVII 2—6 wyzsze 5
6 | kierownik sekretariatu, wydziatu, kierow- wyzsze 3
nik gospodarczy, kierownik biblioteki XH—XVI 1—5 $rednie 6
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1 2 3 4 5
7 | referendarz sgdowy XHI—XV 1—4 wyzsze 3
Srednie 5
8 | starszy ksiegowy, starszy inspektor, sek-
retarz Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego, Prezesa Sadu Najwyzszego XI—Xiv — $rednie 3
9 | starszy sekretarz sadowy Xi—X1H — srednie 3
10 | kierownik transportu, magazynu, hali ma-
szyn, biura podawczego, archiwum, cent-
rali telefonicznej XI—XIV 1—-3 $rednie 5
11 | sekretarz sagdowy IX—XII — érednie 2
12 | ksiegowy, inspektor, starszy referent, sek-
retarz dyrektora Biura Prezydialnego i Biu-
ra Orzecznictwa IX—XII — $rednie 2
13 | referent, sekretarka VIl—X — $rednie 1
14 | starszy bibliotekarz
dyspozytor taboru samochodowego, kon-
troler techniczny IX—XI — $rednie 3
starszy magazynier, archiwista
15 | magazynier, bibliotekarz Vill—Xi — $rednie 3
16 | stazysta V—Vi o wyzsze _
H—IV $rednie

B. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBStUGI SADU NAJWYZSZEGO

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko zasL(:rt:S:vr\ll:nia wyksztalcenie Ialticpzrg?:y
1 2 3 4 5
1 | maszynistka klasy mistrzowskiej IX—XII $rednie 3
2 | rzemie$lnik specjalista X—XII zasadnicze 3
3 | starsza maszynistka $rednie
rzemie$inik wykwalifikowany viti=xi zasadnicze -
4 | starsza telefonistka, maszynistka, teletypistka VII—X $rednie —
5 | kierowca samochodu osobowego Vil—X wedtug -
odrebnych
przepiséw
6 | operator urzagdzen powielajgcych VII—X podstawowe —
7 | starszy wozny prezydialny, robotnik gospodarczy, portier VH—IX podstawowe —
8 | telefonistka Vi—VIi podstawowe umiejetnosé
wykonywania
czynnosci
9 { wozny prezydialny, szatniarz, dozorca, diwigowy V—VIi podstawowe —
10 | sprzataczka IV—VI] podstawowe -—
11 | goniec I\ podstawowe —
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TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I. Tabela obowigzujaca od dnia 1 stycznia 1995 r.

Kategoria Miesigczna kwota
zaszeregowania w ziotych
i 200-— 220
0 205— 240
1l 210— 260
\Y 215— 280
\ 220— 300
W 230— 320
Vil 240— 340
VIl 250— 360
iIX 260— 390
X 270— 420
Xl 290— 460
Xl 310— 500
X 330— 550
XV 350— 600
XV 370— 650
XVi 400— 720
XVl 430— 790
Xvilt 460— 860
XX 510— 930
XX 580—1000

Il. Tabela obowigzujaca od dnia 1 lipca 1995 r.

Kategoria Miesieczna kwota
zaszeregowania w ziotych
] 220— 250
1] 225— 270
i 230— 300
v 235— 330
\ 240 360
Vi 245— 390
Vil 250— 420
Vill 260— 450
X 270— 480
X 290— 520
Xl 310— 570
Xl 330— 620
Xii 350— 680
XV 370— 750
XV 400— 820
XVI 430— 900
XVl 460— 980
XVIII 510—1070
XiX 580—1160
XX 650—1250

Zatgeznik nr 3
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

CQWONOOT_WN =

-

do 35%
do 50%
do 65%
do 80%
do 95%
do 110%
do 125%
do 150%
do 175%
do 200%

Zatgcznik nr 4



