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ZARZADZENIE PREZESA NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI

z dnia 6 pazdziernika 1995 r.

w sprawie aplikacji kontrolerskiej.

Na podstawie art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 23 grud-
nia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli {Dz. U. z 1995 r.
Nr 13, poz. 59) zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. 1. Aplikacja kontrolerska, zwana dalej , aplika-
cja”, ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowa-
nie do wykonywania i nadzorowania czynnosci kon-
trolnych przez pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Aplikacje odbywaja pracownicy spetniajgcy wy-
magania okreslone w art. 67 ustawy z dnia 23 grudnia
1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 1995 r. Nr
13, poz. 59), zwanej dalej ,ustawg”, zatrudnieni w Naj-
wyzszej lzbie Kontroli na podstawie umowy o prace na
stanowisku pracownika nadzorujacego lub wykonuja-
cego czynnosci kontrolne.

§ 2. 1. Do odbycia aplikacji kieruje pracownika dy-
rektor departamentu lub delegatury, w ktérej pracow-
nik jest zatrudniony.

2. Do odbycia aplikacji pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach wymienionych w art. 66 ust. 2
pkt 1—3 ustawy kieruje Prezes Najwyzszej Izby Kon-
troli.

3. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze skierowaé
do odbycia aplikacji pracownika mianowanego.

& 3. 1. Aplikacja obejmuje:

1) szkolenie teoretyczne, w formie centralnie zorgani-
zowanych wyktadow, konwersatoridw i ¢éwiczen
wraz z kolokwiami lub testami zaliczeniowymi,

2) wykonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
zleconych zadan praktycznych oraz samoksztatce-
nie,

3) egzamin kontrolerski.

2. Program aplikacji moze przewidywac skierowa-
nie aplikanta na czas oznaczony do wykonywania obo-
wigzkéw w innej jednostce organizacyjnej Najwyzszej
1zby Kontroli.

& 4. 1. Aplikacje odbywa sie pod kierunkiem opie-
kuna.

2. Opiekuna wyznacza dyrektor jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej aplikant wykenuje obowiazki, sposrod
pracownikéw mianowanych majacych doswiadczenie
w zakresie nadzorowania lub wykonywania czynnos$ci
kontrolnych. Opiekun moze sprawowac opieke najwy-
zej nad trzema aplikantami.

3. Do obowigzkow opiekuna nalezy kierowanie wy-
konywaniem zadan praktycznych i samoksztatceniem

aplikanta, udzielanie mu pomocy we wdrazaniu sie do
pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli i przygotowaniu sie
do egzaminu kontrolerskiego oraz wydawanie opinii
dotyczgcej pracy aplikanta.

4. W razie skierowania aplikanta do wykonywania
obowiagzkdow w innej jednostce organizacyjnej, opieku-
na na ten okres wyznacza dyrektor tej jednostki; prze-
pisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Nie wyznacza sie opiekuna aplikanta dla pra-
cownika, ktory zostat skierowany do uczestniczenia
w szkoleniu teoretycznym w ramach aplikacji kontro-
lerskiej, jezeli przed skierowaniem:

1) jest zatrudniony na stanowisku wymienionym
w art. 66 ust. 2 pkt 1—3 ustawy
albo

2) byt zatrudniony co najmniej dwa lata na stanowi-
sku inspektora kontroli panstwowej lub stanowi-
sku wyzszym,
albo

3) podczas pracy w Najwyzszej lzbie Kontroli prze-
prowadzit samodzielnie nie mniej niz cztery kon-
trole.

§ 5. 1. Aplikacja trwa nie diuzej niz osiemnascie
miesiecy.

2. Szkolenie teoretyczne odbywa sie w okresie
pierwszych pietnastu miesiecy aplikacji i jest podzielo-
ne na trzy semestry.

3. Wykonywanie obowigzkéw w innej jednostce
organizacyjnej, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, nie moze
trwaé dtuzej niz trzy miesiace.

4. Zajecia w ramach szkolenia teoretycznego trwa-
ja nie dtuzej niz 450 godzin lekcyjnych.
8 6. Przedmiotem szkolenia teoretycznego sg:

1) system kontroli w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
wybrane zagadnienia kontroli panstwowej w in-
nych krajach,

2) zadania Najwyzszej lzby Kontroli jako naczelnego
organu kontroli panstwowej,

3) organizacja Najwyzszej lzby Kontroli oraz status jej
pracownikodw,

4) postepowanie kontrolne,
5) wybrane problemy niektdérych gatezi prawa,

6) wybrane zagadnienia ekonomii i systemu gospo-
darczego Rzeczypospolitej Polskiej,
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7) rachunkowos$é, w tym analiza bilansu i sprawoz-
dawczosci finansowej, ’

8) elementy informatyki, ze szczegoinym uwzglednie-
niem zastosowania informatyki w rachunkowaosci,

9) elementy psychologii i socjologii.

§8 7. Szkolenie teoretyczne moga prowadzié pra-
cownicy Najwyzszej Izby Kontroli bedacy specjalista-
mi w okreslonej dziedzinie nauki lub praktyki, jak réw-
niez specjalisci spoza Najwyzszej lzby Kontroli.

§ 8. W szkoleniu teoretycznym prowadzonym
w Najwyzszej lzbie Kontroli, poza aplikantami, moga
uczestniczy¢:

1) pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli, skierowani
do udziatu w okreslonych zajgciach szkoleniowych
przez dyrektora wtasciwej jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z kierownikiem aplikacji,

2) pracownicy innych organdéw kontroli, za zgoda
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

§ 9. 1. Aplikacja kontrolerska kieruje kierownik
aplikacji, ktorym jest dyrektor departamentu wtasci-
wego w sprawach szkolenia zawodowego pracowni-
koéw Najwyzszej 1zby Kontroli.

2. Do obowiazkéw kierownika aplikacji nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji aplikantéw i ich opieku-
now,

2) opracowywanie szczegotowego planu szkolenia
teoretycznego oraz organizowanie tego szkolenia
i zapewnianie jego naleiytego poziomu meryto-
rycznego,

3) stwierdzanie spetnienia przez aplikanta warunkéw
dopuszczenia do egzaminu kontrolerskiego,

4) przygotowywanie akt kontroli, na podstawie kto-
rych przeprowadza sie egzamin pisemny,

5) przygotowywanie zaswiadczen o odbyciu aplikacji
i ztozeniu egzaminu kontrolerskiego,

6) zapewnienie obstugi administracyjnej szkolenia
teoretycznego, komisji egzaminacyjnych oraz eg-
zaminu kontrolerskiego konczacego aplikacije,

7) przedstawianie okresowych informacji o przebiegu
i wynikach aplikacji kontrolerskiej Prezesowi Naj-
wyzszej lzby Kontroli.

8 10. Wykonywanie zadan praktycznych i prowa-
dzenie samoksztatcenia, uczestniczenie w wyktadach,
konwersatoriach i ¢wiczeniach oraz przystapienie do
kolokwidw, testow zaliczeniowych i egzaminu kontro-
lerskiego nalezy do obowiagzkéw stuzbowych aplikan-
ta.

8 11. 1. W przypadkach uzasadnionych w szczegol-
nosci przygotowaniem zawodowym aplikanta, Prezes
Najwyzszej lzby Kontroli moze zwolni¢ aplikanta
z obowiazku uczestniczenia w okreslonych zajeciach

w ramach szkolenia teoretycznego. Zwolnienie nie
obejmuje przystgpienia do kolokwidw i testow zalicze-
niowych.

2. Aplikant, ktory uzyskat negatywny wynik kolo-
kwium lub testu, ma prawo przystgpi¢ do niego po-
nownie.

§ 12. 1. Do egzaminu kontrolerskiego moze przy-
stgpi¢ aplikant, ktory:

1) uzyskat pozytywne opinie, wydane przez:
a) opiekuna, o ktérym mowa w § 4 ust. 2,

b) dyrektora jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony,

2) uzyskat pozytywne wyniki kolokwiéw lub testéw.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze dopuscié
do egzaminu kontrolerskiego aplikanta, ktory:

1) otrzymat jedng negatywna opinie,

2} nie uzyskat pozytywnego wyniku kolokwium fub
testu, jezeli tematyka zajec objeta tym zaliczeniem
bedzie uwzgledniona przy egzaminie kontroler-
skim.

8 13. 1. Komisje egzaminacyjne do przeprowadze-
nia egzaminu kontrolerskiego powotuje Prezes Naj-
wyzszej lzby Kontroli.

2. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy i wiceprzewodniczgcy, powotani
sposrod osob zatrudnionych na stanowiskach pra-
cownikéw nadzorujgcych czynnosci kontrolne,

2) trzej cztonkowie komisji, powotani sposrdéd osoéb
zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw
nadzorujacych lub wykonujacych czynnosci kon-
trolne. Cztonkami komisji mogg byé¢ rowniez
osoby spoza Najwyzszej Izby Kontroli, ktére pro-
wadzity zajecia w ramach szkolenia teoretyczne-
go.

§ 14. 1. Na egzamin kontrolerski sktadajg sie egza-
miny pisemny i ustny, przeprowadzane w oddzielnych
dniach.

2. Egzamin pisemny polega ha sporzadzeniu przez
aplikanta, na podstawie wybranych przez komisje eg-
zaminacyjng akt kontroli, o ktérych mowa w § 9 ust. 2
pkt 4, projektéw:

1) protokotu kontroli,

2) stanowiska kontrolera w sprawie przygotowanych
przez komisje egzaminacyjng (lub przez innego
aplikanta) zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole kontroli,

3) wystapienia pokontrolnego.

3. W trakcie egzaminu pisemnego aplikant moze
posfugiwac sig tekstami aktdw normatywnych.
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4. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie:

1) umiejetnosci rozstrzygania problemoéw w zakresie
postepowania kontrolnego,

2) poziomu wiedzy aplikanta w zakresie objetym
szkoleniem teoretycznym, a w szczegolnosci zna-
jomosci tematyki okreslonej w § 6 pkt 1—4.

5. Przy egzaminie ustnym moze by¢ obecny opie-
kun aplikanta.

6. Komisja egzaminacyjna ocenia tacznie wyniki
egzaminu pisemnego i ustnego, podejmujac uchwate
wiekszoscig gtoséw; w razie réwnej liczby gtosow de-
cyduje glos przewodniczacego.

7. Ocena taczna wyniku egzaminu pisemnego
i ustnego moze byé:
1) celujaca,
2) bardzo dobra,
3) dobra,
4) dostateczna,
5) niedostateczna.
8. Z przebiegu i wyniku egzaminu kontrolerskiego
wyznaczony przez przewodniczacego cztonek komisji
sporzadza protokot, ktéry podpisuja przewodniczacy,

wiceprzewodniczacy i cztonkowie komisji egzamina-
cyjne;j.

§ 15. 1. Termin przeprowadzenia egzaminu kontro-
lerskiego wyznacza kierownik aplikaciji.

2. O terminie i miejscu egzaminu kontrolerskiego
kierownik aplikacji zawiadamia, z co najmniej czterna-
stodniowym wyprzedzeniem, komisje egzaminacyjna,
aplikantow i ich opiekunow.

§ 16. Aplikant, ktéry uzyskat w wyniku egzaminu
kontrolerskiego ocene niedostateczng, moze zdawacé
ponownie egzamin kontrolerski tylko jeden raz, nie
wczesniej niz po uptywie dwdch miesigcy, w terminie
wyznaczonym przez kierownika aplikacji.

§ 17. 1. W celu przygotowania do egzaminu kon-
trolerskiego, dyrektor jednostki organizacyjnej, w kto-
rej aplikant wykonuje obowiagzki, zwalnia go, na jego
whniosek, od wykonywania zadan w jednostce na okres
pieciu dni roboczych.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku okre-
slonym w 8 16.

§ 18. Prezes Najwyziszej lzby Kontroli wydaje za-
swiadczenie o ukonczeniu aplikacji kontrolerskiej i zfo-
zeniu egzaminu kontrolerskiego; w zaswiadczeniu wy-
mienia sie ocene tagczng wyniku egzaminu pisemnego
i ustnego.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli: J. Wojciechowski



