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364
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCH

z dnia 12 czerwca 1997 r.

w sprawie swiadectw stuzby i opinii o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla dane, ktére nalezy poda¢
w Swiadectwie stuzby oraz w wydawanej na wniosek
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej
Lfunkcjonariuszem”, opinii o stuzbie funkcjonariu-
sza, a takze tryb wydawania i prostowania $wia-
dectw stuzby oraz odwotywania sie od opinii o stuz-
bie.

§ 2. 1. W swiadectwie stuzby zamieszcza sig naste-
pujace informacje w przedmiocie stosunku stuzbowe-
go funkcjonariusza, dotyczace:

1) okresu petnienia stuzby,

2) zajmowanych stanowisk,

3) przyczyn zwolnienia ze stuzby albo okolicznosci
wygasniecia stosunku stuzbowego,

4) liczby dni urlopu wypoczynkowego wykorzystane-
go przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek stuzbowy funkcjonariu-
sza,

5) wykorzystania ptatnego urlopu dodatkowego,

6) okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podsta-
wy prawnej irgo udzielenia,

7) wykorzystanego urlopu wychowawczego,

8) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym

ustat stosunek stuzbowy, zwolnienia od zajeé¢ stuz-
bowych przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy,
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9) danych, ktére sg zamieszczane na zadanie funkcjo-
nariusza, a w szczegolnosci informacje o wysoko-
éci i sktadnikach uposazenia oraz uzyskanych kwa-
lifikacjach.

2. Wzor swiadectwa stuzby zawiera zatacznik do za-
rzagdzenia.

§ 3. 1. Swiadectwo stuzby wydaje sie bezposrednio
funkcjonariuszowi albo osobie upowazinionej przez
niego na pismie — w dniu, w ktérym ustafl stosunek
stuzbowy.

2. Wydanie $wiadectwa stuzby nie moze byé uza-
leznione od uprzedniego rozliczenia sie funkcjonariu-
sza z jednostkg organizacyjna, w ktorej petnit stuzbe.

3. Jezeli wydanie swiadectwa stuzby funkcjonariu-
szowi albo osobie przez niego upowaznionej nie jest
mozliwe, swiadectwo przesyta sie funkcjonariuszowi
za posrednictwem poczty albo dorecza sie w inny spo-
sob, nie pdiniej niz w ciagu 7 dni od dnia ustania sto-
sunku stuzbowego.

§ 4. 1. Opinia o stuzbie powinna zawiera¢ dane
zwigzane z petnieniem przez funkcjonariusza stuzby,
a w szczegolinosci okreslac:

1) kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza,

2) zakres powierzonych zadan i czynnosci oraz spo-
s6b wywiazywania sig z nich,

3) szczegdlne osiagniecia w stuzbie oraz przyznane
funkcjonariuszowi z tego tytutu nagrody i wyrdz-
nienia,

4) fakty naruszania dyscypliny stuzbowej, za ktére
funkcjonariusz zostat ukarany, jezeli wymierzona
kara nie zostafa zatarta lub darowana,

5) przyczyny ustania stosunku stuzbowego.

2. Opinia o stuzbie powinna rzeczowo oceniac stuz-
be funkcjonariusza i przedstawia¢ jego dorobek zawo-
dowy.

3. Opinie sporzgdza sie na podstawie dokumentéw
znajdujacych sie w aktach osobowych funkcjonariusza
oraz na podstawie oceny przebiegu stuzby. Przy spo-
rzadzaniu opinii o stuzbie nalezy uwzgledni¢ oceny
funkcjonariusza zawarte w okresowych opiniach stuz-
bowych.

4. Opinie o stuzbie wydaje sie bezposrednio funk-
cjonariuszowi zwolnionemu ze sfuzby albo osobie
przez niego upowaznionej na pisSmie — w terminie
7 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. W zakresie doreczania funkcjonariuszowi opinii
o stuzbie stosuje sig odpowiednio przepisy 8 3ust. 21 3.

8 5. Odwotanie od opinii o stuzbie do wyzszego
przetozonego nastepuje za posrednictwem przefozo-
nego, ktory wydat zaskarzona opinie.

8 6. W razie wygasniecia stosunku stuzbowego
wskutek $mierci funkcjonariusza, sporzadza sig swia-
dectwo sfuzby i wtgcza je do akt osobowych zmartego

funkcjonariusza. Wydanie swiadectwa stuzby moze na-
stgpi¢ na wniosek cztonka rodziny zmartego funkcjona-
riusza, a takze innej osoby majacej w tym interes praw-
ny.

8 7. 1. Kopie $wiadectwa stuzby oraz opinii o stuz-
bie przechowuje sie w aktach osobowych funkcjona-
riusza.

2. W uzasadnionych przypadkach odpis $wiadec-
twa stuzby wydaje sie funkcjonariuszowi albo osobie,
o ktdérej mowaw 8 3ust. 1iw § 6.

8§ 8. 1. Funkcjonariusz moze w ciggu 7 dni od otrzy-
mania $wiadectwa stuzby wystapi¢ z wnioskiem o jego
sprostowanie.

2. Postanowienie o odmowie sprostowania swia-
dectwa stuzby wydaje sie w ciagu 7 dni od dnia otrzy-
mania wniosku i dorecza sige zainteresowanemu.
W razie uwzglednienia wniosku, wydaje sie funkcjo-
nariuszowi w tym terminie nowe $wiadectwo stuzby.

3. Na postanowienie o odmowie sprostowania
Sswiadectwa stuzby stuzy zazalenie do wyiszego prze-
tozonego, wtasciwego w sprawach osobowych, w ter-
minie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

4. W razie uwzglednienia zazalenia przez wyzszego
przetozonego, wtasciwy przetozony jest obowigzany
wydaé funkcjonariuszowi nowe s$wiadectwo stuzby,
nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia wydania postano-
wienia w tej sprawie.

5. Jezeli wyiszy przetozony nie uwzgledni zazale-
nia, o ktérym mowa w ust. 3, wydaje postanowienie,
w ktérym utrzymuje w mocy zaskarzone postanowie-
nie; na postanowienie to nie stuzy zazalenie.

6. W razie wydania funkcjonariuszowi nowego
$wiadectwa stuzby, poprzednio wydane usuwa sie z je-
go akt osobowych i poddaje zniszczeniu.

§ 9. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo zada-
nia naprawienia szkody wyrzadzonej wskutek niewy-
dania w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadec-
twa stuzby. Przyznanie lub odmowa przyznania od-
szkodowania z tego tytutu nastepuje w formie decyzji
administracyjnej.

2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje w wysokosci uposazenia za czas pozostawania
bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 ty-
godni.

3. Decyzja o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem
niewfasciwego swiadectwa stuzby stanowi podstawe
do zmiany tego $wiadectwa.

8 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kubicki
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Zatacznik do zarzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 12 czerwca 1997 r.

(poz. 364)
{pieczec nagtowkowa) (miejscowosé i data)
{znak sprawy)
SWIADECTWO StUZBY
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(imie i nazwisko funkcjonariusza)
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{tryb i podstawa rozwigzania — wygasniecia stosunku stuzbowego)

4. W okresie stuzby funkcjonariusz:
1) wykorzystal{a) urlop wypoczynkowy w wymiarze

(liczba dni urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek stuzbowy)

2) wykorzystat(a) ptatny urlop dodatkowy

................................................................................................................

..........................................................................................................................

(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku ustania stosunku stuzbowego)

5. Informacje uzupetniajace

(pieczec i podpis przetozonego)
Pouczenie

W terminie 7 dni od otrzymania $wiadectwa stuzby moze Pan(i) wystapi¢ do przetozonego o sprostowanie $wiadectwa
stuzby.
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SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA StUZBY

1. W ust. 3 wskazuje sig podstawe prawng rozwiazania lub wygasniecia stosunku stuzbowego, okreslong w usta-
wie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr
28, poz. 153).

2. W ust. 5 zamieszcza sie na zgdanie funkcjonariusza informacje o wysokosci i sktadnikach uposazenia oraz
o uzyskanych kwalifikacjach, a takze informacje o petnieniu przez funkcjonariusza stuzby uprawniajacej do
ptatnego urlopu dodatkowego.



