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ZARZÑDZENIE Nr 112 PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 7 paêdziernika 2002 r.

w sprawie nadania statutu Urz´dowi S∏u˝by Cywilnej.

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz.  1255, z 2001 r.
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403
i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 150, poz. 1237
i Nr 153, poz. 1271) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Urz´dowi S∏u˝by Cywilnej nadaje si´ statut sta-
nowiàcy za∏àcznik do zarzàdzenia.

§ 2. Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.

Prezes Rady Ministrów: L. Miller

Za∏àcznik do zarzàdzenia nr 112 Prezesa Rady
Ministrów  z dnia 7 paêdziernika 2002 r.
(poz. 682)

STATUT URZ¢DU S¸U˚BY CYWILNEJ

§ 1. 1. Urzàd S∏u˝by Cywilnej, zwany dalej „Urz´-
dem”, jest urz´dem administracji rzàdowej, dzia∏ajà-
cym pod bezpoÊrednim kierownictwem Szefa S∏u˝by
Cywilnej.

2. Urzàd zapewnia merytorycznà, organizacyjnà,
prawnà, technicznà i kancelaryjno-biurowà obs∏ug´
Szefa S∏u˝by Cywilnej przy realizacji zadaƒ s∏u˝by cy-
wilnej, w szczególnoÊci w zakresie organizowania
i prowadzenia post´powania kwalifikacyjnego, prowa-
dzenia konkursów na wy˝sze stanowiska w s∏u˝bie cy-
wilnej, planowania, organizowania i prowadzenia
szkoleƒ w s∏u˝bie cywilnej oraz wydawania Biuletynu
S∏u˝by Cywilnej.

3. Urzàd zapewnia technicznà i kancelaryjno-biuro-
wà obs∏ug´ prac Wy˝szej Komisji Dyscyplinarnej S∏u˝-
by Cywilnej.

§ 2. 1. Szef S∏u˝by Cywilnej kieruje Urz´dem przy
pomocy swojego zast´pcy, dyrektora generalnego
Urz´du oraz dyrektorów departamentów (równorz´d-
nych komórek organizacyjnych).

2. Szef S∏u˝by Cywilnej mo˝e na piÊmie upowa˝niç
osoby wymienione w ust. 1 oraz cz∏onków korpusu
s∏u˝by cywilnej zatrudnionych w Urz´dzie do podej-

mowania decyzji w okreÊlonych przez niego sprawach,
a tak˝e do wyst´powania w jego imieniu przed innymi
organami i w post´powaniu sàdowym.

§ 3. 1. W sk∏ad Urz´du wchodzà nast´pujàce ko-
mórki organizacyjne:

1) Sekretariat Szefa S∏u˝by Cywilnej;

2) Biuro Dyrektora Generalnego Urz´du;

3) Departament Rekrutacji i Selekcji w S∏u˝bie Cywil-
nej;

4) Departament Zarzàdzania Kadrami S∏u˝by Cywilnej;

5) Departament Szkolenia i Rozwoju S∏u˝by Cywilnej.

2. BezpoÊredni nadzór w zakresie prawid∏owego
wykonywania przez komórki organizacyjne Urz´du na-
∏o˝onych na nie zadaƒ sprawuje dyrektor generalny
Urz´du.

§ 4. Organizacj´ wewn´trznà i szczegó∏owy zakres
zadaƒ komórek organizacyjnych oraz szczegó∏owy tryb
pracy Urz´du okreÊla regulamin organizacyjny, nada-
ny przez Szefa S∏u˝by Cywilnej na wniosek dyrektora
generalnego Urz´du. 


