740
ZARZADZENIE MARSZAtLKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 25 pazdziernika 2002 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 mar-
ca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 166, poz. 1360), na wniosek
Gtéwnego Inspektora Pracy zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Panstwowej Inspekcji Pracy nadaje sie statut
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.
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8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

Marszatek Sejmu: M. Borowski

Poz. 740

Zatgcznik do zarzadzenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 pazdzier-
nika 2002 r. (poz. 740)

STATUT PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

8 1. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem nad-
zoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegol-
nosci przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pra-
cy.

8 2. 1. Panstwowag Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny
Inspektor Pracy przy pomocy zastepcow.

2. Gtéwny Inspektor Pracy reprezentuje Panstwo-
w3 Inspekcje Pracy na zewnatrz oraz kieruje catoksztat-
tem jej dziatalnosci i wydaje w tym zakresie zarzadze-
nia.

3. Gtéwny Inspektor Pracy moze, w formie pisem-
nej, upowaznié¢ swoich zastepcow, okregowych inspek-
toréw pracy, dyrektora Gabinetu Gtéwnego Inspektora
Pracy, dyrektoréw departamentéw oraz kierownikdw
sekcji do dziatania w okreslonych sprawach w jego
imieniu.

& 3. 1. Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sa:

1) Gtéwny Inspektor Pracy;

2) okregowi inspektorzy pracy;

3) inspektorzy pracy dziatajgcy w ramach terytorialnej
wtasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

2. Jednostkami organizacyjnymi Panstwowej In-
spekcji Pracy sa:

1) Gtéwny Inspektorat Pracy;
2) okregowe inspektoraty pracy.

8 4. 1. W sktad Gtéwnego Inspektoratu Pracy wcho-
dzag nastepujace komaorki organizacyjne:

1) Gabinet Gtéwnego Inspektora Pracy;
2) Departament Organizacyjny;

3) Departament Warunkéw Pracy;

4) Departament Prawny;

5) Departament Analiz i Statystyki;

6) Departament Budzetu i Finansow;

7) Sekcja Audytu Wewnetrznego;

8) Sekcja Kontroli Wewnetrznej;

9) Sekcja Informacji i Promocji;
10) Kancelaria Tajna.

2. Organizacje wewnetrzng i szczegoétowy zakres
zadan komoérek organizacyjnych Gtéwnego Inspekto-
ratu Pracy okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

&8 5. 1. W sktad okregowych inspektoratéw pracy
moga wchodzié¢ nastepujgce komorki organizacyjne:

1) sekcje;
2) sekcje krajowe;
3) sekretariaty.

2. W okregowych inspektoratach pracy moga by¢é
tworzone oddziaty.

3. Organizacje wewnetrzng okregowych inspekto-
ratow pracy okreslaja regulaminy organizacyjne nada-
ne przez Gtéwnego Inspektora Pracy na wniosek okre-
gowych inspektoréw pracy.

8 6. Gtowny Inspektor Pracy moze tworzy¢ i znosié
komisje, rady i zespoty, jako organy opiniodawczo-do-
radcze o charakterze statym lub doraznym, okreslajac
cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan
i tryb dziatania, w tym sposdéb finansowania ich dzia-
talnosci.

§ 7. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi pla-
cowke szkoleniowg — Osrodek Szkolenia Panstwowej
Inspekcji Pracy im. Prof. Jana Rosnera, zwany dalej
»Osrodkiem Szkolenia”.

2. Dziatalno$é Osrodka Szkolenia w zakresie ksztat-
cenia i doskonalenia kadr Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz ustug poligraficznych stanowi obstuge biezaca
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Gtowny Inspektor Pracy nadaje Osrodkowi Szko-
lenia statut oraz, na wniosek dyrektora Osrodka Szkole-
nia, okresla jego szczegétowa organizacje wewnetrzna.

§ 8. Gtowny Inspektor Pracy wydaje Biuletyn Urze-
dowy Panstwowej Inspekcji Pracy.



