
Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 i Nr 80, poz. 717) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Ministerstwu Gospodarki i Pracy nadaje si´
statut, stanowiàcy za∏àcznik do zarzàdzenia.

§ 2. Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.

Prezes Rady Ministrów: M. Belka
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ZARZÑDZENIE Nr 50 PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 15 maja 2004 r.

w sprawie nadania statutu Ministerstwu Gospodarki i Pracy

Za∏àcznik do zarzàdzenia nr 50 Prezesa Rady Ministrów
z dnia 15 maja 2004 r. (poz. 374)

STATUT MINISTERSTWA GOSPODARKI I PRACY

§ 1. Ministerstwo Gospodarki i Pracy, zwane dalej
„Ministerstwem”, zapewnia obs∏ug´ Ministra Gospo-
darki i Pracy, zwanego dalej „Ministrem”, w∏aÊciwe-
go, na podstawie rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 4 maja 2004 r. w sprawie szczegó∏owego
zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U.
Nr 106, poz. 1120), do spraw:

1) gospodarki;

2) pracy;

3) rozwoju regionalnego;

4) turystyki.

§ 2. W sk∏ad Ministerstwa wchodzi Gabinet Poli-
tyczny Ministra oraz nast´pujàce komórki organizacyj-
ne:

1) Departament Administrowania Obrotem;

2) Departament Analiz i Prognoz Ekonomicznych;

3) Departament Bezpieczeƒstwa Energetycznego;

4) Departament Funduszy;

5) Departament Informatyki;

6) Departament InnowacyjnoÊci;

7) Departament Instrumentów Finansowych;

8) Departament Instrumentów Polityki Handlowej;

9) Departament Inwestycji Zagranicznych i Promocji
Eksportu;

10) Departament KonkurencyjnoÊci Gospodarki;

11) Departament Kontroli Eksportu;

12) Departament Koordynacji Funduszu SpójnoÊci;

13) Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej;

14) Departament Mi´dzynarodowej Wspó∏pracy Dwu-
stronnej;

15) Departament Partnerstwa Spo∏ecznego;

16) Departament Polityki Przemys∏owej;

17) Departament Polityki Regionalnej;

18) Departament Prawa Pracy;

19) Departament Programów Offsetowych;

20) Departament Regulacji Wewn´trznego Obrotu Go-
spodarczego;

21) Departament Rozwoju Przedsi´biorczoÊci;

22) Departament Rynku Pracy;

23) Departament Spraw Obronnych;

24) Departament Stosunków Europejskich i Wielo-
stronnych;

25) Departament Turystyki;

26) Departament Unii Europejskiej;

27) Departament Warunków Pracy;

28) Departament Wdra˝ania Europejskiego Funduszu
Spo∏ecznego;

29) Departament Wdra˝ania Programów Rozwoju Re-
gionalnego;

30) Departament Wynagrodzeƒ;

31) Departament Zarzàdzania Europejskim Fundu-
szem Spo∏ecznym;

32) Departament Zarzàdzania Programem Wzrostu
KonkurencyjnoÊci Przedsi´biorstw;

33) Biuro Administracyjno-Bud˝etowe;

34) Biuro Dyrektora Generalnego;

35) Biuro Instytucji Dialogu Spo∏ecznego;

36) Biuro Kadr i Szkolenia;

37) Biuro Kontroli Resortowej;
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1) Minister Zdrowia kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzàdzenia Prezesa Ra-

dy Ministrów z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 93,
poz. 833 oraz z 2003 r. Nr 199, poz. 1941).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 691, Nr 152, poz. 1266
i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 90, poz. 845 oraz z 2004 r. Nr 92, poz. 882 i 885.

Na podstawie art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 5 grud-
nia 1996 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. z 2002 r. Nr 21,
poz. 204, z póên. zm.2)) og∏asza si´ wykaz specjalnoÊci
lekarskich uzyskiwanych w paƒstwach cz∏onkowskich
Unii Europejskiej, które odpowiadajà specjalnoÊciom

uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej — stano-
wiàcy za∏àcznik do obwieszczenia.

Minister Zdrowia: L. Sikorski
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OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA1)

z dnia 30 kwietnia 2004 r.

w sprawie wykazu specjalnoÊci lekarskich uzyskiwanych w paƒstwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej,
które odpowiadajà specjalnoÊciom uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej

38) Biuro Oceny LegalnoÊci Decyzji Nacjonalizacyj-
nych;

39) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych;

40) Biuro Prawne;

41) Sekretariat Ministra;

42) Stanowisko do Spraw Audytu Wewn´trznego;

43) Stanowisko do Spraw Komunikacji Spo∏ecznej.

§ 3. Obs∏ug´ zadaƒ Ministra w zakresie dzia∏u go-
spodarka zapewniajà w szczególnoÊci:

1) Departament Administrowania Obrotem;

2) Departament Bezpieczeƒstwa Energetycznego;

3) Departament InnowacyjnoÊci;

4) Departament Instrumentów Polityki Handlowej;

5) Departament Inwestycji Zagranicznych i Promocji
Eksportu;

6) Departament KonkurencyjnoÊci Gospodarki;

7) Departament Kontroli Eksportu;

8) Departament Polityki Przemys∏owej;

9) Departament Programów Offsetowych;

10) Departament Regulacji Wewn´trznego Obrotu Go-
spodarczego;

11) Departament Rozwoju Przedsi´biorczoÊci;

12) Departament Spraw Obronnych;

13) Departament Zarzàdzania Programem Wzrostu
KonkurencyjnoÊci Przedsi´biorstw;

14) Biuro Oceny LegalnoÊci Decyzji Nacjonalizacyj-
nych.

§ 4. Obs∏ug´ zadaƒ Ministra w zakresie dzia∏u pra-
ca zapewniajà w szczególnoÊci:

1) Departament Funduszy;

2) Departament Partnerstwa Spo∏ecznego;

3) Departament Prawa Pracy;

4) Departament Rynku Pracy;

5) Departament Warunków Pracy;

6) Departament Wdra˝ania Europejskiego Funduszu
Spo∏ecznego;

7) Departament Wynagrodzeƒ;

8) Departament Zarzàdzania Europejskim Fundu-
szem Spo∏ecznym;

9) Biuro Instytucji Dialogu Spo∏ecznego.

§ 5. Obs∏ug´ zadaƒ Ministra w zakresie dzia∏u roz-
wój regionalny zapewniajà w szczególnoÊci:

1) Departament Koordynacji Funduszu SpójnoÊci;

2) Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej;

3) Departament Polityki Regionalnej;

4) Departament Wdra˝ania Programów Rozwoju Re-
gionalnego.

§ 6. Obs∏ug´ zadaƒ Ministra w zakresie dzia∏u tury-
styka zapewnia w szczególnoÊci Departament Tury-
styki.

§ 7. BezpoÊredni nadzór nad Gabinetem Politycz-
nym Ministra sprawuje Minister.


