
§ 1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, zwane da-
lej „Ministerstwem”, zapewnia obs∏ug´ Ministra Edu-
kacji Narodowej, zwanego dalej „Ministrem”, w∏aÊci-
wego, na podstawie rozporzàdzenia Prezesa Rady Mi-
nistrów z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie szczegó∏owe-
go zakresu dzia∏ania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. Nr 76, poz. 538), do spraw oÊwiaty i wycho-
wania.

§ 2. W sk∏ad Ministerstwa wchodzi Gabinet Poli-
tyczny Ministra oraz nast´pujàce komórki organizacyj-
ne:

1) Departament Kszta∏cenia Ogólnego i Specjalnego;

2) Departament Nadzoru OÊwiatowego; 

3) Departament Kszta∏cenia Zawodowego i Ustawicz-
nego;

4) Departament M∏odzie˝y i Wychowania;

5) Departament Kszta∏cenia i Doskonalenia Nauczy-
cieli;

6) Departament Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli;

7) Departament Wspó∏pracy Mi´dzynarodowej;

8) Departament Ekonomiczny;

9) Departament Funduszy Strukturalnych; 

10) Departament Prawny;

11) Biuro Wdra˝ania Europejskiego Funduszu Spo-
∏ecznego;

12) Biuro Kontroli i Audytu;

13) Biuro Dyrektora Generalnego;

14) Biuro Informacji i Promocji;

15) Biuro Administracyjne;

16) Biuro Kadr i Szkolenia;

17) Biuro Spraw Obronnych;

18) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych.

§ 3. BezpoÊredni nadzór nad Gabinetem Politycz-
nym Ministra sprawuje Minister.
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ZARZÑDZENIE Nr 81 PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 22 maja 2006 r.

w sprawie Mi´dzyresortowego Zespo∏u do Spraw Opracowania Zasad Zatrudniania i Wynagradzania
w Ochronie Zdrowia 

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U.
z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. 1. Tworzy si´ Mi´dzyresortowy Zespó∏ do
Spraw Opracowania Zasad Zatrudniania i Wynagra-
dzania w Ochronie Zdrowia, zwany dalej „Zespo∏em”.

2. Zespó∏ jest organem pomocniczym Prezesa Ra-
dy Ministrów.

§ 2. Do zadaƒ Zespo∏u nale˝y:

1) przeprowadzenie analizy obowiàzujàcych regulacji
prawnych dotyczàcych zasad zatrudniania i wyna-
gradzania w ochronie zdrowia;

2) opracowanie na podstawie analizy, o której mowa
w pkt 1, propozycji za∏o˝eƒ rozwiàzaƒ legislacyj-
nych dotyczàcych zasad zatrudniania i wynagra-
dzania w ochronie zdrowia.

§ 3. 1. W sk∏ad Zespo∏u wchodzà:

1) przewodniczàcy — minister w∏aÊciwy do spraw
zdrowia albo wskazany przez niego sekretarz lub
podsekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia;

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319.



2) cz∏onkowie — wyznaczeni przez w∏aÊciwych mini-
strów sekretarz lub podsekretarz stanu w: 

a) Ministerstwie Finansów,

b) Ministerstwie Pracy i Polityki Spo∏ecznej, 

c) Ministerstwie Gospodarki,

d) Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego,

e) Ministerstwie SprawiedliwoÊci,

f) Ministerstwie Spraw Wewn´trznych i Admini-
stracji, 

g) Ministerstwie Obrony Narodowej, 

h) Ministerstwie Skarbu Paƒstwa, 

i) Ministerstwie Zdrowia.

2. W pracach Zespo∏u mogà uczestniczyç na pra-
wach cz∏onka wyznaczeni przez w∏adze statutowe
przedstawiciele:

1) Niezale˝nego Samorzàdnego Zwiàzku Zawodowe-
go SolidarnoÊç;

2) Ogólnopolskiego Porozumienia Zwiàzków Zawo-
dowych;

3) Forum Zwiàzków Zawodowych;

4) Konfederacji Pracodawców Polskich;

5) Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan;

6) Zwiàzku Rzemios∏a Polskiego;

7) Business Centre Club — Zwiàzku Pracodawców;

8) Naczelnej Rady Lekarskiej;

9) Naczelnej Rady Piel´gniarek i Po∏o˝nych;

10) Ogólnopolskiego Zwiàzku Zawodowego Lekarzy.

§ 4. 1. Przewodniczàcy Zespo∏u:

1) zwo∏uje posiedzenia Zespo∏u z w∏asnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej po∏owy cz∏onków Ze-
spo∏u;

2) przewodniczy posiedzeniom;

3) wyznacza osob´ prowadzàcà posiedzenia Zespo∏u,
w przypadku swojej nieobecnoÊci.

2. W razie nieobecnoÊci przewodniczàcego Zespo-
∏u posiedzenia zwo∏uje oraz przewodniczy im osoba
wyznaczona przez przewodniczàcego.

3. Zawiadomienia o miejscu, terminie i porzàdku
posiedzenia Zespo∏u oraz materia∏y dotyczàce posie-
dzenia przewodniczàcy Zespo∏u przesy∏a cz∏onkom
Zespo∏u pocztà (listem poleconym), faksem lub za po-
mocà elektronicznych noÊników informatycznych, na
co najmniej 2 dni przed posiedzeniem na wskazany do
korespondencji adres.

§ 5. 1. W celu realizacji zadaƒ przewodniczàcy Ze-
spo∏u mo˝e tworzyç podzespo∏y i grupy robocze.

2. W pracach Zespo∏u, podzespo∏ów i grup robo-
czych, o których mowa w ust. 1, mogà braç udzia∏ oso-
by nieb´dàce cz∏onkami Zespo∏u, zaproszone przez
przewodniczàcego Zespo∏u. 

3. Przewodniczàcy Zespo∏u mo˝e zlecaç wykona-
nie na rzecz Zespo∏u opinii i ekspertyz. 

§ 6. 1. W sprawach okreÊlonych w § 2 Zespó∏ mo-
˝e podejmowaç uchwa∏y.

2. Uchwa∏y podejmowane sà zwyk∏à wi´kszoÊcià
g∏osów w obecnoÊci przewodniczàcego Zespo∏u lub
osoby przez niego wyznaczonej oraz co najmniej po∏o-
wy pozosta∏ych cz∏onków Zespo∏u. W przypadku rów-
nej liczby g∏osów rozstrzyga g∏os przewodniczàcego
Zespo∏u.

§ 7. Posiedzenia Zespo∏u sà protoko∏owane.

§ 8. Organy administracji rzàdowej wspó∏pracujà
z Zespo∏em i udzielajà mu pomocy w realizacji jego
zadaƒ. 

§ 9. 1. Zespó∏ jest powo∏any na okres wykonywa-
nia zadaƒ okreÊlonych w § 2, jednak nie d∏u˝szy ni˝ do
dnia 31 paêdziernika 2006 r. 

2. W terminie 7 dni od dnia zakoƒczenia prac Ze-
spo∏u przewodniczàcy sk∏ada Prezesowi Rady Mini-
strów sprawozdanie z realizacji zadaƒ Zespo∏u, przyj´-
te przez Zespó∏ w trybie okreÊlonym w § 6 ust. 2.

3. Przewodniczàcy Zespo∏u sk∏ada Prezesowi Rady
Ministrów comiesi´czne sprawozdania z realizacji za-
daƒ Zespo∏u.

§ 10. 1. Udzia∏ w pracach Zespo∏u jest nieodp∏atny.

2. Koszty delegacji cz∏onków Zespo∏u ponoszà
w∏aÊciwe jednostki delegujàce.

3. Koszty opinii i ekspertyz sporzàdzanych na rzecz
Zespo∏u finansowane sà z bud˝etu paƒstwa z cz´Êci 46
— Zdrowie, dzia∏u 851 — Ochrona zdrowia.

§ 11. Obs∏ug´ Zespo∏u zapewnia Ministerstwo
Zdrowia.

§ 12. Zespó∏ dzia∏a na podstawie niniejszego zarzà-
dzenia oraz przyj´tego przez siebie regulaminu.

§ 13. Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Prezes Rady Ministrów: K. Marcinkiewicz
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