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Senat Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
art. 205 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwy˝szej Izbie Kontroli, wyra˝a zgod´ na powo∏a-

nie Jacka JEZIERSKIEGO na stanowisko Prezesa Naj-
wy˝szej Izby Kontroli.

Marsza∏ek Senatu: B. Borusewicz

564

UCHWA¸A SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 lipca 2007 r.

w sprawie wyra˝enia zgody na powo∏anie Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli

565

UCHWA¸A SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 lipca 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Senatu

Art. 1. W uchwale Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 23 listopada 1990 r. — Regulamin Sena-
tu (M. P. z 2002 r. Nr 54, poz. 741, z 2004 r. Nr 15,
poz. 232 i Nr 18, poz. 302, z 2005 r. Nr 65, poz. 894,

Nr 71, poz. 975 i Nr 84, poz. 1201, z 2006 r. Nr 21,
poz. 232, Nr 36, poz. 392 i Nr 85, poz. 859 oraz
z 2007 r. Nr 15, poz. 156) wprowadza si´ nast´pujà-
ce zmiany:



1) w art. 15 w ust. 1:

a) po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a w brzmieniu:

„1a) Kultury Fizycznej i Sportu,”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) Nauki i Edukacji,”;

2) w za∏àczniku do uchwa∏y:

a) po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a w brzmieniu:

„1a) Komisji Kultury Fizycznej i Sportu — kultu-
ra fizyczna i sport, inicjowanie i koordyna-
cja wspó∏pracy Êrodowisk sportowych,
wspó∏praca z mi´dzynarodowymi instytu-
cjami dzia∏ajàcymi w obszarze sportu, roz-
wój infrastruktury sportowej, upowszech-

nianie kultury fizycznej i sportu, kszta∏cenie
i doskonalenie zawodowe, nauka i badania
naukowe w sporcie;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) Komisji Nauki i Edukacji — organizacja i roz-
wój badaƒ naukowych, system kszta∏cenia
i wychowania, system doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli i kadry naukowej, opie-
ka nad dzieçmi i m∏odzie˝à, organizacja
instytucji naukowych i oÊwiatowych, wspó∏-
praca naukowa z zagranicà;”.

Art. 2. Uchwa∏a wchodzi w ˝ycie z dniem podj´cia.

Marsza∏ek Senatu: B. Borusewicz
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ZARZÑDZENIE Nr 81 PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 1 sierpnia 2007 r.

w sprawie zasad dokonywania opisów i wartoÊciowania stanowisk pracy w s∏u˝bie cywilnej

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2006 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218,
z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Opis stanowiska pracy jest sporzàdzany dla
ka˝dego stanowiska urz´dniczego w s∏u˝bie cywilnej,
zwanego dalej „stanowiskiem pracy”.

2. W opisie stanowiska pracy wskazuje si´ realizo-
wane zadania, wymagane kompetencje, kwalifikacje
i zakres odpowiedzialnoÊci ze wzgl´du na umiejsco-
wienie i funkcj´ stanowiska pracy w strukturze urz´du,
zwane dalej „zakresem stanowiska”.

3. Wzór opisu stanowiska pracy jest okreÊlony
w za∏àczniku nr 1 do zarzàdzenia.

§ 2. 1. Projekt opisu stanowiska pracy jest przed-
k∏adany przez osob´ bezpoÊrednio nadzorujàcà dane
stanowisko pracy do zatwierdzenia osobie wykonujà-
cej w urz´dzie czynnoÊci z zakresu prawa pracy, zwa-
nej dalej „reprezentujàcym pracodawc´”, lub osobie
przez nià upowa˝nionej.

2. Reprezentujàcy pracodawc´ lub osoba przez
niego upowa˝niona zapoznajà pracownika zajmujàce-
go dane stanowisko pracy z zatwierdzonym opisem
stanowiska pracy.

§ 3. 1. Opis nowo utworzonego stanowiska pracy
jest sporzàdzany niezw∏ocznie po jego utworzeniu.

2. W razie zaistnienia zmian w zakresie stanowiska
pracy dokonuje si´ niezw∏ocznej aktualizacji opisu sta-
nowiska pracy.

3. Do aktualizacji opisu stanowiska pracy, o której
mowa w ust. 2, stosuje si´ § 1 i 2.

§ 4. WartoÊciowaniu podlega ka˝de stanowisko
pracy.

§ 5. 1. WartoÊciowanie stanowisk pracy w urz´dzie
przeprowadza zespó∏ wartoÊciujàcy, zwany dalej „ze-
spo∏em”.

2. Cz∏onków zespo∏u powo∏uje i odwo∏uje repre-
zentujàcy pracodawc´.

§ 6. Do zadaƒ zespo∏u nale˝y:

1) weryfikacja opisów stanowisk pracy pod wzgl´-
dem ich przydatnoÊci do przeprowadzenia warto-
Êciowania;

2) przeprowadzenie wartoÊciowania stanowisk pra-
cy w urz´dzie;

3) przeprowadzenie wartoÊciowania nowo utworzo-
nych stanowisk pracy w urz´dzie;

4) aktualizacja wyników wartoÊciowania stanowiska
pracy, w przypadku zmiany zakresu stanowiska
lub w wyniku decyzji reprezentujàcego praco-
dawc´.

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i Nr 249,
poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 123, poz. 847.
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