MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2014 r.

Poz. 906

POROZUMIENIE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Panstwa Izrael o wykonywaniu pracy zarobkowej
przez cztonkéw rodzin cztonkéw misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego,

podpisane w Warszawie dnia 14 maja 2014 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzagd Panstwa Izrael uzgodnily, ze czlonkowie rodzin
czlonkéw misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskie)
w Panstwie Izrael oraz czlonkowie rodzin czlonkéw misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego Paristwa Izrael w Rzeczypospolitej Polskiej bedg uprawnieni, na zasadzie
wzajemnosci, do wykonywania pracy w Paiistwie przyjmujacym, zgodnie z przepisami
prawa tego Paiistwa oraz postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykul 1

Dla cel6w niniejszego Porozumienia:

1) ,,wykonywanie pracy” - oznacza zatrudnienie, wykonywanic innej dziatalnosci
zarobkowej lub pelnienie funkcji w zarzadzie osoby prawnej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza;

2) ,czlonek misji dyplomatycznej lub urzedu konsulamego” - oznacza pracownika
Paiistwa wysylajacego skierowanego do pelnienia funkcji jako przedstawiciel
dyplomatyczny ub urzgdnik konsulamy oraz czlonka personelu administracyjno-
technicznego w Panstwie przyjmujgcym, ktéry nie jest obywatelem tego Panstwa lub
nie posiada w nim prawa stalego pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule
1 litery e) oraz f) Konwencji wiederniskiej o stosunkach dyplomatycznych z 1961
roku oraz w artykule 1 ustgp 1 litery d) i ) Konwencji wiedenskiej o stosunkach
konsularnych z 1963 roku;

3) .czlonkowie rodziny” - oznacza osoby pozostajace we wsp6lnym gospodarstwie
domowym i na utrzymaniu czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Panstwa wysylajacego, ktére sa:

a) wsp6lmalzonkami;

b) dzieémi do 21 roku zycia;

c) dzieémi do 25 roku zycia, bedgcymi studentami studiow stacjonarnych szk6t
wyzszych;

d) dzie¢mi uposledzonymi fizycznie lub umystowo, stanu wolnego i niezdolnymi
do samodzielnego utrzymania sig.
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Artykul 2

et

. W przypadku, gdy czlonek rodziny cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego Pafistwa wysylajacego postanowi podja¢ prace na terenie Pafstwa
przyjmujgcego, Ambasada Pafistwa wysylajacego wystosuje pisemny wniosek do
Protokolu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych Paistwa
przyjmujacego.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ustgpie 1, nalezy wskaza¢ czlonka rodziny
zamierzajacego wykonywaé prace w Pafistwie przyjmujagcym, a takze zawrze¢
krotkg charakterystyke stanowiska, ktére bedzie zajmowal, informacje na temat
potencjalnego pracodawcy oraz wszelkie dodatkowe informacje wymagane przez
wiadciwe organy Panfistwa przyjmujacego, zgodnie z jego prawem wewngtrznym.

3. Protok6! Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Panstwa
przyjmujacego po sprawdzeniu, czy cztonek rodziny spehia przestanki okreslone
w Porozumieniu i zgodnie z prawem krajowym, najszybciej jak to bedzie mozliwe,
poinformuje Ambasad¢ drugiej Strony, ze cztonek rodziny moze wykonywaé prace
na terytorium Panstwa przyjmujacego.

Artykul 3

1. Jezeli czlonek rodziny, ktéry wykonuje pracg na podstawie niniejszego
Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykcji cywilnej i administracyjnej
Panstwa przyjmujagcego, immunitet ten nie obejmuje dzialani lub zaniechan
dzialania zaistnialych w trakcie wykonywania pracy.

2. Jezeli czionek rodziny, ktéry wykonuje pracg na podstawie niniejszego
Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykcji karnej Panstwa
przyjmujgcego, w przypadku powaznego przestgpstwa popelnionego w trakcie
wykonywania pracy, Panstwo wysylajace wnikliwie rozwazy kazdy wniosek
przedstawiony na pi§mie przez Panstwo przyjmujace o zrzeczenie si¢ takiego
immunitetu. Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, czlonek rodziny opusci
Panstwo przyjmujace.

Artykul 4

Czlonek rodziny, ktéry wykonuje pracg¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego
Porozumienia, podlega przepisom podatkowym oraz przepisom o ubezpieczeniu
spolecznym, obowigzujgcym w Panstwie przyjmujacym w odniesieniu do wszystkich
kwestii zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej w tym Parstwie.
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Artykul 5

1. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny wykonywania pracy na
stanowiskach, ktére wedlug prawa wewnetrznego Paiistwa przyjmujgcego mogg by¢
zajmowane tylko przez obywateli tego Panistwa.

2. Niniejsze Porozumienie nie zwalnia czlonkéw rodzin z wymogéw, procedur lub
optat, ktére zwykle obowigzujg przy zatrudnieniu, zaré6wno w odniesieniu do cech
osobistych, kwalifikacji zawodowych, branzowych lub innych. W przypadku
zawod6éw, ktére wymagajg specjalnych kwalifikacji, czlonek rodziny nie jest
zwolniony z obowigzku spelnienia obowigzujacych wymogow.

3. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny domagania sie
automatycznego uznania przez druga Umawiajacg si¢ Strong stopni, tytuléw
naukowych czy innych kwalifikacji, w celu umozliwienia wykonywania pracy.
Uznawanie bedzie odbywaé si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego Paistwa przyjmujgcego.

Artykul 6

1. Ambasada Panstwa wysylajacego poinformuje Protoké! Dyplomatyczny
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Pafstwa przyjmujacego o wszelkich zmianach
dotyczacych statusu czlonka rodziny wykonujacego prace, w tym o planowanej
Zmianie pracodawcy, ktéra wymaga zlozenia odrebnego wniosku.

2. Czlonek rodziny moze wykonywaé prace do dnia:

1) w kiérym utracil status osoby pozostajacej we wspélnym gospodarstwie
domowym i na utrzymaniu czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego, lub

2) rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg lub innej umowy przewidujgcej
wykonywanie pracy, lub

3) zakonczenia pelienia funkcji w Pafistwie przyjmujacym przez osobe, od ktérej
uzalezniony jest status tego czlonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy przez czlonka rodziny moze zosta¢ przedhuzony
w granicach przewidzianych w postanowieniach Konwencji wiedenskiej
o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku lub innych wilasciwych
uméw miedzynarodowych.
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Artykul 7

Zmiany i uzupelnienia niniejszego Porozumienia mogg by¢ dokonywane przez
Strony drogg dyplomatyczng. Zmiany te wchodza w Zycie zgodnie z procedurami, kiére
majg zastosowanie do niniejszego Porozumienia, zgodnie z trescig Artykutu 8.

Artykul 8

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie w dniu ostatniej z notyfikacji
przekazanych drogg dyplomatyczng, ktéorymi Umawiajace si¢ Strony informujg sig¢
nawzajem o spelnienin wewnetrznych wymogéw prawnych niezbednych do jego wejscia
w Zzycie. Niniejsze Porozumienie jest zawarte na czas nieokre$lony, przy czym kazda ze
Stron moze je wypowiedzie¢ w drodze pisemnej notyfikacji, przekazanej droga
dyplomatyczng, z zachowaniem sze$ciomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

NA DOWOD CZEGO, nizej podpisani, nalezycie upowaznieni przez swoje Rzady
podpisali niniejsze Porozumienie.

Podpisano w ..QQ{‘(%‘_?.@ML, w doin 4., ..may ,2014.. r, co odpowiada

...... 4.... doiu 2O, 5774 1. kalendarza hebrajskiego, w dwoch egzemplarzach,
kazdy w jezykach polskim, hebrajskim i angielskim, przy czym wszystkie teksty sa
jednakowo autentyczne. W razie rozbieznosci w ich interpretacji, tekst angielski bedzie
rozstrzygajacy.

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPOWAZNIENIA RZADU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ PANSTWA IZRAEL

7% Lt Z‘”(‘Z/{/
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AGREEMENT
BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE STATE OF ISRAEL
ON GAINFUL OCCUPATION FOR FAMILY MEMBERS

OF A MEMBER OF A DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR POST

The Government of the Republic of Poland and the Government of the State of Israel have
agreed that family members of a member of the diplomatic mission or consular post of the
Republic of Poland in the State of Israel and family members of a member of the
diplomatic mission or consular post of the State of Israel in the Republic of Poland, will be
entitled, on a reciprocal basis, to perform work in the receiving State in accordance with
the law of that State and the provisions of this Agreement.

Article 1

For the purpose of this Agreement:
1) “performance of work” means employment, other gainful occupation or fulfillment
of a function on the board of a legal person conducting business activity;

2) “member of diplomatic missions or consular posts” means any employee of the
sending State performing the functions of diplomatic representative, consular
officer or member of administrative and technical staff in the receiving State, who
is nota national of that State and does not possess the right of permanent residence
in it, pursuant to the definitions contained in article 1, letter “e” and “f* of the 1961
Vienna Convention on Diplomatic Relations and in Article 1.1, letters “d” and “e”
of the 1963 Vienna Convention on Consular Relations;

3) “family members” mean the following persons forming part of the household of
and dependent on a member of the diplomatic mission or consular post of the
sending State:

a) spouses;

b) children under 21 years of age;

¢) children under 25 years of age who are in full-time attendance at a post-
secondary educational institution;

d) physically or mentally disabled children who are unmarried and incapable of
supporting themselves.
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Article 2

1. When a family member of a member of the diplomatic mission or consular post
of the sending State wishes to perform work in the territory of the receiving State,
the Embassy of the sending State will submit an appropriate request in writing
to the Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State.

2. The request referred to in Article 2.1 will identify the family member wishing to
perform work in the receiving State and will also contain a short description
of the position he/she intends to occupy, information about the potential employer
and any other information required by the competent authorities of the receiving
State, in accordance with its domestic law.

3. The Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State,
after corroborating that the family member in question meets the conditions
elaborated in this Agreement and according to the domestic law, will inform
the Embassy of the other State, as expeditiously as possible, that the family
member concerned may perform work in the territory of the receiving State.

Article 3

1. If a family member who performs work on the basis of this Agreement enjoys
immunity from the civil and administrative jurisdiction of the receiving State, such
immunity shall not apply in respect of any act or omission carried out in the course
of the gainful occupation.

2. If a family member performs work on the basis of this Agreement enjoys immunity
from criminal jurisdiction of the receiving State, in the case of serious offences
carried out in the course of the gainful occupation, upon the written request of the
receiving State, the sending State will give careful consideration to waive such

immunity. Where immunity is not waived, the family member will be withdrawn
from the receiving State.

Article 4

A family member who performs work in accordance with the provisions of this
Agreement will be subject to fiscal and social security regimes of the receiving
State for all matters connected with his/her gainful occupation in that State.
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Article 5

1. This Agreement does not permit family members to perform work in positions that
under the domestic law of the receiving State may only be held by nationals of that
State.

2. This Agreement does not exempt family members from any requirements,
procedures or fees which may ordinarily apply to any employment, whether
relating to personal characteristics, professional or trade qualifications or otherwise.
In the case of professions requiring special qualifications, the member of the family
shall not be exempted from fulfilling the applicable requirements.

W

. The provisions of this Arrangement shall not be interpreted as implying the
recognition, by the other contracting Party, of a degree for pursuing a profession.
Recognition thereof will take place in accordance with the domestic law of the
receiving State.

Article 6

1. The Embassy of the sending State will inform the Diplomatic Protocol of the
Ministry of Foreign Affairs of the receiving State about any changes in the status
of family members engaged in gainful occupation, including a requested change in
employers, which shall require a further application.

2. A family member may engage in gainful occupation until the day:

1) he/she loses the status of a person forming part of the household of
and dependent on a member of the diplomatic mission or consular post, or

2) of the termination or the expiry of his/her employment contract or other
contract for the performance of work, or

3) of the conclusion of the fulfillment of functions in the receiving State by the
person on whom the status of that family member depends.

3. The duration of gainful occupation of a family member may be extended within the
limits envisaged by the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic
Relations of April 18 1961 or other applicable international instruments.

Article 7

The Parties to this Agreement may amend or supplement it through diplomatic
channels. Such amendments shall enter into force through the same procedures as this
Agreement, as detailed in Article 8.
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Article 8

This Agreement will enter into force on the date of the second diplomatic note by
one Party informing the other that its internal procedures for the entering into force of this
Agreement have been complied with. This agreement shall remain in force for an indefinite
period of time, unless terminated by either Party, providing 6 months prior written notice
through diplomatic channels.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authorized by their Governments,
have signed this Agreement.

Signed in vavgq», on the .. Ju ... day of M. , 20.9%4, which corresponds
with the .... 1424  day.. Ttpacof .....eeeeen.... ,577.4. of the Hebrew calendar, in two
original copies, each in the Polish, Hebrew and English languages, all texts being equally
authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT FOR THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF POLAND OF THE STATE OF ISRAEL





