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Warszawa, dnia 2 wrzesnia 2015 r.
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POROZUMIENIE
z dnia 27 lutego 2013 r.

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej i Gabinetem Ministrow Ukrainy
o wykonywaniu pracy przez czlonkéw rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu czlonkéw personelu
misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego

Przeklad

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Ukrainy

Nr 72/22-612/2-641

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy przesyta wyrazy
szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
i ma zaszczyt w imieniu Gabinetu Ministréw Ukrainy zaproponowaé
zawarcie Porozumienia o wykonywaniu pracy przez czionkéw rodzin,
ktérzy pozostaja na utrzymaniu czlonkéw personelu misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego, o nastepujacej tresci:

»Gabinet Ministrow Ukrainy i Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
uzgodnily, ze czlonkowie rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu
czlonkow personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Ukrainy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzeczypospolitej Polskiej
na Ukrainie, beda mogli, na zasadzie wzajemnos$ci, wykonywa¢ prace
w Panstwie przyjmujacym zgodnie z przepisami tego Panstwa
i postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykul 1
Dla celéw niniejszego Porozumienia okreslenie:

1. ,,wykonywanie pracy” oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub pelnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;
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2. ,,czlonek personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego”
oznacza pracownika Panstwa wysylajacego skierowanego do pelnienia
funkcji, jako przedstawiciel dyplomatyczny lub urzednik konsularny
oraz czlonka personelu  administracyjno-technicznego  misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego w Panstwie przyjmujacym,
ktoéry nie jest obywatelem tego Panstwa lub nie posiada w nim prawa
stalego pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 litery €)
oraz f) Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 1961
roku oraz w artykule 1 ustep 1 litery d) i €) Konwencji Wiederniskiej
o stosunkach konsularnych z 1963 roku;

3. ,czlonek rodziny” oznacza nast¢pujacg osobe pozostajacy
we wspdlnym gospodarstwie domowym i na utrzymaniu czlonka
personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Panstwa

wysylajgcego:
a) matzonka;
b) dziecko do 21 roku zycia;

c) dziecko do 25 roku zycia, ktére jest studentem studidéw
stacjonarnych szkoél wyzszych;

d) dziecko uposledzone fizycznie lub umyslowo i niezdolne
do samodzielnego utrzymania sie.

Artykul 2

1. W przypadku, gdy czlonek rodziny czlonka personelu misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej
zamierza wykonywa¢ prace na Ukrainie lub gdy czlonek rodziny
czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Ukrainy zamierza wykonywac¢ prace w Rzeczypospolitej Polskiej,
Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej na Ukrainie zlozy pisemny
wniosek do Protokolu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Ukrainy lub, odpowiednio, Ambasada Ukrainy
w  Rzeczypospolitej Polskiej zlozy wniosek do Protokotu
Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolite]
Polskie;j.

2. We wniosku, o ktéorym mowa w ustepie 1, nalezy wskaza¢ cztonka
rodziny zamierzajacego wykonywaé prace w Panistwie przyjmujacym,
a takze zawrze¢ krétka charakterystyke stanowiska, ktore bedzie
zajmowal, informacje na temat potencjalnego pracodawcy oraz
wszelkie dodatkowe informacje wymagane przez wlasciwe organy
Panstwa przyjmujacego, zgodnie z jego prawem wewnetrznym.

3. Protokél Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Ukrainy lub Protokél Dyplomatyczny Ministerstwa  Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej po sprawdzeniu, czy osoba
spelnia przestanki okreslone w Porozumieniu, najszybciej jak to bedzie
mozliwe poinformuje Ambasade drugiej Strony, ze czlonek rodziny
moze wykonywac prace na terytorium tego Panstwa.

4. Czlonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia
na prace w przypadku wykonywania pracy w Panstwie przyjmujgcym.
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Artykul 3

1. Jezeli czlonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
pracg na podstawie Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykc;ji
cywilnej i administracyjnej Panstwa przyjmujgcego na mocy artykutéw
31 1 37 Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych
z 18 kwietnia 1961 roku i innych wlasciwych umoéw
mi¢dzynarodowych, Panstwo wysylajace zrzeka si¢ immunitetu w
odniesieniu do wszelkich spraw wynikajacych z wykonywania pracy.

2. Jezeli czlonek rodziny, ktory pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
prac¢ na podstawie niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu
od jurysdykcji karnej na podstawie artykuléw 31 i 37 Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku i
innych wlasciwych uméw miedzynarodowych, Panstwo wysylajace
wnikliwie rozwazy kazdy wniosek o zrzeczenie sie takiego immunitetu.
Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, czlonek rodziny bedzie
odwolany.

Artykul 4

Czlonek rodziny, ktory wykonuje prace zgodnie z
postanowieniami niniejszego Porozumienia, podlega przepisom
o podatku dochodowym i przepisom o ubezpieczeniu spolecznym
obowiagzujacym w Panstwie przyjmujagcym w odniesieniu  do
wszystkich kwestii zwigzanych z wykonywaniem pracy w tym
Panstwie.

Artykul 5

1. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny
wykonywania pracy na stanowiskach, ktére wedlug prawa
wewnetrznego Panstwa przyjmujacego mogg by¢ zajmowane tylko
przez obywateli tego Panstwa.

2. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny
domagania si¢ automatycznego uznania stopni, tytutéw naukowych czy
innych kwalifikacji. Uznawanie bedzie odbywaé sie zgodnie z
obowigzujagcymi  przepisami  prawa  wewnetrznego  Panstwa
Przyjmujacego.

Artykul 6

1. Ambasada Panstwa wysylajacego poinformuje  Protokot
Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej lub Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Ukrainy o wszelkich zmianach dotyczacych statusu
czlonka rodziny wykonujgcego prace.
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2. Czlonek rodziny moze wykonywac prace do dnia:

a) w ktdrym utracit status osoby pozostajacej we wspolnocie domowej
i na utrzymaniu czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego zgodnie z Porozumieniem lub;

b) rozwigzania albo wygasniecia umowy o prace lub innej umowy
przewidujacej wykonywanie pracy lub;

c) zakonczenia pelnienia funkcji w Panstwie przyjmujacym przez
osobg, od ktorej uzalezniony jest status tego cztonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy przez czlonka rodziny moze zostaé
przedluzony w granicach przewidzianych w postanowieniach
Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia
1961 roku lub innych witasciwych umowach miedzynarodowych.

Artykul 7

Niniejsze Porozumienie moze by¢ zmienione lub uzupelnione w
kazdym czasie w drodze dyplomatycznej za zgoda stron.

Zmiany lub uzupelnienia wejda w zycie w takim samym trybie
jak niniejsze Porozumienie.

Jezeli warunki okreslone w niniejszej nocie zostanag przyjete
przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, proponuje sie, aby niniejsza nota
oraz odpowiedZ na nig stanowily Porozumienie miedzy Gabinetem
Ministrtéw  Ukrainy i Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej o
wykonywaniu pracy przez czlonkéw rodzin, ktérzy pozostaja na
utrzymaniu czlonkéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego, zawarte na czas nieokreslony, ktore wejdzie w zycie z
dniem otrzymania pdzniejszej noty informujgcej o spelnieniu
wymogow prawnych niezbednych do zwiazania si¢ Porozumieniem.

Porozumienie pozostanie w mocy do czasu jego wypowiedzenia

przez ktoérgkolwiek ze Stron w drodze notyfikacji z zachowaniem
dziewigcdziesigciodniowego okresu wypowiedzenia”.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy korzysta z okazji,
aby ponowi¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej wyrazy wysokiego powazania.

Kijow, dnia 27 lutego 2013 roku
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MIHICTEPCTBO 3AKOPJTOHHUX CIIPAB
YKPAIHM

Ne72/22-612/2-641

Minicrepcrso 3akopaonnux Cnpas
Pecny6Jiku Ioabma

MinicrepctBo 3axopaoHnux ChpaB YkpaiHH 3acBimuye
cBoK0 moBary MiHicrepctBy 3akopaonHux CnpaB PecnyGniku
[Tonpma Ta Mae yecTs Bif iMeHi KaGinery MiHicTpiB Ykpainu
3allpOMOHYyBaTH yKiIacTu Yromy Mik KaGinerom MiHicTpiB
Vikpaium Ta VYpsamom Pecrny6miku Ilonsma mnpo B3aemHe
NpaleBNallTyBaHHA YICHIB cCiMell mnpaliBHUKIB 3aKOpZOHHHX
IOUIUIOMaTHYHHUX YCTaHOB HACTYITHOTO 3MiCTy:

«Kabinet MiHictpiB Ykpainu ta Ypsan Pecry6sixu [Tonpma
INOTrOKYIOThCA, Ha NPHUHLHUNI B3a€EMHOCTI, IO WIEHH CiMei
TMpalliBHUKIB 3aKOPJOHHUX AUIUIOMATHYHUX YCTAHOB YKpaiHH B
PecmyGOniui Ilonpma ta Pecrmy6niku Ilonmpma B VYkpaiHi
MpaleBIaliTOBYBaTUMYTECA Yy MpuiiMalouii gepixkaBi BiAnoBiHO
JI0 3aKOHOMABCTBA MpUiiMarouoi AepxaBU Ta MOJOKEHHSAMH Li€l
Yroau.

Crarma 1

Jlns nined wiei Yroaw TepMiHM MalOTh TaKe 3HAYCHHA:

1. «3ailicHeHHA po0GoTH» - M€ IpaleBialTyBaHH,
BUKOHAHHA iHIO! omadyyBaHoi po6orw abo ydacTh B KEpiBHHMX
oprasax (ympaBniHHi) IOPMAMYHMX 0OCi0, IO 3aliMarTHECA
TOCIIOIAPCHKOIO HisUIBHICTIO;

2.  «IpaniBHHUK 3aKOpJAOHHOI JHUIUIOMaTHYHOI YCTaHOBU»
- cmiBpoOiTHMK, HampaBieHHH OJHICI0 [AEPKaBOK B AKOCTI
IUIUIOMAaTHYHOrO  MpPEACTaBHHKa Y TOCaJoBOi  0cobH
KOHCYJIBCHKOI yCTaHOBH, a00 WieHa afiMiHiCTPaTHBHO-TEXHIYHOIO
NepcoHaly AHIUIOMATHYHOI YCTAHOBH, KOHCYJIBCBKOI YCTaHOBH B
JepxaBi nepeGyBaHHS, KU HE € TPOMAJAHMHOM L€l ACPKaBH i
He Ma€ MOCTiHHOro Micls NMpoXKMBAHHA, AK 1€ 3a3HAYEHO Y CTaTTI
1, miamyHKT «e» Ta «f» BineHcpKol KOHBEHI|T PO AHILIOMATHYHI
3HocHHM 1961 poxy Ta B cTarTi 1, MyHKT 1, miamyHKT «d», «e»
BineHChKOI KOHBEHIIIT PO KOHCYJIBCHKi 3HOCHHHM 1963 poky;
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3. «wIeH ciM’i» - ocofa, sfKa COUIBHO TNPOXXHUBAE Ta
3HAXONMTBCA HA  YTpPUMAaHHI  IpalliBHUKOM  3aKOPAOHHOI
IUTUIOMAaTUYHOI  yCTaHOBH  a00  KOHCYJBCBKOI  YCTaHOBHU
HaIpaBJIsAI040i Jep)KaBH:

a) WieH NOApYXOKS;

6) nutnHa BikoM 70 21 pokKy;

B) JUTHHA BIKOM 10 25 pOKiB, fIKa € CTYICHTOM JEHHOI
¢opMH HaB4YaHHS BULIOrO HaBYaJIBHOIO 3aKjIaly;

) HeAie3JaTHA IUTHHA, IKa He B 3M03i ce6e yTpuMyBaTH.

Cratra 2

1. V pasi gkmo wieH ciM’i npaliBHAKa 3aKOpAOHHOI
JUIUIOMATHYHOI  YCTaHOBH a00  KOHCYJBCBKOI  YCTaHOBH
Pecry6aikn ITonblia nparse npaneBiamTyBaTHCh B YKpaiHi, abo
AKIO wWIeH ciM’l mnpariBHMKa 3aKOPAOHHOI JUILUIOMAaTU4HOI
ycTaHOBM a00 KOHCYJNBCBKOI YCTAaHOBH YKpaiHM IIparHe
nparepnamTyBatuch B Pecny6mini  Ilonema, IloconectBO
Pecrry6aniku [Tonbia B YkpaiHi HanmpaBUTh NMUCEMOBHI 3aNUT A0
JlumnoMaTHyHOro NpoTokoiny MiHicTepcTBa 3aKOpPJOHHUX CIpaB
Vkpainu, a6o, BigmoBigHO IloconscTBO Ykpainu B Pecny6mini
[Tonpma HanmpaBuTh 3amUT A0 JIHUIVIOMAaTHYHOTO HPOTOKOIY
MinicrepcTBa 3axopAoHHUX cnpaB Peciry6umixu Ilonpa.

2. B 3anwurTi, 3rafaHoMy B IIEpIIOMY IIYHKTI L€l CTaTTi,
MOTPiOHO BKa3aTH wieHa ciM’i, AKMH Mae HaMip NpalOBaTH B
nepxxaBi nepeGyBaHHS, a TAKOX JOJATH CTHCIIUI onMc nocany, Ky
BiH Oyze 3aiiMatu, iHpopMalilo npo noTeHIiiiHOro po6oronasud
Ta iHIDY JOJaTKoBY iH@oOpMallito, HeoOXilHy KOMIIETEHTHUM
opraHaMm JepxaBu mnepeOyBaHHA, 3rifHO 3 HaLiOHATBHHM
3aKOHO/IABCTBOM.

3.  JlumnoMaTU4YHM MIPOTOKOJI MinictepcTBa
3akopaoHHux cnpaB Pecry6nixu Ilonema ab6o JunnomaTnuHui
nporokon MiHicTepcTBa 3aKOpAOHHMX CIpaB YKpalHM INCIsA
IepeBipKH, YU WIeH ciM’1 BiINOBiJa€ yMOBaM, 3a3HAYCHUM Y LM
Vroni, sxomora mBumame IoiHpopmye IloconbcTBO iHIIOT
CropoHH, 10 WieH ciM’i MOXe MpaLoBaTH Ha TEPUTOPIi JepiKaBH
nepe6yBaHHs.

4.  YpeH ciM’1 3BUIBHAETHCA BiJ OTPUMAaHHA JO3BOJIY Ha
IpaneBJaliTyBaHHd y BMIIaJKy BHKOHaHHS POGOTH B JepiaBi
nepeOyBaHHS.
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Crarra 3

1.  Sxmo uneH ciM’i, AKMi 3aJIMIIAETECA Ha YyTPUMaHHI i
IpaleBIaliTOBaHMi 3rifHO 3 YroZooo, BUKOPHUCTOBYE iMYHITETH
Bil LMBiIIFHO-3aJIMIHICTPaTHBHOI  BiAIOBIZAIBHOCTI JIEpXKaBU
nepebyBanHa 3rigHo 3i crarramu 31 i 37 BigeHcbkoi KOHBeHU|T
npo avruioMatuyHi BigHocuHM 18 kBiTHA 1961 poxy i iHmmX
BiZNOBiTHUX MDKHaPOJIHKX noroaopm HanpaBJIfoua JIepiana
BiIMOBJIAETBCA BiA iMYHITETIB BIZHOCHO BCiX IHTaHb, fKi
BUIUTMBAIOTH 3 LIHOTO IpaleBlallTyBaHH .

2. Slkio 4neH ciM’i, KM 3aJUIIa€ThCA Ha yTpUMaHHI i
IpaleBlalliTOBaHU Ha MmiJgcTaBi W€l Yroaw, KOPUCTYETHCA
iMyHITETOM BiI KpPUMIHAQJBHOI BIAMOBIJANBHOCTI 3TIJHO 31
crartamMu 31 i 37 BimeHchkoi KOHBEHUil INpoO IUIUIOMaTHYHI
BinHocuHn 18 kBiTHA 1961 poxy i iHIMX BiANOBiZHMX
Mi)KHapOIHHMX JOrOBOpiB, HAampaBlAlO4Ya MAEpXaBa pETeNbHO
pO3MIAHE KOXKHE 3BEpPHEHHA PO BiIMOBY BiJl TaKOro iMyHITeTy.
Axmo imyHiTer He Oyme ckacoBaHmWii, wieH ciM’i Oyze
BiAKJIMKaHUH.

Crarra 4

Unen ciM’l, axuff npamoe Ha mniacraBi uiei Yroaw,
HiAMOPAIKOBYEThCA 3aKOHOAABCTBY IIPO INOAATOK Ha J0XOIM i
npaBWwiIaM Mpo 00OB’SA3KOBE COLialbHE CTPaxXyBaHHA B JEpiKaBi
nepeGyBaHHA 3rigHO 31 BciMa NHUTaHHAMH, IIOB’A3aHHUMHU 3
IpaneBNalTyBaHHAM y Wilf Aepkasi.

Crarta 5

1. s Yroma He mO3BOJIAE WieHy CiM’i mpaioBaTH Ha
nocagax, fAKi 3rifHO i3 3aKOHOJABCTBOM J[Ep)KaBU INepeOyBaHHA
MO>Ke 3afiMaTH TiIbKM FPOMasHMH L€l epXKaBH.

2. g Yroma He nepenbayac aBTOMaTUYHOIO BH3HaHHA
IWILUIOMIB, CTYIEHiB, HAYKOBHX THUTYJIB 4M iHIIMX kBadidikawii.
BusHaHHa BigOyBaTHMEThCs Y BiANMOBIAHOCTI 3 YHUHHUM
3aKOHOJaBCTBOM JepkaBH nepedyBaHHs.

Crarra 6

1. IlocomscTBO HampaBiAIO4Ol JAep)KaBU INOiHDOPMYyeE
JurutomaTiyHuit mmporokon MiHicTepcTBa 3akopAoHHHX Cripas
PecrryOnixu  Ilomema  a6o  JIMrIOMaTWM4HHMA  MPOTOKOJ
Minictepcta 3akopmoHHnx CnpaB YKpaiHM IIpo BCi 3MiHH,
II0B’3aHi 31 CTaTycOM IpaleBIaIITOBAHOTO Y/IEHa CiM'i.
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2.  UrneH ciM’i MOXXe IIpaLIIOBaTH O 4Yacy:

a) KOJIM BTPaTHTh CTaTyc OCcOOH, SiKa IPOXKUBAE CHINBHO i
nepefyBae Ha  YTpUMAaHHI IIpalliBHUKa  JUILUIOMaTW4HOTO
NpeAacTaBHUNTBa a00 KOHCYJIBCBKOI YCTAaHOBH BIJTOBIAHO [0
VYroau abo;

6) mpunuHEeHHA TpyZoBoi yroau abo iHmOl yroaM, ska
nepenbayvae npaneBiIalTyBaHHA 3a Li€0 Yroaow abo;

B) 3aKiHUEHHS TEpMiHy 3aliMaHHA II0cagd B J€pxasi
nepedyBaHHA 006010, 3 KOO CIIHHO NPOXHUBAE i HA yTPUMaHHI
Kol nepebGyBac 1eil wieH ciM’1.

3.  TepwmiH BUKOHaHHA Mpali WIEHOM CiM’i Moxke OyTH
IPOJOBXEHHI B Mexax, nepefbayeHUX B CTaTTAX BimeHchkoi
KOHBEHIIil npo AuruioMaTHuHi BigHocuHu 18 kBiTHA 1961 poky Ta
{HIOMX BiJIOBITHUX MiXXHapOAHHUX JOTOBOpPiB

Cratra 7

Ils Yroma Mmoxe OyTH 3MiHEHOIO a00 JOMOBHEHOI B Oy/ib-
AKWI 4Yac AWIUIOMAaTHYHUMM KaHajiaMu 3a 3rofor o0ox CropiH.
Taki 3MiHM Ta JONMOBHEHHS HaOHpalOTh YMHHOCTI Y TOMY X
MOpsIIKY, Ino # Yrogaa.

Sxmo nepenbaveHi BUIE YMOBH € HNPUIHATHAMH Ui
VYpsany Pecry6niku ITonbmia, nponoHyeThes, o6 Lig HOTa Ta HOTa-
BiamoBiAp craHoBwin Yroxy mixk Ka6inerom MinictpiB Ykpainu
ta YpagoMm Pecry6nixu Ilonema npo B3aeMHe IpalieB/laliTyBaHHA
yieHiB ciMeil mNpauiBHUKIB 3aKOPJOHHHX IUIUIOMATHYHHX
YyCTaHOB, fKa YKIaJaeThcd Ha HEBU3HA4YeHMH TepMiH 1 Habepe
YMHHOCTI 3 JaTH OTPHUMaHHA OCTaHHBOIO IIOBIJOMJIEHHS IIpO
BUKOHAHHA HEOOXiJHUX BHYTPiTHBOAEPXKABHUX MIPOLIEYP.

Jis Yroau npununseTscs yepe3 90 OHIB 3 1aTH OTPUMaHHA
NHCEMOBOTO MOBiIOMIIEHHS OfTHi€T 31 CTOpiH Npo Takuil Hamip».

MinicrepcTBo 3akopaoHHUX CripaB YKpaiHU KOPHCTY€ETBCS
Llicl0 Harojor, Imo6 moHOBUTH MiHicTepcTBY 3aKOpJOHHHX
Cnpas Pecmy6iiku TTonsina 3aneBHEHHs Y CBOI#f BUCOKiH MoBasi.

m. Kuis, « 2F » mororo 2013 poky
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej

DPT.2702.5.2013

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Ukrainy

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
przesyla wyrazy szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych Ukrainy
i ma zaszczyt potwierdzi¢ otrzymanie noty Ministerstwa numer 72/22-
612/2-641 z dnia 27 lutego 2013 roku o nastgpujacej tresci:

,Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy przesyla wyrazy
szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
i ma zaszczyt w imieniu Gabinetu Ministréw Ukrainy zaproponowaé
zawarcie Porozumienia o wykonywaniu pracy przez czlonkow rodzin,
ktérzy pozostaja na utrzymaniu czlonkow personelu  misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego, o nastgpujacej tresci:

,,Gabinet Ministréw Ukrainy i Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
uzgodnily, ze cztonkowie rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu
czlonkéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Ukrainy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzeczypospolitej Polskie;j
na Ukrainie, beda mogli, na zasadzie wzajemnosci, wykonywa¢ pracg
w Panfstwie przyjmujagcym zgodnie z przepisami tego Panstwa
i postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykut 1

Dla cel6w niniejszego Porozumienia okre$lenie:

1. ,,wykonywanie pracy” oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub pelnienie funkcji w zarzadach os6b prawnych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;
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2. ,.czlonek personelu misji dyplomatycznej lub urz¢du konsularnego”
oznacza pracownika Panstwa wysylajacego skierowanego do pelienia
funkcji, jako przedstawiciel dyplomatyczny lub urzednik konsularny
oraz czionka personelu  administracyjno-technicznego  misji
dyplomatycznej lub urze¢du konsularnego w Panstwie przyjmujacym,
ktéry nie jest obywatelem tego Panistwa lub nie posiada w nim prawa
stalego pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 litery e)
oraz f) Konwencji Wiederiskiej o stosunkach dyplomatycznych z 1961
roku oraz w artykule 1 ustgp 1 litery d) i €) Konwencji Wiedenskiej
o stosunkach konsularnych z 1963 roku;

3. ,czlonek rodziny” oznacza nastgpujaca osobg¢ pozostajaca
we wspllnym gospodarstwie domowym i na utrzymaniu czlonka
personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Parstwa
wysylajacego:

a) malzonka;

b) dziecko do 21 roku zycia;

¢) dziecko do 25 roku zycia, ktére jest studentem studiow
stacjonarnych szkot wyzszych;

d) dziecko upos$ledzone fizycznie lub umyslowo i niezdolne

do samodzielnego utrzymania sig.

Artykul 2

1. W przypadku, gdy czlonek rodziny czilonka personelu misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej
zamierza wykonywaé pracg na Ukrainie lub gdy czlonek rodziny
czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urzgdu konsulamego
Ukrainy zamierza wykonywaé pracg w Rzeczypospolitej Polskie;j,
Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej na Ukrainie zlozy pisemny
wniosek do Protokolu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Ukrainy lub, odpowiednio, Ambasada Ukrainy
w  Rzeczypospolitej Polskiej zlozy wniosek do Protokolu
Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskie;j.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1, nalezy wskaza¢ czlonka
rodziny zamierzajacego wykonywa¢ pracg w Paristwie przyjmujacym,
a takze zawrzel krotka charakterystyke stanowiska, ktére bedzie
zajmowal, informacje na temat potencjalnego pracodawcy oraz
wszelkie dodatkowe informacje wymagane przez wlasciwe organy
Panstwa przyjmujacego, zgodnie z jego prawem wewngtrznym.
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3. Protoké! Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Ukrainy lub Protoké! Dyplomatyczny Ministerstwa  Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej po sprawdzeniu, czy osoba
spelnia przestanki okreslone w Porozumieniu, najszybciej jak to bedzie
mozliwe poinformuje Ambasade drugiej Strony, ze czlonek rodziny
moze wykonywagé prace na terytorium tego Panstwa.

4. Czlonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia
na prace w przypadku wykonywania pracy w Parstwie przyjmujacym.

Artykul 3

1. Jezeli czlonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
prace na podstawie Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykcji
cywilnej i administracyjnej Panstwa przyjmujacego na mocy artykulow
31 i 37 Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych
z 18 kwietnia 1961 roku i innych wlasciwych umoéw
miedzynarodowych, Panstwo wysylajace zrzeka si¢ immunitetu w
odniesieniu do wszelkich spraw wynikajacych z wykonywania pracy.

2. Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
prace na podstawie niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu
od jurysdykcji karnej na podstawie artykuléw 31 i 37 Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku i
innych wlasciwych uméw migdzynarodowych, Panstwo wysylajace
wnikliwie rozwazy kazdy wniosek o zrzeczenie si¢ takiego immunitetu.
Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, czlonek rodziny bedzie
odwotany.

Artykul 4

CzZlonek rodziny, ktéory wykonuje pracg zgodnie =z
postanowieniami niniejszego Porozumienia, podlega przepisom
o podatku dochodowym i przepisom o ubezpieczeniu spolecznym
obowigzujacym w Pafstwie przyjmujacym w odniesieniu do
wszystkich kwestii zwiazanych z wykonywaniem pracy w tym
Panstwie.
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Artykul 5

. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny

wykonywania pracy na stanowiskach, ktére wedlug prawa
wewnetrznego Panstwa przyjmujacego moga byé zajmowane tylko
przez obywateli tego Panstwa.

. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny domagania

si¢ automatycznego uznania stopni, tytuléw naukowych czy innych
kwalifikacji. Uznawanie bedzie odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa wewnetrznego Parnstwa Przyjmujacego.

Artykul 6

1. Ambasada Paistwa wysylajacego poinformuje Protokoél
Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej lub Protokét! Dyplomatyczny Ministerstwa  Spraw
Zagranicznych Ukrainy o wszelkich zmianach dotyczacych statusu
czlonka rodziny wykonujacego pracg.

2. Czlonek rodziny moze wykonywa¢é pracg do dnia:

a) w ktérym utracil status osoby pozostajacej we wspdlnocie domowej
i na utrzymaniu czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urz¢du
konsularnego zgodnie z Porozumieniem lub;

b) rozwigzania albo wygasniecia umowy o pracg lub innej umowy
przewidujacej wykonywanie pracy lub;

¢) zakonczenia pelnienia funkcji w Panistwie przyjmujacym przez
osobe, od ktorej uzalezniony jest status tego czlonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy przez czlonka rodziny moze zosta¢
przedluzony w granicach przewidzianych w postanowieniach
Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia
1961 roku lub innych wiasciwych umowach mig¢dzynarodowych.

Artykul 7

Niniejsze Porozumienie moze by¢ zmienione lub uzupemione w
kazdym czasie w drodze dyplomatycznej za zgoda stron.

Zmiany lub uzupekienia wejdq w zycie w takim samym trybie
jak niniejsze Porozumienie.

Jezeli warunki okreslone w niniejszej nocie zostang przyjgte
przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, proponuje si¢, aby niniejsza nota
oraz odpowiedZ na nig stanowily Porozumienie migdzy Gabinetem
Ministréow Ukrainy i Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej o
wykonywaniu pracy przez czlonkéw rodzin, ktdrzy pozostaja na
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utrzymaniu czionkéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego, zawarte na czas nieokreslony, ktére wejdzie w Zzycie z
dniem otrzymania pézZniejszej noty informujacej o spehieniu
wymogéw prawnych niezbednych do zwiazania si¢ Porozumieniem.
Porozumienie pozostanie w mocy do czasu jego wypowiedzenia przez
ktorgkolwiek ze Stron w drodze notyfikacji z zachowaniem
dziewig¢cdziesigciodniowego okresu wypowiedzenia”.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy korzysta z okazji,
aby ponowi¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej wyrazy wysokiego powazania.”.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
ma zaszczyt poinformowaé, ze Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
akceptuje tre§¢ noty Ministerstwa Spraw Zagranicznych Ukrainy oraz,
Ze nota powyzsza i niniejsza odpowiedZ na nig stanowia Porozumienie
miedzy Rzadem Rzeczypospolite] Polskiej i Gabinetem Ministrow
Ukrainy, ktore zostanie zawarte z dniem otrzymania niniejszej noty
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy.

Jednoczesnie Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej oswiadcza, ze przedmiotowe Porozumienie
wejdzie w Zycie z dniem otrzymania péZniejszej noty informujacej
0 spelieniu wymogéw prawnych niezbgdnych do zwigzania sig¢
Porozumieniem.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
korzysta z okazji, aby ponowi¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych
Ukrainy wyrazy wysokiego powazania. /4.

Warszawa, dnia 27 lutego 2013 roku





