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DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2015 r.

Poz. 998

POROZUMIENIE
miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Japonii w sprawie Programu ,,Zwiedzaj i Pracuj”,

podpisane w Tokio dnia 27 lutego 2015 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzad Japonii,
(zwane dalej ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”),

W duchu promowania blizszej wspdipracy pomiedzy
dwoma krajami, oraz

Pragnac zapewni¢ szersze mozliwosci dla swoich
obywateli, w szczegbélnosci oséb miodych, docenienia
kultury i sposobu 2ycia w drugim panstwie, w celu
promowania wzajemnego zrozumienia pomiedzy dwoma krajami,

Uzgodnily, co nastepuje:

Artykut 1

1. Kazda ze Stron wyda obywatelowi drugiego Panstwa
(zwanego dalej ,Panstwem wysylajacym”), posiadajacemu
miejsce zamieszkania w tym panstwie, wolna od oplat,
stosowng wize.

2. Kazda ze Stron wyda wize, o ktérej mowa w punkcie 1,
jesli obywatel, o ktérym mowa w punkcie 1, spelnia
wszystkie ponizsze warunki, a Strona uwaza to za
stosowne:

(a) ma zamiar przekroczy¢ granice drugiego Panstwa
(zwanego dalej ~Panstwem przyjmujacym”) w
szczegbélnosci w celu wypoczynkowym;

(b) w dniu zlozZenia wniosku ma od osiemnastu (18)
do trzydziestu (30) lat wilacznie;

(c) mnie towarzysza mu osoby, bedace na jego
utrzymaniu;

(d) posiada wazny paszport oraz bilet powrotny, lub
wystarczajace Srodki finansowe do nabycia
takiego biletu:;
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(e) posiada stosowne $Srodki finansowe na swoje
utrzymanie w Panstwie przyjmujacym W
poczatkowym okresie pobytu;

(f) ma zamiar opuscic¢ terytorium Panstwa
przyjmujacego po zakonczeniu okresu pobytu, nie
zmieniajac statusu swojego pobytu w trakcie
jego trwania;

(g) nie otrzymal dotychczas wizy zezwalajacej na
pobyt w Panstwie przyjmujacym w charakterze
uczestnika Programu ,Zwiedzaj i Pracuj”;

(h) speilnia wszelkie wymogi zdrowotne, okres$lone w
prawie Strony;

(i) posiada ubezpieczenie zdrowotne w
wystarczajacym zakresie;

(3) nie figuruje w rejestrze osdéb karanych; oraz

(k) Dbedzie przestrzegac przepiséw prawnych,
obowigzujacych w Panstwie przyjmujacym w
trakcie swojego pobytu w Panstwie przyjmujacym.

Artykui 2

Kazda ze Stron zezwoli obywatelom Panstwa
wysytajacego na ubieganie sie o wize w celu pobytu w
Panstwie przyjmujacym w charakterze uczestnika Programu
~Zwiedzaj i Pracuj” w ambasadzie Panstwa przyjmujacego,
znajdujacej sie w Panstwie wysylajacym. W przypadku, w
ktérym bedzie to konieczne, osoby ubiegajace sie o wize
odbeda rozmowe 2z przedstawicielami ambasady w celu
ustalenia spelnienia kryteridéw do udzialu w Programie.

Artykut 3

Kazda ze Stron zezwoli obywatelom Panstwa
wysylajacego, posiadajacych wazne wizy, na pobyt w
Panstwie przyjmujacym w charakterze uczestnika Programu
,Zwiedzaj i Pracuj” na okres jednego roku od daty wjazdu
i zezwoli im na podjecie zatrudnienia bez uzyskania
zezwolenia na prace o charakterze dodatkowym w stosunku
do pobytu wypoczynkowego, w celu uzupelnienia zasobodw
finansowych przeznaczonych na podréz, zgodnie z
przepisami prawnymi Panstwa przyjmujacego.

Artykuil 4

Kazda =ze Stron okresli corocznie 1liczbe wiz, o
ktérych mowa W Artykule 1, obywatelom Panstwa
wysytajacego 1 powiadomi druggq Strone o tym droga
dyplomatycznag.
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Artykut 5

Obywatele kazdej ze Stron, ktérzy przekroczyli
granice Panstwa przyjmujacego w charakterze uczestnikéw
Programu ,Zwiedzaj i Pracuj”, beda przestrzegaé przepisédw
prawnych, obowigzujacych w Panstwie przyjmujacym w
trakcie pobytu w tym Panstwie.

Artykut 6

Postanowienia niniejszego Porozumienia beda
realizowane zgodnie 2z obowigzujacymi w danym panstwie
przepisami prawnymi.

Artykut 7

1. Strony powiadomig sie wzajemnie, na pis$mie, o
zakonczeniu stosownych procedur wewnetrznych, koniecznych
dla wejscia w zycie Porozumienia. Porozumienie wejdzie w
zycie trzydziestego dnia po dacie otrzymania noty
pdiniejsze].

2. Wszelkie spory, mogace wynikaé w zwiazku z
interpretacja niniejszego Porozumienia beda rozwigzywane
droga dyplomatyczna.

3. Postanowienia niniejszego Porozumienia mogg, w
dowolnym czasie, by¢ przedmiotem konsultacji pomiedzy
Stronami, prowadzonych droga dyplomatyczng.

4. Zmiany w niniejszym Porozumieniu moga byé¢
negocjowane przez Strony w dowolnym czasie. Zmiany te
zostang przyjete w formie pisemnej.

5. Kazda ze Stron moze czasowo zawiesié¢, w calosci lub
w czesci, realizacje powyzszych postanowien ze wzgledu na
prowadzong polityke panstwa. Kazde takie zawieszenie
bedzie bezzwlocznie notyfikowane drugiej Stronie droga

dyplomatyczna.
6. Kazda ze Stron mozZe rozwigza¢ niniejsze Porozumienie
droga dyplomatyczna, na pismie, z zachowaniem

trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia.

7. Niezaleznie od rozwiazania niniejszego Porozumienia
lub zawieszenia realizacji ktébrychkolwiek z jego
postanowien, o ile Strony nie zdecydujq inaczej, droga
dyplomatyczna, kazda ze Stron pozytywnie rozpatrzy
wniosek o przekroczenie granicy lub pobyt obywatela
Pafistwa wysylajgacego, ktdéry, w momencie rozwigzania lub
zawieszenia Porozumienia, posiada juz wazna wize,
uprawniajacg do pobytu w Panstwie przyjmujacym w
charakterze uczestnika Programu ,Zwiedzaj i Pracuj” lub
jest uprawniony do pobytu w Panstwie przyjmujacym,
zgodnie z Artykulem 3.
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NA DOWOD CZEGO, nizej podpisani, bedac nalezycie
umocowani przez odpowiednie Strony, podpisali niniejsze
Porozumienie.

Sporzadzono w Tokio, dnia 27 lutego 2015 roku, w
dwéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach, kazdy w jezykach
polskim, japonskim i angielskim, przy czym obydwa teksty
maja jednakowa  moc. W razie rozbieznosci przy
interpretacji za rozstrzygajacy uwazany bedzie tekst w
jezyku angielskim.

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPOWAZNIENIA RZADU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ: JAPONIT:

T X
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AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND
THE GOVERNMENT OF JAPAN
ON A WORKING HOLIDAY SCHEME

The Government of the Republic of Poland and the
Government of Japan (hereinafter referred to collectively
as the “Parties” and individually as the “Party”),

In a spirit of promoting closer co-operative
relationship between the two countries, and

Desirous of providing wider opportunities for their
nationals, particularly the youth, to appreciate the
culture and general way of life of the other country for
the purpose of promoting mutual understanding between the
two countries,

Have agreed as follows:
Article 1

1. Each Party will issue, free of charge, to a national
of the other country (hereinafter referred to as the
“sending country”) residing in that country an
appropriate visa.

2. Each Party will issue a visa mentioned in paragraph
1 above if a national mentioned in paragraph 1 above
meets all of the following requirements and that Party
deems appropriate:

(a) 1intends to enter the other country (hereinafter
referred to as the “receiving country”)
primarily for the purpose of spending holidays:;

(b) 1is between eighteen (18) and thirty (30) years
of age, both inclusive, at the time of
application;

(c) 1is not being accompanied by dependants;

(d) possesses a valid passport and a return ticket
or sufficient funds with which to purchase such
ticket;
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(e) possesses reasonable funds for the maintenance
of his or her stay in the receiving country
during the initial period of the stay:;

(f) intends to leave the receiving country at the
end of his or her stay and not altering his or
her status of residence during the stay:;

(g) has not previously been issued a visa to stay
in the receiving country as a participant of
the Working Holiday Scheme by that Party;

(h) complies with any health requirements imposed
by that Party:

(i) has sufficient medical insurance:;
(j) has no criminal record; and

(k) intends to comply with the laws and regulations
in force in the receiving country during his or
her stay in the receiving country.

Article 2

Each Party shall permit nationals of the sending
country to apply for visas to stay in the receiving
country as a participant of the Working Holiday Scheme at
the Embassy of the receiving country 1located in the
sending country. When necessary, applicants will be

interviewed by the representatives of the Embassy to
determine their eligibility.

Article 3

Each Party shall permit the nationals of the sending
country who possess valid visas to stay in the receiving
country as a participant of the Working Holiday Scheme
for a period of one year from the date of entry and allow
them to engage in employment without work permit as an
incidental activity of their holidays for the purpose of
supplementing their travel funds in accordance with the
laws and regulations in force of the receiving country.

Article 4

Each Party shall determine annually the number of
visas mentioned in Article 1 to be issued for nationals
of the sending country and shall notify the other Party
of such number through diplomatic channels.
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Article 5

Nationals of either Party who have entered the
receiving country as participants of the Working Holiday
Scheme shall comply with the laws and regulations in
force in the receiving country during their stay in that
country.

Article 6

The provisions of this Agreement shall be
implemented in accordance with the laws and regulations
in force in the respective countries.

Article 7

1. The Parties shall notify each other, in writing, of
the completion of their respective internal procedures
necessary for the entry into force of this Agreement.
The Agreement shall enter into force on the thirtieth day
after the latter of +the dates of receipt of the
notifications.

2. Any dispute regarding the interpretation of this
Agreement shall be resolved through diplomatic channels.

3. The provisions of this Agreement may, at any time,
be subject to consultations between the Parties through
diplomatic channels.

4. Amendments of this Agreement may be negotiated
between the Parties at any time. These amendments shall
be concluded in written form.

5. Either Party may suspend the implementation of the
foregoing provisions, in whole or in part, temporarily
for reasons of public policy. Any such suspension shall
be notified immediately to the other Party through
diplomatic channels.

6. Each Party may terminate this Agreement through
diplomatic channels by giving three months’ written
notice to the other Party.

7. Notwithstanding the termination of this Agreement
or the suspension of the implementation of any provisions
of this Agreement, unless otherwise decided by the
Parties through diplomatic channels, each Party shall
afford favourable consideration to the request for entry
or stay of any national of the sending country who, at
the date of such termination or suspension, has been
issued a valid visa to stay in the receiving country as a
participant of the Working Holiday Scheme or is permitted
to stay in the receiving country, in accordance with
Article 3.



Monitor Polski - 14— Poz. 998

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly
authorized by their respective Parties, have signed this
Agreement.

Done in duplicate at Tokyo, on February 27, 2015, in
the Polish, Japanese and English languages, all texts
being equally authentic. In case of any divergence of
interpretation, the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT FOR THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF POLAND: OF JAPAN:

VS O )



		2015-10-12T16:27:37+0200




