MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 7 lutego 2023 r.

Poz. 157

ZARZADZENIE NR 3
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 stycznia 2023 r.
w sprawie nadania statutu Akademii Kopernikanskiej

Na podstawie art. 63 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o Akademii Kopernikanskiej (Dz. U. poz. 1459) zarza-
dza sig, co nastgpuje:

§ 1. Akademii Kopernikanskiej, na wniosek ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, nadaje si¢
statut, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do zarzadzenia nr 3 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 stycznia 2023 r. (M.P. poz. 157)

STATUT
AKADEMII KOPERNIKANSKIEJ

§1.
Postanowienia ogélne

1. Akademia Kopernikanska, zwana dalej ,,Akademia”, zostata utworzona z dniem 1 wrzesnia 2022 r. na podstawie
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o Akademii Kopernikanskiej (Dz. U. poz. 1459), zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Niniejszy statut, zwany dalej ,,Statutem Akademii”, nadany przez Prezesa Rady Ministrow, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanego dalej ,,ministrem”, jest pierwszym statutem Akademii.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Akademii w jezyku polskim jest ,,AK”. Tlumaczenie nazwy Akademii na jezyk angiel-
ski brzmi: ,,Nicolaus Copernicus Academy”. Oficjalnym skrotem nazwy Akademii w jezyku angielskim jest ,,NCA”.

4. Akademia posiada znak graficzny — logo, ktdrego wzor okresla uchwata Prezydium Akademii.

§2.
Zakres i tryb dzialania organéw Akademii oraz Izb Akademii
1. Organami Akademii s3:
1) Zgromadzenie Ogdlne Akademii, zwane dalej ,,Zgromadzeniem”;
2)  Sekretarz Generalny Akademii, zwany dalej ,,Sekretarzem”;
3) Prezydium Akademii.

2. Zawiadomienie o terminie, formie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zgromadzenia Sekretarz sporzadza na
pismie oraz przekazuje czionkom Akademii za posrednictwem operatora wykonujacego ustugi pocztowe na wskazany
adres do korespondencji albo przy uzyciu $§rodkéw komunikacji elektronicznej na wskazany adres poczty elektroniczne;.
Do zawiadomienia dotacza si¢ porzadek obrad posiedzenia wraz z materiatami bedacymi przedmiotem posiedzenia.
Czlonkowie Akademii sg obowigzani zawiadomi¢ na pismie Sekretarza o niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu.

3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad posiedzenia wymaga zgody Zgromadzenia wyrazonej w drodze uchwa-
ly podjetej zwykta wickszoscig glosow cztonkow Zgromadzenia.

4. Sekretarz przewodniczy posiedzeniu Zgromadzenia, z tym ze pierwszemu posiedzeniu Zgromadzenia przewodni-
czy Pelnomocnik do organizacji i kierowania pracami Akademii, a w przypadku uptywu okresu jego powotania przed
pierwszym posiedzeniem Zgromadzenia — najstarszy wiekiem cztonek Akademii.

5. Uchwaty Zgromadzenia sa przekazywane Prezesowi Rady Ministréw niezwlocznie po ich podjeciu. Z przebiegu
posiedzenia Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu.

6. Wyboru kandydata na Sekretarza drugiej i1 kolejnych kadencji dokonuje Zgromadzenie sposrod cztonkéw Akademii,
nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem kadencji dotychczasowego Sekretarza. Dotychczasowy Sekretarz wskazuje termin
zglaszania kandydatow na Sekretarza oraz termin posiedzenia Zgromadzenia w sprawie wyboru kandydata na Sekretarza.

7. Uprawnienie do zgloszenia kandydata na Sekretarza przystuguje tacznie co najmniej czterem Izbom Akademii lub
acznie co najmniej 15 cztonkom Akademii bedacym cztonkami co najmniej trzech Izb Akademii. Zgloszenie przekazuje si¢
dotychczasowemu Sekretarzowi za posrednictwem Biura Akademii, w formie pisemnej opatrzonej podpisami Przewodnicza-
cych Izb Akademii zgtaszajacych kandydata lub podpisami cztonkéw Akademii zglaszajacych kandydata, w terminie wska-
zanym zgodnie z ust. 6 zdanie drugie.

8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska Sekretarza jego funkcje pelni Dyrektor Biura Akademii.
9. Sekretarz prowadzi gospodarke finansowg Akademii, w szczegolnosci:

1) przedstawia ministrowi roczny plan finansowy w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym na dany rok budzetowy,
z uwzglednieniem termindw okreslanych przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych dla przedtoze-
nia materiatéw do projektu ustawy budzetowe;;

2) dysponuje srodkami, w tym zleca ustugi i dokonuje zakupoéw dla Akademii, oraz zapewnia prowadzenie ewidencji
jej majatku;
3) pozyskuje $rodki, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3, 4 1 6 ustawy;
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4) zawiera z firma audytorska umowe o badanie sprawozdania finansowego oraz jg rozwiazuje, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120);

5) przedstawia ministrowi roczne sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z badania w rozumieniu art. 2
pkt 31 ustawy zdnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1302 i 2640) sporzadzonym przez firm¢ audytorska, o ktorej mowa w pkt 4.

10. Posiedzenia Prezydium Akademii odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku. Do
zawiadamiania o posiedzeniu Prezydium Akademii stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

11. Prezydium Akademii podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwat, ktore sa podejmowane zwykta wickszoscia
glosow cztonkdéw Prezydium Akademii biorgcych udziat w glosowaniu. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
Sekretarza.

12. Sekretarz moze wskazaé innego cztonka Prezydium Akademii do zastapienia go w prowadzeniu posiedzenia Pre-
zydium Akademii.

13. Posiedzenia Izb Akademii odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w roku. Do zawiadamiania
o posiedzeniu Izby Akademii stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

14. Izba Akademii podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwat, ktére sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
cztonkow danej I1zby Akademii biorgcych udziat w glosowaniu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos prze-
wodniczacego Izby Akademii.

§3.

Szczegotowy sposob powolywania czlonkéw Akademii, w tym zglaszania kandydatéw na czlonkéw Akademii
oraz przedstawiania rekomendacji przez czlonkéw Izby Akademii

1. Minister powotuje, w terminie miesigca od dnia powolania pierwszych cztonkéw Akademii na podstawie art. 63
ust. 1 ustawy, cztonkéw Akademii pelnigcych zadania przewodniczacych Izb Akademii do czasu wyboru przewodnicza-
cych Izb Akademii.

2. Kandydata na czlonka Akademii moze zgtosi¢ co najmniej dwoch czlonkéw Izby Akademii, w sktad ktorej kan-
dydat ma by¢ powotany. Czlonkowie danej Izby Akademii nie sa uprawnieni do zgtaszania kandydatow na czlonkow
Akademii, ktorzy maja by¢ powotani do innych Izb Akademii.

3. Zgloszenie kandydata na cztonka Akademii zawiera:
1) wskazanie Izby Akademii, w sktad ktorej kandydat ma by¢ powotany;
2) pisemng zgode kandydata na kandydowanie;
3) zyciorys kandydata zawierajacy informacje o jego dorobku i osiggnigciach naukowych;

4) szczego6lowe uzasadnienie potwierdzajace wybitne znaczenie osiagni¢¢ naukowych kandydata dla dyscypliny nauko-
wej, w ktorej prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe;

5) podpisy cztonkow Izby Akademii rekomendujacych kandydata;

6) os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii, sporzadzone wedtug wzoru okre§lonego przez Sekretarza i udostgp-
nionego w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Akademii, zwanym dalej ,,BIP Akademii”.

4. Do zgloszenia dotacza si¢ oswiadczenie kandydata, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych doku-
mentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 oraz z 2022 r. poz. 1459, 1512, 2463 1 2731), albo informacje, o ktorej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy.

5. Zgloszenie kandydata sktada si¢ do Sekretarza za posrednictwem Biura Akademii, nie p6zniej niz w terminie
30 dni przed terminem posiedzenia Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ podj¢ta uchwata w sprawie wystgpienia do Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej z wnioskiem o powotanie cztonka Akademii.

6. Sekretarz zasigga na temat zgloszonego kandydata opinii Izby Akademii, w sktad ktorej ma by¢ on powolany.
Wyrazenie tej opinii nie wymaga posiedzenia Izby Akademii.

7. Zgloszenie kandydata oraz opinia Izby Akademii, w sktad ktoérej ma by¢ on powotany, sa przesylane cztonkom
Akademii wraz z materialami na posiedzenie Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ podj¢ta uchwata w sprawie wystapienia
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Kandydata na cztonka Akademii przedstawia Zgromadzeniu Sekretarz. Moze on zaprezentowa¢ opini¢ na temat
kandydata, przedstawiona przez Izb¢ Akademii, w sktad ktorej kandydat ma by¢ powolany.
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9. Glosowanie uchwaly w sprawie wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 5, jest tajne. Glosowanie prze-
prowadza komisja skrutacyjna, ztozona z dwoch cztonkow Akademii reprezentujacych rézne Izby Akademii i trzech pra-
cownikow Biura Akademii. W sktad komisji skrutacyjnej moga wchodzi¢ cztonkowie Akademii z Izby Akademii, w sktad
ktorej ma by¢ powolany kandydat, z wyjatkiem cztonkow Akademii, ktorzy zgtosili danego kandydata. Komisja skruta-
cyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego. Komisja skrutacyjna sporzadza protokdt z przeprowadzonego gloso-
wania, ktory po podpisaniu przez wszystkich jej cztonkow, niezwlocznie przekazuje Sekretarzowi.

10. Sekretarz przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskie;j:
1) uchwale Zgromadzenia w sprawie wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 5,
2) zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3,
3) opini¢ Izby Akademii, o ktoérej mowa w ust. 6
—w terminie 7 dni od dnia podj¢cia uchwaty przez Zgromadzenie.

11. Cztonek Akademii uzyskuje petnig praw i obowigzkow wynikajacych ze statusu cztonka Akademii z dniem jego
powotania.

§4.
Zasady Etyki Czlonkéw Akademii oraz postepowanie w sprawie ich naruszenia

1. Cztonkowie Akademii sg obowigzani do przestrzegania Zasad Etyki Cztonkéw Akademii, zwanych dalej ,,Zasa-
dami Etyki”, ktore stanowig zatacznik do Statutu Akademii.

2. W przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia Zasad Etyki przez cztonka Akademii, kazdy, kto powziat taka
informacj¢, moze skierowaé zawiadomienie do przewodniczacego Izby Akademii, ktérej cztonkiem jest osoba, ktorej
zawiadomienie dotyczy.

3. Obwiniony cztonek Akademii ma prawo przedstawi¢ wyjasnienia przewodniczacemu Izby Akademii, do ktorej
przynalezy.

4. Przewodniczacy Izby Akademii, ktorej cztonkiem jest obwiniony, niezwlocznie przedktada Prezydium Akademii
wniosek o rozpoznanie sprawy. Przewodniczacy Izby Akademii przedstawia swoja opini¢ w sprawie zawiadomienia oraz
wyjasnienia obwinionego cztonka Akademii, jezeli zostaly ztozone.

5. Prezydium Akademii rozpoznaje wniosek na najblizszym posiedzeniu.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia Zasad Etyki Prezydium Akademii moze wnioskowac o pozbawienie czton-
kostwa w Akademii.

7. W przypadku niestwierdzenia naruszenia Zasad Etyki Prezydium Akademii oddala wniosek.

8. Prezydium Akademii sporzadza na pismie uzasadnienie rozstrzygniecia wskazanego w ust. 6 albo 7, w terminie
14 dni od dnia jego podjecia. Prezydium Akademii przekazuje rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem Sekretarzowi.

9. Uchwata o pozbawieniu cztonkostwa w Akademii w przypadku naruszenia Zasad Etyki jest podejmowana na posie-
dzeniu Zgromadzenia, dodatkowym posiedzeniu Zgromadzenia albo posiedzeniu Zgromadzenia odbywanym w trybie prze-
widzianym w art. 12 ust. 3 w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy — w zaleznosci od tego, ktore z posiedzen Zgromadzenia moze
zosta¢ zwotane przez Sekretarza w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania Sekretarzowi przez Prezydium Aka-
demii rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem.

§5.
Wygasniecie czlonkostwa w Akademii, pozbawienie tego czlonkostwa lub rezygnacja z niego
1. Wygasnigcie cztonkostwa w Akademii nastepuje w przypadkach okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy.

2. W przypadku powzigcia informacji o okolicznosci mogacej skutkowa¢ wygasnigciem cztonkostwa w Akademii,
Sekretarz niezwlocznie wzywa cztonka Akademii do przekazania Dyrektorowi Biura Akademii:

1) zaktualizowanego o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 6, jezeli zachodzg okolicznos$ci uzasadniajace aktuali-
zacjg;
2) odpisu prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego chorobe, na skutek ktorej nastgpita stata utrata zdolnosci do petnienia funkcji
cztonka Akademii.

3. Wygasniecie cztonkostwa w Akademii w przypadku skazania cztonka Akademii prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe nastepuje z dniem uprawomocnienia wyroku sadu. Odpis prawo-
mocnego wyroku sadu powinien by¢ niezwlocznie przekazany przez czlonka Akademii do Biura Akademii.
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4. Wygasnigcie cztonkostwa w Akademii w przypadku stalej utraty zdolno$ci do petnienia funkcji cztonka Akademii
na skutek choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim nastepuje z dniem wydania orzeczenia lekarskiego. Orzeczenie
lekarskie powinno by¢ niezwlocznie przekazane przez cztonka Akademii do Biura Akademii.

5. Oswiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa w Akademii czlonek Akademii sktada do Dyrektora Biura Akademii.
Cztonek Akademii jest uprawniony do wskazania w o$wiadczeniu daty rezygnacji z cztonkostwa w Akademii lub oko-
licznoéci, z wystgpieniem ktdrej nastapi rezygnacja z cztonkostwa w Akademii.

6. Dyrektor Biura Akademii przekazuje Sekretarzowi niezwlocznie po otrzymaniu zaktualizowane o$wiadczenie
cztonka Akademii, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 6, odpis prawomocnego wyroku sadu, orzeczenie lekarskie, oswiad-
czenie o rezygnacji z cztonkostwa w Akademii lub dokument potwierdzajacy zgon cztonka Akademii.

7. Zgromadzenie stwierdza wygasnigcie cztonkostwa w Akademii, przyjmuje rezygnacj¢ z cztonkostwa w Akademii
oraz pozbawia cztonkostwa w Akademii.

8. Uchwata o wygasnigciu cztonkostwa w Akademii w przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w art. 8
ust. 1 pkt 112 lit. a, b i d ustawy lub o przyjeciu rezygnacji z cztonkostwa w Akademii jest podejmowana na posiedzeniu
Zgromadzenia, dodatkowym posiedzeniu Zgromadzenia albo posiedzeniu Zgromadzenia odbywanym w trybie przewi-
dzianym w art. 12 ust. 3 w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy — w zaleznosci od tego, ktore z posiedzen Zgromadzenia moze
zosta¢ zwolane przez Sekretarza w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od dnia ukonczenia przez cztonka Akademii 80. roku
zycia lub przekazania Sekretarzowi odpisu prawomocnego wyroku sadu, orzeczenia lekarskiego, o§wiadczenia o rezygna-
cji z cztonkostwa w Akademii lub dokumentu potwierdzajacego zgon cztonka Akademii.

9. Pozbawienie cztonkostwa w Akademii nastgpuje w przypadku i w trybie wskazanych w § 4.

10. Dyrektor Biura Akademii niezwtocznie podejmuje odpowiednie dziatania bedace nastgpstwem wygasnigcia
cztonkostwa w Akademii oraz pozbawienia cztonkostwa w Akademii, w tym przekazuje uchwate Zgromadzenia Prezy-
dentowi Rzeczypospolitej Polskiej, przewodniczacym Izby Akademii, komisji, zespotéow doradczych i zespotow eksper-
tow, w sktad ktorych byty cztonek Akademii byt powotany, a takze odnotowuje okoliczno$¢ wygasnigcia oraz pozbawie-
nia cztonkostwa w Akademii w dokumentach kadrowych i finansowo-ksiggowych Akademii oraz w BIP Akademii.

§6.
Szczegotowy sposob przyznawania Nagrod Kopernikanskich
1. Zgtoszenie kandydata do Nagrody Kopernikanskiej sktada si¢ do Sekretarza za posrednictwem Biura Akademii.
2. Zgloszenie kandydata do Nagrody Kopernikanskiej zawiera:
1) zyciorys;
2) informacje o wybitnych osiggnigciach naukowych o przetomowym znaczeniu i migdzynarodowym zasi¢gu;
3) uzasadnienie, dlaczego osiggni¢cia naukowe maja przelomowe znaczenie i migdzynarodowy zasi¢g.

3. Sekretarz przedktada zgloszenie Izbie Akademii wtasciwej ze wzgledu na kategorig, w ktorej ma zostac przyznana
Nagroda Kopernikanska. Izba Akademii sporzadza pisemng opini¢ o kandydacie do Nagrody Kopernikanskiej, wraz
z uzasadnieniem. Izba Akademii przyjmuje opini¢ w drodze uchwaty.

4. Sekretarz przedktada zgloszenia wraz z uchwatami w sprawie opinii i opiniami Izb Akademii do rozstrzygnigcia
Prezydium Akademii.

5. Prezydium Akademii podejmuje uchwale w sprawie przyznania Nagrody Kopernikanskiej w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw. W przypadku wickszej liczby kan-
dydatow niz jeden, gtosowanie odbywa si¢ w turach do uzyskania przez jednego z kandydatoéw wymaganej wigkszoSci
glosow. Kandydat z najmniejsza liczba glosow nie jest uwzgledniany w kolejnej turze gtosowania.

6. Akademia prowadzi wykaz laureatow Nagrody Kopernikanskiej. Wykaz jest udostgpniany w BIP Akademii.
Sekretarz na biezaco aktualizuje informacje zawarte w wykazie.

§7.
Szczegotowy sposob przyznawania grantéw dla Ambasadoréw Akademii
1. Wniosek o grant Ambasador Akademii sktada do Sekretarza za posrednictwem Biura Akademii.

2. Wniosek o grant zawiera program aktywno$ci, o ktérej mowa w art. 49 ustawy, jaka Ambasador Akademii zamie-
rza prowadzi¢, zwany dalej ,,programem”.

3. Sekretarz przedktada wniosek o grant wraz z programem odpowiedniej Izbie Akademii. Izba Akademii podejmuje
uchwale w sprawie opinii o przyznaniu grantu Ambasadorowi Akademii wraz z uzasadnieniem i przedstawia ja Sekretarzowi.
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4. Prezydium Akademii, na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, proponuje wysokos$¢ grantu na realizacj¢ progra-
mu. Propozycje wysokosci grantu na realizacj¢ programu wraz z uzasadnieniem Prezydium Akademii przyjmuje w drodze
uchwaly.

5. Sekretarz przyznaje grant na realizacj¢ programu.

6. Akademia prowadzi wykaz Ambasadorow Akademii, ktorym przyznano grant. Wykaz jest udostgpniany w BIP
Akademii. Sekretarz na biezaco aktualizuje informacje zawarte w wykazie.

§8.
Sposob i tryb prowadzenia kontroli wewnetrznej w Akademii
1. Kontrole wewnetrzne w Akademii sa prowadzone zgodnie z rocznym planem kontroli.
2. Roczny plan kontroli jest sporzadzany w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku. Plan zatwierdza Sekretarz.

3. Kontrola wewnetrzna moze by¢ takze przeprowadzona poza rocznym planem kontroli, w trybie doraznym. Prze-
prowadzenie kontroli w trybie doraznym zleca Sekretarz.

4. Czynnos$ci w ramach kontroli wewngtrznej wykonuja:
1)  Sekretarz;
2) Dyrektor Biura;

3) inni pracownicy Biura Akademii.

5. Podstawa podjecia czynnosci w ramach kontroli wewngtrznej przez pracownika Biura Akademii jest imienne
upowaznienie udzielone na pismie przez Sekretarza.

6. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli wewngtrznej, jezeli zaistnieja uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnos$ci, w szczegolnosci jezeli kontrola moglaby dotyczy¢ praw lub obowigzkéw jego lub osoby mu
bliskiej lub jezeli przedmiot kontroli stanowig zadania nalezace wczesniej do jego obowiazkow jako pracownika Biura
Akademii, przez rok od zakonczenia ich wykonywania.

7. Za osobg bliska kontrolujacego uwaza si¢ matzonka, osobg pozostajaca z nim faktycznie we wspdolnym pozyciu
lub prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe zwigzang
z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wylaczenie trwa mimo ustania jego przyczyny w trakcie kontroli.

8. W sprawie wylaczenia kontrolujacego z udziatu w kontroli wewng¢trznej rozstrzyga Sekretarz.

9. Czynnosci w ramach kontroli wewnetrznej nie moga by¢ podjete przed rozstrzygnigciem w sprawie wylaczenia
kontrolujacego z udziatu w kontroli, z wyjatkiem czynno$ci niecierpigcych zwtoki.

10. Czynnosci w ramach kontroli wewngtrznej przeprowadza si¢ w sposob sprawny i mozliwie niezaktocajacy funk-
cjonowania Akademii.

11. Kontrolujacy moze zadac:

1) niezwlocznego przedstawiania dokumentéw, materialdow i informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli
wewngetrzne;j;

2) udzielenia, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych wyjasnien.
12. Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie dowodow zebranych podczas kontroli wewnetrznej.

13. Dowodami sg w szczego6lnosci dokumenty, rzeczy, ogledziny, opinie biegtych, ustne lub pisemne wyjasnienia lub
o$wiadczenia.

14. Z kontroli wewnetrznej sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:
1) nazwg komorki, ktorej dotyczyta kontrola;
2) imig, nazwisko i stanowisko kontrolujacego;
3) date rozpoczgcia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych;
4)  zakres kontroli;
5) przedstawienie dowoddw zebranych podczas kontroli;
6) oceng skontrolowanej dziatalno$ci ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta;
7)  zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci;

8) pouczenie o prawie zgloszenia zastrzezen.
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15. Protokét sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazuje si¢ kontrolowanemu.

16. Protokét podpisuja kontrolujacy i kontrolowany. Kontrolowany moze odmowi¢ podpisania protokolu. W takim
przypadku kontrolowany ma prawo zgloszenia zastrzezen, w terminie 7 dni od dnia przedstawienia mu protokotu.

17. Kontrolujacy rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich zgloszenia i w przypadku:
1) uwzglednienia zastrzezen — poprawia protokot 1 przedstawia go kontrolowanemu do podpisu;
2) nieuwzglednienia zastrzezen — dotgcza zastrzezenia do protokohu.

18. Kontrolujacy przekazuje protokot Sekretarzowi w terminie 7 dni od dnia podpisania, a w przypadku nieuwzgled-
nienia zastrzezen — od dnia ich rozpatrzenia.

19. Kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia Sekretarza o:

1) ujawnieniu w toku kontroli wewnetrznej okolicznosci wskazujacych na popelnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego oraz zabezpiecza dokumenty i przedmioty mogace stanowi¢ dowod przestgpstwa lub przestgpstwa skar-
bowego;

2) stwierdzeniu w toku kontroli wewngtrznej bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego lub mozliwosci
powstania niepowetowanej szkody w mieniu.

20. Sekretarz niezwlocznie podejmuje dziatania zapobiegajace zagrozeniom, o ktorych mowa w ust. 19 pkt 2.

21. Roczna informacja o wynikach kontroli wewnetrznej przygotowana przez Sekretarza jest przekazywana Zgro-
madzeniu.

§9.

Szczegotowe zadania oraz sposob organizacji Swiatowego Kongresu Kopernikanskiego

1. Do zadan Akademii w zakresie organizacji Swiatowego Kongresu Kopernikanskiego, zwanego dalej ,,Kongresem”,
nalezy:

1) koordynowanie wspotpracy z organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami zwigzanej z organizacja
Kongresu;

2) monitorowanie postgpOw przygotowan zwigzanych z organizacja Kongresu oraz dokonywanie okresowej oceny
stanu tych przygotowan;

3) prowadzenie prac merytorycznych zwigzanych z przygotowaniem zakresu programowego Kongresu;

4) zapewnienic miejsca, w tym pomieszczen, do organizacji Kongresu wraz z odpowiednim wyposazeniem i odpo-
wiednig infrastruktura;

5) zapewnienie ustug zwigzanych z organizacja Kongresu i uczestnictwem w Kongresie, z uwzglednieniem zapewnie-
nia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
co najmniej w zakresie okre§lonym minimalnymi wymaganiami, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

2. Poszczegodlne dzialania w ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt4 15, moga zosta¢ zlecone do realizacji
podmiotom zewngtrznym.

3. Zgromadzenie wskazuje, w drodze uchwaty, drugie i kolejne miejsca zwigzane z zyciem lub dziatalnoscig Mikotaja
Kopernika, w ktorym beda zorganizowane nastgpne Kongresy.

4. Wybor partnerow strategicznych w realizacji Kongresow nalezy do zadan Prezydium Akademii. Wniosek w tej spra-
wie przedktada Sekretarz najpdzniej na rok przed Kongresem.

5. Za przygotowanie i przeprowadzenie Kongresu odpowiada Sekretarz.

6. Sekretarz moze powola¢, w drodze zarzadzenia, zespot do spraw organizacji Kongresu, zwany dalej ,,Zespotem”,
oraz okresli¢ jego sktad, zadania i harmonogram ich realizacji. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ takze osoby niebedace
pracownikami Biura Akademii.

7. Pracami Zespotu kieruje Dyrektor Biura Akademii albo inna osoba wskazana przez Sekretarza spos$rod pracowni-
kow Biura Akademii.
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8. Zespot przedktada Sekretarzowi projekt planu dziatan organizacyjnych Kongresu oraz propozycje zmian zatwier-
dzonego planu. Sekretarz zatwierdza projekt planu albo propozycje zmian zatwierdzonego planu, albo zglasza uwagi.
Zespot niezwlocznie uwzglednia uwagi albo informuje Sekretarza o przyczynach ich nieuwzglednienia i jednoczesnie
zglasza stosowne propozycje dalszych zmian, a nastgpnie ponownie przekazuje Sekretarzowi do zatwierdzenia zmieniony
projekt planu albo propozycje zmian zatwierdzonego planu. W przypadku niezatwierdzenia przez Sekretarza projektu
planu albo propozycji zmian zatwierdzonego planu, Zespdt niezwtocznie przygotowuje kolejny projekt planu albo propo-
zycje zmian zatwierdzonego planu i przekazuje Sekretarzowi do zatwierdzenia — w takiej sytuacji stosuje si¢ zdanie drugie
1trzecie.

9. Zespot opracowuje projekty dokumentéow niezbednych do uzyskania zgdd, zezwolen lub pozwolen w zwigzku
z organizowaniem Kongresu, o ile s3 wymagane w obowigzujacych przepisach prawa, i przekazuje je Sekretarzowi.

10. Po zakonczeniu Kongresu Dyrektor Biura Akademii przedstawia sprawozdanie z podjetych dziatan organizacyj-
nych oraz przebiegu Kongresu. Sekretarz zatwierdza sprawozdanie i przedstawia je Zgromadzeniu na najblizszym posie-
dzeniu oraz niezwlocznie przekazuje do wiadomosci ministra.
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Zatqgcznik do Statutu Akademii Kopernikaniskiej

ZASADY ETYKI CZEONKOW AKADEMII

1. Cztonek Akademii w swoich badaniach naukowych kieruje si¢ dazeniem do poszukiwania prawdy.

2. Cztonek Akademii jest obowigzany do czynnego udziatu w pracach Akademii, w szczeg6lnosci w posiedzeniach
Zgromadzenia i [zby Akademii, do ktorej przynalezy.

3. Obowiazkiem czlonka Akademii jest przeciwdzialanie niewlasciwemu wykorzystaniu osiggnie¢ naukowych.
4. Cztonek Akademii respektuje wolno$¢ badan naukowych.

5. Cztonek Akademii w swoich wystapieniach krytycznych wobec badan naukowych innych uczonych ogranicza si¢
do zagadnien merytorycznych.

6. W swoich badaniach naukowych cztonek Akademii respektuje przyrodzong godno$¢ cztowieka.

7. W swoich dzialaniach pozanaukowych czlonek Akademii nie postuguje si¢ identyfikacja Akademii. Dotyczy to
takze dzialalno$ci naukowej niezwigzanej z cztonkostwem w Akademii.

8. Cztonek Akademii dba o dobre imi¢ Akademii.

9. Cztonek Akademii nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnie¢ przez organy Akademii w sytuacji, gdy zacho-
dzi konflikt interesow.
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