MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 24 czerwca 2024 r.

Poz. 504

UCHWALA NR 63
RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”

Na podstawie art. 187b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U.
72024 r. poz. 177, 742, 743 1 858) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027”, zwany dalej ,,Programem”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. 1. Wykonawcami Programu sg minister wlasciwy do spraw rodziny oraz wlasciwi miejscowo wojewodowie, a bene-
ficjentami jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zakresem wskazanym w Programie.

2. Program jest realizowany od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
§ 3. 1. Program jest finansowany z dotacji celowej z budzetu panstwa.
2. Laczna kwota $rodkéw przeznaczona na realizacje Programu w catym okresie jego realizacji wynosi 1 161 300 000 zt.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do uchwaty nr 63 Rady Ministrow
7 dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. poz. 504)

Rzadowy program
»Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

na lata 2024—2027”
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WSTEP

I1.

II1.

Rzad docenia ogromng odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Ich codzienna praca wiaze si¢
z wieloma wyzwaniami i wymaga poswigcenia. Zdajgc sobie sprawe z wagi ich roli,
rzad podejmuje dzialania majace na celu podniesienie rangi zawodu i poprawe
warunkow pracy tych osob.

Z uwagi na konieczno$¢ zagwarantowania adekwatnos$ci wynagrodzen do wagi zadan
realizowanych przez pracownikoOw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
zatrudnionych przez jednostki organizacyjne gmin, powiatow, wojewddztw oraz przez
podmioty niepubliczne, realizujace zadania na zlecenie jednostek samorzadu
terytorialnego, oglasza si¢ program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”.
Podstawa prawna programu

Podstawg prawng rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”, zwanego
dalej ,,Programem?”, jest art. 187b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 22024 r. poz. 177,742, 743 1 858), zgodnie
z ktorym Rada Ministrow moze przyja¢ rzadowy program dofinansowania
wynagrodzen oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw okreslonych
w tym programie, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
lub na ich zlecenie (na podstawie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepcze;j).
Cel Programu

Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, powiatu lub wojewodztwa) lub przez

podmioty wykonujace zadania publiczne na ich zlecenie.
Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku.

Adresaci Programu

Program jest adresowany do pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu

pieczy zastgpczej zatrudnionych przez jednostki organizacyjne gmin, powiatow,
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Iv.

l.

wojewoOdztw oraz do pracownikoéw zatrudnionych przez podmioty niepubliczne, ktore
zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy =zastepczej realizuja ww. zadania na zlecenie jednostek samorzadu

terytorialnego, tj. do:

- asystentow rodziny,

- koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,

- pracownikéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

- 0s6b zatrudnionych do pomocy w rodzinach zast¢pczych zawodowych,

- 0s0b zatrudnionych do pomocy w rodzinnych domach dziecka,

- pracownikéw regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych,

- pracownikow interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych,

- pracownikow placowek wsparcia dziennego,

- pracownikoéw osrodkow adopcyjnych.

Pracownikiem jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej zgodnie
z Programem jest osoba zatrudniona na umowe o prace, ktora bezposrednio realizuje
dziatania okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej lub ktora wykonuje dzialania o charakterze obstugowym,
administracyjnym, stuzgce zapewnieniu odpowiednich warunkow do realizacji dziatan

okreslonych w tej ustawie przez wskazane wyzej placowki i osrodki.

Finansowanie Programu i zasady przyznania dofinansowania wynagrodzen

Program jest finansowany z budzetu panstwa.

Laczna kwota Srodkéw przeznaczona na realizacj¢ Programu w calym okresie jego
realizacji wynosi 1 161 300 000 z1, z tego w roku 2024 — 165 900 000 zt, w roku 2025
—331 800 000 zt, w roku 2026 — 331 800 000 zt, w roku 2027 — 331 800 000 z1.
Dofinansowanie wynagrodzen oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen w zakresie
dofinansowania zadan wilasnych bedzie udzielane zgodnie z art. 187b ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W zakresie finansowania zadan zleconych przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego bedzie miat zastosowanie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Udzielenie dotacji nastgpi na podstawie zapotrzebowania
gminy/powiatu/wojewodztwa sktadanego do wilasciwego wojewody na kazdy rok
realizacji Programu.

Srodki z Programu przeznacza si¢ w catosci na zwickszenie wynagrodzen
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6.

V.

1.

VI

pracownikoéw oraz pokrycie kosztéw sktadek od tych wynagrodzen.

Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany pracownikom jednostek wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej za okres od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024
r. W kolejnych latach realizacji Programu dodatek bedzie wyptacany za okres od dnia

1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Warunki dofinansowania w ramach Programu

W ramach Programu przewiduje si¢ dodatki do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt
brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r .

Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymujg osoby zatrudnione na umoweg o prace,
o ktérych mowa w czesci 111 Programu.

Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych przepisow,

w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdd rocznych.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy

dofinansowanie przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktory

przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).
Dofinansowanie do wynagrodzenia wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5.

Przyznane $rodki nie mogg pomniejszac¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastapi¢ innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrgbnych przepisow,
w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdd rocznych.

Dofinansowanie moze stanowi¢ 100% kosztow zwigkszenia wynagrodzenia

pracownika wraz z kosztami sktadek.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

1. Jednostka samorzgdu terytorialnego ma obowigzek ztozy¢ zapotrzebowanie

na realizacje Programu do wlasciwego wojewody wedlug wzoru przestanego przez
wlasciwego wojewode. Jednostka samorzadu terytorialnego w  swoim
zapotrzebowaniu uwzglednia pracownikow jednostek dziatajacych na jej zlecenie, na
podstawie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.
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VIIL

Wojewoda przekaze do ministra wlasciwego do spraw rodziny zbiorcze
zapotrzebowanie na realizacj¢ Programu, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1
do Programu.

Jednostka samorzadu terytorialnego sktada wlasciwemu wojewodzie o§wiadczenie
o przyjeciu dofinansowania.

Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny zbiorczg informacje
o $rodkach w ujeciu klasyfikacji budzetowe;.

Wojewoda przekazuje jednostce samorzadu terytorialnego s$rodki na realizacje
Programu, a po zakonczeniu Programu rozlicza jednostke samorzadu terytorialnego
z przekazanych $rodkow.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Programie jednostka samorzadu terytorialnego
bedaca beneficjentem Programu jest obowigzana do zlozenia niezwlocznie
do wlasciwego wojewody rezygnacji.

Na rozstrzygnigcie w sprawie udzielenia dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

Z realizacji Programu jednostka samorzadu terytorialnego sktada wlasciwemu
wojewodzie informacj¢ koncowa z realizacji Programu zgodnie z terminami

wskazanymi w cze$ci VII Programu, wedtug wzoru ustalonego przez wojewode.

. Wojewoda sktada ministrowi wiasciwemu do spraw rodziny zbiorcza informacje

koncowa z realizacji Programu zgodnie z terminami wskazanymi w czesci VII

Programu, wedtug wzoru stanowigcego zaltgcznik nr 2 do Programu.

Wykonawcy i beneficjenci Programu oraz ich dzialania

VIL. 1. Szczebel centralny - minister wlasciwy do spraw rodziny:

1) weryfikacja i podziat kwoty zaplanowanej na dodatki motywacyjne w ramach
srodkéw z budzetu panstwa na podstawie zapotrzebowania przekazanego
przez wlasciwego wojewode na kazdy rok realizacji Programu;

2) wskazanie wojewodzie kwoty, w ramach dokonanego podzialu $rodkéw
na kazdy rok realizacji Programu, o ktora moze wnioskowa¢ w ramach
Programu;

3) zlozenie wniosku na kazdy rok realizacji Programu do ministra wtasciwego
do spraw budzetu panstwa w zakresie podzialu srodkow, o ktorych mowa

wpkt 2, w podziale na poszczegdlne wojewoddztwa z przeznaczeniem

Y Wysokos¢ érodkow ogodtem wskazanych na realizacje Programu przez wojewoddw nie moze przekroczy¢
kwoty, o ktorej mowa w czgsci IV w ust. 1 Programu.
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na realizacje Programu w danym roku;

4) sporzadzenie przez ministra wlasciwego do spraw rodziny informacji
z realizacji Programu w terminie:

a) do dnia 31 marca 2025 r. — sprawozdanie za 2024 r.,

b) do dnia 31 marca 2026 r. — sprawozdanie za 2025 r.,

¢) do dnia 31 marca 2027 r. — sprawozdanie za 2026 r.,

d) do dnia 31 marca 2028 r. — sprawozdanie za 2027 r.
VILI. 2. Szczebel wojewodzki — wojewoda:

1) udzielanie informacji jednostkom samorzadu terytorialnego o zasadach

Programu;

2) ocena ztozonego przez jednostki samorzadu terytorialnego zapotrzebowania
na §rodki finansowe na dany rok realizacji Programu;

3) skladanie do ministra wlasciwego do spraw rodziny zapotrzebowania
na $rodki finansowe na kazdy rok realizacji Programu;

4) zlozenie wniosku do ministra wilasciwego do spraw budzetu panstwa
o przyznanie §rodkow z budzetu panstwa z przeznaczeniem na realizacjg
Programu w danym roku w kwocie wskazanej przez ministra wlasciwego
do spraw rodziny;

5) przekazanie do ministra wlasciwego do spraw rodziny informacji koncowej
z realizacji Programu na terenie danego wojewodztwa w terminie:

a) do dnia 14 lutego 2025 r. — sprawozdanie za 2024 r.,
b) do dnia 14 lutego 2026 r. — sprawozdanie za 2025 r.,
¢) do dnia 14 lutego 2027 r. — sprawozdanie za 2026 r.,
d) do dnia 14 lutego 2028 r. — sprawozdanie za 2027 r.;

6) kontrola i nadzoér nad realizacja Programu przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

VIL. 3. Szczebel lokalny — wlasciwa jednostka samorzadu terytorialnego:

1) sktadanie do wojewodow zapotrzebowania na s$rodki z budzetu panstwa
na realizacje Programu, na kazdy rok realizacji Programu;

2) realizacja zadan zgodnie z Programem,;

3) przekazanie wlasciwemu miejscowo wojewodzie informacji koncowe;j
z realizacji Programu w terminie:

a) do dnia 31 stycznia 2025 r. — sprawozdanie za 2024 r.,
b) do dnia 31 stycznia 2026 r. — sprawozdanie za 2025 r.,
¢) do dnia 31 stycznia 2027 r. — sprawozdanie za 2026 1.,
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d) do dnia 31 stycznia 2028 r. — sprawozdanie za 2027 r.
Jednostki samorzadu terytorialnego w swoich zapotrzebowaniach i informacjach
koncowych z realizacji Programu uwzgledniaja zapotrzebowania oraz informacje
koncowe z realizacji Programu jednostek dziatajacych na ich zlecenie na podstawie art.

190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.











