MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 20 marca 2025 r.

Poz. 261

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI"

z dnia 25 lutego 2025 1.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji wolnorynkowej ,,Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

72024 1. poz. 1606) ogtasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wiaczeniu kwalifikacji wolnoryn-
kowej ,,Prowadzenie warsztatow z treningu mentalnego w sporcie” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Sportu i Turystyki: wz. P. Borys

D Minister Sportu i Turystyki kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura fizyczna, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U.
poz. 2722).



Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sportu 1 Turystyki
z dnia 25 lutego 2025 r. (M.P. poz. 261)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI WOLNORYNKOWE] ,,PROWADZENIE WARSZTATOW Z TRENINGU MENTALNEGO W SPORCIE”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej

Prowadzenie warsztatow z treningu mentalnego w sporcie

2.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji wolnorynkowej oraz odniesienie do poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji

6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (dalej jako PRK), 6 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport

3.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji wolnorynkowej

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Prowadzenie warsztatow z treningu mentalnego w sporcie” samodzielnie planuje i realizuje zar6wno pojedynczy warsztat, jak i program edukacyjny
skierowany do zawodnikow trenujacych na poziomie zawodowym i amatorskim. Pozyskuje wiedze o potrzebach grupy i kontekscie jej funkcjonowania. Na podstawie zebranych
informacji planuje oraz przeprowadza zajecia, uwzgledniajac cel, potrzeby i liczebnos$¢ grupy, dyscypline sportu, wiek uczestnikow, poziom sportowy. Postuguje si¢ zaawansowana
wiedza o teoretycznych podstawach treningu mentalnego, poszczegoélnych umiejgtnosciach wechodzacych w jego zakres, modeli pracy w nim stosowanych. W swoich dziataniach
opiera si¢ na rzetelnej, sprawdzonej naukowo wiedzy z psychologii sportu. W sposoéb elastyczny i dostosowany do potrzeb wykorzystuje roznorodne metody prowadzenia zajgé
i monitoruje efekty swojej pracy. Osoba ta podejmuje odpowiedzialnos¢ za realizowane przez siebie dzialania. Wspiera zawodnikéw w wszechstronnym rozwoju, poprzez do-
starczanie narzgdzi wspomagajacych ich efektywno$¢ w radzeniu sobie z wyzwaniami. W swoich dziataniach wspotpracuje z otoczeniem zawodnika (trenerami, menedzerami).
Stale doksztalca si¢ i rozwija w zakresie posiadanych umiejetnosci.

Zestaw 1. Charakteryzowanie teoretycznych podstaw treningu mentalnego i sportowego

Poszczegolne efekty

uczenia sie Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Poshuguje si¢ wiedza — definiuje psychoedukacje i wymienia jej cele istotne w konteksScie sportu,
z zakresu treningu — omawia, czym jest trening mentalny w sporcie i jakie ma zastosowanie w sporcie (np. wg Klodeckiej-Rozalskiej),
mentalnego

— omawia korzysci wynikajace ze stosowania treningu mentalnego,

— charakteryzuje poszczegolne umiejetnosci wehodzace w sktad treningu mentalnego i techniki wykorzystywane do poprawy tych umiejgtnosci, tj.:
¢ koncentracj¢ uwagi (np. wg Nideffera),
* radzenie sobie ze stresem (np. wg Selyego),
* pewnosc¢ siebie (np. wg Vealey),

* nastawienie (np. wg Andersona, Harwooda),
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* motywacj¢ (np. wg Ryana, Deciego),

* opanowanie emocji (np. wg Hanina),

* wyznaczanie celow (np. SMART, GROW),

* trening wyobrazeniowy (np. wg Cavalliera),

e trening relaksacyjny (np. wg Unestahla),

e wspolprace (np. wg Dannemillera, Beswicka),

¢ dialog wewngtrzny (np. wg Van Raalte, Vincenta i Brewera, Hardy’ego),
* poczucie wilasnej skutecznosci (np. wg Bandury),

— omawia korzysci z doskonalenia kazdej z powyzszych umiejgtnoscei,
— analizuje co najmniej trzy modele wspolpracy z zawodnikami (np. model KOP wg Blecharza i Nowickiego, piramide sukcesu w sporcie

wg Lesyka, model 5C wg Andersona, Harwooda)

Postuguje si¢ wiedza
dotyczaca podstaw sportu
1 treningu sportowego

— definiuje periodyzacje¢ treningowa i omawia zastosowanie tej wiedzy w kontek$cie pracy warsztatowej z zawodnikami,

— omawia, z czego sktada si¢ jednostka treningowa,

— charakteryzuje, czym jest przygotowanie techniczne, taktyczne, motoryczne, i podaje co najmniej dwa przyktady do kazdego elementu,

— omawia olimpijskie dyscypliny sportowe: wskazuje przynalezno$¢ dyscyplin, ze wzgledu na czas ich odbywania si¢, do zimowych igrzysk
olimpijskich lub letnich igrzysk olimpijskich,

— omawia podstawowe roznice migdzy sportami druzynowymi i indywidualnymi oraz letnimi i zimowymi

Zestaw 2. Diagnozowanie potrzeb sportowcow

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Prowadzi wywiad czgsciowo
ustrukturyzowany na potrzeby
pozyskania informacji

— przygotowuje pytania do wywiadu badajacego oczekiwania i aktualng sytuacje danej grupy (zawodnikow) oraz uzasadnia dobor tych pytan,

— przeprowadza wywiad z zawodnikiem/trenerem oraz analizuje zebrane informacje w konteks$cie wspolpracy z grupa sportowcoOw

o0 grupie
Wykorzystuje — omawia, jakimi kryteriami nalezy si¢ kierowac¢ przy doborze kwestionariusza/testu,
kwestionariusze

i standaryzowane narzedzia
diagnostyczne w pracy
Z grupg sportowa

— omawia, czym jest trafno$¢, rzetelnos¢ i standaryzacja kwestionariusza/testu,

— analizuje mozliwosci i ograniczenia, jakie niesie za sobg wykorzystywanie metod papier — otowek,

— przeprowadza badanie wybranym przez siebie kwestionariuszem/testem,

— analizuje wyniki badania kwestionariuszem/testem, a takze wskazuje mozliwosci wykorzystania tych informacji w pracy z zawodnikami

Obserwuje jednostke
treningowa

— charakteryzuje kluczowe zasady obserwacji jednostki treningowej,

— prowadzi obserwacj¢ jednostki treningowe;j,

— analizuje dane zebrane podczas obserwacji jednostki treningowej,

— omawia sposoby wykorzystania informacji zebranych podczas obserwacji jednostki treningowe;j
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Gromadzi i analizuje
informacje o potrzebach

grupy

— omawia co najmniej dwie rozne metody zbierania danych dotyczacych oczekiwan danej grupy wzgledem tematyki i formy warsztatow,
— omawia co najmniej dwie techniki i/lub narze¢dzia, ktorymi moze si¢ postuzy¢ w zbieraniu danych,
— wykorzystuje techniki/narzedzia diagnostyczne do zebrania informacji o potrzebach grupy,

— analizuje zebrane informacje wybranymi przez siebie metodami, odno$nie do potrzeb i oczekiwan grupy, a nastepnie tworzy podsumowanie
tych informacji

Zestaw 3. Planowanie programow edukacyjnych i przygotowanie materialow

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Planuje pojedyncza sesje
warsztatowa

— wymienia i omawia elementy sktadajace si¢ na pojedyncze ¢wiczenia warsztatowe,

— przygotowuje plan (konspekt) pojedynczego warsztatu dla zawodnikow z uwzglednieniem jego celu i specyfiki grupy (liczebno$é, ptec,
wiek, dyscyplina sportu),

— analizuje przygotowany plan (konspekt) pojedynczego warsztatu dla zawodnikdéw, odnoszac si¢ do postawionego celu i specyfiki grupy
(liczebnos¢, pteé, wiek, dyscyplina sportu)

Planuje cykl warsztatow

— wykorzystuje informacje z diagnozy potrzeb grupy do stworzenia programu edukacyjnego dla zawodnikow,
— planuje cykl warsztatow na podstawie co najmniej jednego modelu treningu mentalnego i uzasadnia swoj wybdr,
— wyznacza cel oddziatywan dlugoterminowych i uzasadnia swo6j wybor,

— przygotowuje program cyklu warsztatow (na jeden sezon sportowy) z zakresu psychoedukacji i treningu mentalnego dla konkretnej grupy
zawodnikow 1 uzasadnia dobdr tematyki oraz ich umiejscowienie w kontekscie sezonu sportowego

Przygotowuje materiaty
edukacyjne

— omawia mozliwe do wykorzystania materiaty pomocnicze,

— przygotowuje materialy pomocnicze do prowadzonych przez siebie zajeé, np. prezentacje, materialy informacyjne, infografiki, plakaty, krotkie
filmy,

— omawia dobor materialdow w kontekscie nauki danej umiejetnosci i grupy sportowej (wiek, dyscyplina)

Zestaw 4. Prowadzenie warsztatow z psychoedukacji i treningu mentalnego w sporcie

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Postuguje si¢ wiedza

z zakresu prowadzenia
warsztatow z psychoedukacji
i treningu mentalnego

— charakteryzuje konstrukcje i zalozenia zajg¢ warsztatowych, a takze omawia ich mocne strony i rezerwy,
— omawia zasady dotyczace pracy z grupa,

— omawia fazy budowania efektywnego zespohu na przyktadzie wybranej dyscypliny sportu,

— omawia role grupowe,

— omawia co najmniej trzy formy przekazu wiedzy podczas prowadzenia zaj¢¢ warsztatowych
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Prowadzi zajgcia integrujace
grupe

prowadzi zajecia z uwzglednieniem ¢wiczen majacych na celu nauke imion, poznanie si¢ grupy, budowanie zaufania w grupie,

wprowadza podstawowe zasady obowigzujace na warsztatach

Prowadzi warsztaty

prowadzi zajgcia w oparciu o model treningu mentalnego, np. model KOP wg Blecharza i Nowickiego, piramide sukcesu w sporcie wg Lesyka,
model 5C wg Andersona, Harwooda,

prowadzi cykl warsztatow (co najmniej pi¢¢ zaj¢c¢) z zakresu treningu mentalnego dotyczacych np.:

* koncentracji uwagi,

* budowania adekwatnej pewnosci siebie,

¢ radzenia sobie ze stresem,

* motywacji,

* nastawienia,

* opanowania emocji,

* wyznaczania celow,

* treningu wyobrazeniowego,

* wspolpracy,

¢ dialogu wewnetrznego,

objasnia uczestnikom umiejetnosci wchodzace w zakres treningu mentalnego i ich znaczenie w sporcie uprawianym przez dang grupe,
prowadzi ¢wiczenia doskonalgce dang umiejetnos¢ z zakresu treningu mentalnego z wykorzystaniem co najmniej trzech réoznych form,
np. papieru — otowka, odgrywania rol, ¢wiczen ruchowych,

podsumowuje przeprowadzone ¢wiczenie z uwzglednieniem praktycznego zastosowania w danej dyscyplinie sportu

Monitoruje efekty swoich
oddzialywan

omawia co najmniej 3 sposoby monitorowania efektow wlasnych oddziatywan i ich zastosowanie,
charakteryzuje zasady wykorzystania obserwacji jednostki treningowej do oceny skutecznos$ci prowadzonych warsztatow,
stosuje jedna wybrang metod¢ monitorowania (np. rozmowe z zawodnikiem, trenerem, analiz¢ dziennika treningowego),

analizuje uzyskane dane i wskazuje elementy wlasnej pracy, ktoére powinien zmienié¢

4.

Ramowe wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji, oséb przeprowadzajacych walidacje oraz warunkéw organizacyjnych

i materialnych niezbednych do prawidlowego i bezpiecznego przeprowadzania walidacji

1.  Etap weryfikacji

1.1. Metody

Zestawy efektow uczenia si¢ sg sprawdzane wylgcznie za pomoca nastgpujacych metod:

— test teoretyczny — zestaw 1 oraz umiejetnosc¢ ,,Postuguje si¢ wiedza z zakresu prowadzenia warsztatow z psychoedukacji i treningu mentalnego” z zestawu 4,

— rozmowa z komisja walidacyjna, zwana dalej ,,.komisja” (wywiad swobodny) — zestawy 2, 3, 4,

— analiza dowodow i deklaracji (np. nagrania wideo, materialow: konspekty, materiaty ewaluacyjne, pomoce dydaktyczne) — zestawy 2, 3, 4.
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1.2. Zasoby kadrowe

Komisja sktada si¢ z co najmniej z 3 cztonkow, ktorymi moga zostac:

— psycholog sportu — osoba z wyksztatceniem psychologicznym (co najmniej na poziomie magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii sportu, zajmuja-
ca si¢ od co najmniej 5 lat praca w obszarze psychologii sportu,

— psycholog sportu — osoba z wyksztatceniem psychologicznym (co najmniej na poziomie magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii sportu, zajmuja-
ca si¢ od co najmniej 3 lat praca w obszarze psychologii sportu,

— osoba z wyksztalceniem psychologicznym (co najmniej na poziomie magisterskim) i z co najmniej 5-letnim dos§wiadczeniem w prowadzeniu treningéw lub warsztatow psy-
chologicznych.

Co najmniej jeden z cztonkow komisji musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie dziatan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ monitor/rzutnik, komputer (z klawiatura i myszka), dostgp do Internetu, gtosniki, tablice i papier flipchart, flamastry.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla si¢ wymagan do tych etapow.

5.

Warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Warunkiem przystapienia do walidacji jest posiadanie kwalifikacji petnej z poziomem 7 PRK (lub wyzszym) w dyscyplinie psychologia.

6.

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji wolnorynkowej

Brak innych, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunkow uzyskania kwalifikacji wolnorynkowe;.

Okres waznoS$ci certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej oraz warunki przedluzenia waznoS$ci

Certyfikat wazny jest bezterminowo.

8. Dodatkowe warunki, ktére musza spelnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Brak dodatkowych warunkéw, ktére musza spetnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

9. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji, z uwzglednieniem terminu, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat
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