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TYMCZASOWE PRZEPISY SLUZBOWE
DLA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH.

TYTUL L
Warunki ogdlne.

Art. 1. Stosunek prawny urzednika do Panstwa nalezy do zakresu
prawa publicznego i nie moze by¢ ustanawiany, zmieniany, zawieszany ani
rozwigzywany w drodze umowy lub na zgdanie urzednika, lecz jedynie na
- zasadzie ustawy i prawnych zarzadzen wladzy.

Art. 2. Urzednikiem panstwowym jest ten, kogo Naczelnik Parstwa
lub w!adza, ustawg wskazana, powolta do petnienia statej stuzby Ojczyinie:
w; zakresie dzialania urzedow panstwowych.

Powolany w ten sposéb i zaprzysiezony urzednik panstwowy staje sie
organem Rzadu i, w granicach powierzonych sobie czynnosci, winien sig
z tymze Rzadem solidaryzowac.

Art. 3. Urzednicy panstwowi nie moga uczestniczyé w stowarzysze-
niach nielegalnych ani w takich, ktéreby przez swa dzialalnos¢ lub daino-
sci stawialy swych czlonkow w sprzecznosci z charakterem i ocbowigzkami
urzednika.

Nie moga tez wchodzi¢ w zwigzki lub umowy, ktére majg na widoku
moiliwos¢ zaklocenia lub hamowania dzialalnosci organéw rzadowych.
W wypadkach watpliwych winni sig zastosowa¢ do decyzji zwierzchnosci
stuzbowej.

Art. 4. Urzednikiem Panstwa Polskiego moze zosta¢ kazdy Polak, od-
powiadajacy nizej podanym warunkom, bez wzgledu na swojg dotychczaso-
wa przynaleznos¢ panstwowa.

Osoby, nie nalezace do narodowosci polskiej, moga zosta¢ urzednika-
mi panstwowymi, jezeli posiadajg obywatelstwo polskie. W przeciwnym ra-
zie moga sprawowac pewne obowiazki urzedowe jedynie na podstawie za-
wartej umowy terminowej. i

Osoby, nie wladajgce jezykiem polskim w stowie i pismie, Zadnych
czynnosci urzedowych w kraju petni¢ nie moga.

Art. 5. Kandydat na urzednika winien nadto posiada¢ nastepujace
warunki:
1) wiek nie nizej lat 18-tu,
2) nalezyte uzdolnienie,
nieskazitelnos¢ obywatelska,
4) moralnos¢ charakteru.

RArt. 6. Nie moga by¢ przyjeci do stuzby:

a) nieletni, bez przyzwolenia ojca lub opiekuna,

b) kobiety zamezne w razie protestu meza,

c) osoby zlozone z urzedu w drodze dyscyplinarnej—przed uptywem
roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, a wydalone ze
stuzby—przed uplywem trzech lat. Po uptywie tych terminéw oso-
by te moga by¢ przyjete jedynie z decyzji Rady Ministrow.
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Nadto w poszczegdlnych dykasterjach nie moga by¢ przyjmowane do
stuzby- osoby, ktoreby przez to weszly ze swymi krewnymi lub powinowa-
tymi, az do trzeciego stopnia wiacznie, w stosunek bezposredniej podwtad-
nosci albo przelozenstwa. .

TYTUL 1L
Wstapienie do stuzby.

Art. 7. Pragnacy wejs¢ do stuzby panstwowej zlozy podanie do wias-
ciwego urzedu z zalgczeniem Zyciorysu, wyluszczeniem kwalifikacji i powo-
laniem sie na $wiadectwa lub referencje. Kierownik urzedu, majacy do
obsadzenia wakujaca posade, winien zbada¢ wszystkie zgloszone kandyda-
tury, zasiegna¢ referencji, przekona¢ sie osobiscie o kwalifikacjach, nastep-
nie, na zasadzie poréwnawczej oceny kwalifikacji, dokona¢ wyboru, wreszcie
ztozy¢ wihadzy, od ktdrej zalezy decyzja, pisSmienny i umotywowany wnio-
sek. We wniosku tym nalezy przytoczy¢:

a) pozycje zatwierdzonego etatu organizacyjnego, do ktérej sie od-
nosi wakujaca posada,

b) takaz pozycje budzetu, zatwierdzonego na dany okres,

c) faktyczny urzad i place. jaka ma otrzymac¢ kandydat, -

d) termin, od ktérego ma rozpoczaé¢ urzedowanie,

e) kwalifikacje, wyrdzniajace kandydata z posréd innych,

f) wniosek: badz o przyjecie kandydata na okres probny, bad: na
stuzbe prowizoryczna (t. j. z zastrzezeniem cdwotania), badz wresz-
cie & nominacje ostatecznag.

Skoro Minister iub odpowiednia wiadza naczelna wyda decyzje przy-
<hylng, nalezy wezwa¢ kandydata do przedstawienia oryginalnych dowoddéw
osobistych {paszportu, $wiadectw szkolnych, swiadectw z poprzedniej stuzby,
lekarskiego swiadectwa zdrowia 1 t. d.) a nastepnie do zlozenia przysiegi.

Art. 8. Stosunek prawny miedzy parnstwem a urzednikiem zawiazuje
sie przez nominacje, wyrazong w pismie odpowiedniej wladzy, ktére zostaje
doreczone urzednikowi. Po zgloszeniu sie do stuzby, urzednik sklada nie-
zwiocznie przysiege stuzbowa. _

Wzér pisma nominacyjnego i rota przysiegi ustalone sg oddzielnie.

Art. 9. Nominacja moze nastgpi¢ tylko na taki urzad, ktéry zostat
uprzednio przewidziany w etacie organizacyjnym danej dykasterji, zatwier-
czonym uchwalg Rady Ministrow.

Uposazenie urzednika nie moZe przewyzisza¢ kategorji, w tym etacie
oznaczonej, ale moze by¢ nizsze.

Art. 10. Pisma nominacyjne na stanowiska urzednicze pierwszych
czterech kategorji ptac oraz na wszystkie stanowiska sedziowskie, z wyjat-
kiem sedziow <¢ledczych i sedziow pokoju, wystawiane sa przez Rade Re-
gencyjna. 3

Pisma nominacyjne na inne urzedy wydaje wlasciwy Minister, O za-
mierzonych nominacjach na urzedy we wladzach centralnych, od V do VI
kategorji wiacznie, ministrowie komunikujg uprzednio na Radzie Ministrow.

Pismo nominacyjne na urzad Xl kategorji, a na urzedy X i IX kate-
gorji o tyle, o ile urzednik w tych kategorjach rozpoczyna stuzbe, w razie
za$ uznania Ministra i na urzedy wyisze, nie moze by¢ wydane przed upty-~
wem przynajmniej polrocznego okresu stuzby probnej.
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Mianowanie na te stanowiska, po za biurami centralnemi (Minister.
i Depart.), moze by¢ przekazane przez ustawy organizacyjne naczelnym
Zwierzchnikom osobnych urzedéw, instytucji lub oddzialéw miejscowych.

Okres prébny bedzie nastepnie zaliczony, jako czas stuiby rzeczywistej.
Decyzje co do nominacji ostatecznej poprzedzi¢ winna odpowiednia ocena
kwalifikacyjna. ‘

Kopja kazdego pisma nominacyjnego przesyla sie do biura Prezydenta
Ministrow dla utrzymania ogdlnej ewidencji urzednikdw.

Art. 11. Urzednik obowigzany jest stawi¢ sie do faktycznego objecia
sluzby w dniu oznaczonym w pismie, a jezeli terminu tego nie oznaczono
lub jezeli juz minal, to niezwlocznie po doreczeniu nominacji. Opéznienie
bez upowainienia Zwierzchnosci, przenoszace dni 14, pocigga za sobg unie-
waznienie nominacji.

RArt. 12. Po stawieniu sie do stuiby dopelniona zostaje instalacja no-
wego urzednika przez wskazanie mu jego czynnosci. Urzednik otrzymuje
kogjde niniejszych przepiséw, potwierdza ich odbidér i oswiadcza, Ze im sie
poddaje.

Obowigzkiem kancelarji jest przechowa¢ spis zlozonych dowodéw oso-
bistych urzednika, potwierdzenie ztoZonej przysiegi i kopje pisma nomina-
cyjnego. Dzien rzeczywistego objecia czynnosci, wskazany w liscie stanu
sluzby, uwaza sie za termin rozpoczecia stuzby paristwowej, od ktérego li-
czone beda prawa stuzbowe i emerytalne. Warunki -zarachowania poprzed-
niej stuzby paristwowej okreslone zostang w ustawie emerytalnej.

Art. 13. Warunki sluzby przygotowawczej dla aplikantéw i prakty-
kantéw podane beda osobno.

Do sluzby pomocniczej niestalej moga by¢ przyjmowani pracownicy
czasowi, z wynagrodzeniem pozaetatowem, wyznaczonem przez zwierzch-
nos¢. Pracownicy ci nie otrzymujg pisma nominacyjnego i nie korzystaja
z praw, przystugujacych urzednikom; winni wszakie stosowac sig¢ do ogol-
nych przepiséw i obowiazkéw stuzbowych.

TYTUL 1L

Obowiazki urzednika.

Art. 14. Urzednik paristwowy obowiazany jest do wiernosci i postu-
szenstwa Glowie Panstwa, do przestrzegania Konstytucji jako tez innych
ustaw i przepisow. Ma sie poswigci¢ stuzbie z calg gorliwoscig i sumien-
noscia, pelnigc swe obowigzki bezstronnie i bezinteresownie, mie¢ zawsze
na wzgledzie dobro publiczne i prawidlowy bieg zarzadu paristwowego.

Art. 15. Urzednik winien posluszenstwo stuzbowe swoim przelozo-
nym. Jedynie w wypadkach, gdy wykonanie otrzymanego polecenia posta-
witoby go w kolizji z sumieniem i poczuciem obowiazku stuibowego, moie
przedstawi¢ swe watpliwosci zwierzchnosci bezposredniej, a w razie potrze-
by odwola¢ sie do wiladzy wyiszej.

RArt. 16. Urzednik winien sig solidaryzowa¢ z zarzadzeniami wiadzy
i nawet w razie odmiennego pogladu wstrzyma¢ sie od ujemnej kry-
tyki. Obowiazek ten ustaje, gdy urzednik, zawiesiwszy swoj charakter urze-
dowy, zostanie powolany do Rady Stanu, [zby Poselskiejlub Senatu. Wszak-
Ze i w tym wypadku, a nawet po zlozeniu urzedu, winien zachowa¢ milczenie
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co do tego, co mu zostalo powierzone, jako poufne, pod pieczecig tajemni-
cy stuzbowej.

Art. 17. W stosunku do interesantow, z ktérymi sie styka w spra-
wach stuzbowych, urzednik winien by¢ uprzejmy i $cisle bezstronny.
W stuzbie i poza stuzba winien strzec powagi swego stanu i zachowywac
sie¢ zgodnie z wymaganiami honoru i przyzwoitosci.

Art. 18. Wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia w sprawach stuz-
bowych i osobistych, wynikajgcych ze stanowiska stuzbowego, urzednik wi-
nien wnosi¢ w drodze stuzbowej wylacznie tylko do wiadz przelozonych.

Odwotywanie sie w tych sprawach do instytucji postronnych lub do pra-
sy jest niedopuszczalne.

Art. 19. Zarzadzenia wiladzy wzgledem urzednikow, wydane w po-
rzadku hierarchicznym i w granicach kompetencji stuzbowej, nie moga by¢
przedmiotem sporow ani odwotania sie do Wiadz sadowych.

Art. 20. Urzednik winien $ci$le przestrzega¢ godzin urzedowych
a W razie wymogow stuzby, przedluza¢ czynnosci urzedowe i poza godziny
przepisane. ‘

Art. 21. Nieobecnos¢, usprawiedliwiona rzeczywista chorobg lub wa-
ing przeszkoda, nie pocigga za soba ujemnych skutkéw stuzbowych. O po-
wodach nieobecnosci winien urzednik zawiadomi¢ kierownika urzedu w ciagu
24 godzin. Niestawienie sie do stuzby, bez powodéw dostatecznie uspra-
wiedliwionych, pociaga za sobg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Art. 22. Urzednik, ktory zawiera malzenstwo, winien o tem w ciggu
dni 14 donies¢ wiadzy stuzbowej, z dotagczeniem aktu slubnego do dowo-
doéw osobistych.

Art. 23. Urzednik winien zawiadomi¢ wladze stuzbowa o swych do-
datkowych zajeciach zarobkowych w godzinach pozabiurowych i zaniechac
tych, ktore uznane beda przez zwierzchnos$¢ za nielicujgce z obowiazkami,
charakterem lub bezinteresownoscig urzednika.

TYTAL V.

Prawa urzednika.

Art. 24. Urzednik Panstwa Polskiego, w naleiytym trybie nomino-
wany, po uplywie lat 5-ciu od daty rozpoczecia pierwszej stuzby etatowej,
staje sie nieusuwalnym w tym sensie, ze nie moze by¢ zlozony z urzedu
ani wydalony ze stuzby inaczej, jak w drodze orzeczenia dyscyplinarne?o
lub wyroku sadowego. Sedziowie wszystkich stopni otrzymuja ten przywilej
po uplywie lat trzech od daty objecia urzedu sedziowskiego.

Przywilej powyzszy nie stosuje sig do urzednikow, pelnigcych stuibe za
kontraktem albo mianowanych prowizorycznie, t. j. z zastrzezeniem odwo-
lania, jak réwniez do aplikantéw, praktykantow i wogole pracownikéw nie-
etatowych. :

RArt. .25. Urzednikowi przystuguje tylko ten tytut, ktory wynika z pel-
nionego przezen urzedu | wymieniony jest w piSmie nominacyjnem.

Art. 26. Urzednikowi przystuguje prawo szczegoélnej ochrony prawnej,
okreslone w ustawach sadowych i w kodeksie kar.



34 Dziennik Praw. Poz. 13. Ne 6.

RArt. 27. W niektérych dykasterjach pewne kategorje urzednikéw ma-
jg prawo i obowigzek roszenia munduréw lub osobnych oznak swego
urzedu, a fo celem wyrazniejszego zaznaczenia ich charakteru i funkcji na
zewnatrz. Odnosne przepisy zawarte bedg w statutach organizacyjnych
poszczegdlnych dzialéw administracji (sadownictwo, policja, straz celna,
koleje, poczta i t. d.). ‘

RArt. 28. Kazdy urzednik, ktéry przestuzyl conajmniej szes¢ miesigcy
ma prawo do corocznego urlopu dla wypoczynku, o ile nie zachodzg waz-
ne przeszkody stuzbowe. Urzednicy od Xl do VI kategorji plac wiacznie,
maja prawo do urlopu czterotygodniowego, zas.urzednicy wyisi do 6-ciu
tygodni. Specjalne przepisy co do stuzby sgdowej i nauczycielskiej pozo-
staja w swej mocy. Niezaleznie od wypoczynku, moze by¢ udzielony urlop
z pewnego szczegélnego powodu. Gdyby taki urlop trwat dtuzej niz trzy
miesigce, mozna od tego terminu wstrzyma¢ wyplate pensji i dodatkow.

Przetrzymanie urlopu uwazane jest za samowolne niestawienie sie
do urzedowania.

Art. 29. Urzednikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace
pod postacia pensji i dodatkéw, do zwrotu kosztéw delegacji poza miej-
scem statego pobytu, wreszcie do zwrotu kosztéw przeprowadzki w razie
translokacji z urzedu bez winy urzednika. Wysokos¢ tych plac i naleznosci
podana jest w osobnych tabelach i taryfach.

Art. 30. Urzednikowi przystuguje prawo do awansu sluzbowego, t. j.
do stopniowego obejmowania urzedow wyzszych w miare otwarcia sie wa-
kansow i zaleznie od uznania zwierzchnosci, ktora moze obsadzi¢ wakans
w inny sposob. W zasadzie przez awans urzednik posunag¢ sie moze o
jedng kategorje plac wyzej.

W razie, gdy po wysiuzeniu lat trzech w kategorjach XI do VIII wigcz-
nie, lat czterech w kategorjach VII i VI, a lat pieciu w kategorjach IV i V,
urzednik nie awansuje do nastepnej kategorji ptacy bez winy ze swej stro-
ny, otrzymuje on dodatek za wystuge lat, wskazany w tabeli. .

Awansowanie moze byé¢ uzaleznione od zdania egzaminéw stluzbowych
wedlug osobnych przepisow.

Art. 31.. W razie powotania urzednika do czynnej stuiby wojskowej
lub na ¢wiczenia wojskowe, jak rowniez w razie powotania go do Rady
Stanu, Izby Poselskiej lub Scnatu, jego prawa stuzbowe nie wygasaja, lecz
zostaja unormowane wedluy osobnych przepiséw.

Art. 32. Wystuzonym urzednikom przystuguja prawa do emerytury
(renty starczej), a w razie $mierci urzednika zabezpieczone beda renty
wdowie i sieroce — wszystko to podiug osobnej ustawy emerytalnej, jaka
zostanie wydana. Do czasu wydania tej ustawy, o wysokosci renty wdo-
wiej lub sierocej rozstrzygnie w kazdym poszczegdlnym wypadku Rada
Ministréw, z zastrzezeniem podzniejszej regulacji, stosownie do przepisow
przysziej ustawy, a nadto wyplacone bedzie ,posmiertne“ w wysokosci
trzymiesiecznej pensji ‘zmartego. ‘

TYTUL V.
Odpowiedzialnos¢ urzednikow.

Art. 33. Za postepowanie nieprawidlowe, za uchybienie obowigzkom
stuzbowym, wreszcie za wykroczenie lub przestepstwo stuzbowe, urzednik,
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wzglednie do rodzaju i waznosci przewinienia, niezaleznie od ewentualne;j
odpowiedzialnosci sadowo-karnej, podlega w dro dze odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej karom nastepujacym: :
upomnienie,

grzywna do 100 marek,

odmowienie urlopu,

nagana,

wstrzymanie awansu,

translokacja do innej miejscowosci,

przeniesienie na urzad nizszej kategorji placy,

zlozenie z urzedu (dymisja bez prosby) i

wydalenie ze stuzby.

il T O S

Art. 34. Upomnienie, grzywna i odmowienie urlopu uwazane sg za
kery porzadkowe i moga by¢ wymierzane przez naczelnika danej wiadzy
sluzbowej lub naczelnika kazdej wladzy przelozonej. Kary te wymierzane
sg po zazadaniu od urzednika pisSmiennego lib ustnego usprawiedli-
wienia sie. ‘

O nalozonej karze porzadkowej zawiadamia sie urzednika na pismie
zle nie odnotowuje sie w liscie stanu stuzby.

Przeciwko karze porzadkowej, ktérej nie nalozyla Komisja dyscyplinar-
na lub szef wladzy centralnej, mozna wnies¢ zazalenie w ciggu dni 14-tu
do naczelnika wiadzy bezposrednio wyzszej, ktorego orzzczenie jest osta-
teczne i na zadnej innej drodze stuzbowej ani sgdowej zaskarzone byc¢
nie ‘moze.

Art. 356. W wypadkach ciezszego przewinienia sprawa zostaje skiero-
wana do Komisji dyscyplinarnej, ktoéra ma prawo orzeka¢ o wymierzaniu
wszystkich kar, w art. 33 wyliczonych.

Art. 36. Komisje dyscyplinarne pierwszej instancji ustanowione bedsz
przy wiadzach, podlegajacych bezposrednio wladzy centralnej.

Wyisze Komisje dyscyplinarne ustanawiane beda przy wladzach cen-
tralnych. :
" Kaida Komisja dyscyplinarna sktada sie z przewodniczacego, jego za-
stepcéw | potrzebnej ilosci czionkéw, mianowanych -na 3 lata przez szefa
wiadzy centralnej z pomiedzy urzednikéw, zatrudnionych w okregu stuzbo-
wym tej wladzy, przy ktdérej Komisja jest ustanowiona, a posiadajacych
badz wyksztalcenie prawnicze, badz wyksztalcenie zawodowe.

~ Art. 37. Komplet orzekajacy skiada¢ sie winien z przewodniczacego
albo jego zastepcy i czterech asesorow. Przynajmniej dwaj czlonkowie
kompletu orzekajgcego winni mie¢ wyksztalcenie prawnicze.

RArt. 38. Przy kazdej Komisji mianowany bedzie z posréd urzednikow
z wyksztalceniem prawniczem prokurator dyscyplinarny; oskarzonemu do-
dany bedzie z jego wyboru lub z urzedu obronca z posréd kolegéow lub
adwokatéow przysieglych. .,

Art. 39. Od komisji nizszej, orzekajacej w pierwszej instancji, stuzy
odwolanie sie w ciagu dni 14 do Komisji wyzszej, od ktérej niema dalsze-
go odwolania ani na drodze stuzbowej, ani sgdowe;j.

\

Art. 40. Sprawy przeciwko urzednikom od V-tej kategorji ptacy
w gore tudziez urzednikom wiladzy centralnej wnoszone sg w pierwszej
i ostatniej instancji do Komisji wyzszej.
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TYTAL VL

Rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Art. 41. Urzednik moie wnies¢ umotywowane podanie o zwolnienie
go ze sluzby paristwowej. Podanie to uwzglednione bedzie z zachowaniem
praw emerytalnych, o ile proszacy badz wystuzyt petna emeryture, badz
stal sig niezdolnym do petnienia stuzby po terminie minimalnym do na-
bycia praw, przez ustawe emerytalng wymaganym.

Art. 42. Uwolnienie ze stuiby bez podania, z zachowaniem ewentu-
alnych praw emerytalnych, moze nastapiC ze strony tej wiadzy, od ktorej
zalezy nominacja na dany urzad, w wypadkach nastepujacych:
jezeli urzednik jest diuiej niz rok niezdolny do pracy z powodu
choroby,

oy

b. jezeli wykonywa swoje obowiazki nieudolnie albo medbale,

c. jezeli wystuzyt pelng emeryture,

d. jezeli urzednik stuzyt tylko prowizorycznie, t. j. do odwotania,

e. jezeli uplynat okres prébny, czas aphkaql albo praktyki, a kan-
dydat nie otrzymat nominacji,

f. jezeli etat danego urzedu zostal zniesiony.

Urzednik, ktéry nie nabyl jeszcze prawa nieusuwalnosci
w mysl art. 24-go, moie by¢ zwolniony i bez podania powodéw.

Art. 43. W razie wdrozenia przeciwko urzednikowi Sledztwa karnego,
moze on zosta¢ zawieszony w urzedowaniu, z ograniczeniem do potowy
uposazenia stuzbowego.

Za wykroczenia cigzsze wladza zwierzchnia moze pociagnac¢ urzedni-
ka do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezaleinie od ewentualnegc poste-
powania sadowo-karnego.

RArt. 44. Urzednik, zwolniony skutkiem zwinigcia danego etatu, ma
prawo do potowy ogdlnego uposazenia przez lat dwa, o ile nie otreyma
wczesnie) nominacji -na inny urzad. Nabyte prawa emerytalne zostajg mu
zachowane.

Art. 45. Urzednik, zwolniony bez prosby, jeieli nie nabyt praw do
emerytury, ma prawo do pobierania jeszcze przez trzy miesigce pensji i do-
datku ekonomicznego, o ile nie byt uprzedzony na trzy miesiace naprzéd
albo tez o ile wszesniej nie otrzymal nowej posady.

Art. 46. Pracownicy, odbywajacy aplikacje, praktyke lub okres prob-
ny, jako tez wogdle pracownicy pozaetatowi, moga by¢ zwolnieni bez
uprzedniego wypowiedzenia, bez podania powodéw i bez prawa do odszko-
dowania.

Prezydent Ministréw:
Sleczkowski.
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TABELA PLAC URZEDNIKOW PANSTWOWYCH.

- liodatek
CANE 28~ | EHONOM.. | Rasem Ewentualne dodatki
Ka;ﬁgg;]a sraodcnzl:iza wrz]ingy]_‘:;a rocznie za wysluge lat rocznie
kl. rocznie
Mk. Mk. Mk. Mk.
I 24000 12000 36000
H 18000 6000 24000
i 14400 4800 19200 2400
v 12600 4200 16800 1800 | h 5.
va) 10800 3600 | 14400 | 1200( Po latach S>-iu
b) 9000 3000 12000 1200
Vi 7200 2400 9600 1200 1200) po latach
Vil 6300 2100 8400 600 600) 4-ch i 8-iu.
Vilt 4500 1500 6000 600 600 600 3 6i
IX 3600 1200 4800 300 300 300\ Po 2 o-u
X 2700 900 3600 300 300 300( ! 9'luh la-
Xi 1800 600 2400 300 300 300  tach.

1. Etaty poszczegélnych wiladz lub urzedéw wskaza, do ktérej z ka-
tegorji powyzszych dany urzad zaliczony by¢ powinien.

2. Oprocz uposazenia etatowego, Prezydent Ministrow pdbiera na
koszty reprezentacji 12.000 marek, Ministrowie po 6.000 marek, a Podse-
kretarze Stanu po 2.400 marek rocznie.

3. Dodatek ekonomiczny ustanawia sie tylko na czas wojny, poczem
bedzie zniesiony lub zmni€jszony, zaleznie od poprawy warunkéw ekono-
micznych. Stopa tego dodatku, oznaczona w tabeli powyiszej, przystuguje
osobom, urzedujagcym w miastach [-ej klasy, a mianowicie: w Warszawie,
Lublinie, Lodzi, Czestochowie i Sosnowcu. Dla oséb, urzedujacych w mia-
stach klasy ll-ej (dawniej gubernjalnych i powiatowych) — dodatek ekono-
miczny wojenny wynosi 80%/, sum, oznaczonych w tabeli powyiszej, a dla
urzedujacych w innych miejscowosciach—60°/, tychie sum. Urzednicy wy-
miaru sprawiedliwosci oraz nauczyciele pobierajg dodatek ekonomiczny
wedlug przepiséw osobnych.

4. Podwyzki za sluzbe w tej samiej kategorji placy bez awansu beda
przyznawane: w kategorjach lll, IV i V-ej po latach 5-iu, w kategorjach VI
i VIl po 4 i 8-iu; w kategorjach VIII—XI po latach 3, 6 i 9-iu. W razach
wyjatkowych podwyzka za czas stuzby moze by¢ przyznana przez Rade Mi- .
nistrow zgoéry, juz przy pierwszem lub ponownem wstagpieniu na sluibe,
ale wtedy czas, potrzebny do otrzymania nastepnej podwyzki za wysluge
lat, przedluza sie o jedno trzylecie lub czterolecie. Po wyczerpaniu pod-
wyzek, przewidzianych w tabeli dla danej kategorji, dalsze podwyzki bez
awansu nie mogg mie¢ miejsca. W razie awansowania do nastepnej kate-
gorji ptacy, dotychczasowe podwyzki za lata stuzby odpadaja.

5. Warunki wynagrodzenia praktykantéw, aplikantéw, pomocniczego
personelu kancelaryjnego i technicznego tudziez stuzby niiszej nie sa
objete etatem niniejszym i bedgq uregulowane przez osobne przepisy. Do
tego czasu pracownicy ci beda uwazani za dietarjuszow.

Prezydent Ministrow:
Steczhowski.



