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Art, 6. Funkcje Generalnego Komisarza Wyborczego bedzie pelnit
mianowany przez Rade Ministrow zastepca Generalnego Komisarza z sie-
dzibg w jednym z nowoutworzonych okregéw wyborczych.

Art. 7. Z chwilg przeprowadzenia wyboréw, wystawienia wybranym
postom list wierzytelnych, a w kazdym razie do dni trzech od ogloszenia
wyniku wyborow przez Giowng Komisje Wyborcza, gasna mandaty tych
czlonkow Sejmu Ustawodawczego, ktorzy na podstawie dekretu Naczelnika
Panstwa L. 193, Ne 14, Dz. Pr. z dnia 8 lutego 1919 r., jako wybrani do
parlamentu niemieckiego z okregu objetego danym okregiem wyborczym
powotani zostali w sklad Sejmu Ustawodawczego. Jesli okrag, ktérego
dany posel postowatl do Parlamentu niemieckiego, objety jest okregiem
wyborczym tylko czesciowo, to poset mandat swodj zachowuje do czasu, gdy
i-w pozostalej czesci jego dawnego okregu wybory przeprowadzone zosta-
na, przyczem czesci okregow, pozostawione poza granica Rzeczypospo-
litej, pod uwage nie wchodza.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. Wykonanie
ej powierza sie Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

Marszalek:
Trampezyiishi
Prezydent Ministrow:
l. [. Paderewski

Minister Spraw Wewnetrznych:
S. Wojciechowski

394.
USTAWA

z dnia 1 sierpnia 1919 roku

o zalatwianiu zatargow zbiorowych, pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi.

Art. 1. Zatargi zbiorowe pomiedzy robotnikami rolnymi a pracodawcg
lub pracodawcami, niezalatwione przez strony, moga by¢ zalatwione przez
nie przy pomocy: 1) Inspektoréw Pracy w rolnictwie, 2) przez Komisje
Polubowna oraz 3) Komisje Rozjemcza.

Art. 2. Na Zadanie jednej ze stron lub z wlasnej inicjatywy, Inspektor
Pracy w rolnictwie wzywa do siebie obie strony osobiscie lub “ich delega-
tow, cele!'n Wzajemnego porozumienia sig stron i zawarcia ugody Jub dla
utworzenia Komisji Polubownej.

Art. 3. Przy zawieraniu ugody, ustalajacej warunki pracy i wynagro-
dzenia za prace, dla calego powiatu za przedstawicielstwo stron uznaje sig
miejscowe organizacje zawodowe pracodawcow, oraz zwigzki zawodowe
pracownikow rolnych, o ile te organizacje i zwigzki istniejg na terenie powiatu
I 53 zarejestrowane zgodnie z przepisami prawa. Zwiagzki i organizacje za-
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wodowe wysylaja do Komisji Polubownej upelnomocnionych delegatéw
w liczbie od 3 — 7. Osoby te winny miec¢ ukornczone lat 2I. W Komisji
Polubownej przewodniczy z urzedu Inspektor Pracy. Jezeli zwiazki zawo-
dowe pracownikow lub organizacje zawodowe pracodawcéw uchylg sig od
udzialu w Komisji Polubownej — ma zastosowanie art. 5 niniejszej ustawy.
Dla prawomocnosci wyrokéw Komisji Polubownych oraz Rozjemczych ko-
niecznem jest wezwanie do udzialu w takowych delegatow wszystkich zwigz-
kow zawodowych, zalegalizowanych i dzialajgcych na terenie danego
powiatu. i

Art. 4. Orzeczenie i postanowienia Komisji Polubownej winny by¢
wyluszczone na pismie i opatrzone podpisami wszystkich czlonkéw Komisji.

Art. 5. W powiatach, gdzie niema organizacji zawodowych pracodaw-
cow, albo zwigzkow zawodowych robotnikéw rolnych, odpowiadajgcych wy-
maganiom art. 3, lub gdzie powyisze zwigzki, wzgl. organizacje uchylg sie
od udziatu w Komisji Polubownej, strona niereprezentowana przez zwiazek,
lub organizacje zawodowa, winna wybra¢ od 3 — 7 delegatow, jezeli liczba
zainteresowanych w sporze pracodawcow lub pracownikow przewyzsza
liczbe 10. O ile strony nie dokonaly same uprzednio wyboru, Komisarz
Rzgdowy na wezwanie Inspektora Pracy zwoluje dla dokonania wyboréw
oddzielne zebranie dla kazdej strony z zachowaniem przepisow art. 12,

Art. 6. Pracodawca—Ilub pracownik, uchylajacy sie od udzialu w wy-
borach, ulega grzywnie w wysokosci: pracodawca od 100 do 2000 marek,
pracownik od 5 do 50 marek, wymierzonej w drodze artykulu 12 dekretu
z dnia 3 stycznia 1919 r. o urzadzeniu i dziatalnosci Inspekcji Pracy, wzgl.
tych postanowien karnych, ktére w miejsce tego dekretu wydane zostana.

Art. 7. Strony wzgl. ich delegaci (art. 3) winni niestawienia sig bez
uzasadnionych powodow na wezwanie Inspektora Pracy w rolnictwie, ule-
gaja grzywnie wymierzonej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3 stycznia 1919 r.
o urzadzeniu i dziatalnosci Inspekcji Pracy, wzgl. tych postanowien karnych,
ktore w miejsce tego dekretu wydane zostang w wysokosci: delegaci pra-
codawcow do 3000 marek, delegaci pracownikow do 50 marek. .

Art. 8. Jezeli nie dojdzie do zawarcia umowy w drodze wskazane
w art. 2 i3, Inspektor Pracy, w razie zgloszenia przez ktérakolwiek ze stron
zadania rozwazenia sprawy. przez Komisje Rozjemcza, proponuje drugiej
stronie oddanie sporu do rozstrzygniecia powyiszej Komisji. Jezeli obie stro-
ny wyrazily zgode na poddanie sie orzeczeniu Komisji Rozjemczej, Inspek-
tor pracy zwoluje posiedzenie Komisji, wyznaczajac miejsce i termin ze-
brania.

Art. 9. Orzeczenie Komisji Rozjemczej, powolanej do ustalenia wa-
runkow pracy i placy dla calego danego powiatu, obowigzuje wszystkich
pracodawcow i pracownikéw rolnych w tym powiecie.

Art. 10. Komisja Rozjemcza sktada sie:
1) 3 —5 przedstawicieli pracodawcow;
2) 3—5 pracownikow rolnych;
3) =z przewodniczacego, powolanego za zgodg obu stron.

W razie niedojscia do zgody co do osoby przewodniczgcego, przewo-
dniczy wyznaczony przez Ministerstwo Pracy inspektor lub specjalny dele-
gat tegoz Ministerstwa. W razie powolania przewodniczacego droga wy-
boru, Inspektor Pracy w rolnictwie uczestniczy na posiedzeniu Komisji Roz-
jemczej z glosem doradczym.
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Art. 11. Wymienione w punkcie 1 i 2 art. 10 osoby sa delegowane
kazdorazowo przez zwiazki i organizacje, odpowiadajace art. 3 i winny czy-
ni¢ zados¢ warunkom, wymienionym w tymze art. 3. Jezeli na terenie po-
wiatu dziala wigcej niz 1 zwiazek lub organizacja zawodowa i jezeli zrzesze-
nia te nie dojda do porozumienia co do wyboru cztonkéw komisji, lub
uchylg sie co do ich wyboréw — ma zastosowanie art. 12 ustawy niniejsze;j.

Art. 12. W powiatach, gdzie niema zwiazkéw, odpowiadajacych wyma-
ganiom art. 3, Komisarz Rzadowy na wezwanie Inspektora Pracy w rolni-
ctwie zarzadza oddzielne wybory przedstawicieli pracownikéw i pracodaw-
c6w. Pracodawcy i pracownicy kazdej gminy wybierajg po jednym delega-
cie na 1 rok. Wybrani w ten sposéb delegaci wytaniaja na wezwanie In-
spektora Pracy w rolnictwie 3 —5 czlonkéw do Komisji Rozjemczej oraz
takaz liczbe zastepcow, zas do Komisji Polubownej 3—7 delegatow.

Art. 13. Prawo wyborcze czynne maja wszyscy pracownicy plci oboj-
ga, utrzymujacy sie z pracy najemnej w rolnictwie, lesnictwie, ogrodown ctwie
fub dziedzinach scisle zwigzanych z rolnictwem, o ile ukcriczyli iat 16; pra-
wo bierne posiadajg osoby, majace ukoriczonych lat 21. Ze sirony pracodaw -
céw prawo czynne przystuguje osobom, zatrudniajacym robotnikéw, wymie-
nionych w zdaniu I-szem art. niniejszego. Cztonkami Komisji Rozjemczej
i Polubownej nie moga by<¢ osoby, ktére na skutek zasgdzenia karno—sa-
dowego nie moglyby wogdle sprawowac urzedu sedziowskiego.

Art. 14. Komisje Rozjemcze sa powolywane w wypadkach przewidzia-
nych w art. 3 i urzeduja do czasu rozstrzygniecia przedlozonych im spraw.
Osoby, obrane lub delegowane do Komisji Rozjemczej, nie mogag uchylac
sie bez dostatecznych powodéw od peinienia swych obowigzkéw pod gro-
za grzywny, wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3 styczma 1919 r.
o urzadzeniu i dzialalnosci Inspekcji Pracy wzglednie tych przepiséw kas-
nych, ktére zamiast tego dekretu wydane zostana w wysokosci: praco-
wnicy —do 200 mk., pracedawcy — do 3000 mk,

Art. 15. Cztonkowie Komisji Rozjemczej otrzymuja djety i zwrot kosz-
tow w wysokosci, oznaczonej w przepisach wykonawczych Ministerstwa Pracy.
Skarb Panstwa pokrywa wszelkie koszta, zwigzane z czynnosciami Komisji
Rozjemczych.

RArt. 16. Postepowanie Komisji Rozjemczej podlega przepisom naste-
pujacym: 1) dla prawomocnosci zebrari Komisji jest konieczna obecnosé¢
przewodniczacego oraz réwnej liczby przedstawicieli kazdej ze stron, co naj-
mniej po 3-ch z kaidej strony; 2) postepowanie sprav.dzania dowoddw
(badanie swiadkow, wyjasnienia bieglych i rzeczoznawcéw i t. d.) odbywa
sie publicznie po zawezwaniu i w obecnosci stron, o ile sie stawitly na za-
danie Komisji Rozjemczej, swiadek moZe by¢,zbadany pod przysiega prez
wlasciwy sad; 3) orzeczenia Komisji zapadaja wiekszoscia gloséw po pu-
blicznych ustnych rozprawach stron; 4) strony mogg broni¢ swych intere-
séw bezposrednio, przez swych delegatow (art. 2 i 3) lub petnomocnikéw;
5) przewodniczacy Komisji Rozjemczej ma na posiedzeniach Komisji prawa
przewodniczacego na posiedzeniach sgdowych; 6) narady cztonkow Komisji
sg tajne; V) protokuly, orzeczenia i postanowienia Komisji winny by¢ wy-
tuszczone na pismie i opatrzone podpisami czlonkéw Komisji Stronom
przystuguje prawo otrzymania odpisu orzeczeri i postanowienn Komisji Roz-
jemczej oraz wyciagu z protokulu posiedzen za oplata ustalong przez prze-
pisy wiykonawcze; 8) postepowanie jest bezplatne; 9) petnomocnictwa i do-
wumenty, skladane Komisji Rozjemczej, s3 wolne od oplat stemplowych.
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Art. 17. Ugody zawarte w Komisji Polubownej (art. 3) i orzeczenia
Komisji Rozjemczej (art. 9) obowiazuja na okres czasu przewidziany w u
gouziz lub orzeczeniu. Okres ten nie moie byé¢ dluiszy niz rok przy
uwzglednieniv zwyczajowych terminéw umowy pracy.

Art. 18. Ugody i orzeczenia Komisji Rozjemczej, regulujace warunki
placy i pracy (art. 3 i 9), stanowig podstawe dla zawarcia indywidualnych
umoéw pracy w powiecie. Pozostanie pracownika w majatku oznacza za-
warcie indywidualnej umowy pracy na warunkach ugody lub orzeczenia.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki dla pracownika mniej ko-
rzystne niz ugody lub orzeczenia Komisji Rozjemczej, przewidziane w art. u
i 9, sg niewazne. Niewaine umowy ulegaja z mocy ustawy zastgpieni3
przez odnosne ugody lub orzeczenia.

Art. 19. Na Zadanie jednej ze stron Inspektor przekazuje do rozpa-
trzenia Komisji Rozjemczej zatargi, wynikle miedzy stronami na tle niedo-
trzymania ugody (art. 3) lub niewykonania orzeczenia Komisji Rozjemczej
(art. 18). Zgoda drugiej strony na poddanie zatargu rozwazeniu Kornisji
nie jest w tym wypadku wymagana. Niestawienie sie ktérejkolwiek ze stron
bez dostatecznych powoddéw nie wstrzymuje biegu sprawy. Spory powy:z-
sze nie podlegajg rozpatrzeniu sgdowemu.

Art. 20. Powstale na podstawie ugody lub erzeczenia Komisji Rozjem-
czej umowy pracy (art. 18) podlegaja ogéinym przepisom prawa cywilnego
i o umowie pracy w szczegolnosci. Niewykonanie obowigzkéw pocigga za
soba konsekwencje przewidziane w prawie cywilnem, w szczegolnosci zas
w razie uznania umowy przez Komisje Rozjemczg zarozwigzang z winy pra-
cownikow, po uwzglednieniu przepiséw (art. 21) niniejszej ustawy, utrate
praw wynikajacych z umowy np. utrate prawa do korzystania z mieszkania,
pastwiska i innych swiadczen, przewidzianych w umowie (przytem pracow-
nikowi musza by¢ zwrécone jego nakitady na uprawe oddanych mu w po-
siadanie gruntow); w razie rozwigzania umowy pracy z winy pracodawcy
cbowigzek zaptacenia pracownikowi naleznego mu wynagrodzenia za caly
czas, brakujacy do uplywu terminu umowy, przyczem do wynagrodzenia
jest wliczona wartos¢ swiadczen w naturze (mieszkania, ordynarja, korzysta-
nie z pastwiska i t. d.).

Art. 21. Orzeczenia wydane przez Komisje Rozjemcza (art. 19) oraz
uklady pojednawcze wobec niej zawarte posiadaja moc egzekucyjna. W ra-
zie potrzeby wykonania postanowienia Komisji Rozjemczej strona zaintere-
sowana przedstawia poswiadczony przez Inspektora pracy cdpis ukladu po-
jednawczego lub orzeczenia Komisji Rozjemczej (art. 19) do sadu, ktéry
byiby wlasciwy dla rozwazenia dan@go sporu, celem uzyskania nakazu wy-
- konawczego. Orzeczenia Komisji Rozjemczej wymienione powyiej moga
byc przez sad uchylone w razie 1) jawnego pogwalcenia prawa lub nie
wiasciwej wykladni jego, 2) w razie pogwalcenia formalnosci postepowanie,
o tyle istotnych, Ze wskutek niezachowania ich niepodobna ukladu pojed-
nawczego lub przeczenia uzna¢ za prawomocne, 3) w razie przekroczeniez
przez Komisje Rozjemczg zakresu nadanej jej kompetencji; decyzja sadu
nastapi¢ musi w ciggu dni 14 od daty zgloszenia.

Rrt. 22, Przepisy wykonawcze w rozwinieciu ustawy niniejszej wydaje
Minister Prac¢ | Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art, 23. Ustawa niniejsza obowiazuje od daty ogloszenia w Dzienniku
Praw, jednoczesnie zas przestaje obowigzywaé¢ ustawa z dnia 28 marca
1919 r. (Dziennik Praw P. P. Nr. 29) o zalatwianiu zatargéw zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi.
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Przepisy przejsciowe.

Ustawa niniejsza rozcigga sie na wszystkie ugody i orzeczenia, z:-
warte, wzglednie wydane zgodnie z ustawg z dnia 28 marca 1919 r. o za-
tatwieniu zatargéw zbiorowych miedzy pracodawcami i pracownikami rol-
nymi (Dz. Pr. P. P, Nr. 29 poz. 251).

Marszatek

Trampezyiisii

Prezydent Ministrow
w z. S. Wojciechowski

Minister Pracy i Opieki Spotecznej
J. lwanowski

Minister Sprawiedliwosci
Supinski

395.
USTAWR TYMCZASOWA

7 dnia 2 sierpnia 1919 r.
o organizacji wladz administracyjnych 1l instancji.

Art. 1. Do czasu wejscia w zycie ustawy o ustroju administracyjnym
Rzeczypospolite] Polskiej tworzy sie na razie nastepujgce wojewddztwa, ja-
ko wiladze administracyjne Il instancji, a mianowicie: Warszawskie, Lodz-
kie, Kieleckie, Lubelskie i Bialostockie; stolica Rzeczypospolitej Warszawa
stanowi odrebng jednostke administracyjna.

Podziat terytorjalny na poszczegdlne okreg! Il instancji uwidoczniony

* jest w zataczniku 1.

Utworzenie nowych wojewddztw lub podzial ustalonych tg ustawg wo-

jewddztw na wojewodztwa mniejsze nastapi¢ moie w drodze ustawy.

Art. 2. Na czele wojewddztwa stoi wojewoda, mianowany przez Na-
czelnika Panstwa na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych, uchwalony
przez Rade Ministrow.

Wojewoda jest: _

a) przedstawicielem Rzadu centralnego, sprawujacym z jego ramie-
nia wladze panstwowg i odpowiedzialnym wobec niego za zarzad
wojewodztwa. Zarzad ten sprawuje wojewoda przy pomocy urze-
dnikéw, mianowanych dla poszczegdlnych dziatéw administrac,
a to do VIl kategorji ptac wlacznie przez wilasciwych Ministréw.
Urzednikow ponizej VIl kategorji mianuje wojewoda;

b) odpowiedzialnym wykonawcq zlecen poszczegdlnych ministrow;

c) zwierzchnikiem wiladz i urzedéw, ktére mu podlegajg (art. 3), tu-
dziez stuzbowym przeloZionym urzednikow tychze wiadz i urzedow.

RArt. 3. Do zakresu dzialania wojewody naleia wszelkie sprawy admi-
nistracji panstwowej z wyjatkiem spraw przekazanych administracji wojsko-
wej, sadowej, skarbowej, szkolnej, kolejowej i pocztowo - telegraficznej oraz
urzedéw ziemskich.

Utwor:onz na zasadzie art. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1919 r. Dz.



