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90.
DEKRET

tymczasowy o urzadzeniu i dzialalnosci inspekcji pracy.

Art. 1. Inspekcja pracy nadzoruje naleiyte stosowanie przepisow
prawa o ochronie pracy we wszystkich dziedzinach pracy najemnej, za-
pewniajac pracownikom korzysci, przyznane im przez obowiazujace socjalno-
polityczne prawodawstwo.
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Art. 2. Inspekcja pracy pozostaje pod zarzadem Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej.

Art. 3. Organami inspekcji pracy sa:
1) gléwny inspektor pracy,
2) inspektorzy pracy (okregowi i obwodowi),
3) kolegjalne organy inspekcji pracy (centralny i okregowe).

Art. 4. Gté\’a\my inspektor pracy wykonywa zwierzchni nadzér i kie-
ruje czynnosciami i_nspektorc')w pracy.

Art. 5. Gléwnego inspektora i inspektoréw pracy mianuje Najwyzisza
Wtadza na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, -odnosnie do fa-
bryk wojskowych — w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych.

Art. 6. Na stanowiska inspektoréw pracy moga byé¢ mianowane oso-
by bez réznicy pici z wyiszem, a przedewszystkiem z wyzszem technicznem
wyksztalceniem i praktykg oraz nalezytgs znajomosciag nauk spoteczno-
prawnych, hygjeny przemystowej i stosunkow robotniczych, po zdaniu
egzamindw przed specjalng komisjg przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-
{ecznej. .

Art. 7. Do pomocy inspektorom pracy Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej mianowaé¢ moze, na wniosek gléwnego inspektora pracy, podin-
spektorow pracy z posréd oséb, posiadajgcych dokladng znajomos¢ stosun-
kow robotniczych, po zloZeniu przez nie egzaminu przed specjalng komisjg
* przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spoteczne;j.

RArt. 8. Na stanowiska podinspektoréw pracy do zadarn specjalnych
w zakresie hygjeny przemys'owej i zawodowej mogg by¢ mianowane, try-
bem w art. 7 wskazanym, osoby z wyksztalceniem lekarskiem po zdaniu
egzaminu przed specjalng komisjg przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Art. 9. Przy inspektorach pracy czynni sg mezowie zaufania robotni-
kéw, zatwierdzani jako asystenci przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.
Liczbe i zakres dzialania asystentéw okresli rozporzadzenie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej. -

Art. 10. Okregi i obwody dzialalnosci oraz siedzibe inspektoréw pra-
cy wyznacza Minister Pracy na wniosek gléwnego inspektora pracy w po-
rozumieniu z Ministrem Przemysiu i Handlu.

Art. 11. Inspektorzy pracy:

1) nadzoruja wykonanie przez przedsjebiorcéw i robotnikow prze-
pisoéw, okreslajacych ich obowiazki i wzajemny stosunek;

2) wydaja zarzadzenia dla wprowadzenia w zycie przepiséw i posta-
nowien, wydawanych przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, i ma-
ja nadzér nad wykonaniem tych przepiséw i postanowien;

3) rozpoznajg i zatwierdzajg cenniki, dotyczace oplat za mieszkanie
fabryczne, kapiele, jadalnie i t. p., za artykuly, sprzedawane
w sklepach fabrycznych, tabele kar, regulaminy porzadku we-
wnetrznego;

4) zaswiadczajq tabele placy robotniczej;

5) przedsigbiorg srodki dla zapobiegania zatargom pomiedzy przed-
sigbiorcami a robotnikami, badajac na miejscu wynikle niezado-
wolenia i dazac-do polubownego zalatwienia sporow;

i



Ne 5. Dziennik Praw. Poz. 90. B _ 21

6) nadzoruja wykonanie postanowien, dotyczgcych pracy i ‘nauki
szkolnej matoletnich robotnikdw;

7) dbajg o umieszczanie malolétnich robotnikéw w szkotach po-

' czatkowych specjalnych; .

8) ustalajg protokularnie przekroczenia punktu 6-go artykulu ni-
niejszego i przedstawiajg protokuly odnosnym wtadzom sado-
wym;

9) wystepuja w sadzie w charakterze oskarzycieli w wypadkach,
przewidzianych w p. 8-ym artykutu niniejszego;

10) wszczynajg postepowanie karne i w odnosnych wypadkach oskar-
zajg wobec sgdu winnych wykroczenia przeciwko przepisom, za-
wartym w §§ 42—113 i 570 ustawy o pracy w przemysle;

11) nadzorujg wykonanie przepiséw o rozkladzie i diugosci dnia ro-
boczego;

12) spetniajg czynnosci, jakie na nich wkiada prawodawstwo o ubez-
pieczeniach spotecznych;

13) zbieraja, sprawdzaja i zestawiajg statystyczne dane, dotyczace
warunkow pracy i ptacy, bytu robotnikow oraz wzajemnych sto-
sunkow pomiedzy przedsiebiorcami i robotnikami w zakiadach

2 pracy w ich okregach;
14) opinjuja w sprawach wydawania pozwolent na otwarcie lub prze-
: budowanie zaktadéw przemystowych, podlegajacych nadzorowi
inspekcji pracy;

15) badaja z polecenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej warunki
pracy i ptacy we wszystkich dziedzinach pracy najemnej w celu
gromadzenia materjalow dla udoskonalenia i{rozwoju prawo-
dawstwa o ochronie pracy; ]

16) - z polecenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej spetniajq wszelkie
czynnosci w zakresie kompetencji Ministerstwa Pracy«i Opieki
Spotlecznej.

Art. 12. Do czasu wprowadzenia kolegjalnych urzedéw pracy inspek-
torom pracy przystuguje prawo wnioskowania kar, przewidzianych w §§ 211—
214 ustawy o pracy w przemysle. Postanowienia inspektorow w spra-
wach wymienionych nie moga by¢ zaskarzane, jesli kara nie przewyzsza
250 mk. polskich, i majg byc¢ skierowywane wprost do wiadz administra-
cyjnych, ktore egzekwuja nalozone %kary. O ile kary przewyiszaja sume
250 mk. polskich, inspektor pracy przed skierowaniem wniosku do wiadz
administracyjnych winien zawiadomi¢ o nalozeniu kary osobe, - karg °ta
dotknieta, ktorej przysluguje w ciggu miesigca prawo odwolania sie do
gléwnego inspektora pracy. Giéwny inspektor pracy po rozwazeniu skargi
kare uchyla, zmienia lub zatwierdza, przesylajac wniosek wladzom admini-
strac%nym do wyegzekwowania.

znaczone w §§ 211 — 214 ustawy o pracy w przemysle grzywny
w rublach obliczajq sie w markach polskich wedtug kursu urzedowego.

Art. 13. Inspektorom pracy lub upowaznionym przez nich organom
inspekcji pracy stuzy po wylegitymowaniu sie urzedowa legitymacja, wy-
stawiong przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej, prawo wstepu
o kaidej porze, zaréwno w dzien jak i w nocy, do wszystkich oddziatéw
zakladow pracy, jak réowniez przystuguje im prawo wstepu do wszelkich
przeznaczonych dla robotjxikéw urzadzen fabrycznych (mieszkan, szpitali,
schronisk, ochronek dla dzieci, przytutkéw dla niemowlat, szko!l, zakladow
kapielowych i t. p.)..- W sprawach, wchodzacych w zakres dzialalnosci
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organdw inspekcji pracy, moga informowa¢ sie u przedsiebiorcéw lub ich
zastepcow i u wszystkich oséb, zatrudnionych w przedsiebiorstwie, o ile
moznosci jednak z pominieciem wszystkiego, co mogloby przeszkadzac
ruchowi przedsiebiorstwa. W celu wykonywania czynnosci, wymienionych
w p. 15-m artykutu 11, orgai.om inspekcji pracy przysluguje prawo wste-
pu do przedsiebiorstw, nieobjetych przez ustawe o pracy w przemysle.

RArt. 14. Organy inspekcji pracy sq obowiazane do zachowania w ta-
jemnicy wszelkich danych, zwigzanych z interesami i ruchem danego przed- -
sigbiorstwa, zwlaszcza zachowa¢ winny w Scislej tajemnicy udzielone im
poufnie wiadomosci o urzadzeniach technicznych, sposobach fabrykacji
i innych wtasciwosciach przedsiebiorstwa. :

Art. 15. Szczegdlowe przepisy:
1) dotyczace czynnosci inspektoréw pracy,
2) dotyczace czynnosci podinspektoréw pracy i asystentow inspek-
torow pracy, i
3) dotyczace stosunku organdw inspekcji pracy do organow admi-
nistracji ogolnej,
4) dotyczace stosunku organow inspekcji pracy do organow siuzby
zdrowia,
5) dotyczace stosunku organow inspekcji pracy do organow Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu, — s
wydaje Minister pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wiasciwemi
Ministerstwami. .

Art. 16. Do czasu utworzenia organdéw kalegjalnych do spraw ochro-
ny pracy prawa i kompetencje, o ile nie zostaly przez powyisze artykuly
zmienione, a przyznane w mysl ustawy o pracy w przemysle:

1) Ministerstwu Przemystu i Handlu w zakresie ochrony pracy —
przysiuguja Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej,

2) Gléwnemu Urzedowi do spraw fabrycznych i goérniczych — przy-

* stugujg komisji miedzyministerjalne; pod przewodnictwem Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej,

3) gubernjalnym urzedom fabrycznym — przystuguja inspektorom
pracy, przyczem podzial kompetencji tych urzedoéw *miedzy glow-
nego inspektora pracy, a inspektorow pracy, o ile nie jest juz
przewidziany w powyzszych artykutach, okreslony zostanie na
mocy instrukcji Ministra Pragy i Opieki Spolecznej.

Art. 17. Przepisy, dotyczace organéw ochrony pracy i zawarte w art.
1-41 .wlgcznie Zbioru Praw t. Xl, cz. ll, wedlug wydania 1913 r., zastgpio-
ne zostajg przez przepisy powyzsze. Skiad i kompetencje organdéw kole-
gjalnych inspekcji pracy okresli dekret specjalny.

‘Dan w Warszawie, dnia 3 stycznia 1919 r.

Naczelnik Paristwa:
/. Pitsudski

Prezydent Ministrow:
Moraczewski

Minister Pracy i Opieki Spolecznej:
B. Ziemiccki



