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164.

Ustawa
z dnia 17 lutego 1922 r.
© pansiwowej sluibie cywilnej.

TYTUL PIERWSZY.
Postanowienia wstepne.

Art. 1. Stosunek panistwowej stuiby cywilnej
ma charakter publiczno-prawny; moze byé zmienio-
ny, zawieszony, lub rozwigzany wylgcznie przy za
stosowaniu przepisow prawa publicznego, a w szcze-
gdlnosci postanowieri ustawy niniejszej.

Art. 2, Ministrowie oraz konstytucyjnie odpo-
wiedzialni kierownicy innych wiadz naczelnych i urza-
déw centralnych podiegaja postanowieniom niniej-
szej ustawy, o ile ustawa konstytucyjna lub ustawy
specjalne nie zawierajg przepiséw odmiennych.

Przy powolaniu ministréw nie obowiazujg prze-
pisy art. 11 i 12 niniejszej ustawy.

Art. 3. Funkcjonarjuszéw panstwowej stuiby
cywilnej dzieli sie¢ na dwie kategorje:

1) urzednikoéw,

2) nizszych funcjonarjuszéw pardstwowych.

TYTUL DRUGI
o urzg¢dnikach.

Rozdzial I
Postanowienie ogéline.

Art. 4. Stosunek sluzbowy urzednika zawigzuje
si¢ przez mianowanie z chwilg dorgczenia pisma
nominacyjnego.

W pismie nominacyjnem wymizsnia sie urzad,

w ktdrym mianowany urzednik ma pelni¢ stuibe,
tytul urzedowy i stopien stuzbowy.

O mianowaniu oglasza sie sposobem, ustalo-
nym dla obwieszczen rzadowych.

Art. 5. Mianowanie moze nastapi¢ na stale
lub do odwotania. Mianowanie do odwolania (pro-
wizorycznie) winno by¢ uwidocznione w piSmie no-
minacyjnem, przy réwnoczesnem oznaczeniu albo
terminu ustania stosunku sluzbowego, albo terminu,
w jakim urzednik zostanie zawiadomiony o majacem
nastapi¢ odwolaniu (rozwigzaniu stosunku sluzbowego).

Art. 6. Urzednikiem moZie by¢ mianowany
jedynie obywatel polski, o nieskazitelnej przeszlosci,
posiadajacy zdolnosé do dzialah prawnych oraz
uzdolniony fizycznie i umyslowo do pelnienia od-
nosnych obowigzkéw stuzbowych, tudziez wladajacy
biegle jezykiem polskim w mowie i piémie.

Przy przyimowaniu do stuiby paristwowej oséb
nieletnic["’u i kobiet zameznych wiadza bedzie prze-
strzegaé¢ zasad obowiazujgcych ustaw c¢ywilnych.

Art. 7. Osoba, przeciw kiérej toczy sie po-
stepowanie karno-sadowe lub upadlosciowe, albo
tez postepowanie o pozbawienie jej wlasnej woli,
nie moze by¢ mianowana urzednikiem, dopdki trwa
powyisze postepowanie.

Art.'8. Mianowanie urzednika wymaga zezwo-
lenia wilasciwej wladzy naczelnej, o ile kandydat:

a) nie ukonczyl osiemnastego roku zZycia,

b) ukonczyt juz czterdziesty rok zycia, lecz przed-

tem nie pozostawal w sluibie paristwowej.

Réwniez wymaga zezwolenia wlasciwej wladzy
naczelnej mianowanie urzednika, o ile kandydat byt
karany sgdownie lub wydalony ze sluiby panstwowe;j.

Osoby, karane za przestepstwa, pochodzace
z checi zysku, nle mogg byé¢ wogdle przyjmowane
do shuiby paristwowej.

RArt. 9. Préez wypadkéw, wskazanych w art. 8,
zezwolenia wiasciwej wladzy naczelnej wymaga mia-
nowanie takiej osoby, ktéra przez mianowanie we-
sztaby w stosunek bezposredniego przeloZonego lub
podwiadnego w sluzbie do swego malzonka, do swego
krewnego wstepnego lub zstepnego z urodzenia albo
przysposobienia, badz tez do krewnege w linji bocz-
nej lub powinowatego, nie dalej niz w trzecim sto-
pniu pokrewienstwa, a w drugim — powinowactwa.
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Art. 10. Malzonkowie, krewni wstepni | zstepni
z urodzenia lub przysposobienia, krewni w linji bocz-
nej do trzeciego oraz powinowaci do drugiego sto-
pnia wiacznie — nie mogg byé¢ urzednikami tego sa-
mego urzedu (wladzy), do ktérego naleig czynnosci
kasowe, zarzad i dysponowanie materjalami gospo-
darlc:zerni, albo prowadzenie rachunkowosci lub kon-
troli.

Osoby, pozostajace -do siebie w wymienionym
wyzej stosunku, réwniez nie mog3 jednoczesnie byc
urzednikami w urzgdach kasowych lub gospodarczych
z jednej, a w urzedach rachuby i kontroli z drugiej
strony, o ile pierwsze podizgajg drugim pod wzgle-
dem rachunkowos¢i i kontroli.

Rrt. 11. Pod wzgledem poziomu wyksztalce-
nia, wymaganego od kandydatéw na urzednikoéw,
dzieli sie urzednikéw, wzglednie stanowiska stuZbo-
we w urzedach, na nastepujace trzy kategotje:

I. wymagajace wyksztalcenia wyiszego, po-
twierdzonego ztoieniem odpowiednich egzamindw;

Il. wymagajace ukonczenia wyksztalcenia red-
niego ogdlno-ksztalcgcego lub zawodowedo;

lll. wymagajace ukoriczenia szkoly powszechnej
lub nizszych klas szkoly $redniej.

Kendydaci, ubiegajacy sie o nadanie stanowiska
W urzedzie; obowiazani sg zloiyé dowdd poziomu
wyksztalcenia, przepisanego dla jednej z powyiszych
kategoriji.

Zaliczenia poszeczegélnych stanowisk w urzedzie
do wyzej wymienionych kategorji, wskazania, jakie
zaklady naukowe nalezy uwazaé za wyisze lub sred-
nie w rozumieniu niniejszej ustawy, oraz jakie egia-
miny za wystarczajace, zaréwno jak ustalenia spe-
cjalnych wymagan od kandydatéw na poszczegdlne
stanowiska w urzedzie — w tej liczbie wprowadzenia
egzamindow praktycznych — dokona osobnem rozpo-
rzadzeniem Rada Ministrow.

W wypadkach, zastugujacych na szczegdlne
uwzglednienie, Rada Ministrow moze na wniosek
wlasciwe] wladzy naczelnej zezwoli¢ na zamianowanie
osoby, nie posiadajgcej poziomu wyksztaicenia, przepi-
sanego dla wlasciwej kategorji stanowisk w urzedzie,

Art. 12. Mianowanie na stanowiska stuzbowe
pokpr)zedZa jednoroczna sluzba przygotowawcza (prak-
tyka).

Osoby, dopuszczone do shuiby przygotowaw-
czej, podlegaja przepisom ustawy niniejszej, ustalo-
nym dla urzednikéw, o ile nie zawiera ona odreb-
nych dla nich postanowien.

W wypadkach wyjatkowych wilasciwa wladza
naczelna moze przediuzy¢ lub skréci¢ jednoroczny
okres sluiby przygotowawczej, lub zezwoli¢ na mia-
nowanie urzednika bez obowigzku odbycia sluiby
przygotowawczej.

Na dowéd dopuszczenia do stuiby przygotoe-
wawczej praktykant otrzymuje naleiyte zaswiadcze-
nié¢, do ktorego analogicznie stosuje sig przepis art. 4
niniejszej ustawy.

RAft. 13. Objecié stuzby nastepuje w dniu, ktéry
wladza w tym celu wyznaczy; o ile zas dhia takiedo
nie oznaczono, to w ciggu dni piétnastu od dorg-
czéhila pisma nominacyjnego lub stwierdzajgcégo
dopuszczenie do stuiby priygotowawcze;.

W celu objecia stuiby urzednik (praktykant)
powinien zglosi¢ sie do wiadzy sluibowej, t. j. do
zwierzchnika, ktéry powolany jest do sprawowania
nad nim bezposredniego nadzoru sluzbowego. Wila-
dzeg te naleiy wymieni¢ w pismie nominacyjnem.

Objecie sluzby wladza sluzbowa stwierdza na
piSmie nominacyjnem.

W razie niezgloszenia sie nominata w przepi
sanym fterminie (ust. 1), mianowanie lub dopuszcze-
nle do sluiby przygotowawczej uniewaznia sig, o ile
nowomianowany urzednik (praktykant) w ciqgu dal-
szych dni pistnastu nie usprawiedliwi zwloki.

Art. 14, Czas sluzby liczy sie¢ zaréwno pray
pierwotnem, jak przy ponownem rnianowaniu na sta-
nowisko sluzbowe (reaktywacji) od dnia rzeczywiste-
go objecia sluzby (act. 13 ust. 3). .

W razie bezposredniego przejécia z parstwowej
sluzby c¢ywilnej, na ktérg niniejsza ustawa sie nie
rozcigga, lub ktéra podpada pod postanowienia ni-
niejszej ustawy, lecz pod wzgledem specjalnych wy-
magan i warunkéw awansu opiera sie na innych za-
sadach niz nowy stosunek stuibowy, jak réwniez ze
stuzby wojskowej—czas sluzby liczy sig od dnia zwol-
nienia od poprzednich cbowiazkow stuibowych.

Przepis ten nie dotyczy sposobu obliczania wy-
stugi lat przy wymiarze uposazenia oraz wyslugi eme-
rytalnej. .

Czas stuiby prowizorycznej i przygotowawczej
(praktyki) wlicza sie do czasu sluzby stalej, o ile
urzednik prowizoryczny lub praktykant uzyskal no-
minacjg na urzednika stateqo w czasie sluiby pro-
wizorycznej lub bezposrednio po odbyciu stutby przy-
aotowawczej.

W razie bezposredniego przej§cia urzednika
z pafistvowe] sluzby kontraktowsj do paristwowej
stuzby statej odnosna wiadza (art. 2) moze zaliczy€
w calosdci lub w ¢zeéci czas stuzby kontraktowej do
stuzby stalej. :

Art. 15. Urzednik, mianowany stalym, sklada
w przepisanej formie przysiege sluzbowg wobec prze-
loionej wiadzy sluzbowej.

Szczegdlne przepisy modq postanowié, ie nie-
ktérzy urzednicy sklada¢ beda przysiege te wobec
Prezydenta Rzeczypospolitej.

Urzednicy, mianowani prowizorycznie, oraz prak-
tykanci ptzy objeciu stuiby skladaja w przepisanej
formi& przyrzeczenie stuibowe, do ktérego stosuja
sig analogicznie postanowienia o przysiedze stuzbowej.

Art. 16. Wlddza sluibowa prowad:zi dla Kaz-
dego urzednika (praktykanta) wykaz stanu sluiby,
do ktérego wpisujg sie wszystkia istotne dane, do-
tyczace urzednika oraz przebiegu jego stuiby, w szcze-
gélnosci zas okolicznosci, majace wplyw na przyzna-
nie wyiszego uposazenia stutbowego, wymiar pensji
emerytalnej oraz zaopatrzenie wdowie lub sieroce.

Urzednik (praktykant) przy pierwotnem objeciu
obowigzkdw stuzbowych sklada wladzy stuibowej do-
kumenty osobiste, stwierdzajac# dane, wymienione
w ustepie pierwszym, w dalszym za$ ciggu stuiby
obowigzany jest sklada¢ dokumenty, Swiadczace
o wszelkith zmianach zachodzacych w tych stosun-
kach, o ile zmiany te nie wynikaja z zarzadzen wladz
przelozonych.
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Wladza zatrzymuje w aktach urzedowych od-
« pisy zlozonych dokumentéw, same za$ dokumenty
zwraca ich wiascicielowi.

Wzér wykazu stanu sluzby, jakotez szczegodlowe
przepisy co do jego wypeinienia i prowadzenia —
ustali rozporzadzenie Rady Ministrow.

Urzednik ma prawo przeglada¢ wykaz stanu
swej sluzby i sporzadzac jego odpisy.

RArt. 17. Do kazdego stanowiska stuzbowego
przywiazany jest stopien stuibowy oraz tytul urzedo-
wy, mozliwie dokladnie okreslajacy wiasciwe czyn-
nosci urzedowe. Nie dotyczy to tytuldw, nadawa-
nych w stuzbie dyplomatycznej i konsularnej na mo-
cy specjalnych przepisow.

Ustanawia sie dwanascie stopni stuzbowych.

Zaliczenie stanowisk stuzbowych do poszczegol-
nych stopni stuzbowych i ustalenie tytuidw przywia-
zanych do poszczegélnych stanowisk sluzbowych —
nastepuje z rozporzadzenia Rady Ministrow.

Stalg sluzbe paristwowa rozpoczyna sig w mysl
art, 11:

w | kategorji stuzbowej od VIII stopnia stuzbo-
wego,

w Il kategorji sluzbowej od X stopnia stuibo-
wego, '

w I kategorji stuzbowej od XI lub XiI stopnia
stuibowego.

Mianowanie na stanowiska stuzbowe, zaliczone
do pierwszych czterech stopni sluzbowych, zastrzega
sie Prezydentowi Rzeczypospolitej, pozostatych zas
stopni — wlasciwym wladzom naczelnym, przyczem
mianowanie na stanowiska stuzbowe powyzej VI stop-
nia sluzbowego wymaga uprzedniej zgody Prezesa
Rady Ministrow.

Mianowanie na stanowiska stuzbowe pieciu naj-
nizszych stopni sluizbowych, na mocy specjalnych
przepiséw—mozna przekaza¢ kierownikom wiadz, bez-
posrednio podiegajacych wiadzy naczelnej.

Urzednikéw sejmowych mianuje Marszatek
Sejmu. ¥
Art. 18. Starszenstwo stuzbowe urzednikow

réwnego stopnia stuzbowego ustala sig na podstawie
czasu stuzby na stanowisku sluzbowem w tym sa-
mym stopniu. Czas stuzby w tymze ostatnim stop-
niu stuzbowym liczy sie, o ile nie zachodzi wypadek
unormowany w art. 14 od dnia mianowania.

Okresow czasu, ktérych nie liczy sig przy przy-

znaniu dodatkéw za wystuge lat, lub w ciagu kto-
rych urzednik byt wylgczony od przyznania tych do-
datkéw, nie uwzglednia sie przy obliczaniu star-
szenstwa.

Celem ustalenia starszenstwa stuzbowego w kai-

dym razie bierze sie kolejno pod uwage:

1) czas stuzby na stanowisku stuzbowem w bez-
posrednio niiszym stopniu stuzbowym;

2) czas sluzby panstwowej (cywilnej lub wojsko-
wej), a w braku takiej czas innej stuzby pu-
blicznej lub pracy zawodowej, zaliczony do
wysiugi emerytalnej;

3) starszenstwo wieku.

O starszeristwie stuzbowem praktykanta roz-

strzyga wylacznie czas stuiby przygotowawczej, wy-
magane] do mianowania na urzednika stalego we

i

wlasciwe] kategorji stanowisk stuibowych (art. 11)
w odpowiednim dziale zarzadu paristwowego.

Art. 19. Wszystkie wladze naczelne prowadza
spisy swych urzednikéw wedlug starszeristwa stuzbo-
wego na listach osobnych dla kaidego dzialu za-
rzadu panstwowego, rodzaju sluzby, kategorji urze-
déw oraz stopnia stuzbowego. Wtadze Il instancji na
tych samych zasadach prowadza spisy urzednikéw
zaréwno drugiej, jak pierwszej instancji.

Listy te naleiy corocznie zamykac wediug stanu
w dniu 31 grudnia i przesylac je wtadzom stuzbowym
urzednikdow, umieszczonych na liscie starszenstwa.

Wtadza sluzbowa ma obowiazek kazdemu pod-
wladnemu urzednikowi da¢ do przejrzenia liste star-
szenstwa, na ktdrej jest umieszczony, a to do dni
30 po jej ustaleniu, wzglednie otrzymaniu listy star-
szenstwa od wladzy przelozonej. Udzielenie listy do
przejrzenia ma by¢ przez urzednika stwierdzone te-
goz podpisem.

Urzednik moze w ciagu pigtnastu dni po przej-
rzeniu listy zaskarzy¢ ustalony co do jego osoby po-
rzadek starszeristwa do wtadzy naczelnej.

Art. 20. Do wydawania opinji w sprawach
osobowych urzednikéw i praktykantéw oraz oséb,
ubiegajacych sie o stanowiska urzednicze — bedg
tworzone przy poszczegolnych wtadzach naczelnych
i wladzach Il instancji, podlegajacych bezposrednio
wladzom naczelnym; komisje kwalifikacyjne. Opinje
tych komisji beda uwidoczniane w tabelach kwali-
fikacyjnych, stale przez wiadze prowadzonych.

Sklad i zakres dzialania tych komisji oraz spo-
séb prowadzenia tabel kwalifikacyjnych okresli Rada
Ministrow.

Urzednik jest uprawniony domagac sie okazania
mu jego kwalifikacji.

Rozdziatl IL
Obowigzki.

RArt. 21. Urzednik obowiazany jest wiernie slu-
zy¢ Rzeczypospolitej, przestrzegac¢ scisle ustaw i prze-
piséw, wypetnia¢ obowiazki swego urzedu gorliwie,
sumiennie i bezstronnie, oraz dba¢ wedtug najlep-
szej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i spet-
nia¢ wszystko, co temu dobru stuzy, a unikac
wszystkiego, coby mu moglo szkodzic.

Art. 22. Urzednik obowiazany jest wypelniaé¢
kazde zlecenie swoich przelozonych, o ile ono wy-
raznie nie sprzeciwia sig obowigzujacym przepisom
ustawowym.

O ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu
urzednika przeciwne dobru sluzby, albo dobru pu-
blicznemu w ogodlnosci lub tez zawiera znamijona
pomytki co do faktu albo co do prawa — urzednik
obowiagzany jest spotrzezenie swoje wyjawi¢ wladzy
przeloZonej, lecz w razie potwierdzenia zlecenie to
wykonar’:. O ile zlecenie wydane bylo ustnie, urzed-
nik moze w wyzej wymienionym wypadku iadaé po-
twierdzenia go na pismie.

W wypadkach, gdy zniesienie sie z wiladzg
przetozong pociagneloby za sobg niewykonalnos¢
lub bezprzedmiotowos¢ zlecenia, < nie przeciwnego
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wyraznie przepisom obowigzujagcym — urzednik obo-
'wigzany jest -zlecenie to wykonaé, wyjawszy wypa-
dek grozacej stad niepowetowanej szkody.

Art. 23. W razie koniecznej potrzeby urzednik
obowigzany jest zalatwia¢ czasowo na zlecenie wiadzy
przeloionej rowniez takie czynnosci urzedowe, ktére
nie nalezg do jego zwyklych obowigzkow stuzbowych.

Art. 24. Urzednik obowiazany jest zachowad
w Scistej tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych po-
wziat wiadomos¢ dzieki swemu stanowisku stuzbo-
wemu lub dowiedzial sie przy wykonywaniu swych
obowigzkow stuzbowych, o ile sprawy takie wyraznie
uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich w tajem-
nicy wymaga dobro publiczne, albo inne wzgledy
stuzbowe,

. Urzednik powinien zachowaé¢ tajemnice wobec
kazdego, komu nie jest obowigzany donosi¢ o tych
sprawach stuzbowo, o ile jego przelozona lub bez-
posrednio wyisza wladza w poszczegélnym wypadku
nie uwolni go od tego obowiazku.

Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie czynnej sluzby, jako tez po przejsciu w stan
nieczynny i na emeryturg oraz po rozwigzaniu sto-
sunku sluzbowego z jakiegokolwiek powodu.

Urzednikowi nie wolno wyraza¢ poza urzedem
zdania o zalatwianych w urzedzie sprawach intere-
santéw i prawdopodobnym ich wyniku.

RArt. 25. Pod wzgledem zachowania sie obo-
wigzujg urzednika nastepujgce zasady:
: 15 urzednik powinien w sluzbie i poza stuiba
. strzec powagi swego stanowiska, zachowy-
wac sie zawsze zgodnie z wymaganiami kar-
nosci stuzbowej i unika¢ wszystkiego, co mo-
globy obnizy¢ powazanie i zaufanie, ktérego
stanowisko jego wymaga; réwniez po prze-

niesieniu w stan nieczynny (art. 54, 55, 56)

winien zachowywac sie w sposéb, ktoryby

powadze jego stanowiska nie ublizal;

2) urzednikowi nie wolno wchodzi¢ w zwigzki
lub zmowy, ktére mogg zakloci¢ nalezyty
bieg zarzadu panstwowego, lub normalnego
toku urzedowania;

3) wobec swych przelozonych urzednik powi-
nien zachowywaé sie z uszanowaniem, w sto-
sunku zas z innymi urzednikami i podwiad-
nymi z uprzejmoscia;

4) w stosunkach urzedowych z interesantami
powinien urzednik, zachowujgc nalezyta po-
wage, by¢ bezstronnym, uprzejmym iw gra-
nicach dopuszczalnych stuzy¢ im radg i po-
moca;

5) wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia
w sprawach osobistych i urzedowych, wyni-

kajace ze stosunku sluzbowego, urzednik po-

winien wnosi¢ w drodze stuzbowej, a tylko
w wypadkach, w ktérych rodzaj sprawy te-
go wymaga — bezposrednio do wyiszych
wladz przetoionych;

6) urzednikowi bez zezwolenia wiadzy stuibo-
wej niewolno w zZadnej formie wytaczac
w prasie spraw, zwigzanych z jego urzedo-
waniem, jak réwnijez spraw, dotyczgcych je-
go stosunku sluzbowego.

Art. 26. Urzednikowi niewolno Zadaé¢, ani
przyjmowac daréw, ofiarowywanych w zwiagzku z je-
go stanowiskiem urzedowem bezposrednio lub po-
srednio jemu lub jego rodzinie, ani tez jakimkol-
wiek sposobem wywolywaé zaofiarowanie takiego
daru.

Réwniez niewolno urzednikowi przez wyzyski-
wanie swego stanowiska urzedowego przysparzaé
lub stara¢ sie o przysporzenie sobie lub rodzinie
jakichkolwiek korzysci.

Rrt. 27. Urzednik powinien zalatwia¢ powie-
rzone mu czynnosci mozliwie szybko i celowo, jak
réwniez przestrzega¢ przepisanych godzin urzedo-
wych, a o ile tego wymagaja, wedlug uznania wia-
dzy, wazne wzgledy sluzbowe — sprawowaé czyn-
nosci swe takie poza przepisanemi godzinami zajec
stuzbowych. W kazdym razie o ile to da sig pogo-
dzi¢ z nieodzownemi wymogami stuzby, nalezy umo-
zliwi¢ urzednikowi odpoczynek niedzielny i pozosta-
wi¢ mu uroczyste sSwieta wolne od stuiby.

Wiadza stuzbowa Ilub wladza wyisza moie
z wainych powodéw czasowo uwolni¢ urzednika od
przestrzegania godzin urzedowych.

Art. 28. Urzednik obowigzany jest donies¢
natychmiast wiladzy stuzbowej o kaidej przeszkodzie
do pelnienia stuiby, wywolanej czy to choroba, czy
innemi uzasadnionemi powodami. Wiadza moie
zada¢ od urzednika udowodnienia tej przeszkody,
w przypadku choroby podda¢ go badaniu lekar-
skiemu.

O ile stan zdrowia urzednika, wymagajacy od-
poczynku lub leczenia, nie wyklucza pelnienia obo-
wiazkow stuzbowych, urzednik moie “wstrzymaé sie
od pelnienia stuzby nie inaczej, jak po otrzymaniu
urlopu. Prosba o taki urlop ma byé bez zwloki
rozpatrzona i rozstrzygnieta.

Usprawiedliwiona nieobecnosé na stuzbie, a od-
nosnie do urzednika-kobiety réwniez nieobecnos¢,
spowcdowana okresem pologu, nie pocigga za soba
ujemnych skutkéw stuzbowych ani co do pobiera-
nia uposazenia, ani co do innych praw urzednika;
urzednik wszakze, ktérego nieobecnosé¢ na sltuibie
wskutek choroby, a takie urlop z powodu choroby
trwa diuzej niz rok, moie byé¢ jednostronnem zarza-
dzeniem wladzy przeniesiony na emeryture na zasa-
dach, wskazanych w ustawie emerytalnej.

Art. 29. Urzednikowi niewolno przyja¢ zad:
nej posady, ani stanowiska, ani tez oddawa¢ sig
poza urzedem takim zajeciom, ktérych wykonywanie
stoi w sprzecznosci z jego obowigzkami stuzbowemi,
przeszkadza mu w $cistem wykonywaniu czynnosci
urzedowych lub moie wywola¢ uzasadnione podej=
rzenie o stronniczos¢ lub interesownosé.

Urzednik powinien donies¢ swej wiadzy sluibo-
wej o kazdem ubocznem zajeciu, przynoszacem mu
jakiekolwiek korzysci materjalne, i zaniechaé takich
zaje¢, ktére wiladza uzna za niedopuszczalne w mysl
powyzszych postanowier.

Rozstrzygniecie wladzy w tej sprawie moie
urzednik zaskariy¢ do wladzy bezposrednio wyiszej.

Ostatecznie decyduje w sprawach tych wlasci
wa wladza naczelna.
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Urzednik nie moze zawieraé tranzakcji gospo-
darczych z urzedami tego dziatu zarzadu panstwo-
wego, w ktdérym pelni obowigzki stuzbowe.

Art. 30. Urzednik od ésmego stopnia stuibo-
wego w gore, wykonujacy wladze administracyjna
lub skarbowg, nie meze posiada¢ na terenie, podle-
gajacym jego wiadzy, przedsiebiorstwa rolnego, prze-
mystowego lub handlowego. Postanowienie niniej-
szego artykulu nie odnosi sig do urzednikéw wiadz
centralnych. §

Art, 31. Bez zezwolenia wladzy stuzbowej nie
wolno urzednikowi wystepowaé w charakterze rze-
czoznawcy w sprawach, pozostajacych w bezposred-
nim zwigzku z jego zadaniami sluzbowemi, wyjgw-
szy wypadek, gdy opinji jego, jake rzeczoznawcy,
zazgda sad.

Wiladza sluzbowa udzieli zezwolenia, o ile wy-
danie opinji ze wzgledu na jej przedmiot oraz sta-
nowisko i zakres dzialania urzednika nie narazi do-
bra stuzby.

RArt. 32, Urzednik powinien obraé sobie miei:
sce zamieszkania w ten sposéb, by mégl czynié¢ za
dos¢ wszystkim obowiazkom stuzby, ma wskazac wia;
dzy sluzbowe]j miejsce swego pobytu i donosi¢ o kazde!
jego zmianie,

Urzednik w czasie nieczynnym obowigzany jest
podac tej wladzy, przy ktdrej ostatnio pelnit sluibe,
kaidorazowy dokiadny adres, pod ktérym naleiy
przesyta¢ mu zawiadomienia urzedowe,

O ile szczegdlne stosunki sluzbowe tego nie
zbednie wymagaja, wladza naczelna moie zarzadzié
chwilowe ograniczenie wydalania sis urzednika
z siedziby urzedowej, nawet poza godzinami zajeé
urzedowych. W okolicznosciach nadzwyczajnych i nie-
cierpigcych zwloki ograniczenie takie zarzadzi¢ meie
réwniez wiadza stuzbewa.

Rezdzial 111
Prawa urzednika.

Art. 33. Urzednik staly posiada wszystkie pra-
wa, zastrzezone w ustawie niniejszej, | moie by¢
wydalony lub usuniety ze sluiby jedynie prawomo-
cnem zarzadzeniem wladzy, wydanem na mocy niniej-
szej ustawy lub orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

Prowizoryczne mianowanie nie moze byé pod-
stawa do Zadania nominacji na urzednika stalego.

Art. 34, Urzednikowi sluiy przy pelpieniu
sluzby prawo do szczegdlnej ochrony prawnej, okre:
slone w ustawach karnych.

Art. 35. Urzednik ma prawo do tytutu, przy-
wigzanego do nadanego mu stanowiska sluibowego,
wzglednie stopnia sluzbowego.

Urzednik ma prawo do noszenia munduru lub
odznak sfuzbowych, odpowiadajgcych dzlatowi za-
rzadu paristwowego i plastowanamu stopniowi stuz-
bowemu, o ile mundur lub odznaki sluzbowe wpro-
wadzone zostang specjalneml przepisami.

Art. 36. Urzednik i praktytkant, ktéry prze-
stuiyt przynajmniej rok w sluibie parnstwowej, ma

prawo do corocznego urlopu dla wypoczynkuy, o ile
nie zachodza wazne przeszkody stuzbowe.

Praktykanci i urzednicy maja prawo do urlopu
wypoczynkowego, a to do 10 lat sfuiby przez
4, ponad 10 do 20 lat stuiby przez 5, ponad 20 lat
sluzby przez 6 tygodni.

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku wiadza
moze wliczyé wszystkie urlopy, udzielone urzedni-
kowi w ciggu roku, z wyjatkiem krétkich urlopow
dla zalatwienia waznych spraw osobistych, rodzin-
nych i majatkowych, nie przenoszacych jednorazowo
dni trzech,

Art. 37, Urlop dla wypoczynku moina kazdej
chwili odwola¢, o ile tego wymagajg waine i nie-
cierpiace zwloki wzgledy sluzbowe.

Skoro jednak nastepnie stuzba na to pozwoli,
nalezy urzednikowi umoziiwi¢ wykorzystanie udzielo-
nego urlopu, a nadto zwroci¢é mu koszty podréiy
tam i z powrotem, spowodowane nieprzewidzianem
odwotaniem z urlopu, wedlug norm, ustalonych dla
podrozy stuzbowych, :

Jeieli urzednikowi cdmdwiono urlopu zupelnie
lub skrocono jego czas, naleiy to w miarg moznosci
uwzgledni¢ przy wymiarze urlopu dla wypoczynku
w roku nastepnym,

Art, 38. Urzednik moze otrzymaé urlop w ce-
lu zalatwienia spraw osobistych, rodzinnych i ma-
jatkowych lub poratowania zdrowia.

Gdy urlop dla poratowania zdrowia trwa nie-
przerwanie dluiej niz szes¢ miesiecy, a urlop z in-
nych powodéw dluzej, niz dwa miesiace, to za dal-
szy czas urlopu wstrzymuje sig uposazenie stuzbowe
i czasu tego urlopu nie liczy silg do czasu sluiby
czynnej.

Czas trwania takiego urlopu bez uposazenia
nie moze przenosi¢ lat dwdch,

Wiadza moize od warunkéw tych odstapic¢
w calodci lub w czesci tylko wéwcezas, gdy udziele-
nie dluiszego urlopu poigdane jest z wainych
wzgledéw publicznych. =

Przy obliczeniu pélrocznego, wzglednie dwu-
miesiecznego czasu trwania urlopu liczg sie jako
przerwy tylko te okresy odbywania czynnej stuiby,
ktére wynosza przynajmniej polowe czasu, spedzo-
nego bezposrednio przedtem na urlopie, O ile stuzba
czynna trwala krécej, nie stanowi ona przerwy, a po-
szczegdlne ckresy urlopu liczg sig razem.

Art. 39, Uposazenie urzednika normuje spe- .
cjalna ustawa o upesaieniu,

Art. 40. Praktykanci otrzymuja na czas trwa-
nia stuzby przygotowawczej wynagrodzenie w na-
stepujacej ' wysokosci:

® praktykanci I. kategorji (art. 11) wedilug upo-
sazenia X stopnia stuzbowego:
praktykanci !l. kategorji~~wedlug
Xl stopnia stuzbowego.

praktykanci Ill. kategorji—wedlug uposaienia

Xil stopnia sluzbowego.

uposazenia

Art. 41. Urzednik awansuje do wyzszych stopni
stuzbowych wedlug uznania wladzy przeloionej, ktéra
przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwagg prze-
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dewszystkiem podwladnych sobie urzednikéw bezpo-
Srednio nizszych stopni wedlug starszenstwa stuzbo-
wego.

Przy awansowaniu urzednika wiladza powinna
nadto uwzgledni¢ uzdolnienie, uiytecznosé i stopien
zaufania oraz szczegdine ukwalifikowanie do danego
stanowiska stuzbowego, a wéréd réwnych warunkow
lata stuzby.

Obsadzenie wakujacego stanowiska sluzbowego
powinno nastapi¢ bez nieuzasadnionej zwloki.

RArt, 42, W czasie, ktérego nie zalicza sig do
czasu sluiby czynnej (wystugi lat), urzednik nie
moze awansowad, a pra{lstykant byé mianowany
urzednikiem.

RArt. 43, W razie wdroienia przeciw urzedni-
kowi (praktykantowi) postepowania karnego lub dy-
scyplinarnego, albo zawieszenia go w pelnieniu
stuiby — nie moina przed zakoficzeniem tego po-
stepowania lub zniesienia zawieszenia przyznaé¢ mu
dodatku za wysluge lat, awansowaé¢ go do wyiszego
stopnia sluzbowego, ani tez mianowaé praktykanta
urzednikiem,

Art. 44, Urzednikowi i jego najblizszej rodzi-
nie zapewnia sie opieke lekarska i sSrodki lecznicze
w z2akresie, przewidzianym w osobnej ustawie,

Art. 45, Urzednikowi stalemu moZe wiasciwa
wladza w wypadkach, zaslugujacych na uwzglednie-
nie, przyzna¢ z funduszéw panstwowych bezprocen-
towa zaliczke w wysokos$ci trzymiesiecznego pelnego
uposazenia, zwrotng w ratach miesigcznych najdalej
w ciggu dwu lat.

Udzielenie wiekszej zaliczki wymaga zezwolenia
wladzy naczelnej, ktéra okresli warunki zwrotu za-
liczki, 2 w razie potrzeby jej zabezpieczenia.

Art. 46. Urzednikowi sluiy prawo do uposa-
Zenia emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim
do zaopatrzenia wdowiego i sierocego na zasadach,
unormowanych w osobnej ustawle (ustawa eme-

rytaina).

RArt. 47. Uposazenie urzednikow ulega zajeciu
administracyjnemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu
sadowemu nie wiecej, niz do wysokosci jednej pia-
tej czesdci sumy uposaienia lub wynagrodzenia, przy-
padajacego do wyplaty.

Art, 48, Tytulem wyjatku od powyiszej zasa-
dy ogdlnej (art. 47) uposaienie urzednikow i wynea-
grodzenie praktykantéw ulega zapowiedzeniu i za-
jeciu sadowemu za alimenty do wysokosci 2/5
uposazenia lub wynagrodzenia, przyczermn pozostale
3/5 wolne sg od wszelkich zapowiedzen i zajgc.

Przv zbiegu zapowiedzeri za alimenty | za inne
naleznosci lub dlugi, 1/5 czg$é uposaienia lub wy-
nagrodzenia staje sie przedmiotem stosunkowego
podzialu zaréwno na ailment%, jak pna inne nalei-
nosci lub dlugi, drugg zas 1/5 cze$¢ przekazuje sie
wylgcznie na zaspokojenie samych tylko alimentow,
o ileby pierwsza 1/5 cze$¢ na nie przy zbiegu innych
wierzycieli nie wystarczata.

Art. 49. Wylacza sig zupeinie z pod zapowie-
dzeni i zajeé, okreslonych w art. 47 | 48:

a) djety oraz koszty podréiy i przesiedlenia
w sprawach stuzbowych,

b) wsparcia i zapomogi, przyznawane urzedni-
kowi lub praktykantowi na leczenie jego lub
jego rodziny, na pogrzeb jego rodzicéw, Zony
lub dzieci, albo tez z powodu kleski elemen-
tarnej lub innego nieszczesliwego wypadku.

Art, 50. Ustepowanie pod jakimkolwiek tytu-
tem prawa do pobierania uposaienia, lub wynagro-
dzenia praktykantéw jest wzbronione. Wszelka umo-
wa przeciwna temu jest niewaina.

Art. 51. Stosunki sluzbowe urzednikéw pod-
czas pelnienia stuiby wojskowej normuje specjalna
ustawa.

Rozdzial IV.

Zmiany w stosunku sluibowym i rozwiazanie stosunku
sluibowego.

Art, 52. O ile dobro sluiby tego wymaga,
wlasciwa wiadza moze przeniesé urzednika do innej
miejscowodci i na inne stanowisko sluibowe nie
nizszego stopnia sluibowego, w tej samej kategorji
urzednikéw i w tym samym dziale zarzadu pari-
stwowego. :

Przy przeniesieniach z urzedu lub w drodze
konkursu naleig sig urzednikowi koszty przeniesienia.

Przy przeniesieniach na prosbe urzednika przy-
znanie kosztéw przeniesienia zaleie¢ bedzie od de-
cyzji wlasciwej wiladzy naczelnej.

Do przesiedlenia sie naleZy urzednikowi wyzna-
czyé¢ odpowiedni termin i zwolni¢ go na odpowiedni
czas od pelnienia stuiby, uwzgledniajac przytem jego
warunki osobiste i rodzinne.

Art. 53. Urzednik moie przejéé na wiasna
prosbe do innego dzialu zarzadu paristwowego, o ile
dotychczasowa jego wiadza przeloiona na to zezwoli.

Art, 54. Gdy wskutek zmiany w organizaji
wiladz i urzedéw niema czasowo dla stalego urzed-
nika odpowiedniego stanowiska sluibowego tego
samego stopnia stuibowego w tym samym dziale
zarzadu panstwowego, urzednik przechodzi w star
nieczynny.

O ile zajda okolicznosci, nie pozwalajgce ze
wzgledu na dobro stuiby na dalsze piastowanie
przez urzednika stalego stanowiska stuibowego tego
samego stopnia sluzbowego w tym samym dziale
zarzadu panstwowego, Rada Ministréw na wnicsek
szefa wlasciwej wladzy naczelnej moie go przeniesc
w stan nieczynny, o ile nie nastapi przeniesienie do
innego dzialu zarzgdu panstwowego na podstawie
art, 53.

Urzednicy stuzby zewnetrznej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych mogaq w analogicznych wypadkach
by¢ przeniesieni w stan rozporzadzalnosci. Porza-
dek, terminy i warunki takiego przeniesienia okresk
Rada Ministrow.

RArt, 55. Przez caly czas pozostawania w sta-
nie nieczynnym urzednik pobiera w pelnej mierze
naleine mu uposaienie stuibowe.

Czas, spedzony w stanie nleczynnym, zalicza
sig urzednikowi tylko do wymiaru emerytusy.
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Art. 56. Urzednik w stanie nieczynnym moze
by¢ w kaidej chwili powolany z powrotem do stui-
by czynnej, o ile jednak powblanie takie nie nasta-
pi w ciggu pét roku od chwili przeniesienia urzed-
nika w stan nieczynny, nalezy go przenies¢ na
emeryture.

RArt. 57. Urzednika, wybranego do ciala usta-
wodawczego, zwalnia sie na czas trwania mandatu
od sprawowania urzedu z réwnoczesnem wstrzyma-
niem mu na caly ten czas uposazenia stuzbowego.

Po wygasnieciu mandatu urzednik powraca do
sprawowania swego urzedu, wzglednie urzedu row-
nego stopniem sluibowym w tym samym dziale za-
rzadu panstwowego.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawo-
dawczego zalicza sig calkowicie do czasu sluzby
{wystugi lat).

Dzialalnos¢ urzednika w czasie wykonywania
mandatu poselskiego nie moze pociggnac¢ dla niego
zadnych represji stuzbowych.

Postanowienia ustepu pierwszego tego artykutu
nie dotycza ministrow i podsekretarzy stanu.

Art, 58. Stosunek stuzbowy urzednika stalego
i prowizorycznego oraz praktykanta mozna rozwia-
za¢ poza wypadkami, przewidzianemi w roidziale
V ustawy niniejszej, przez dobrowolne wystgpienie
arzednika (praktykanta) ze stuzby panstwowej; sto-
sunek zas sluzbowy urzednika prowizorycznego i prak-
tykanta — nadto przez jednostronne zarzadzenie wia-
dzy, pod warunkami, wskazanemi w art. 62 — 63
wiacznie.

Art. 59. Urzednik zaréwno w stuzbie czynnej,
jak w stanie nieczynnym, ma prawo zglosi¢ wysta-
pienie ze sluzby panstwowej.

Zgloszenie takie wnosisie na pismie do wiladzy
stuzbowej.

Rrt. 60. Zgloszenie wystgpienia wymaga przy-
jecia ze strony tej wladzy, ktéra urzednika miano-
wala.

Przyjecie zgloszenia mozna uzalezni¢ od nale-
iytego oddania urzedowania, ostateczng zas decyzje
co do przyjecia zgloszenia odroczyé tylko wtedy,
gdy urzednik pozostaje w Sledztwie karnem lub dy-
scyplinarnem, lub zalega z zobowigzaniami pieniez-
nemi, wyniktemi ze stosunku stuibowego.

Art. 61. O ile urzednikowi nie zakomuniko-
wano zadnej decyzji w sprawie jego zgloszenia w cia-
gu czterech tygodni, zgloszenie to uwaza sie za przy-
jete.

Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odroczeniu
przyjecia zgloszenia o wystapieniu ze stuzby urzednik
moze wnies¢ w ciagu pietnastu dni od dnia dore-
czenia decyzji za posrednictwem swej wtadzy stuzbo-
wej zazalenie do wiadzy naczelnej, ktora najdalej
w ciggu miesiaca wyda ostateczng decyzje.

RArt. 62. Rozwigzanie stosunku siuzbowego
urzednika, ktérego mianowano do odwolania (pro-
wizorycznie), moze nastapi¢ kazdej chwili z zarzqdze-
nia wladzy przy zastosowaniu przepisow art. 5,

Stuzba prowizoryczna nie moze trwaé bez zgo-
dy urzeqdnika dluiej, niz lat pigc.

Art. 63. Stosunek stuzbowy praktykanta moz-
na rozwiaza¢, gdy wladza, ktéra go przyjela, uzna,
ze nie jest zdatny do sprawowania urzedu, w ktére-
go zakresie sluzba przygotowawcza si¢ odbywa.

O ile zachowanie sie praktykanta bylo przez
czas pelnienia sluzby przygotowawczej bez zarzutu,
nalezy mu przyznaé¢ zasitek w wysokosci jedno do
dwumiesiecznego wynagrodzenia.

Przy rozwiazaniu stosunku stuzbowego z powodu
niezlozenia w przepisanym terminie egzaminéw prak-
tycznych, wymaganych do uzyskania nominacji na
urzednika statego, rozstrzyga¢ beda przepisy o egza-
minach, wydane dla wilasciwego dzialu zarzadu pari-
stwowego i wlasciwej kategorji urzednikéw,

Art. 64. Przez dobrowolne wystapienie ze
sluzby, jak réwniez przez rozwiazanie stosunku stui-
bowego, w mys| postanowieri powyiszych (art. 59
do 63 wlacznie), urzednik (praktykant) i jego rodzi-
na tracq wszelkie prawa, wynikajgce ze stosunku
stuzbowego.

W razie ponownego wstapienia do stuiby pari-
stwowej przywrocenie praw, nabytych poprzednia
stuzba, moze nastapi¢ za zgoda wlasciwej wladzy
naczelnej.

Ari. 65. Mianowanie urzednika bedzie uznane
za niewazne, a urzednik wydalonym ze sluiby, jesli
mianowanie uzyskal na podstawie dokumentéw fal-
szywych lub niewainych, albo wyjda na jaw okolicz-
nosci, w mysl obowiazujacych przepisow nie dopusz-
czajgce mianowania.

Orzeczenie o uniewaznieniu nominacji i wyda-
leniu ze stuzby wyda wlasciwa wladza na podstawie
opinji komisji kwalifikacyjnej (art. 20) co do zaistnie-
nia okolicznosci, w ust. 1 przewidzianych.

Rozdzlat V.
Odpowiedzialno$¢ stuibowa.

Art. 66. Bezposrednio i posrednio przetozona
wladza ma prawo wytykac¢ i gani¢ podleglym urzed-
nikom niewlasciwosci w urzedowaniu lub zachowaniu
sie oraz niedbalstwo w stuzbie.

RArt. 67. Urzednikéw, ktoérzy naruszajg obo-
wiazki swego stanowiska i urzedu w sluzbie lub poza
stuzbg przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie po-
cigga sie, niezaleinie od ich sadowej odpowiedzial-
nosci karnej lub cywilnej, do odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej lub porzadkowej wedlug przepiséw usta-
wy niniejszej.

Art. 68. Urzednik ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarna za wystepki stuzbowe, odpowiedzial
nos¢ zas porzadkowa za wykroczenia stuzbowe.

Art. 69. Wystepkiem stuzbowym jest takie na-
ruszenie obowiazkéw stuzbowych, ktére powoduje
obraze interesu publicznego, lub naraza dobro pu-
bliczne na szkode. _

Wykroczeniem sluzbowem jest kazde naruszenie
obowigzku stuzbowego, nie posiadajace wyzej poda-
nych znamion wystepku sluzbowego.

Zbieg kilku wykroczenn stuzbowych lub ich
powtarzanie sig, jak rowniez wykroczenie $réd okolicz-
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nosci szczegélnie obcigzajacych — uwaia sie za wy-
stepek stuibowy.

RArt 70. Postepowanie dyscyplinarne lub po-
rzadkowe z powodu naruszenia obowiazkéw stuzbo-
wych, ktére posiada znamiona czynu karygodnego,
$ciganego ustawami karnemi, moze sie toczy¢ réw-
noczesnie z karnem postepowaniem sadowem w tej
samej sprawie; moze by¢ jednak zawieszone az do

ostatecznego zakoriczenia karnego postepowania
sgdowego.
RArt. 71. Urzednik, skazany prawomocnym wy-

rokiem sadu karnego, podlega wydaleniu ze stuiby
bez postepowania dyscyplinarnego, o ile skazanie
pocigga utrate zdolnosci do piastowania urzedu pu-
blicznego.

Art. 72. Do postepowania porzadkowego i dy-
scyplinarnego, nie nalezy rozstrzyganie o pretensjach
cywilnych,

RArt. 73. Za wykroczenie stluzbowe nakiada sig
nastepujace kary porzadkowe:
1) upomnienie,
2) skrécenie lub odmowa urlopu wypoczynko-
wego.

Art. 74. Kary porzadkowe naklada wiadza
stuzbowa lub przelozona wiadza wyisza, o ile sprawa
nie zostala juz poddana orzeczeniu komisji dyscy-
plinarnej; moze naklada¢ je rédwniez komisja dyscy-
plinarna.

Przed nalozeniem kary porzadkowej nalezy da¢
obwinionemu urzednikowi moznosé usprawiedliwienia
sie.

Art. 75. O naloionej karze porzadkowej za-
wiadamia sie urzednika na pismie z podaniem mo-
tywéw. Kar porzadkowych nie wcigga sie do wyka-
zu stanu shuzby.

Art. 76, Orzeczenie o karze porzadkowej, na-
foionej nie przez komisje dyscyplinarng i nie przez
wladze naczelna, urzednik moze zaskarzy¢ w ciggu
dni oémiu do wladzy bezposrednio wyiszej, ktéra
sprawe rozstrzyga ostatecznie.

Od orzeczeri komisji dyscyplinarnych i wiadz
naczelnych o naloieniu kar porzadkowych odwolanie
nie stuzy.

RArt. 77. Za wystepki, stuzbowe naklada sig

nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagane,

2) odliczenie lat stuzby od roku do trzech,

3) obnizenie stopnia sluzbowego o jeden Iub
dwa, z zawieszeniem mozZnosci awansu na
przeciag jednego roku do lat trzech,

4) przeniesienie w staly stan spoczynku z umniej-
szonem uposazeniem emerytalnem najwyzej
do 50%o. :

5) wydalenie ze stuzby.

RArt. 78. Kary dyscyplinarne naklada¢ moze je-
dynie w drodze orzeczenia wlasciwa komisja dyscy-
plinarna na podstawie wyniku postepowania dyscy-
plinarnego, przeprowadzonego zgodnie z ustawg o po-
stepowaniu dyscyplinarnem. Przy wymierzaniu kar
dyscyplinarnych, wymienionych w art. 77, naleiy

" -

w kazdym poszczegSlnym padku mie¢ na wzgle-
dzie donioslos¢ wystepku sluzbowego i powstatych
z tego powodu szkéd, stopien winy, jakotez do-
tychczasowe zachowanie sie urzednika. Orzeczenia
dyscyplinarnego nie moina zmieni¢, ani znies¢ za-
rzadzeniem administracyjnem.

Art. 79. Przy karze odliczenia lat stuiby nie
zalicza sie do czasu sluiby czynnej (wyslugi lat)
okresu tej kary, wskazanego w orzeczeniu. Okres
trwania tej kary odlicza sie od czasu stuiby czynnej
(wystugi lat) niezaleznie od okreséw, potracanych
z czasu sluiby czynnej (wyslugi lat) z innych powo-
déw, okreslonych postanowieniami ustawy niniejszej
lub ustaw specjalnych.

Art. 80. Obnizenie stopnia sluzbowego moie
nastapi¢ tylko w obrebie tej samej kategorji sta-
nowisk sluzbowych i tego samego dzialu zarzadu
panstwowego.

Art. 81. Przy karach dyscyplinarnych nagany
i odliczenia lat sluzby urzednik nie moie awanso-
waé: przy karze nagany — przez rok jeden, przy
karze odliczenia lat — przez czas trwania tej kary.

Art. 82. Wydalenie urzednika ze stuiby po-
ciaga za sobg utrate wszystkich praw, z piastowaniem
urzedu zwigzanych, a w tej liczbie prawa do eme-
rytury. :

Art. 83. Czlonkom rodziny wydalonego moina
w razie okolicznosci, zastugujacych na szczegélne
uwzglednienie, przyznaé w orzeczeniu odpowiedni
staly zasilek na utrzymanie, ktéry jednak nie moie
przewyzsza¢ normalnego ich zaopatrzenia wdowiego
lub sierocego.

Zasilek taki przyzna¢ moina albo juz z chwila
wstrzymania wyplaty uposazenia urzednika wydato-
nego, albo od chwili jego $mierci.

Do powyiszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia ustawy emerytalnej o utracie prawa do
zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

Art. 84. Urzednicy w stanie nieczynnym pod-
legajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:
1) wystepku sluibowego, ktdrego dopuscili sig
w czasie czynnej stuiby,
2) popelnienia w czasie trwania stanu nieczyn-
nego takich naruszen obowiazkow, ktére no-
szg cechy wystepku stuzbowego.

Art, 85. Na urzednikéw, pozostajacych w sta-
nie nieczynnym, naklada sic nastgpujgce karv dy-
scyplinarne:

1) nagane,

2) stale lub czasowe zmniejszenie uposazenia
w stanie nieczynnym najwyzej o 25%,,

3) w razie okolicznosci, szczegélnie obcigziaja-
cych, utrate wszelkich praw, wyplywajacych
z jego stosunku do Paristwa, w tej liczbie
uposazenia i zaopatrzenia dla czlonkéw ro-
dziny, z moznodcig zastosowania analogicz
nego postanowien art. 83 ustawy.

RArt. 86. Urzednika w stanie nieczynnym, na
ktérego naloiono kare dyscyplinarng stalego zmniej-
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szenia uposaienia w stanie nieczynnym, nie moina
powocla¢ z powrotem do stuiby czynnej.

O ile powyisza kare dyscyplinarng orzeczono
tylko na pewien oznaczony czas, urzednik w stanie
nieczynnym lub na emeryturze moZe byc powolany
z powrotem do czynnej stuzby dopiero po zupelnem
odcierpieniu kary dyscyplinarnej.

Prt. 87. Sciganie wystepkéw i wykroczen stui-
bowych nie podlega przedawnieniu. '

Brt. 88. Organizacje wladz dyscyplinarnych
i postepowanie dyscyplinarne normuje oscbna ustawa.

TYTUL TRZECI

O panstwowych funkcjo.narjuszach nizszych.

Rozdzial [

Postanowienia ogélne.

Art. 89. Postanowienia art. 4 do 9 | art. 65
stosuje sie analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych,

Art. 99. Kaizdy ubiegajacy sie o posade funk-
cjonarjusza nizszego powinien umije¢ czytaé¢ i pisac
po polsku.

Specjalne wymagania od kandydatéw na po-
szczegolne posady funkcjonarjuszow nizszych w obre-
bie poszczegdinych wladz i urzedow ustala wlasciwa
wladza naczelna.

Art. 91. Postanowienia o objgciu stuiby i po-
czatku czasu stuiby, o przysiedze i przyrzeczeniu
stuzbowem, jakctei o wykazie stanu sluiby, zawarte
w art. 13 do 16 wigcznie niniejsze] ustawy, nalezy
stosowac analogicznie do funkcjonarjuszéow nizszych.

Art. 92. Zaliczenia poszczegdlnych grup funk-
cjonarjuszéw pansiwowych do kategorji funkcjonar-
juszéw niiszych, zardwno jak ustalenia ich tytulow
dokona Rada Ministréw, o ile chodzi o funkcjonar-
juszow o jednakowych kwalifikacjach i wykonywuja-
cych jednakowe funkcje stuzbowe przy wszystkich
lub wiekszosci wladz i urzedow panstwowych, a wia-
sciwa wiadza naczelna, o ile chodzi o funkcjonarju-
szow o specjalnych kwalifikacjach, zajgiych tylko
w pewnym dziale zarzadu paristwowego.

Rrt. 93. Starszenstwo sluzbowe funkcjonarju-
szEéw nizszych oznacza sie wedlug czasu trwania sluzby
panstwowej cywilnej i wojskowe], a w braku takiej
wedlug czasu innej stuiby pubiicznej lub pracy za-
wodowej, zaliczonego do lat wystugi emerytalnej;
w razie réwnosci lat zaliczonych do wyslugi emery-
tainej, rozstrzyga starszenistwo wicku. O ile jednak
dla pewnych kategorji funkcjonarjuszow nitszych zo-
stanie wprowadzony stosunek podwtadnosci jednych
drugim, naleiZy przy ustalaniu starszeristwa stuibo-
wego stosowaé analogicznie postanowienia art. 18.

Art. 94, Przepisy o prowadzeniu spisdw,
zawarte w art. 19, stosowac naleiy analogicznie do
funkcjonarjuszéw nizszych.

Rozdziat IL
Cbowiazki.

Rrt. 95. Funkcjonarjusz niiszy obowigzany jest
wiernie sluzyé Rezeczypospolitej, przestrzega¢ scisle
przepiséw obowiazujacych, wypelnia¢ obowiazki swoje
gorliwie, sumiennie i bezstronnie oraz dba¢ wedlug naj-
lepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej
i spelnia¢ wszystko, co temu dobru stuzy, a unika¢
wszystkiego, coby mu moglo szkodzié.

Art. 96. Powinnosci siuzbowe funkcjonarjusza
nizszego okreslaé bedzie regulamin lub instrukcja,
wydana przez wiladze przelozone, a dopdki przepi-
séw tzkich nie wprowadzono — wskazéwki, wydane
na pismie przez przelozionego tej wiladzy lub urzedu,
przy ktérym funkcjonarjusz pelni stuibe.

O ile zekres powinnosci sluzbowych funkcjonar-
jusza nizszego nie zostanie ograniczony wyrainie
do pewnych oznaczonych sSwiadczedn stuzbowych,
bedzie on obowiazany obstugiwaé urzad, przy kté-
rym pelni stuibe.

Frt. 97. W czasie pelnienia stuzby funkcjo-
narjusz nifszy obowiazany jest zajmowac sig wylacznie
wykonywaniem poruczonych sobie czynnosci.

W razie koniecznej  potrzeby stuzbowej funkcjo-
narjusz nizszy obowigzany jest czasowo pelni¢ sluibe
takze poza wyznaczonemi mu godzinami urzedo-
wemi, zaréwno jak speiniaé czasowo inne powin-
nosci sluzbowe, anizeli te, ktére naleza do zwyktego
zakresu jego dziatania.

Rrt. 98. Funkcjonarjusz nizszy ma obowigzek
wykonywaé wszelkie zlecenia stuibowe przeloionego
wladzy lub urzedu, zajetych w nich urzednikéw
i wogdle tych funkcjonarjuszéw, do ktérych pozostaje
w stosunku podwladnosci.

Art. 99. Funkcjonarjusz nizszy obowiazany jest
zachowa¢ najsciélejsza tajemnice co do wszystkich
spraw stuzbowych bez wzgledu na to, w jaki sposob
powzigi o nich wiadomos¢, wobec kaidego, komu
nie jest obowiazany donosi¢ o sprawach takich
stuzbowo, o ile jego sluzbowa lub bezposrednio
wyisza wiladza w poszczegdlnym wypadku nie zwolni
go od tego obowiazku.

Niewolno funkcjonarjuszowi niiszemu wawia-
dywac¢ sig potajemnie o sprawach sluibowych lub
umoiliwia¢ to csobom trzecim,

Art. 100. Funkcjonarjusz nizszy obowiazany jest:
1) zachowywac sie zawsze zgodnie z wymaga-
niami karnosci stuzbowej i unikaé¢ wszystkiego,
co mogloby cbnizy¢ poszanowanie, ktérego
wymaga jego stanowisko,
2) przestrzegac postanowien art. 25 ustepu 2, 516,
3) zachowywa¢ sie wobec swego przetozonego,
uvrzednikéw i funkcjonarjuszéw nizszych, do
ktérych pozostaje w stosunku podwladnosci,
z uszanowaniem, w stosunku za$ do funkcjo-
narjuszow, zajmujacych réwnorzedne z nim
lub podrzedne mu stanowiska, by¢ zawsze
uprzejmym.
W stosunkach urzedowych 2z interesantami
funkcjonarjusz nizszy powinien by¢ zawsze uprzejmym.
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RArt. 101. Postanowienie art. 27 stosuje sie
analogicznie do funkcjonarjusza nizszego z nastepu-
jacemi zmianami:

1) czas sluiby funkcjonarjusza nizszego naleiy
ustali¢ w ten sposcb, aby w zasadzie nie
przenosil osmiu godzin dziennie,

2) w razie koniecznosci pelnienia stuiby w nie-
dziele przez czas przepisany normalnie w dniu
powszednim, nalezy funkcjonarjusza zwolnic
w tygodniu nastepujacym po tej niedzieli,
na jeden dzien od stuzby, lub przyzna¢ mu
stosowne wynagrodzenie, ktérego wysokosé
ustalg przepisy o naleznodciach szczegdlnych.

Art, 102. Postanowienia art. 28, 29 i 32 sto-
suje sig analogicznie do funkcjonarjuszow nizszych.

Art. 103. Funkcjonarjuszowi nizszemu niewolno
zgdac za spelnienie czynnosci stuibowych, albo wy-
wolywac ofiarowywanie jakichkolwiek korzysci lub
daréw, jak rowniez przez wyzyskiwanie swego sta-
nowiska urzedowego przysparza¢ lub staraé sig
o przysporzenie sobie, albo innym osobem jakich-
kolwiek korzysci.

Rozdzial IIL
Prawa.

RArt. 104. Postanowienia art. 33, 34 | 35 sto-
suje sie analogicznie do funkcjonarjuszéw niiszych,

Funkcjonarjusz niiszy, mianowany prowizorycz-
nie (do odwolania), nie moze, o ile posiada sko:-
czone lat 21, pozostawac dluiej w siuzbie prowizo-
rycznej niz 2 lata.

Art. 105. Funkcjonarjusz niZszy ma prawo,
o ile nie zachodzy waine przeszkody stuibowe, do
corocznego urlopu dla wypoczynku.

Funkcjonarjusze niZsi, majgcy od jednego roku
do lat dziesieciu wlacznie stuzby  panstwowej, majg
prawo do dwéch tygedni urlopu, od lat dziesieciu
do lat dwudziestu wlacznie stuiby panstwowe] — do
trzech tygodni urlopu, wreszcie ponad lat dwadziescia
sluiby panstwowej — do czterech tygodni urlopu.

Pozatem do funkcjonarjuszdw nizszych stosuje sig
analogicznie postanowienia art. 36 ust. 3 i art. 37 1 38.

Art. 106. Uposaienie funkcjonarjusza niiszego
normuje specjalna ustawa o uposaieniu.

Art. 107. C ile w poszczegélnych kategorjach
funkcjonarjuszéw niiszych wprowadzony zostanie
awans na posady sluzbowe, do ktérych przywigzane
sq wyisze stcpnie placy, stosuje sie przy awansie
funkcjonarjuszéw nizszych analogicznie postanowienia
art. 41 i 42

Rri. 108. Powody, wyliczone w art. 43, wstrzy-
mujg rowniez przyznanie dodatku za wystuge lat,
a w razie wprowadzenia awansu — réwnicz i awans.

Art. 109. Funkcjonarjuszowi niiszemu i jego
najblizszej rodzinie zapewnia sie- opiecke lekarska
i srodki lecznicze w zakresie, przewidzianym w oscbnej
ustawie.

Art. 110, Postanowienia art. 45 o zeliczce na
poczet uposazenia stosowane beda réwniez do funk-
cjonarjuszéw nizszych,

Art. 111, Funkcjonarjuszowi niZzszemu siuzy
prawo do uposaZenia emerytalnego, a wdowie i sie-
rotom po nim — do zaopatrzenia wdowiego i siero-
cego na zasadach, unormowanych w osobnej ustawie
(ustawa emerytalna).

Art. 112. Postanowienia art. 47 do 51 wlacz-
nie obejmujq takZe funkcjonarjuszow niiszych.
Rozdziat IV.

Zmiany w stosunku sitdZbowym i rozwigzanie stosunku
stuibowego.

Art. 113. Postanowienia art. 52 do 62 wigcz-
nie i 64 stosuje sig analogicznie do funkcjonarjuszéw
nizszych.

Rozdzialt V.
Postanowienia o odpowiedzialnosci stuibowej.

Rrt. 114, Przepisy, zawarte w art. 66 do 88
ustawy niniejszej i w ustawie dyscyplinarnej, stosuje
sie analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych.

TYTUL CZWARTY.
Przepisy przejsciowe.

Art. 115. Na przeciag lat pigciu od chwili
wejscia w zycie ustawy o sluibie cywilnej, zawiesza
sie postanowienia art. 11 ustgp ostatni tej ustawy

.o tyle, ze zezwolenia na mianowanie oséb, nie po-

siadajacych przepisanego w tym artykule poziomu
wyksztalcenia, na wszystkie urzedy od Xl do Viil
stopnia sluzbowego udziela szef wlasciwej wiadzy
naczelnej, o ile chodzi o urzedy VI i VII stopnia
stuzbowego—za zgoda Prezesa Rady Ministrow.

Na przecigg lat pigciu od chwili wejscia w Zy-
cie niniejszej ustawy zawiesza sig postanowienia art. 6
ust. 1 i art. 90 co do obowiazku wiadania przez funk-
cjonarjusza jezykiem polskim w mowie i piSmie z tem,
ze po uplywie tego czasokresu kaidy funkcjonarjusz
bedzie obowigzany wykazal sie dostateczng znajo-
moscig jezyka polskiego w mowie i pisSmie.

wyjatkowych wypadkath moze wladza na-

czelna przediuiyé powyiszy czasokres na wniosek
wladzy przetozonej poszczegdlnych funkcjonarjuszow
na dalszych lat trzy.

Rrt. 116, Na przeciag lat dwoch od chwili wej-
écia w Zycie ustawy o sluibie cywilnej zawiesza sig
postanowienia art. 33 tej ustawy, powolanego takie
v art. 104, o ile chodzi o osoby, piastujagce stano-
wisko siuibowe od Xl do IV stopnia stuibowego
wiacznie lub zajmujgce posady funkcjonarjuszow nii-
szych, przewidziane w organizacji wladz i uvrzedsw
paristwowych, lub mianowane w okresic powyiszym
na takie stanowisko sluibowe i pcsady.

Urzednik i funkcjonarjusz niiszy nabywa peinig
praw, artykulami powyiszemi zastrzeZonych, dopiero
wowezas, gdy oirzyma od wladzy, ktora go miano-
wala, pismo, ustalajace go w sluibie panstwowe]

-
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polskiej, przyczem w ciagu lat dwéch od wejscia
w zycie ustawy niniejszej ustalenie to nie moze na-
stapi¢ bez zgody Prezesa Rady Ministréow i Ministra
Skarbu.

Ustalenie w stuibie moze wladza uczyni¢ zalez-
nem od spetnienia przez urzednika lub funkcjonarju-
sza nizszego pewnych warunkéw, jako to: odbycia
stuzby prébnej, ukoriczenia specjalnych kurséw, pod-
dania sig egzaminom praktycznym i t. p., ktére okresli
rozporzadzenie Rady Ministréw na wniosek intereso-
wanej wladzy naczelnej.

O ile urzednik nie posiada poziomu wyksztal-
cenia, przepisanego art. 11 ustawy o sluzbie cywil-
nej, ustalenie go na zajmowanym urzedzie moze na-
stapi¢ dopiero po zwolnieniu go od wykazania tego
poziomu w sposdb, wskazany w ustepie ostatnim cy-
towanego artykulu, wzglednie w art. 115,

Urzednikéw sprawujacych stanowiska stuzbowe,
zaliczone do IV, V i VI stopnia sluzbowego meina
ustala¢ jedynie za zgoda Prezesa Rady Ministréw.

O ile urzednik lub funkcjonarjusz niiszy nie
zostanie ustalony w ciagu lat dwoéch od chwili wej-
§cia w Zycie ustawy o sluzbie cywilnej, naleiy go
zwolni¢ ze sluiby panstwowej, z zachowaniem na-
bytych praw do emerytury, obliczonej wedlug po-
stanowieri art. 14 ustawy emerytalnej z dnia 28 lip-
ca 1921 r. (Dz. . R. P. Ne 70, poz. 466).

O ile nie nabyl praw do emerytury, otrzymuje
przy zwolnieniu edprawe w wysokosci trzymiesigcz-
nego wynagrodzenia.

Prawo jednak do wynagrodzenia tego nie stu-
iy funkcjonarjuszowi paristwowemu, o ile uprzedzo-
no go o zamiarze zwolnienia w terminie trzech mie-
sigcy.

Art. 117. O fle w ustawie o sluibie cywilnej
powolano sie na postanowienia ustaw karnych (po-
stepowania karnego), naleiy stosowa¢ ai do wpro-
wadzenia jednolitych ustaw na calym obszarze Rze-
czypospolitej przepisy dzielnicowych ustaw karnych
(postepowania karnego).

Art. 118. Postanowieniomn dfiniejszej ustawy nie
podlegaja sedziowie, prokuratorzy (wymiar sprawie-
dliwos’cig, aplikanci sadowi, pracownicy paristwowych
kolei zelaznych, poczt, telegrafow i telefonéw, oraz
nauczyciele wszystkich szkét paristwowych.

Do urzednikéw Kontroli Paristwowej stosujg sie
przepisy niniejszej ustawy, o ile ustawa o Kontroli
Panistwewej z dnia 3 czerwca 1921 r. (Dz. U. R
P. Ne 51, poz. 314) inaczej nie stanowi.

Ponadto az do czasu wydania specjalnych ustaw
stuzbowych dla funkcjonarjuszow policji panstwowej,
strazy celnej oraz dozorcéw wigziennych ustawa ni-
niejsza ma zastosowanie w stosunku do tych oséb,
o ile nie stoi w sprzecznosci z postanowieniami ustaw
o uposazeniu, wzglednie specjalnemi przepisami, wy-
nikajacemi z charakteru stuibowego odnosnych funk-
cjonarjuszéw.

Art. 119. Wykonanie niniejszej ustawy powie-
rza sie Prezesowi Rady Ministréw i innym ministrom,
we wiasciwym kazdemu z nich zakresie dziatania.

Art. 120. Ustawa niniejsza wchedzi w Zycie
3 dniem 1 kwietnia 1922 r. Rada Ministréw moie

jednak w drodze rozporzadzenia odroczy€ ten.termin
na niektérych obszarach Rzeczypospolitej, najwyiej,
wszak?e na trzy miesiagce od terminu wyzej ozna-
czonego.

Z dniem 1 kwietnia 1922 r. tracg moc. dotych-
czas obowigzujace ustawy i przepisy, wydane w przed-
miotach, unormowanych ta ustawa.

Marszatek: Trgmpczyriski
Prezydent Ministrow: Anfoni Ponikowski

165.
Ustawa
z dnia 17 lutego 1922 reku '

o organizacji wiadz dyscyplinarnych i postepo-
waniu dyscyplinarnem przeciwko funkcjonarju-
szom panstwowym.

ROZDZIAL I
Wiladze dyscyplinarne i strony.

Komisje dyscyplinarne.

Rrt. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinar-
nych powoluje sie komisje dyscyplinarne. :

Komisje dyscyplinarne sa nastepujace:

1) komisje dyscyplinarne, czynne przy wladzach,

podlegajacych bezposrednio wiadzy naczelnej,

2) komisje dyscyplinarne, czynne przy wiladzac

naczelnych, )

3) wyisza komisja dyscyplinarna, czynna przy

Prezydencie Ministréw.

Gdzie utworzenie komisji dyscyplinarnej przy
wiadzy, podlegajacej bezposrednio wiadzy naczelnej,
nie jest mozliwe z powodu malego sktadu perso-
nelu — moie wlasciwa wladza naczelna orzekanije
w sprawach dyscyplinarnych urzednikéw tej wiadzy
przekaza¢ komisji dyscyplinarnej, istniejacej przy in-
nej wiadzy, rownorzednej lub wyiszej.

Komisje dyscyplinarne dla urzednikéw zarzadu
sprawiedliwosci, podlegajacych niniejszej ustawie,
beda powolane przy wladzach, wskazanych przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 2. Kaida komisja dyscyplinarna skiada
sie z przewodniczacego, jego zastepcéw i potrzebnej
ilosci czlonkéw, mianowanych na trzy lata. Prze-
wodniczacego, zastepcdw i czlenkow wyiszej komisji
dyscyplinarnej mianuje Prezydent Ministréw na
wniosek wladz naczelnych z grona podwiadnych
urzednikow wszystkich tych wladz; te same osoby
w komisjach dyscyplinarnych mianowane bedg przez
wlasciwe wladze naczelne z grona podwtadnych
urzednikow tej wladzy, przy ktérej ustanowiono ko-
misje.

O ile poszczegdlnej komisji dyscyplinarnej po-
wierzono w mysl art. 1 ustep przedostatni — spra-
wy dyscyplinarne urzednikéw innej wtadzy, wowczas
wlasciwa wladza naczelna mianuje potrzebna ilosé
czlonkéw z grona urzednikow tej wiadzy.



