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334. 
Ustawa 

z dnia 16 maja 1922 r. 

o urlopach dla pracowników, zatrudnionych 
w przemyśle i handlu. 

lirt. 1 Pracownicy, zatrudnieni na mocy umo
wy pracy w przemyśle, górnictwie, handlu, biuro-

wokf, komunikacji i przewozie, szpitalnictwie, insty
tucjach opieki społecznej i użyteczności publicznej, 
oraz w innych zakładach pracy, choćby na zysk nie 
obliczanych, a zatrudniających pokrewne wymienio
nym kategorje pracowników najemnych, niezależnie 
od tego, czy wszelkie te zakłady pracy są własności~ 
prywatną, czy państwową, czy też organów samorzą
dowych, z wyjątkiem pracowników przedsiębiorstw 
sezonowych, w których praca trwa krócej niż 10 mle-



628 Dziennik Ostaw. Poz! 334. 

sięcy w roku, mają prawo dq kor~ystania co rok 
z płatnego urlopu. 

Zakłady przemysłowe rzemieślnicze, zatrudnj~
jące czterech lub mniej pracowników, nie podleg~ją 
przepisom niniejszej ustawy. . , 

flrt. 2. Prawo do korzystania z płatnego 8 
dniowego urlopu przysługuje pracownikom, wymie
nionym wart. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy 
rok w danem przedsiębiorstwie" j 15 dniowego, Q ile 
trwa bez przerwy 3 lata. 

Pracownicy młodociani, poniżej lat 18, korzy
stają po roku pracy nieprzerwanej z 14 dniowego 
urlopu. Z powyższego urlopu korzystają równie~ 
terminatorzy i uczniowie, nie wyłączając zakładów; 
zatn.-!ąniajo,cych do 4 pracowni~óvv. 

Wszystkim pracownikom, pracującym umysłowo, 
zatrudnioIlym w handlu, prf:emyśle i biu!"PW8śd! po 
półrocznej nieprzerwanej pracy przysługuje urlop 
dwutygodniowy, po rocznej zaś - jednomiesięczny 
urlop p!a.tny pjepr:?:erwany. 

Nieczynności w zakłaqzie prą~y wąkIJtek chorą: 
by, nieszczęśliwego WypąQk4, oraz z I?Qw()Ql.J pow~: 
łcHlia pracownika do ćwiczeń wojskowych nie uważa 
się za przerw€: w umowie pracy, pozbawiającą lub 
ograniczającą pri'lwa pracowniką .99, korfystania 
;1; urlopu. 

Robotnicy, zatrudnieni w gómictwłe, gdy prze
chodzą ze sł~żby w jegnym z<:tkł!lcl?ię de.:' 9ąkładlł 
innego, nie przerYWilj~ przef: to prtępisąfleS9 clą 
uzyskania urlopu ,zą~i.l prar;:y, jeżeli pomjęq?:y po
r~uceniem pracy górniczej a powtórnem przystąpie
niem do niej nie upłynęło więcej, aniżeli dni 14, 
gdy idzie Q pracę w tym sa!1łyrn r€!wir~ę, ił dni ?l, 
gcJy Idzie o prCl-cę W iR!lym reWirfe, 

Rrt. 3. Pracownik traci praw~ po ur!<i)P!l! je
żeli sam rozwiązał urnową praey, lub j~~eli rozwią
zanie to nastąpiło z powodów, które przedsiębior.cy 
dają praw? d9 rozw!ązania 4mQw~ gr!i!<;Y b.~? l-iJm:e7 
dniego wymówienia. ' 

Pracownik traci prawo do gtr~ymąnia wynagro
dzenia za cza$ urlopu, o ile w czasie Wlopu będzie 
ząrobkowo pracował w innem przedsiębiorstwie. 

Rrt. 4. UrI?POW8!1Y ()tr;ym!lje ~ą ~ąły qa~ 
urlopu normalne pobory. O ile praca odbywa si~ 
na akord, lub od ' sztuki, .wynagrodzenie za "czas ur· 
lopu określa się na PQdstawi~ przecj~tt1es~ wyn~. 
grodzenia pracownj~i'l VI ciągu trzech PQP,N~Pliaji!ł· 
cycn bezpośrednio yrląp Jl1iesi~cy. . 

Terminatorzy i uczniowie otrzymują na czaS 
urlopu wynagrodzenie nie niższe, aniżeli kWQtą, od 
której ubezpieczeni być winni w odnośnej kasie 
chorych. 

-------'-------_._ ._--_ . . -
W razie choroby pracownika, uni=możliwiającej 

mu rozpocz~cie korzystania z przyznanego urlopu, 
llrlop ten, na żądanie chorego, winien mu być prze
sunjf:ty na jeden z następnych trzech miesięcy. 

W okresie czasu od 1 mają do 30 września 
z lIr!o?ów winno korzystać conajmniej 5f}/o ogólnej 
Ji!=zby pracowników, zatrudnionych w danem przed
siębiorstwie; w razie konieczności, wynikającej z na
tllry produkcji, może Ministerstwo Pracy i Opieki 
SpQł~cznej dla poszqególnych gałęzi produkcji lub 
dla posu:żególnych pl'Zcdsiębiorstw ustalić ten sto
sunek procentowy w inny sposób. 

Rrt. 6. Minister Pracy i Opieki Spoleq:nej 
W p0fozumieniu z l'liinistrem Przemysłu i Handlu 
i innymi odnośnymi ministrami, po VJysłu,cn~ni':J 
opinji związkó\lJ zawodowych robotników i praco
dawców, może wydać iozporządzenia i przepisy, 
ustlilnawiajqce wyjątki od powyźszegOl prawa ~Ia' pp~ 
$zc?ególnych grup przedsiębiorstw, w szczególności 
W sprawie uqzieje!?ia urlopu dia osóp qdpowiedzial
nych lub okresu czasu, w którym urlopy będą 
!-Idzieląne• 

Rrt. 7. Rpz\.Yiązanią YP19wy pra~y przez przed
siębiorców lub robotników i navłlązania go na no\\'o 
w siągu. nąjqliż~zych tn:ęch miąliiilicy nie uw&ża si~ 
zą prierw~ VI ~mowi? PigCY, po;:pawiąjącą robotnika 
prawa do kon::ystan ia z Wlopy. 

I1rt,· 8. Czas grący, sp~d~QF!Y W d,.męm przed
~iępiQr9twi€ pr~€d w@jś"iern ' w życia niniejszej usta
'"v y, wliqQny ~Qstani~ dp f.!PP'!wnie!i, pfj:ewidzianych 
tą UStl1Wą. 

ftrt. 9. Um~wY ?piQr~w~ Iyp indYwi44alne, 
~tóf~ 1:ąp~wil iplą pr~cqwAikQ!f! płąŁnę Wlopy na wa· 
runkach 4og\ldnjejszy~h, ni~ przewid.~i~!1e VI nini~j· 
szeJ !Jstawię, pozQstają W !Tlo<;y. 

ijrtl 19. . Winl1Y prz~kroQ~er'liiil PHępisów niniej· 
szej ustawy ulegnie V{ drodze~ądowej karzę grzy
WRY W wysoko~ci po 50.QOO rnk~, lub "karze aresztu 
de;! jednego miesiąca. - . .. 

f\rt. 11, WY\<.lOflanje Rioiejszej ustawy poleca 
~ię Ministrowi Prący i Opieki Społecznej w por ozu
ą *'!l1iu z właściwymi minis~r~rn'. 

I\rt. 1~ . Ustawa niniejszą 9P9wią~uje z dniem ' 
• tj ogłoszenia. . 

Ma'S1;ałe~: 
rr'lmpg~ński 

Prezydent Ministrów: 
. w ~. St~~/QUf!CZ 

Minister Pracy i Opieki Sio:-~:::zm·j: 
L. L·~" J.vs!,[ 

flrt. S. PrąfownikolTl p.r~Y*łgJ.!ję f'Jfawo W~~· 
jemnego pqrozumienia si,;; co do l,q!ejnośc;:i kor~y~ ' 
stania z \Jrlopów. W tym celu przez upowę*niOlwc;h 
do tego pracowników winny py~ Hłożone listy QSPQ, 
uprawnionych do korzystąnia ' z ur!qpu, /la każdy 
miesiCIe; oddzielnie i uzgodnionę z z?!l"ządął11 pn:ed
siębiorstwa; w razie nieosiągniącią zgqgy, pecyquJe 
inspe~tor pracy właściwego obwodu. 
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