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niejszych ustaw ustanowione sg w koronach (1 zir.=
2 kor.), rozumieé¢ nalezy w markach polskich.

Sprostowane w ten sposob co do waluty grzyw-
ny podwyisza sie tysiackrotnie.

§ 2. Do grzywien, ustanowionych w wielokrot-
nosciach uszczuplonej optaty lub wartosci przedmio-
tu przestepstwa, stosuje sie rzeczone podwyiszenie
jedynie co do ustanowionych w koronach najnizszych
i najwyzszych granic tych grzywien (§§ 38, L. 1, 39
40, 207, 269 rzecz. ust.); poza tymi dwoma wypad-
kami wypadajgce z tych wielokrotnosci grzywny po-
zostaja bez zmiany.

§ 3. Podwyiszeniu wedle zasad § 1 ulegaja
nadto kwoty, wymienione w §§ 119, 501, 621 i 622
rzeczonej ustawy karnej skarbowej, to jednak, co do
pierwszego z tych paragrafow (119) powoduje prze-
pis ten zmiang jedynie skali pienieznej, nie zas tak-
ze granic czasokresow aresztu zastepczego.

§ 4. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia po-
rucza sie Ministrowi Skarbu.

§ 5. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia; do przestepstw przed oglosze-
nizm popelnionych rozporzadzeniz to nie ma zasto-
sowania.
Prezes Rady Ministrow: Witos

Minister Skarbu: W. Grabski

4G3.

Rozporzgdzenie Ministrow Skarbu i Spraw
Wewnetrznych

z dnia 9 stycznia 1923 r.

w przedmiocie wykonania ustawy o ulgach dla
nowowznoszonych budowli.

Na zasadzie art. 5 ustawy z dnia 22 wrzesnia
1922 o ulgach dla nowowznoszonych budowli (Dz.
U. R. P. Ne 88, poz. 786) zarzadza sie co nastepuje:

- § 1. Uwolnienie od oplat (nalezytosci) panst-
wowych i komunalnych w mysl § 2 ustawy z dnia
22 wrzesnia 1922 r. o ulgach dla nowowznoszonych
budowli (Dz. U. R. P. Ne 88, poz. 786) stosuje sie
de wszystkich aktéw i umow, dotyczacych odptatne-
gc przeniesienia wlasnosci niefuchomosci, sporzadzo-
nych w pierwszych osmiu latach po rozpoczeciu bu-
dowy, a przed je] ukonczeniem. Po wykoriczeniu
budowli uwolnienie to stosuje sie tylko do aktu lub
umowy, dotyczacej pierwszego odplatnego przenie-
sienia wilasnosci, o ile ten akt lub umowe sporza-
dzono w pierwszych osmiu latach po wykoriczeniu
budowli.

Obowiazek zglaszania aktéw prawnych do wy-
miaru nalezytosci na obszarze wojewddztw: krakow-
skiego, lwowskiego, stanistawowskiego i tarnopolskie-
go, przewidziany w § 43 austr. ustawy z dnia 9 lu-

tego 1850 r. (austrj. Dz. U. P. Ne 50) wzglednie w roz-.

‘porzadzeniu Ministréw Skarbu i Sprawiedliwosci z dnia
19 marca 1920 r. (Dz. d. R. P. Ne 27, poz. 162), po-
rostaje nienaruszony.
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§ 2. Zaswiadczenia wymienione w art. 4 usta-
wy powotlanej w § 1 wydaja nizej wymienione urze-
dy 1 instancji, majace nadzor nad budownictwem:

1) na obszarze b. dzielnicy rosyjskiej: w mia-
stach, w ktérych magistraty sa upowaznione
do sprawowania nadzoru policyjno-budowla-
nego, — magistraty; w pozostalych zas mia-
stach, jakotez w innych osiedlach ludzkich—
wlasciwe starostwa;

2) na obszarze b. zaboru pruskiego: w mia-
stach — magistraty a w miejscowosciach wiej-
skich — komisarze obwodowi;

3) na obszarze b. zaboru austrjacko-wegierskie-
go — wlasciwe wiadze samorzadowe gminne,
tak miejskie, jak i wiejskie.

§ 3. Ubiegajacy sie o uwo'!nienie od podatku
wzglednie optat (art. 1 i 2 ustawy) winni przedsta-
wi¢ zaswiadczenie, o ktorem mowa w § 2 ninigjsze-
go rozporzadzenia, wladzy wymiarowej wzglednie no-
tarjuszowi, powotanemu do wymierzenia podatku
wzglednie optaty i to w zasadzie przed uskutecznie-
niem wymiaru; wladza wymiarowa wzglednie notar-
jusz zatrzymuje to zaswiadczenie w oryginale lub
w wierzytelnym odpisie przy aktach. W razie niedo-
starczenia zaswiadczenia podatek wzglednie oplata
ma by¢ wymizrzona.

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Minister Skarbu: W. Grabski
Minister Spraw Wewnstrznych: W. Sikorski

464.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej

z dnia 11 czerwca 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu w przedmiocie wykonywania ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracow-
nikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu.

Na mocy art. 5,6 i 11 ustawy z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z r. 1922, Ne 40
poz. 334) zarzadza sie co nastepuje:

I. Prawo do korzystania z urlopu.

§ 1. Wszyscy pracownicy, objeciart. 1 ustawy,
ktorzy w mys$l art. 2 uzyskali prawo do urlopu, do-
poki prawa tego nie utracili, posiadajg prawo do
otrzymania urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

§ 2. Pracownicy przedsiebiorstw sezonowych,
w ktorych praca trwa nie krocej, niz 10 miesiecy
w roku, jak réwniez pracownicy tych dzialéw przed-
sigbiorstw sezonowych, w ktérych praca trwa nie
krocej, niz 10 miesiecy w roku, chociazby glowna
praca w tych przedsiebiorstwach trwata krécej, niz
!0 miesigcy w roku, — posiadaja prawo do urlopu,
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ktore uzyskuja po uplywie okresu czasu pracy, prze-
‘widzianego w art. 2 ustawy.

§ 3. W razie czasowego zmniejszenia sie licz-
by pracownikéw w zakladzie rzemieslniczym do 4-ch
lub mniej pracownikéw, pracownicy ci posiadajg pra-
wo do urlopu, o ile w ciagu wiecej niz polowy po-
przedzajacego roku kalendarzowego liczba pracowni-
kow zakladu wynosita wiecej niz 4.

§ 4. Zadne — catkowite lub czesciowe — zmia-
ny wiasnosci przedsiebiorstwa nie pozbawiajg praw
do urlopu pracownikéw, zatrudnionych w tem przed-
siebiorstwie.

§ 5. W razie nieskorzystania przez pracownika
z przyslugujacego mu prawa do urlopu w czasie,
wyznaczonym mu w liscie kolejnosci, pracownik nie
moze zada¢ udzielenia mu urlopu w innym terminie
z wyjatkiem wypadku nieskorzystania z urlopu z po-
wodu choroby — ani tez wymaga¢ ztego tytulu zad-
nego dodatkowego wynagrodzenia.

§ 6. Umowa o prace nie moze zawiera¢ pun-
ktu, ktoryby pracownika zgéry pozbawiat urlopu lub
w inny sposob  uszczuplat jego prawa do urlopu,
okreslone ustawa.

Il. Uzyskanie prawa do urlopu.

3 7. Pracownicy, objeci art. 1 ustawy, procz
pracownikow umystowych, uzyskujg prawo do co-
rocznzgo urlopu po uplywie okresu pracy, przewi-
dzianego w ust. 1 art. 2 ustawy, a mianowicie:

po uptywie 1 roku pracy: do 80 dniowego,
a pracownicy mlodociani — do 14-0 dniowego; po
uptywie 3 lat pracy — do 15-0 dniowego.

§ 8. Jezeli okres pracy, uprawniajacy pracow-
nika do urlopu, koriczy sie w ciagu roku kalenda-
rzowego, przedsiebiorca na zadaniz pracownika wi-
nien udzieli¢ mu przystugujgcago pracownikowi z mo-
cy ustawy urlopu po uplywie tego okresu; urlop ten
winien jednakie rozpoczynac¢ sie przed koricem tego
roku kalendarzowego.

§ 9. Okres pracy, uprawniajacy do urlopu obli-
cza sie z potraceniem wszystkich przerw w pracy
z wyjatkiem przerw urlopowych oraz przerw, przewi-
dzianych w ustepie 4-ym i 5-ym art. 2 ustawy.

§ 10. Za poczatek czasu pracy, uprawniajgce-
go do urlopu, uwaza sie dzien rozpoczecia pracy
przez pracownika lub termin rozpoczecia pracy, usta-
lony w umowie pracy, w razie nierozpoczecia pracy
przez pracownika w tym terminie z winy przedsie-
biorcy.

§ 11. Jezeli miodociany uzyskuje prawo do
urlopu przed ukonczeniem lat 18-tu, to chocby ten
urlop zostal mu udzielony juz po ukoriczeniu lat
18-tu, korzysta on z 14-0 dniowego urlopu.

§ 12. Terminatorzy i uczniowie uzyskuja po
roku pracy prawo do 14-o dniowego urlopu, nieza-
leinie od swego wieku i liczby pracownikow zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie.

IIl. Dlugosé¢ urlopu.

§ 13. Normy, wskazane w ust. 1-ym i 2-im
art. 2 ustawy (8,15 i 14 dni urlopu) oznaczaja kolej-
no nastepujace po sobie dni kalendarzowe.

§ 14. Dlugos¢ urlopu nie zalezy od tego, czy
praca poszczegolnych pracownikéw w zaktadzie od-
bywa sie w ciggu wszystkich, czy tez w ciagu nie-
ktorych tylko dni tygodnia.

IV. Pracownicy umystowi.

§ 15. Za pracownikow, pracujgcych umystowe
niezaleznie od ich wieku, w mysl ust 3-go art. 2
ustawy uwaza sig zatrudnionych na mocy umowy
o pracg pracownikow przedsiebiorstw, wyliczonych
w art. 1-ym ustawy:

1) pelniacych czynnosci administracyjne i nad-
zorcze, a niswykonywujacych pracy fizycznej,
jako to: zarzgdcéw, intendentow, pracowni-
kow ruchu, jak inzynierowie, technicy, maj-
strowie, kierownicy magazyndéw, sztygarzy,
ekspedytorzy;

2) petniacych czynnosci biurowe i zatrudnionych
pracami kancelaryjnemi, rachunkowemi, pis-
miennemi, rysunkowemi lub kalkulacyjnemi;

3) petniacych czynnosci kupieckie, jako to: sprze-
dawcow sklepowych i ksiegarskich z ukon-
czona szkola zawodowa badz srednig oraz
odbyta przepisang prakiyka, drogistow, far
maceutow, kasjeréw, dysponentéw, sprzedaw-
cow podroiujacych, akwizytoréw;

4) artystow, jak: muzycy, aktorzy, malarze,
rzezbiarze i t. p.;
5) zatrudnionych jako personel lekarski oraz

wykwalifikowany pomocniczy personel le-
karski.

§ 16. Jezeli pierwszy rok pracy pracownika
umystowego, ktoéry skorzystal juz po uplywie pol
roku pracy z 2-u tygodniowego urlopu, koriczy sie
w tym samym roku kalendarzowym, pracownik uzy-
skuje prawo jedynie do powtérnego 2-u tygodnio-
wego urlopu.

V. Urlopy pracownikéw, zatrudnionych w gornictwie,

§ 17. Robotnicy, zatrudnieni w gérnictwie ko-
rzystaja z prawa do urlopu, w zakresie, przewidzia-
nym ustawa dla robotnikéw innych przedsiebiorstw,
a ponadto ze specjalnych uprawnien, okreslonych
w ustepie 5-ym art. 2 ustawy.

Jezeli przed nadejsciem wyznaczonego praco-
wnikowi, zatrudnionemu w gdrnictwie, w liscie ko-
lejnosci terminu rozpoczecia urlopu umowa o prace
rozwigzana zostaje przez przedsiebiorce — znajduje
zastosowanie § 22 niniejszego rozporzadzenia.

Jezeli przed nadejsciem wyznaczonego robotni-
kowi, zatrudnionemu w gornictwie, w liscie kolej-
nosci terminu rozpoczecia urlopu pracownik opu-
szcza przedsiebiorstwo gérnicze w wypadkach, prze-
widzianych w ust. T-ym art. 3 ustawy i zawiera umo-
we o prace w innem przedsiebiorstwie gorniczem,
przystuguje mu prawo do urlopu w tem ostatniem
przedsiebiorstwie z zastrzezeniem zachowania warun-
kéw, okreslonych w ust. 5 art. 2 ustawy.
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Ta sama zasada ma zastosowanie w razie na-
stepnej i wogdle wielokrotnie powtarzajacej sie zmia-
ny miejsca pracy robotnika zatrudnionego w gor-
nictwie.

VL. Prawo do urlopu w razie przerwy w umowie pracy.

§ 18. Za przerwe, ktéora moze powodowac
utrate prawa do urlopu, uwaza sie kazda przerwe
w umowie pracy, o ile nie zachodzi wypadek, prze-
widziany w art. 7 ustawy, a ponadto w gdrnictwie
wypadki, przewidziane w ust. 5 art. 2 ustawy.

§ 19. Przerwa w pracy, spowodowana stuiba
wojskowa z poboru lub ochotniczg, trwajacg dluiej
niz 3 miesigce i polaczona z rozwigzaniem umowy
o prace, pozbawia pracownika prawa do korzystania
z urlopu.

§ 20. W razie nieusprawiedliwionego opuszcze-
nia pracy przez pracownika, przedsiebiorcy przysiu-
guje prawo pozbawienia pracownika urlopu tylko
w tym wypadku, jezeli na tej zasadzie nastapilo roz-
wigzanie umowy o prace.

Odliczanie od urlopu dniéwek, opuszczonych
przez pracownika bez usprawiedliwienia, nie moie
by¢ stosowane bez zgody pracownika.

§ 21. Jezeli umowa o prace rozwigzana zo-
staje przez pracownika, traci on, z chwila wypowie-
dzenia przez siebie umowy, prawo do urlopu, jeszcze
nifotrzymanego, cho¢by posiadal juz uprawnienie do
arlopu,

§ 22. Jezeli umowa o prace z pracownikiem,
ktory uzyskal juz prawo do urlopu w mysl art. 2-go
ustawy, rozwiazana zostaje przez przedsiebiorce przed
udzieleniem pracownikowi urlopu — z wyjatkiem
wypadkow, przewidzianych w ust. 1 art. 3 ustawy—
przedsiebiorca winien wyplaci¢ pracownikowi zapta-
te za czas urlopu.

§ 23. Jezeli umowa o prace zostaje rozwia-
zana badz przez przedsiebiorce, badz tez przez pra-
cownika, a nastepnie nawiazana nanowo w ciggu
najblizszych 3 miesiecy, pracownik nie traci poprze-
dnio nabytych praw co do diugosci urlopu i korzy-
stania z urlopu w kazdym roku kalendarzowym,
przyczem czas spedzony w przedsiebiorstwie przed
przerwa w umowie o prace zostaje zaliczony do cza-
su pracy, nadajacego mu uprawnienia do urlopu.

VIl. Wyptata wynagrodzenia za czas urlopu.

§ 24. Wyptlata wynagrodzenia za czas urlopu
nastepuje zdolu, jezeli umowa pomiedzy pracowni-
kiem a przedsiebiorcg nie reguluje tego w inny
sposab.

§ 25. Przedsiebiorca ma prawo odmdwié pra-
-cownikowi wyplaty wynagrodzenia za czas urlopu
tylko w tym wypadku, jezeli udowodni, ze w czasie
wolnym od pracy, przystugujacym mu na zasadzie
urlopu, pracownik pracowal zarobkowo w innem

przedsiebiorstwie, jako pracownik najemny.
VIill. Obliczanie wynagrodzania za czas urlopu.

- § 26. Za normalne pobory, ktére pracownik
otrzymuje za caly czas urlopu, uwaza sie przy placy

od godziny lub na dniéwke place w wysokosci, odpo-
wiadajacej jego normalnemu dziennemu zarobkowi,
jakiby mu przypadt, gdyby w tym czasie pracowal,
t. j. z uwzglednieniem zachodzacych w czasie urlo-
pu zmian jego placy.

§ 27. W wypadku, gdy pracownik pracuje
w przedsiebiorstwie mniej niz 6 dni w tygodniu,
placa za jeden dzien urlopu moze by¢ niisza od
normalnego dziennego zarobku pracownika w tym
stosunku, w jakim przecigtna ilos¢ dni pracy na ty-
dzien w poprzedzajacym urlop trzymiesigcznym
okresie, mniejsza jest od 6-u.

§ 28. Przy systemie ptac akordowych, premjo-
wych (niezwigzanych z placg dniéwkowa) lub od
sztuki, ptace za czas urlopu okresla sie na pod-
stawie przecietnego zarobku pracownika z ostat-
nich 3-ch miesiecy, bezposrednio poprzedzajacych
urlop; celem ustalenia w tych wypadkach przecist-
nej ptacy, przypadajacej na jeden dzien urlopu, na-
lezy obiiczy¢ wedlug cennika biezacego, obowigzuja-
cego w czasie jego urlopu, jego zarobek zgodnie
z iloscig wykonanej przez niego w okresie ostatnich
3-ch miesiecy pracy i uzyskana w ten sposéb kwotg
podzieli¢ przez ilos¢ dni roboczych, przypadajacych
w tym 3-miesiecznym okresie.

W ten sam sposob oblicza sie placa za czas
urlopu pracownikom, otrzymujacym wynagrodzenie
w postaci procentéw od obrotu (fryzjerzy, kelne-

rzy | L, p.)-

§ 29. Jezeli wynaarodzenie pracownika przy
systemie premjowym sklada sie z dniowki oraz
z premji, wyptacanej tylko w razie nadwyzki pro-
dukcji ponad okreslone minimum, naleiy stosowac
zasade, wskazang dla plac dniéwkowych, tgcznie z za-
sada, wskazang dla ptac akordowych, t. j. wynagro-
dzenie to ma odpowiada¢ normalnemu dziennemu
zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem przeciet-
nego dodatku premjowego, obliczanego na podsta-
wie 3-miesizcznego okresu, poprzedzajacego urlop,
W sposob, wskazany w § 2Z8.

IX. Ustalenie kolejnosci urlopow.

§ 30. Dla ulozenia list urlopowych w zakia-
dach, w ktérych istnieje stale przedstawicielstwo
ogotu pracownikéw, uznane przez pracownikow i za-
rzad przedsigbiorstwa, moze to przedstawicielstwo za
zgoda stron obu petni¢ obowiazki upowaznionych,
wymienionych w art. 5 ustawy.

W razie braku takiego przedstawicielstwa lub
nieuznania go przez ktérakolwiek ze stron za upo-
waznione w znaczeniu art. 5 ustawy, i jezeli pracow-
nicy nie ulozyli sie odmiennie z pracodawca, dla
ulozenia list urlopowych pracownicy wybierajg ze
swego dgrona delegatow w stosunku nastepujgcym:

w zakl. zatrudn. do 10 pracown. — 1 delegata
o g = od 11 do 50 , — 2 delegatow
n »n " ” 51 " 100 A 3 n

b = N ., 101 500 , — nakaidaroz-

poczetq nowa setke przybywa jeden delegat.

Przy wyiszej liczbie pracownikéw na kazde
rozpoczete pot tysigca pracownikow przypada jeden
deleqat.
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§ 31. Wybdr delegatow odbywa sie na ogol-
nem zebraniu pracownikow zaktadu drogq wyboréw
tajnych i proporcjonalnych poza godzinami pracy.

Protesty przeciw prawidlowosci wyboréw w cia-
gu tygodnia od ‘dnia wyboréw wolno zgtasza¢ do
inspektora pracy wiasciwego obwodu, ktéry mocen
jest zarzadzi¢ ponowne wybory.

§ 32. Pracownicy odrebnych poszczegdlnych
dzialow zakladu pracy moga wybiera¢ wiasnych de-
legatow i uktada¢ odrebne listy urlopéw, nie ucze-
stniczac w wyborach ogélnych. Prawo to w kaidym
wypadku przystuguje pracownikom, pracujagcym umy-
stowo.

§ 33. Pracownikowi przysluguje prawo doma-
gania sie, by przy okreslaniu kolejnosci urlopow,
przez upowaznionych do tego delegatow w porozu-
mieniu z zarzadem przedsiebiorstwa, urlop zostal mu
wyznaczony dopiero po uplywie terminu, w ktérym
ma on uzyska¢ prawo do dluiszego urlopu, aby
w ten sposob bylo mu umozliwione skorzystanie
z urlopu wedlug pelnych norm, przystugujacych mu
na podstawie przepracowanego okresu.

Jezeli jednakie za jego zgoda urlop zostal mu
wyznaczony przed uplywem tego terminu, w takim
razie nie przystuguje mu prawo w tym samym roku
kalendarzowym do zadnego urlopu uzupetniajgcego,

Przepis ten nie dotyczy pracownikéw, pracuja-
cych umystowo.

§ 34. Zmiany kolejnosci urlopéw w uloZonych
juz i przyjetych listach os6b, uprawnionych do ko-
rzystania z urlopu, moga by¢ wprowadzone, o ile
nastagpi na to zgoda zainteresowanego pracownika
oraz zarzadu przedsiebiorstwa

§ 35. Zmiany w listach oséb, korzystajgcych
z urlopow, wywolane chorobg pracownika (ust. 2
art. 5 ustawy), winny by¢ dokonane przez zarzad
przedsigbiorstwa na skutek zwidcenia sie dori chore-
go pracownika, ktéry winien przedtozy¢ zarzadowi
swiadectwo lekarza o chorobie.

X. Wyijatki w sprawie stosowania przepiséw ustawy.

§ 36. Nastepujace dzialy przemystu majg pra-
wo za zawiadomieniem inspektora pracy wlasciwego
obwodu przeloiy¢ urlopy pracownikéw catkowicie
poza okres czasu od 1-go maja do 30-go wrzesnia’

a) reperacja maszyn rolniczych:
b) przemyst budowlany, prowadzony niesezo-
nowo; '

¢) odlewnie zelaza, zwigzane z budownictwem
oraz z naprawa i budowa maszyn roiniczych;

d) kowalstwo i s$lusarstwo, zwigzane z budow-
nictwem oraz z naprawag i budowa maszyn
rolniczych;

e) reperacja dachdow i krycie ich;

f) fabryki farb . lakieréw potrzebnych w bu-
downictwie;

g) konstrukcje zelazne zewnetrzne;

h) wyréb sztucznych kamieni budowlanych i tech-
nicznych;

i) wyréb zapraw wiazacych: cementu,. wapna,
gipsu, alabastru; _ el
j) niesezonowo prowadzony wyrdb cegiel, da-

chowek, saczkow, kafli, terrakot;

k) wydobywanie, lapanie, tloczenie i magazyno-
wanie ropy naftowej i gazéw ziemnych;

1) wyréb artykuléw spozywczych, prowadzony
niesezonowo;

1) zaklady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecz-
nice, hotele, pensjonaty, restauracje, cukier-
nie, kawiarnie oraz potozone w uzdrowiskach
sklepy.

§ 37. Huty Zelaza maja prawo za zawiadomie-
niem inspektora pracy wtasciwego obwodu ograni-
czy¢ ilos¢ pracownikow, ktérym udzielane sg urlopy
w okresie czasu od 1 maja do 30 wrzesnia do 25%:
ogolnej liczby pracownikéw, uprawnionych do ko-
rzystania z urlopu.

§ 38. W razie powaznych trudnosci w wyko-
nywaniu ustawy, uzasadniajgcych zastosowanie wy-
jatkdw w drodze, przewidzianej w art. 6, poszcze-
gélne prupy przedsiebiorstw winny zwraca¢ sie dc
inspektora pracy wtasciwego obwodu, ktéry przesyle
podania te, zaopatrzone w swg opinje w drodze in-
stancji do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

XI. Urlopy na zasadzie uméw zbiorowych lub indywidu-
alnych.

§ 39. Jezeli umowa zbiorowa lub indywidual-
na zawiera w przedmiocie urlopow warunki, dogod-
niejsze dla pracownikéw, anizeli warunki, przewidzia-
ne ustawa, zaden z tych warunkow zawartych w umo-
wie, nie moze by¢ zmieniony na niekorzys$¢ praco-
wnika, poéki umowa nie wygasnie lub nie zostanie
w prawny sposoéb rozwigzana.

Warunki umowy zbiorowej lub indywidualnej,
ktore byly dla pracownika mniej dogodne, anizeli
warunki, ktére mu zapewnia ustawa, przestaly obo-
wigzywac¢ z chwila wejscia w zycie ustawy i musza
by¢ zastapione przez warunki, zgodne z ustawa.

XIl. Przekroczenia przepiséw ustawy.

§ 40. Skarge karng do sadu, w razie przekro-
czenia przepisow ustawy przez przedsiebiorceg w sto-
sunku do zatrudnionych w jego przedsiebiorstwie pra-
cownikéw, wnosi na terenie b. zaboru rosyjskiego in-
spektor pracy wilasciwego obwodu i popiera oskarzenie
na przewodzie sagdowym; na terenie b. zaboréw au-
strjackiego i pruskiego doniesienia o przekrocze-
niach przepisow ustawy kierowane sg do proku-
ratury.

XIl. Wejscie w Zycie i zakres dziatania rozporzgdzenia.

§ 41. Z dniem ogloszenia w Dzienniku Ustaw
Rz. P. rozporzadzenie niniejsze obowigzuje we wszy-
stkich zakladach pracy wymienionych w art. 1 usta-
wy. o ile nie podlegaja one poszczegdlnym Minister-
stwom.

Rownoczesnie traci moc obowigzujaca rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
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2 lipca 1922 r. wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu (Dz. U. R. P. r. 1922 Ne 52
poz. 482).

Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej:
L. Darowski

Minister Przemysiu i Handlu: W. Kucharski

465.

Rozporzadzenie Ministra Skarbu
w porozumieniu z Ministrami Przemystu
i Handlu oraz Sprawiedliwosci

z dnia 21 czerwca 1923 r.

o wprowadzeniu przymusu inkasowania nale-
zZnosci zagranicznych za wywiezione towary za
posrednictwem Polskiej Krajowej Kasy
Poziyczkowej.

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 1923 r.
w przedmiocie udzielenia Ministrowi Skarbu upowa-
znienia do regulowania w drodze rozporzadzen obro-
tu pienieznego z krajami zagranicznemi oraz obrotu
obcemi walutami (Dz. U. R. P. Ne 25 poz. 154) za-
rzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Inkasowanie catkowitych naleznosci za
wywozone z Polski w celach handlowych towary, bez
wzgledu na to, czy transport ich odbywa sie koleja,
statkiem, czy droga kolowa, dozwolone jest tylko za
posrednictwem Polskiej Krajowej Kasy Pozyczkowej,
lub bankow, ktorym rzeczona instytucja w porozu-
mieniu z Ministerstwem Skarbu powierzy czynnosci
zastepcze. Zarzadzenie powyisze odnosi sie do wszel-
kich towarow, niezaleznie od tego, czy wywdz ich
przez linje celng Rzeczypospospolitej Polskiej jest

Dziennik Ustaw.

Poz. 464 i 465.
zabroniony, lub nie, na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 1920 r. o obrocie towarowym 2z zagranicg
(Dz. d. R. P. Ne 79, poz. 527). Obowigzkowi temu
nie podlegaja jedynie towary, wywoione w bagazus
recznym. '

§ 2. Polska Krajowa Kasa Pozyczkowa, wzgled-
nie banki zastepcze, waluty obce, wplywajace z eks-
portu, beda trzymaly na rachunkach walutowych. Ra-
chunki powyisze, bez wzgledu na rodzaj waluty, po-
zostaja nienaruszalna wilasnoscia eksporterow, ktorzy
moga niemi dysponowac¢ na zasadach, okreslonych
przez rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 11 marca
1923 r. (Dz. U. R. P. Ne 26, poz. 156). Natomiast
sprzedaz waluty, pochodzacej z eksportu, dozwolona
jest tylko na jednej z gield krajowych za posrednic-
twem banku zastepczego, w ktérym dany rachunek
jest prowadzony. Powyzsze nie odnosi sie do wa-
luty, ktéra ma by¢ sprzedang Polskiej Krajowej
Kasie Poiyczkowej na zasadzie przepisow dla towa-
réw, zakazanych do wywozu, albo na zasadzie spe-
cjalnej umowy miedzy eksporterami i rzadem.

§ 3. Banki zastepcze maja obowigzek trzymac
stale na rachunku walutowym wlasnym w Polskigj
Krajowej Kasie Pozyczkowej nie mniej niz 60%0 ka-
zdorazowego zapasu walut obcych, posiadanych przez
nie na rachunkach walutowych eksporteréw.

§ 4. Przekroczenie powyiszych przepiséw po-
ciaga kary i konfiskaty, przewidziane w ustawie
z dnia 2 marca 1923 r. (Dz. U. R. P, Ne 25, poz. 154).

§ 5. Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem 1 lipca 1923 r.

Minister Skarbu: W. Grabski
Minister Przemystu i Handlu: W. Kucharski

Minister Sprawiedliwosci: St. Nowodworski

Warszawa.

Tioczono w Drukarni Paristwowej z polecenia Ministra Sprawiedliwosci,

21451 P

Konto czekowe Pocztowej Kasy Oszczqdno's-ci Ne 30130.

Administracja Dziennika Ustaw zawiadamia pp. prenumeratoréw, Ze cena prenumeraty za Il kw.

wynosi Mk. 60.000.
Celem uniknigcia przerwy w wysyt

ce Dziennika uprasza sie o wplacanie przed 1 lipca

prenumeraty za kw. IIl ewentualnie zaleglej za kw. Il do P. K. O. na konto 30-130.

PP. Ksiegarzy prosimy o wczesniejsze nadsylanie zaméwien na Ill kwartal.

Reklamacje tyczgce sig nieotrzymania poszczegélnych numeréw Dziennika, winny by¢ kierowane do
miejscowych urzedéw pocztowych niezwlocznie po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru. Administracja wy-

syla numery powtérnie tylko za oplata.
Listy w sprawach prenumeraty i t. p. nalezy
pl. Krasinskich Ne 12,

adresowac¢: Administracja Dziennika Ustaw, Warszawa,



