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Oswiadczenie rzadowe

z dnia 24 lutego 1925 r.

o zlozeniu dokumentu ratyfikacyjnego Miedzynarodowej Konwencji w sprawie uzywania biell

olowianej w malarstwie, ktorej tekst zostal prz

w Genewie w roku 1921.

yijety na IlI Miedzynarodowej Konferencji Pracy

Podaje sie niniejszem do wiadomosci, Ze w wykonaniu art. 8 Miedzynarodowej Konwencji
w sprawie uiywania bieli ofowianej w malarstwie, ktdrej tekst zostal przyjety na Ill Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w Genewie w roku 1921, dokument ratyfikacyjny tej Kenwencji zostal zlozony dnia
21 czerwca 1924 roku w Sekretarjacie Generalnym Ligi Narodéw w Genewie.

o odpoczynku tygodniowym w zakladach przemystowych, przyjeta jako
pada 1921 roku w Genewie na Ogdlnej Konferencji Migdzynarodowej

Minister Spraw Zagranicznych: Al. Skrzpriski

384,
Miedzynarodowa konwencja

Narodow.

Sroiekt dnia 17 listo-
rganizacji Pracy Ligi

- (Ratyfikowana zgodnie z ustawa z dnia 19 grudnia 1923 r.—Dz. U. R. P. z 1924r. Ne 7, poz. 60).

Przeklad.

W IMIENIU
{RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,

My,

STANISLAW WOJCIECHOWSKI,
PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,
Wszem wobec i kazdemu zosobna,
komu o tem wiedzie¢ nalezy, wia-
domem czynimy:

W dniu siedemnastym listo-
pada tysigc dziewigéset dwu-
dziestego pierwszego roku w Ge-
newie na Konferencji Generalnej
Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy Ligi Maroddéw zostat przyjety
projekt Konwencji Miedzynarodo-
wej o odpoczynku tygodniowym
w zaktadach przemystowych, o na-
stepujacem brzmieniu dosiownem:

Konwencja o odpoczynku tygo-
dniowym w zakladach przemy-
stowych.

Ogélna Konferencja Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy Ligi Na-
rodow,

zwolana w Genewie przez Rade
Rdministracyjna Miedzynarodowe-
go Biura Pracy i zgromadzona tam
25 patdziernika 1921 r. na trzeciej
swej sesji, :

postanowiwszy przyjaé pewne
wnioski, dotyczace odpoczynku ty-

RU NOM DE LA REPUBLIQUE POLONAISE,

NOUS STANISLAW WOJCIECHOWSKIL)

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE POLONAISE,

" & tous ceux qui ces présentes Lettres verront, Salut:

Un projet de Convention Internationale concernant l'application
du repos hebdomadaire dens les établissements industriels, ayant été
adopté le dix sept novembre mil neuf cent vingt et un a Genéve par
la Conférence Générale de I'Organisation Internationale du Travail de
la Société des Nations, projet, dont la teneur suit:

Convention concernant I’appli-

cation du repos hebdomadaire

dans les établissements indu-
striels.

La Conférence générale de I'Or-
ganisation internationale du Tra-
vail de la Société des Nations.

-Convoquée a Genéve par le
Conseil d’administration du Bureau
international du Travail et s’y étant
réunie le 25 octobre 1921, en sp
troisiéme session.

Rprés avoir décidé d’adopter'

diverses propositions relatives au

Convention concerning the ap-
plicatien of the weekly rest
in industrial undertakings.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the League of Nations. :

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International -Labour Office,
and having met in its Third Ses-
sion on 25 October 1921 and

Having decided upon the adop- .

tion of certain proposals with re-
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godniowego w przemysle, ktéra to
kwestja stanowi siédmy punkt po-
rzadku obrad sesji, i

doszedlszy do wniosku, Ze pro-
pozycje te winny by¢ ujete w for-
me projektu konwencji miedzyna-
rodowej,

przyjmuje nastepujacy Projekt
Konwencji do ratyfikacji przez
Cztonkéw Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, zgodnie z postano-
wieniami Czesci Xlll Traktatu Wer-
salskiego i odpowiednich Czgsci
innych Traktatow Pokoju.

Art. 1.

Przy stosowaniu niniejszej Kon-
wencji nalezy uwaiaé za ,zaklady
przemysiowe”:

a) kopalnie, kamieniolomy |
wszelkie przedsiebiorstwa przemy-
stu wydobywajacego;

b) przedsiebiorstwa przemyslo-
we, w ktorych produkty sg wy-
twarzane, przerabiane, oczyszcza-
ne, naprawiane, zdobione, wykoii-
czane, przygotowywane na sprze-
daz lub w ktérych materjaly ule-
daja przemianie, oraz budowe okre-
téow, burzenie urzadzen i wytwa-
rzanie, A, przetwarzanie i przenosze-
nie sily napgdowej wogole i elek-
trycznosci;

c) budowe, odbudowe, utrzy-
mywanie, naprawe, przerébke lub
burzenie wszelkich budowli, kolei
zelaznych,tramwajéw, przystani, do-
kéw, tam, kanatéw, urzadzen zeglugi
srodladowej, drog, tuneli, mostéw,
wiaduktow, kolektoréw, sciekéw
zwykiych, studzien, urzadzen tele-
-fonicznych, telegraficznych i elek-
trycznych, gazowni, wodociagéw,
lub inne roboty konstrukcyjne, tu-
dziez roboty przygotowawcze lub
podstawowe, poprzedzajace roboty
powyiej wyszczegdlnione;

- d) przewdz osobowy i towarowy
droga ladowa, zelazng lub wodng
$rodlagdowg oraz zawiadywanie to-
warami w dokach, na wybrzezach,
w przystaniach i magazynach z wy-
jatkiem transportu re;cznego

W wyszczegélnieniu powyiszem
zastrzega sig wyjatki specjalne dla
poszczegolnych paristw, przewidzia-
ne przez konwencjg waszyngtoriskg

‘décorés,

repos hebdomadaire dans l'indu-
strie question comprise dans le
septieme point de l'ordre du jour
de la session. et

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la forme
d'un projet de convention inter-
nationale,

adopte le Projet de Convention
ci-aprés a ratifier par les Membres
de I'Organisation internationale du
Travail, conformément aux dispo-
sitions de la Partie Xlil du Traité
de Verszilles et des Parties cor-
respondantes des autres Traités
de Paix:

Art. 1.

Pour l'application de la pré-
sente Convention, seront considé-
rés comme ,établissements indu-
striels”:

a) Les mines, carriéres et in-
dustries extractives de toute nature;

b) Les industries dans lesquel-
les des produits sont manufactu-
rés, modifiés, nettoyés, réparés,
achevés, préparés pour
la vente, ou dans lesquelles les
matiéres subissent une transfor-
mation, y compris la construction
des navires, les industries de dé-
molition de matériel, ainsi que la
production, la transformation et la
transmission de la force motrice

- en général et de I'électricité.

¢) La construction, la recon-
struction, l'entretien, la réparation,
la modification ou la démolition
de tous béatiments et édifices, che-
mins de fer, tramways, perts, docks,
jetées, canaux, installations pour
la navigation intérieure, routes,
tunnels, ponts, viaducs, égouts
collecteurs, égouts ordinaires, puits,
installations téléphoniques ou té-
légraphiques, installations électri-
ques, usines a gaz, distribution
d’eau, ou autres travaux de con-
struction, ainsi que les travaux de
préparation et de fondation pré-
cédant les travaux ci dessus;

d) Le transport de personnes
ou de marchandises par route,
voie ferrée ou voie d’eau intérieure
y compris la- manutention des
marchandises dans les docks, quais,
wharfs et entrepéts, a lexceptton
du transport a la- main.

L’énumération ci-dessus est
faite sous réserve des exceptions
spéciales d’ordre national prévues
dans la convention de Washing-

gard to the weekly rest day in
industrial employment, which is
included in the seventh item of
the agenda of the Session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a draft international convention,
adopts the following Draft Con-
vention for ratification by the
Members of the International La-
bour Organisation, -
with the provisions of Part XIII of -
the Treaty of Versailles and of
the corresponding Parts of the
other Treaties of Peace.

Art. 1.

For the purpose of this Con-
vention, the term ,industrial un-
dertakings” includes:

a) Mines, quarries, and other
works for the extraction of mine-
rals from the earth.

b) Industries in which articles"
are manufactured, altered, cleaned
repaired, ornamented, finished,
adapted for sale, broken up or de-
molished, or in which materials
are transformed; including shipbuil-
ding and the generation, trans-.
formation, and transmission of
electricity or motwe power of any
kind.

¢) Construction, freconstruction,
maintenance, repair, alteration,
demclition of any building, railway,
tramway, harbour, dock, pier, ca-
nal, inland waterway, road, tunnel,
bridge, viaduct, sewer, drain, well,
telegraphic or telephonic installa-
tion, electrical undertaking,. gas
work, waterwork, or other work
of construction, as well as the
preparation for or laying the foun-
dations of any such work or
structure, '

-

d) Transport of passengers or
goods by road, rail, or inland wa-
terway, including the handling of
goods at docks, quays, wharves or
warehouses, but excluding tran-
sport by hand.

This definition shall be subject
to the special national exceptions
contained in the Washinhton Con-
vention limiting the bhours of work

in accordance =
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W 8prawie ograniczenia czasu pracy
w zakladach przemystowych do
ofmiu godzin dziennie, a czterdzie-
stu osmiu tygodniowo, o ile wyjatki
te majq zastosowanie do niniejszej
Konwencji.

‘Poza powyiszem wyszczegdlnie-
niem, kaidy Czionek bedzie mégt
ustali¢ rozgraniczenie miedzy prze-
mystem z jednej strony, a handlem
i rolnictwem z drugiej, jeieli bedzie
to uznane za konieczne.

Art. 2.

Caly personel zatrudniony w za-
kitadzie przemystowym publicznym
czy prywatnym, lub w jego oddzia-
tach, winien korzysta¢ w kaidym
okresie siedmiodniowym z co naj-
mniej 24-godzinnego nieprzerwane-
go odpoczynku, z zastrzezeniem wy-
jatkow, przewidzianych przez arty-
kuly nastepne.

Odpoczynek ten winien byé
udzielany, o ile to mozliwe, catemu
personelowi zakiadu jednoczesnie.

Winien on przypadeaé, o ile to
moiliwe, w dni uswiecone przez
tradycje lub zwyczaj kraju albo
prowincji.

Art. 3.

Kazdy Czlonek bedzie mégt wy-
taczy¢ z pod postanowien art. 2
osoby zatrudnione w zakladach
przemystowych, w ktérych pracujg
wylgcznie cztonkowie tej samej ro-
dziny..

Art. 4.

Kazdy Czlonck moze zezwoli€ na
wyjatki calkowite lub czesciowe
(z zawieszeniem lub skréceniem od-
poczynku wigcznie) od postanowieni
art. 2, biorgc szczegolnie pod uwa-
ge wszelkie stosowne wzgledy eko-
nomiczne i humanitarne i po za-
siggnieciu opinji wlasciwych orga-
nizacyj pracodawcow i robotnikéw
tam, gdzie one istnieja.

O ile wyjatki juz sg ustalone
na zasadzie ustawodawstwa obo-
wigzujgcego, zasigganie opinji nie
jest konieczne.

Art. 5. .

Kazdy Cztonek winien, o ile to
mozliwe, ustanowic przepisy, prze-

ton tendant a limiter & huit heu-
res- par jour et quarante huit heu-
res par semaine le nombre des
heures de travail dans les établis-
sements industriels, dans la me-
sure ou ces exceptions sont appli-
cables a la présente convention.™

En sus de I'’énumération qui
précéde, s'il est reconnu néces-
saire, chaque Membre pourra dé-
terminer la ligne de démarcation
entre l'industrie d'une part, le com-
merce et I'agriculture d’autre part.

Art. 2.

Tout le personnel occupé dans
tout: établissement industriel, pu-
blic ou privé, ou dans ses dépen-
dances, devra, sous réserve des
exceptions prévues dans les ar-
ticles ci-aprés, jouir au cours de
chaque période de s¢pt jours, d'un
repos comprenant au minimum
vingt-quatre heures consécutives.

Ce repos sera accordé autant
que possible en méme temps a
tout le personnel de chaque étab-
lissement.

fl coincidera, autant que pos-
sible, avec les jours consacrés par
la tradition ou les usages du pays
ou de la région.

Art. 3.

Chaque Membre pourra excep-
ter de. I'application des disposi-
tions de l'article 2 les personnes
occupées dans les établissements
industriels dans lesquels sont seuls
employés les membres d'une méme
famille.

Art. 4.

Chaque Membre peut autoriser
des exceptions totales ou partielles
(y compris des suspensions et des
diminutions de repos) aux dispo-
sitions de l'article 2, en tenant
compte spécialement de toutes
considérations économiques et hu-
manitaires appropriées et aprés
consultation des associations qua-
lifiées des employeurs et des ou-
vriers, 1a ou il en existe.

Cette consultation ne sera pas
nécessaire dans le cas d’exceptions
qui auront été déja accordées par
I'application de la législation en
vigueur.

Art. 5.

Chaque Membre devra autant
que possible établir des disposi-

in industrial undertakings to eight
in the day and fortyeight in the
week, so far as such exceptiohs
are applicable to the present Can-
vention.

Where necessary, in addition
to the above enumeration, each
Member may define the line of
division which separates industry
from commerce and egricuiture,

Art, 2.

The whole of the staff employed
in any industrial undertaking, pu-
blic or private, or in any branch
thereof shall, except as otherwise
provided for by the following Ar-
ticles, enjoy in every period of
seven days a period of rest com-
prising at least twentyfour con-
secutiwe hours.

This period of rest shall, wher-
ever possible, be granted simul-
taneously to the whole of the
staff of each undertaking.

It shall, wherever possible, be
fixed so as to coincide with the
traditions or customs of the coun-
try or district.

Art. 3.

Each Member may except from
the application of the provisions
of Article 2 persons employed in
industrial undertakings in which
only the members of orie single
family are employed.

Art. 4.

Each Member may authorise
total or partial exceptions (inclu-
ding suspensions or diminutions)
from the provisions of Article 2,
special regard being had to all
proper humanitarian and economic
considerations and after consulta-
tion with responsible associations
of employers and workers, wher-
ever such exist.

Such consultation shall not be
nec:essari(' in the case of excep-
tions which have already been
made under existing legislation.

Art. 5.

Each Member shall make, as
far as possible, provision for com-
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widujace okresy odpoczynku, celem
wyréwnania zawieszenia lub skro-
cenia, dozwolonego na zasadzie
art. 4, o ile nie sg one jui prze-
widziane przez umowy lub zwyczaj
miejscowy.

Art. 6.

Kazdy Czlonek ustali wykaz wy-
jatkéw, dozwolonych na podstawie
artykuldw 3 i 4 niniejszej Konwencji
i przesle go Miedzynarodowemu
Biuru Pracy. Kaidy Cztonek bedzie
w nastepstwie zawiadamial co dwa
lata o wszelkich zmianach, poczy-
nionych w tym wykazie.

Miedzynarodowe Biuro Pracy
zlozy o tem sprawozdanie Ogélnej
Konferencji Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Art. 7.

Dla ulatwienia stosowania posta-
nowien niniejszej Konwencji katdy

‘pracodawca, kierownik lub zarzg-e

dzajacy zobowigzany bedzie:

a) w wypadkach, gdy udziela-
ny jest zbiorowy odpoczynek ca-
lemu personelowi, zawiadamia¢
ogloszeniami, wywieszanemi w spo-
séb widoczny w zakfadzie, w in-
nem stosownem miejscu lub w in-
ny sposéb, uznany przez rzad,
o dniach i godzinach odpoczynku
zblorowego;

b) gdy odpoczynek nie jest u-
dzielany zbiorowo calemu persone-
lowi, wymienia¢ w wykazie prowa-
dzonym wedlug wzoru, zatwierdzo-
nego przez ustawodawstwo krajo-
we lubrozporzadzenie wlasciwej wia-
dzy, robotnikdw lub .pracownikow,
podlegajacych specjalnemu syste-
mowl odpoczynku i wskaza¢ ten
system,

Art. 8.

Urzedowe ratyfikacje Konwencji
niniejszej zgodnie z warunkami,
przewidzianemi w Czesci XilI Trak-
tatu Wersalskiego i w odpowiednich
Czgdciach innych Traktatéw Poko-
ju, winny by¢ przestane Sckreta-
rzowi Generalnemu Ligi Narodow
celem zarejestrowania.

tions prévoyant des périodes de
repos en compensation des sus-
pensions ou des diminutions ac-
cordées en vertu de 'article 4, sauf

‘dans les cas oll les accords ou les

usages locaux auront déja prévu
de tels repos.

Art. 6.

Chaque Membre établira une
liste des exceptions accordées con-
formément aux articles 3 et 4 de
la présente Convention et la com-
muniquera au Bureau international
du Travail. Chagque Membre com-
muniquera ensuite, tous les deux
ans, toutes les modifications au'’il
aura apportées a cette liste,

Le Bureau international du Tra-
vail présentera un rapport a ce
sujet & la Conférence génerale de
I'Organisation internationale du
Travail.

Art. 7.

En vue de faciliter 'application
des dispositions de la présente
Convention, chaque patron, direc-
teur ou gérant sera soumis aux
obligations ci-aprés:

a) faire connaitre, dans le cas
ou le repos hebdomadaire est don-
né collectivement & 'ensemble du
personnel, les jours et heures de
repos collectif au moyen d’affiches
apposées d’'une maniére apparente
daris ['établissement ou en tout
autre lieu convenable ou selon
tout autre mode approuvé par le
Gouvernement;

b) faire connaitre, lorsque le
repos n'est pas’ donné collective-
ment a 'ensemble du personnel,
au moyen d'un registre dressé se-
lon le mode approuvé par la lé-
gislation du pays ou par un régle-
ment de l'autorité compétente, les
ouvriers ou employés soumis a un
régime particulier de repos et in-
diquer ce régime.

Art. 8.

Les ratifications officielles da
la présente Convention dans les
conditions prévues a la Parties XIII
du Traité de Versailles et aux
Parties correspondantes des autres
Traités de Paix seront communi-
quées au Secrétaire général de la
Société des Nations et par lui en-
registrées,

pensatory periods of rest for the
suspensions or diminutions made
in virtue of Article 4, except in
caseés where agreements or cu-
stoms already provide for such
periods. .

Art. 6.

. Each Member will draw up -
a list of the exceptions made un-
der Articles 3 and 4 of this Con-
vention and will communicate it
to the International Labour Office,
and thereafter in every second
year any modifications of this list
which shall have been made.

The International Labour Office
will present a report on this subject
to the General Conference of the
International Labour Organisation,

Art. 7.

In order to facilitate the appli-
cation of the provisions of this
Convention, each employer, direc-
tor, or manager, shall be obliged:

(a) Where the weekly rest is
given to the whole of the staff
collectively, to make known such
days and hours of collective rest .
by means of notices posted con-
spicuously in the establishment or
any other convenient place, or In
any other manner approved by
the Government.

'(b) Where the rest period is
not granted to the whole of the
staff collectively, to make known,
by means of a roster drawn up
in accordance with the method
approved by the legislation of the
country, or by a regulation of the
competent authority, the wotkers
or employees subject to a special
system of rest, and to indicate
that system. a

Art. 8,

The formal ratifications of this
Convention under ithe conditions
set forth in Part XIll of the Treaty
of Versailles and of the corres-
ponding Parts of the other Treaties
of Peace, shall be communicated
to the Secretary-General of the
League of Nations for registration.
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Art. 9. Art. 9. . Art. 9. v
Konwencja niniejsza wejdzie La présente Convention entre- This Convention shall come into
w. zycie, gdy ratyfikacje dwoch ra en vigueur dés que les ratifica- force at the date on which the

Czlonkéw Miedzynarodowej Orga-
. nizacji Pracy zostang zarejestrowa-
ne przez Sckretarza Generalnego.

Bedzie ona obowigzywala wy-
lacznie tych Czlonkéw, ktorych ra-
tyfikacja zostatla zarejestrowana
w Sekretarjacie.

.- W nastepstwie Konwencja ta za-
cznie obowiazywaé¢ kazdego Czion-
ka od daty zarejestrowania jego
ratyfikacji w Sekretarjacie.

Art. 10.

~ Gdy ratyfikacje dwéch Czion-
kéw Miedzynarodowej Organizacii
Pracy zostana zarejestrowane w Se-
kretarjacie, Sckretarz Generalny
Ligi Narodéw poda ten' fakt -do
wiadomosci wszystkich Czlonkow
MiedzynarodowejOrganizacji Pracy.
Zawiadomi on rowniez Czlonkow
o. zarejestrowaniu ratyfikacyj prze-
. slanych mu pdzniej przez innych
Czlonkdw Organizacji.

Kaidy Cztonek ratyfikujacy ni-
niejsza Konwencje zobowiazuje sig
do stosowania postanowien arty-
kutow: 1, 2, 3, 4, 5, 6 7, najpdzniej

y "~ od 1-go stycznia 1924 r. i do po-

wzigcia srodkéw, niezbednych dla
zapewnienia im skutecznosci.

Art. 12,

Kazdy Cztonek Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ratyfikujacy ni-
niejszg Konwencje, zobowiazuje sig
stosowac ja w swoich kolonjach, po-
siadlosciach i protektoratach, zgod-
nie z postanowieniami art. 421 Trak-
tatu Wersalskiego i odpowiednich
artykutow innych Traktatow Pokoju.

Art. 13.

Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal .

niniejsza Konwencje, moze po uply-
wie lat dziesieciu od daty pierwot-
nego wejscia jej w Zycie wypowie-
dzie¢ ja aktem, ktory przesle Se-
kretarzowi Generalnemu Ligi Naro-
déw celem zarejestrowania. Wypo-
wiedzenie to ma skutek dopiero

tions de deux Membres de I'Or-
danisation internationale du Tra-
vail auront €té enregistrées par le
Secrétaire général.

Elle ne liera que. les Membres
dont la ratification aura été enre-
gistrée au Secrétariat. '

Par la suite, cette Convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre a la date ou sa ratifica-
tion aura été enregistrée au Se-
crétariat.

Art. 10.

Russitét que les ratifications de
deux Membres de |'Organisation
internationale du Travail auront
été enregistrées au Secrétariat, le
Secrétaire général de la Société
des Nations notifiera ce fait a tous
les: Membres de I'Organisation in-
ternationale ‘du Travail. Il leur no-
tifiera également I'enregistrement
des ratifications qui lui seront ul-
térieurement communiquées par
tous autres Membres de I'Orga-
nisation.

Art. 11.

Tout Membre qui ratifie la pré-
sente Convention s’engage a ap-
pliquer les dispositions des artic-
les1, 2, 3, 4, 5, 6 et 7 au plus
tard le 1-er janvier 1924 et a prendre
telles mesures qui seront néces-
saires pour rendre effectives ces
dispositions.

Art. 12:

Tout Membre de I'Organisation
internationale du Travail qui rati-
fie la présente Convention s’en-
gage a l'appliquer. a ses colonies,

possessions ‘et protectorats, con-.
formément aux dispositions de ['ar-

ticle 421 du Traité de Versailles
et des articles correspondants des
autres Traités de Paijx.

Art. 13.

Tout Membre ayant ratifié la
présente Convention peut la dé-
noncer, a l'expiration d’'une pé-
riode de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte com-
muniqué au Secrétaire général de

ratification of two Members of the
International Labour Organisation
have been registered by the Se-
cretary-General. ok

It shall be binding only upon
those Members whose ratifications
have been registered with the Se-
cretariat. Thereafter, the -Conven-
tion shall come into force for any
Member at the date on which its
ratification has been registered with
the Secretariat.

Art, 10.

As soon as the ratifications of
two Members of the International
Labour Organisation have been
registered with the Secretariat the
Secretary-General of the League
of Nations shall so notify all the
Members of the International La-
bour Organisation. He shall like-
wise notify them of the registra-
sion of ratifications which may -be
communicated subsequently ' by
other Members of the Organisation.

Art. 11.

Each Member which ratifies
this Convention agrees to bring
the provisions of Articles 1, 2, 3,
4, 5, 6 and 7 into operation,not
later than 1 January 1924 and to
take such action as may be ne-
cessary to make these provisions
effective,

Art, 12.

Each Member of the Interna-
tional Labour Organisation which
ratifies this Gonvention engages
to apply it to its colenies, posses-

sions and protectorates, in accor-

dance with the provisions of Ar-
ticle 421 of the Treaty of Versail-
les and of the corresponding Ar-
ticles of the  other Treaties of
Peace. s

Art. 13.

A Member which has ratified
this Convention may denounce it

- after the expiration of ten years

from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the Se-
cretary-General of the League of
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‘po uplywie roku oc-l'_daty zaréjestro-
wania go w Sekretarjacie.

Art. 14.

Co najmniej raz na lat dziesig¢
Rada Administracyjna Miedzynaro-
dowego Biura Pracy winna zlozy¢
Ogolnej Konferencji sprawozdanie
o stosowaniu niniejszej Konwencji
‘i rozpatrzy¢ potrzebg umieszczenia
na porzadku obrad Konferencji
kwestji rewizji lub zmiany rzeczo-
nej Konwencji.

Art. -15.

Za autentyczny tekst niniejszej
Konwencji uznaje sie obydwa jej
brzmienia: francuskie i angielskie.

. . Zaznajomiwszy sie z powyiszg
Konwencja uznalismy jg i uznajemy
za stuszng zaréwno- w catosci: jak
i kazde z zawartych w.niej posta-
nowidr, oswiadczamy Ze jest przy-
jeta, ratyfikowana i zatwierdzona
i przyrzekamy ze bedzie niezmien-
nie .zachowywana.

" Na dowodd czego wydaliSmy
Akt niniejszy, opatrzony pieczecig
Rzeczypospolitej. s

W Warszawie, dnia 11 czerwca
1924 roku. :
(=) S. Wojciechowski
Przez Prezydenta .
_ Rzeczypospolitej
Prezes Rady
Ministrow:
(=) W. Grabski
Minister Spraw .
Zagranicznych:
(=) Maurycy Zamoyski

la Société deg Nations et par lui

enregistré. LLa dénonciation ne pren-
dra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée au Secrétariat,

Art. 14,

Le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail de-
vra, au moins une fois tous les
dix ans, présenter ata Conférence
générale un rapport sur l'applica-
tion de la présente Convention et
décidera s'il y a lieu. d’inscrire a
I'ordre du jour de la Conférence
la question de la revision ou de
la modification de la dite Conven-
tion. -

Art, -15.

Les textes francais et anglais
de la présente Convention feront
foi I'un et l'autre.

Nations for registration. Such de-
nunciation shall not take effect
until one year after the date on
which it is registered with the Se-
cretariat. :

Art. 14.

At least once in ten years, the
Governing Body of the Internatio-
nal Labour Office shall present
to the General Conference areport
on the working of this Convention

‘and shall consider the desirability

of placing on the agenda of the -
Conference the question of'its re=
vision or modification. 4

Art.. 15.

- The French and English texts
of this Convention shall both be
authentic. '

Ayant vu et examiné ladite Convention, Nous I'avons approuvée
e approuvons en toutes et chacune des dispositions qui y sont con-
tenues, déclarons qu’elle est acceptée, ratifiée et confirmée, et pro-
mettons qu’elle sera inviolablement observée. ’

En Foi de Quoi Nous avons donné les présentes revétues du

Sceau de la République.

A Varsovie, le 11 juin 1924,

(=) S. Wojciechowski _-

Par le Président dela République

. Le Président du Conseil des Ministres:

385.

(—) W. Grabski

Le Ministre des Rffaires Etrangéres:

(—) Maurice Zamoyski

OsSwiadczenie rzgdowe

z dnia 24 lutego 1925 r.

o zlozeniu dokumentu ratyfikacyjnego Miedzynarodowej Konwencji o odpoczynku tygodnioﬁyrp
w zakladach przemyslowych, ktorej tekst zostal przyjety na Il Migdzynarodowej Konferencji

Pracy w Genewie w r. 1921.

Podaje sie niniejszem do wiadomosci, Ze w wykonaniu art. 8 Miedzynarodowej Konwencji o odpo-
czynku tygodniowym w zakladach przemystowych, ktérej tekst zostal przyjety na lll Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy w Genewie w r. 1921, dokument ratyfikacyjny tej Konwencji zostat zlozony dnia 21 c¢zerwca
1924 r. w Sekretarjacie Generalnym Ligi Narodéw w Genewie. "

Minister Spraw Zagranicznych Al Skrzyﬁski




