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nle niektórych przepisów ustawy z dnia 18. lipca 
1924 r. o zabezpleczenhl na wypadek bezioboCJCI (Dz. 
U. R. P. N2 120 poz. 863) zarządza si~ co nast~puje: 

. . § 1. Dla czynnych zakładów pracy, wymienio­
nych w ustE:pie l art. 1 ustawy z dniu 1~ lipca 192~ r. 
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocIa, w brzmie­
niu ustawy z dnia 28 października 1925 r. ~Dz. t}. 
R. P. N2 120 ' poz. 863), obowiązek zabezpleczen!a 
robotników lub pracowników umysłowych powst~Je 
z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzema, 
o ile już pierwej nie istniał, a dla odnośnyc~ ~akła-

, dów pracy, uruchomionych po tyIToI. termlme, ~ 
i z chwilil zatrudnienia przez nie powyzej 5 robotm­
i ków lub pracowników umysłowych. 
I , 
! § 2. Zakł'ady pracy, na których ciąży obowią-
zek zabezpieczeniazaŁrudnionych robotników i pra­
cowników umysłowych, winny pod rygorem . ?dp~ 
wiedzialności według art. 34 ustawy o zabezplecze-

. mu na wypadek bezrobocia z dni~ 18 lipca 1924 r. 
w brzmieniu ustawy z dnia 28 października 1925 r. 
(Dz. U. R. P. N2 120 poz. 863) zarejestrować si~ we 
właściwym zarządzie obwodowym funduszu b:::zro-
bocia. ' 

§ 3. Zakłady pracy, . zobowiązane do zabezpie­
czenia na. wypadek bezrobocia zatrudnionych ~rzez 
nie robotników i pracowników umysłowych, wmny 
przy wypłacie zarobków prowadzić listy płac oddziel­
nie dla pracowników umysłowych, oddzielnie dla ro­
botników. 

W listach płac robotniczych należy zamieścić 
mi~dzy innemi następujące dwie rubryki: 

a) Iiczb~ dni faktycznie przepracowanych w da-
nym okresie płatniczym, , 

b) wkładke:: potrącaną przez zakład pracy każ­
demu zabezpieczonemu robotnikowi. 

Listy płacy pracowników umysłowych zawierać 
winny mi~dzy innemi również rubryk~ wymi~nioną 
pod lit. b) poprzedniego ustępu. 

Ostatnia rubryka winna być podsumowana, po· 
nadto w liście płac należy wskaza~ ogólną sumę, 
któr~ zakład obowiązany jest z mocy art. 7 ustawy 
z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek 
bez'robocia w brzmieniu ustawy z dnia 28 paździer­
nika 1925 r. wpłacić, na rzecz' funduszu bezrobocia. 

§ 4. Po każdej dokonanej wypłacie zakład 
pracy niezwł.ocznie podaje do wiadomości zarządu 
obwodowego funduszu bezrobocia, względnie insty­
tucji, która zastępczo w tej mierze pełni jego obo' 

, wiązki: 
a) ogólną liczbę wszystkich za~rudniony~h 

w ostatnim okresie płatniczym w danym zakładZIe 
robotników i pracowników umysłowy'ch z pqdaniem 
liczby tych z pośród nich, którzy podlegają. obowiąz­
kowi zabezpieczenia na wypadek bezrobOCia; 

b) sumę, należną funduszowi bezrobocia z ty­
tułu przewidzianej wart. 7 . ustawy z dnia 18 lip~a 
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobOCia 
w brzmieniu ustawy z dnia 28 października 1925 r., 
wkładki zakładów pracy za dany okres płatniczy. 

fi 5. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
I z dniem ogłoszenia • . 

JednocześnIe traci moc obowiązującą rozpcmą· 
4zenie Ministra Pracy i Okicki Społecznej z dnia 2~ 
września 1924 r. wydane Vi porłlzumieniu z MiniitrerIl 
Skarbu, Ministrem Przemysłu i ·· Handlu, Miniitrern 
Spraw Wojskowych, Ministrem Kolei i Ministrem Ro­
bót Publicznych o postępowaniu zakładów pracy 
przy ściąganiu wkładek nl'! rzecz funduszu bezrobo­
cia (Dz. U. R. P. N!!. 84 poz. 817). 

lł\inister Pracy i Okieki Spo!ecznej: B. Ziemi~cki 

Minbter Skarbu: J. Zdziecbow$ki 

Minister Przemysłu i Handlu: Oaieclei 

Minister Spraw Wojskowych: Żeligowski 

Minister Kolei: Cbqdzyński 

Minister Robót Publicznych: Moraczewski 

114. 

Rozporządzenie Ministra Wyznań Religij­
nych i Oświecenia Publicznego 

z dnia 18 lutego 1926 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu 
\V sprawie dodatkowych wynag.rodzeń nauczy­
cieli za czynności' niezwiązane ściśle z ich 

stanowiskiem. 

Na- podstawie art. 9 ustawy z' dnia 9 pażdzier- . 
nika 1923 r. o uposażeniu funkcjonarjuszów pań· 
stwowych i wojska (Oz. U. R. P. N2 116 poz. 924) 
zarządza si~ co naste:puje: 

§ 1. Wynagrodzenie nauczyciela za pomoc kan- . 
celaryjną, udzielaną w braku stałego sekretarza . 
w szkołach wymienionych w rozdziałach 2, 4i 5 
dział~ F ustawy z dnia 9 października 1923 r. o upo· 
sażeniu funkcjoniHju~zów państwowych i wojska (Dz. 
U. R. P. N2 116 poz. 924) okr.eśla się w stosunku 
900 mnożnych rocznie, o ile szkoła posiada nie wię-
cej klas, . niż iloś~ norm~łną dla danego typu. . 

I· Jeżeli szkoła poslaCl~ ilość klas wi~kszą ponad 
normalną, to za każdą klas.~ ponad ilość. normalną. 
zwiększa się określone wyżej" wynagrodzenie o 1121hz 
mnożnych rocznie, nie wi~cej jednak niż 0900 mnoź­
nych rocznie. 

Jeśli natlczyciel, któremu , powierzono pomoc 
kancelaryjną, udziela w szkole lekcyj w wymiarze 
niższym od maksymalnej ilości godzin, przywiązanej 
do kategorji udzielanego przezeń przedmiotu, naleźy 
pomoc kancelaryjną traktować-w całości lub w czę­
ści-jako uzupełnienie liczby godzin lekcyj, stosując 
następujący klucz: 

a) zasadnicze wynagrodzenie za.pomoc kance­
laryjn~ odpowiąda 4 godzinom lekcyj, 
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b) każde 1121/2 mnożnych wynagrodzenia do­
datkowego odpowiadają 1/2 godzinie lekcji. 

§ 2. Za spełnianie stałego nadzoru nad klasa­
mi, umieszczonemi w osobnych budynkach filjalnych 
w szkołach wymienionych w rozdziałach 2, 4 i 5 
działu F ustawy wyznacza się wynagrodzenie w sto· 
sunku 225 mnożnych rocznie, o ile liczba klas w oso­
bnym budynku nie przekracza 2. Przy większej ilo-

' ści klas za każdą klasę ponad 2 przyznaje się do­
datkowe wynagrodzenie w wysokości 1121/2 mnożnych 
rocznie, nie więcej jednak niż 450 mnożnych rocznie. 

Jeśli nauczyciel pełniący stały nadzór nad kla­
sami w budynku filjalnym udziela w szkole lekcyj 
w wymiarze niższym od maksymalnej ilości godzin 
przywiązanej do kategorji udzielanego przezeń przed­
miotu, należy stosować przepis ustępu trzeciego § 1 
niniejszego rozporządzenia. . 

§ 3. Nauczyciele, o których mowa w rozdzia­
łach 2, 4 i 5 działu F ustawy, którzy na podstawie 
zlecenia właściwej władzy spełniają faktycznie kie­
rownictwo szkoły przez czas , dłuższy, niż miesiąc, 
korzystają ze zniżenia obowiązującego wymiaru zajęć 
do norm, przewidzianych dla dyrektorów, względnie 
kierowników, tej samej kategorji szkół (art. 37, 39, 
54 i 62). 

Za wyk'taczającą ponad tę normę tygodniową 
liczbę godzin zajęć nauczycielskich lub równorzęd­
nych nauczyciele ci otrzymują wynagrodzenie według 
zasad obowiązujących co do godzin nadliczbowych. 

Przy obliczaniu tego wynagrodzenia okres do 
15 dni odpada, okres zaś obejmujący ponad 15 dni, 
liczy się za cały miesiąc. 

§ 4. Za pełnienie obowiązków wychowawcy 
internatu przy szkołach, o których mowa w rozdzia­
łach 2 i 5 działu F ustawy, wyznacza się nauczycie­
lowi wynagrodzenie w stosunku 2700 mnożnych 
rocznie. ' i 

Wynagrodzenie za te same obowiązki w inter­
natach dla uczniów szkf! zawodowych określa w każ­
dym wypadku Minister Wyznań Religijnych i Oświe­
cenia Publicznego, z tem, że wysokość tego wyna­
grodzenia nie może przekraczać 2700 mnożnych 
rocznie. 

Jeśli nauczyciel, pełniący obowiązki wycho­
wawcy internatu, udziela w szkole lekcyj w wymia­
rze mniejszym od maksymalnej ilości godzin przy­
wiązanej do kategorji udzielanego przezeń przed­
miotu, należy pracę w internacie traktować - w ca­
łości lub w części-jako uzupełnienie godzin lekcyj, od­
liczając od wynagrodzenia, o którem mowa w ustępach 
pierwszym i drugim niniejszego paragrafu, tyle razy 
po 225 mnożnych, ilu godzin lekcyj brakuje nauczy­
cielowi do pełnego wymiaru godzin. 

§ 5. Za: 
a) prowadzenie pod wzglt::dem administracyjnym 

warsztatów zakładów maszynowych przy szko-

łach technicznych oraz przy większych szko­
łach rzemieślniczo-przemysłowych, 

b) zarząd folwarków, ogrodów i lasów szkolnych, ' 
c) kierownictwo odrębnego wydziału średniej 

szkoły zawodowej -- z wyjątkiem szkół ta· 
wodowych żeńskich i przemysłu artystycz­
nego, 

d) kierownictwo odrębnego wydziału szkoły za- · 
wodowej mieszanej 

Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu- . 
blicznego wyznaczy wynagrodzenie w wysokości nie 
przekraczającej 1800 mnożnych rocznie. 

Jeśli nauczyciel, pełniący jedną z czynności, 
wymienionych pod literami: a, b, c, d niniejszego pa­
ragrafu, udziela w szkole lekcyj w wymiarze mniej­
szym od maksymalnej ilości godzin przywiązanej do 
kategorji udzielanego przezeń przedmiotu, należy 
wykonywanie tych czynności traktować - w całości 
lub \v części - jako uzupełnienie godzin lekcyj, od­
liczając od wynagrodzenia, o którem mowa w ustę- · 
pie pierwszym niniejszego paragrafu, tyle razy po 
300 mnożnych, ilu godzin lekcyj brakuje nauczycie­
lowi do pełnego wymiaru godzin. 

§ 6. Rozporządzenie niniejsze wchodzi.w życie 
z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 1926 r. 

Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego: 
St. arabski 

Minister Skarbu: J. Zdziecpowski 

115. 

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 8 lutego 1926 roku 

w sprawie zwinięcia sądu pokoju w sądzie 
powiatowym w Tucholi. 

Na podstawie art. I rozporządzenia Ministra 
b. Dzielnicy Pruskiej ' z dnia 15 grudnia 1919 roku 
(Tyg. Urzęd N2 70, str. 416) i art. 2 ustawy z dnia 
7 kwietnia 1922 r. (Dz. U. R. P. N2 30, poz. 247) 
zarządza się co następuje: 

§ 1. Zwija się sąd pokoju w sądzie powiato· 
wym w Tucholi, należącym do. sądu apelacyjnego 
w Toruniu, ustanowiony rozporządzeniem Szefa De­
partamentu Sprawiedliwości Ministerstwa b. Dzielnicy 
Pruskiej z dnia 4 marca 1920 r. (Dz. Urz. Min. b. Dz. 
Pr. N2 13, poz. 119) przy równoczesnem wprowadze­
niu na obszarze wymienionego· sądu - sądu ław­
niczego. . 

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie ! 
z dniem 1 kwietnia 1926 r. . 

Minister Sprawiedliwości: Dr. S. Piecbocki 
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