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Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 5 maja 1926 r..

0 stosunku stuzbowym, uposazeniu i zaopa-
trzeniu emerytalnem pracownikéw Panstwowe-
go Banku Rolnego.

! Na zasadzie § 21 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 maja 1924 r. w sprawie
zmian w ustawie z dnia 10 czerwca 1921 r, w przed-
miocie utworzenia Paristwowego Banku Rolnego
(Dz. d. R.'P. Ne 43, poz. 450) zarzadza sie co na-
stepuje:

CZESC 1. _
Przepisy sluibowe.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Przepisy niniejsze reguluja stosunck stui-
bowy pracownikéw Panstwowego Banku Rolnego
z wyjatkiem pracownikow, z ktoryml zostang zawarte
specjalne umowy.

§ 2. Kandydaci do sluzby w Paristwowym
Banku Rolnym winni posiadaé¢:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelng przesztosé,

3) kwalifikacje pod wzgledem wyksztaicema

i przygotowania odpowiednie do zakresu
czynnosci, jakie majg pelnic,

4; dobry stan zdrowia,

5) wiek, okreslony w § 3.

Nie moga by¢ przyjete do stuiby osoby, prze-
ciw ktérym toczy sig postepowanie karno-sadowe
lub upadtosciowe albo tez postepowanie o pozbawie-
nie ich wlasnowolnosci, a to tak dlugo dopdki trwa
odnosne postepowanie.

§ 3. Kandydaci do
ukoriczony 20 rok zycia.
: Zasadniczo nie mogg by¢ przyjmowane osoby,
ktére przekroczyly 40 rok zycia. Powyzej tego wieku
mogq by¢ przyjete te osoby, ktére wykazg sie dluz-
szq pracg w sluzbie parstwowej lub samorzadowej,
w instytucjach finansowych lub powazinych przed-
sigbiorstwach przemystowych lub handlowych. -

stuzby winni posiadac

§ 4. Ubiegajacy sie o przyjecie do sluzby
" winni do podania dofaczyc:

1) metryke urodzenia,

. 2) dowod obywatelstwa polskiego,

3) $wiadectwa szkolne,

4) swiadectwa ewentualnej poprzedniej pracy,

5) dokiadny zyciorys—
oraz powola¢ sie na referencje dwéch wiarogodnych
oséb.

‘Przed przyjeciem do stuzby kandydat zosta]e
poddany badaniu przez lekarza, wskazanego przez
- Panistwowy Bank Rolny.

§ 5. Przyjmowanie do sluiby (awansowanie)
na stanowiska Naczelnego Dyrektora, Dyrektorow
Centrali oraz Dyrektoréw i Kierownikéw Oddziatéw
nalezy do Ministra Reform Rolnych z zastosowaniem

przepisu § 16 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 14 maja 1924 r. (Dz. U. R. P. Ne .43,
poz. 450), pozostalych zas pracownikéw do Naczel-
nego Dyrektora.

Naczelny Dyrektor mozie przekazac¢ przyjmowa-
nie do sluzby (awansowanie) pracownikow z uposa-
zeniem wedlug grup od XIlI do VIII wlgcznie Dy-
rektorom wzglednie Kierownikom Oddziatow.

§ 6. W pismie, ktére zawiera postanowienie
o przyjeciu do stuzby w Paristwowym Banku Rolnym,
nalezy wymieni¢ stanowisko, na ktére kandydat zo-
sta}e przyjety. przyw1azana do niego grupg uposa-
zenia, miejsce sluzby i termin zg!oszema sig do
stuzby. Ponadto nalezy w pismie zaznaczy¢, ze prze-
pisy niniejszego rozporzadzenia stanowig podstawg
stosunku stuzbowego.

Do pisma winien by¢ dotgczony egzemplarz ni-
niejszego rozporzadzenia.

p § 7. W razie niezgloszenia sie do sluzby w ter-
minie w piSmie wyznaczonym, przyjecie uniewaznia
sig, o ile kandydat w ciggu dni dziesieciu od-wy-
znaczonego terminu nie usprawledllm zwloki.

Czas stuzby liczy si¢ od [dnia rzeczywistego
objecia stuzby. :

§ 8. Przy objeciu - stuiby. skfada pracownik
pisemne oswiadczenie, Ze znane mu s3 przepisy ni-
niejszego rozporzadzenia oraz Ze poddaje 5|e tym
przepisom i ewentualnym ich zmianom.

Pracownicy sktadaja przy objeciu sluiby przy-
rzeczenie stuzbowe wedtug nastepujacej roty:

sPrzyrzekam na powierzonem mi stanowisku
spelnia¢ swe obowigzki gorliwie i sumiennie, prze-
strzega¢ $cisle obowigzujacych przepiséw i wykony-
wa¢ dokladnie polecenia swych przetozonych, zacho-
waé tajemnice sluzbowa, dba¢ o dobro instytucji,
zachowywa¢ sie w stuzbie i poza sluzbg w sposdb,
odpowiadajacy godnosci instytucji i mego stano-
wiska”.

8§ 9. Malionkowie, krewni w linji prostej
(wstepnej i zstgpnej) lub przysposobieni, krewni
w bocznej linji do trzeciego oraz pewinowaci do dru-
giego stopnia wlgcznie nie moga pracowad razem
w jednym dziale pracy. Pracownicy pozostajgcy w wy=

- zej wymienionym stosunku nie moga réwniez jedno-
,czesnie pracowa¢ w dziatach kasowych, gospodar-

czych lub innych z jednej, a w dziatach rachuby
i kontroli z drugiej strony, o ile pierwsze podlegajq
drugim pod wzgledem rachunkowosci i kontroli.

§ 10. Pracownicy, ktérzy nie ukoriczyli jeszcze
pieciu lat stuzby w Panstwowym Banku Rolnym
w razie powolania do obowigzkowej stuiby wojsko-

wej w wojsku stalem zostajg zwolnieni ze stuzby.

Pracownicy, ktérzy ukoriczyli pie¢ lat stuzby
w Paristwowym Banku Rolnym, otrzymuja w razie
powolania do obowigzkowej stuzby wojskowej w woj-
sku stalem bezptatny urlop.

Pracownicy, powolani na perjodyczne éwiczenia
wojskowe, otrzymujg na czas odbywania tych éwi-
czen platny urlop.

Na wypadek powolania do stuzby wo;skowe] na
skutek mobilizacji lub czesciowego uzupelnienia
wojska do stopy wojennej beda pracownicy trakto-
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-wani pod wzgledem uposazenia i trwania stosunku
stuzbowego narowni z funkqonar;uszaml panstwo-
-“Wymi.

§ 11. Dla kaizdego pracownika winien byc
prowadzony wykaz stanu. stuzby, do ktérego wpisuje
sig wszystk:e istotne dane,” dotyczace pracowmka
i przeblegu jego stuiby, w szczegolnosci za$ okolicz-
nosci, majgce wplyw na przyznanie wyziszego upo-
sazenia, wymiar zaopatrzenia emerytalnego oraz zao-
patrzenia wdowiego i sierocego.

‘Wzor wykazu stanu stuzby oraz sposéb jego
wypelniania i prowadzenia ustali Dyrekcja Panstwo-
wego Banku Rolnego.

Obowigzkl.

. ... 8 12. Pracownik obowigzany jest spelnia¢ swe
obowiazki gorliwie i sumiennie oraz-dba¢ o dobro
instytucji.

3 Pracownik obowigzany ]est zapoznac sie do-
- kladnie z obowigzujacemi przepisami i nie moze tiu-

- maczy¢ sie ich nieznajomoscia.

Pracownik odpowiedzialny jest za $ciste prze-
strzeganie obowiazujacych® przepiséw oraz poleceri
swych przelozonych i obowiazany jest pokrywac
szkody, wynikle z jego winy..

O ile polecenie sluzbowe jest w przekonamu
pracownika niezgodne z obowigzujgcemi przepisami
lub przeciwne dobru instytucj, pracownik obowia-
zany jest Spostrzezeme swoje wyjawi¢ przetozonemu,
lecz w razie potwierdzenia zlecenie to wykonac.
- W tym wypadku, o ile polecenie bylo ustne, moie
pracownik zada¢ potwierdzenia jego na pis'rnie.

§ 13. Pracownik obowigzany jest zachowad
w S$cistej tajemnicy stosunki Banku z jego klijentami,
‘a w szczegblnosci wysokosé¢ -udzielanych kredytéw,
“nazwiska oséb i nazwy instytucyj, korzystajacych
z kredytow, nazwiska wiascicieli depozytow i wartosc
tych depozytéw, zastawy, stan kont czekowych i ksia-
" zeczek oszczednosciowych klijentow i t. p. Wyjas-
‘nien, dotyczacych depozytéw, zastawow, kont czeko-
wych i ksigzeczek oszczednosciowych, moze pracow-
nik udziela¢ tylko wylegitymowanym ich wiascicie-
lom. Pochodzgce od wladz i urzedéw pisma o infor-
macje w sprawie stosunkéw majatkowych lub kre-
dytowych klijentéw Banku nalezy. kierowa¢ do Dy-
rekcji.

Obowigzany jest réwniez pracownik zachowac
w $cistej tajemnicy dane o wysokosci szacunku grun-
téow przy kupnie przez Bank nieruchomosci ziem-
skich oraz przy udzielaniu kredytéw, zabezpieczo-
.nych hipotecznie.

Nie wolno dozwalaé¢ osobom niepowolanym
waladu do ksiag i aktow Panistwowego Banku Rol-
nego.

Poza wy:zej wyrmemonerm sprawami pracownik
obowigzany jest zachowa¢ w Scistej tajemnicy wszel-
kie sprawy, o ktérych powzigl wiadomos¢ przy wy-
konywaniu swych obowigzkow stuzbowych, a ktére
: Dyrekcja w drodze zarzadzenia za poufne uzna.

Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej trwa
zardowno w czasie petnienia stuzby, jak i po rozwia-
zaniu stosunku stuzbowego.

=

-wigzkéw sluzbowych bezposrednio

Pracownikowi nie wolno wytacza¢é w prasie
spraw, dotyczacych instytucji oraz jego stosunku
stuzbowego.

§ 14. Pracownik powinien zachowywac sie wo-
bec swych przeiozonych z nalezytym szacunkiem,
w stosunku zas do innych pracownikéw oraz klijen-
tow z uprze;moscm i taktem.

Poza stuzbg powinien pracownik zachowywac
sig 'w sposob, odpowiadajacy godnosci instytucji
i swego stanowiska.

§ 15. Wszelkie prosby ‘i zaZalenia w sprawach,
wynikajacych ze stosunku stuzbowego, pracownik
powinien wnosi¢ w drodze stuzbowal na rece ‘bez-
posredniego przelozonego, ktéry winien je, o ile
sprawa nie nalezy do jego kompetencji, przedstawi¢
bezzwiocznie wiladzy wlasciwej wraz ze swojg opinja.

§ 16. Pracownikowi nie wolno Zada¢, ani przyj-
mowa¢ daréw w jakiejkolwiek postaci, ofiarowywa-
nych w zwiazku z wykonywaniem przez niego -obo-
lub  posrednio
jemu lub jego rodzinie, oraz wogdle przysparza¢
sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci przez wy-
zyskiwanie swego stanowiska.

§ 17." Pracownik obowigzany jest przestrzegaé
dcisle ustanowionych godzin pracy.

Rozklad godzin pracy ustalajg zarzadzenia Na-
czelnego Dyrektora Paristwowego Banku Rolnego.

O ile wazne wzgledy stuzbowe tego wymagaja,
mogg by¢ pracownicy powolywani do pracy réwniez
poza normalnemi godzinami pracy.

§ 18. Bez otrzymania zezwolemia® wladzy prze-
lozonej moze pracownik opusci¢ stuzbe tylko w wy-
padku choroby lub innej nieprzewidzianej, naglej
i waznej przeszkody. O takich wypadkach powinien
natychmiast zawiadomi¢ swego bezposredniego prze-
lozonego.

Wtadza moie zgdaé od pracowmka udowodnie-
nia przeszkody w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych,
a w przypadku choroby podda¢ go badaniu lekar-
skiemu.

Usprawmdhw:ona niecbecno$¢ na sluzbie nie
pociaga. za soba w zasadzie ulemnych skutkow stuz-
bowych, ani co do pobierania uposazenia, ani co do
innych praw. O ile jednak nieobecnos¢ na stuzbie
z powodu choroby trwa dluzej niz 6 miesigcy, mozna
rozwigza¢ z pracownikiem stosunek sluzbowy przy
zastosowaniu przepiséw, zawartych w czesci lIl.

Przy obliczaniu szesciomiesiecznego czasu trwa-
nia choroby liczy sie jako przerwy tylko te okresy
czynnej stuzby, ktére wynoszg przynajmniej. polowe
czasu poprzedniej nieobecnosci z powodu choroby.

O ile stuzba czynna trwata krécej, nie stanowi
ona przerwy, a poszczegdlne okresy choroby liczy
sig razem.

O ileby pracownicy Panistwowego Banku Rol
nego nalezeli do Kasy Chorych, potraca sie z upo-
sazenia przez czas choroby kwote zasitku, pobiera-
nego z Kasy Chorych.

§ 19.  Pracownikowi
poza stuibg zajeciom,

nie wolno oddawaé sie
ktérych wykonywanie stoi



564

Dziennik Ustaw. Poz. 285.

Ne 47,

w sprzecznosci z jego obowiazkami stuzbowemi,
przeszkadza mu w $cistem pelnieniu obowigzkéw
sfuzbowych, uchybia powadze instytucji lub moze
wywolaé uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub

interesownos<¢. Pracownik powinien niezwlocznie do-'

nies¢ na pismie wladzy sluzbowej o kaidem ubocz-
nem zajeciu, i zaniecha¢ takich zajg¢, ktbre wladza
uzna za niedopuszczalne.
Pracownikowi nie wolno:’ -
1) gra¢ na gieldzie i uczestniczyé w grach ha-
zardowych,
2) posredniczy¢ w operacjach bankowych, giel-
dowych i kredytowych, -
3) prowadzi¢ na rachunek wlasny operacyj han-
- dlowych.

§ 20. Pracownik Paristwowego Banku Rolnego
obowigzany jest o spostrzezonych naduzyciach slui-
bowych donies¢ swemu bezposredniemu przetozo-
nemu albo Naczelnemu Dyrektorowi lub Dyrektorowi
(Kierownikowi) Oddzialu wzglednie Prezesowi Rady
Nadzorczej bez wzgiedu na osobe, ktdra je popelnita.

Prawa.

8§ 21. Pracownicy otrzymuja uposaienie wed-
lug norm, ustalonych w czesci Il niniejszego rozpo-
rzgdzenia.

§ 22. Pracownicy maja prawo do odprawy
* wzglgdnie do zaopatrzenia emerytalnego, pozostate
za$ po nim wdowa i dzieci — prawo do pensji wdo-
wiej wzglednie sietocej wedlug zasad, okreslonych
w czesci [l nwiejszego rozporzadzenia.

§ 23. W wypadkach, zastugujacych na s2cze-
golne uwzglednienie, mozna przyzna¢ pracownikom
bezproceritowe zaliczki na uposazenie do wysokosci
irzymiesiecznych poboréw, sptacalne w  ratach mie-
sigeznych w okresie czasu - nie dluzszym niZ dwa lata,

Pracownicy, ktorzy stuzg krocej niz rok w Pan-
stwowym Bar ki Rolnym nie mogg otrzymywaé za-
liczek na upcsaienie. '

Blizsze przepisy w sprawie udzielania zaliczek
wyda Rada Nadzorcza na wniosek Dyrckeji.

§ 24. O ileby pracownicy Panstwowego Banku
Rolnzgo byli zwolnieni od naleZenia do Kas Chorych,
bgda korzystal z pomocy lekarskiej dla siebie i haj-
blizszej rodziny, mieszkajacej z nimi we wspélnem
gospocarstwie domowern i pozostajacej na ich utrzy-
maniu, w zakresie ustalonym przez Rade Nadzorczg
na wniosek Dyrelkcji.

8 28, Pracownicy Panstwowego Banku Rolne-
go koizystaja z urlopéw wypoczynkowych zgodnie
z ustawa z dnia 16 maja 1922r. o urlopach dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz.
U. R. P. Mo 40 poz. 334) i z rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy i Opieki Spclecznej z dnia 11 czeérwca
1923 1. (Dz..U. R. P. Ne 62, poz. 464).

Naczelny Dyrektor Paristwowego Banku Rolne-
go moie, o ile pozwalajg na to wzgledy shluibowe,
przediuzy¢ w pojedynczych wypadkach wymiar urlopu,
ustalony w wyzej wymienionej ustawie z dnia 16 miaja

1922 1, a to dla pracownikéw na stanowiskach kie-
rowniczych do szesdciu tygodni, dla woznych do 3 ty-
godni. W stosunku do Naczelnego Dyrektora pra-
wo to przystuguje Ministrowi Reform Rolnych.

Ustalenie planu urlopéw pracownikéw Paristwo-
wego Banku Rolnego nalezy do Naczelnego Dy-
rektora,

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego moina
wliczyé wszystkie urlopy, udzielone pracownikowi
w ciggu roku, z wyjatkiem urlopu dla poratowania
zdrowia.

Pracownik moze tylko wtedy rozpoczaé urlop,
gdy nie pozostawi zadnych zazlegtosci i w porzadku
odda swe czynnosci wyznaczonemu zastepcy.

Urlopy wypoczynkowe moga by¢ z wainych
wzgledow sluzbowych w kaidym czasie przerwane
lub przeniesione na inny czas w obrebie danego
roku kalendarzowego.

Pracownikowi, ktérego odwolano 2 urlopu, 2wré-
ci¢ nalezy koszty podréiy tam i zpowrotem, spo-
wodowane przerwaniem urlopu wediug norm, usta-
lonych dla podrozy stuibowych.

§ 26, Pracownikowi moie byé udzielony poza
urlopem wypoczynkowym, w wyjatkowych wypadkach
urlop dla zalatwienia spraw osobistych, rodzinnych
lub majatkowych. Udzielenie urlopu dluiszego niz:
tydzieri nalezy do Naczelnego Dyrektora. .

Pracownik moze otrzymaé urlop dla poratowa-
nia zdrowia na podstawie $wiadectwa lekarza, do .
ktérego zostanie przez Paristwowy Bank Rolny skie-
rowany. Udzielenie takiego urlopu nalezy do Na-
czelnego Dyrektora. v

Gdy urlop dla zalatwienia spraw osobistych,.
rodzinnych lub majatkowych trwa diuiej niz miesiac,:
urlop za$ dla poratowania zdrowia dluiej niz szesé
miesigcy, wstrzymuje sie za dalszg czgs¢ urlopu upo-
sazenie i czasu tego urlopu nie zalicza sig do czasu
stuzby.

Przy obliczaniu 6-miesiecznego, wzglednie 1-mie-
sigcznego czasu trwania urlopu ma analogiczne 2za-
stosowanie postanowienie zawarte w ustgpie 4 § 18.

Odpowiedzialnos$é¢ sluzbowa.

§ 27. Pracownikdw, ktdrzy naruszajg obowiazki
swego stanowiska przez czyn, zaniechanie lub za-
niedbanie, pocigga sie niezaleinie od ich sadowej:
odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej do odpowie-
dzialnosci sluzbowej wediug przepiséw niniejszego
rozporzgdzenia, :

§ 28. Za naruszenle obowigzkéw sluibowych
nakiada sie nastepujgce kary:
© 1) upomnienie, :
2) kare pieniging do wysokosci 25%0 jednomie-
sigcznego uposazenia, i
3} nagane, ‘ ; .
4) wstrzymanie posuniecia w szczeblach uposa-
Zenia czasu od roku do lat
trzech,
5) odliczenie lat stuiby od roku do lat trzech,.
6) obnizenie grupy uposazenia o jedng lub dwie
polaczone z zawieszeniem moznodéci awansu
naprzecigg jednego roku do lat trzech i ewen-
tualnie z przeniesieniem na niisze stanowisko,

naprzeciag
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7) wydalenie ze stuiby:
a) ze zmniejszeniem zaopatrzenia emerytal-
nego wzglednie odprawg do 50°%o,
b) z° pozbawieniem zaopatrzenia emerytal—
nego wzglednie odprawy.

§ 29. Nakladanie kar, przewidzianych w § 28
pod 1) — 4), nalezy do Naczelnego Dyrektora, a o ile
chodzi o pracownikow Oddzialéw do Dyrektoréw
wzg’lqanie Kierownikow Oddziatéw.

Naktadanie kar, przewidzianych w § 28 pod

5) — 7), nalezy do Dyrekt:]:

Na Naczelnego Dyrektora, Dyrektoréw Centrali
oraz Dyrektoréw i Kierownikéw Oddzialéw naklada
kary Minister Reform Rolnych, ktéry moie przed
tialoZeniem kary zazgdac opinji Rady Nadzorczej.

§ 30. Kary wymienione w § 28 pod 1) i2)
naklada sie za przewinienia- mniejsze jako to: za-
niedbywania sia w pracy, lekcewazenie wydanych
zarzadzeti, niewiasciwe zachowanie sie w sluibie [ub
poza stuzba.

Przed nalozeniem kary naleiy daé¢ obwinione-
mu pracownikowi moZnosc¢ usprawiedliwienia sie.

O nalozonej karze naleiy pracownika zawiado-
mi€ na pismie.

Kar, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
nie wpisuje sig do wykazu stanu stuzby.

§ 31. Naruszenia obowiazkéw stuzbowych, szko-
dzace interesom i dobru instytucji lub uchybiajace
powadze Instytucji, stanowig wystepki stuibowe, za
ktére naklada sig kary, wymienione w § 28 pod
3) do 7).

Przed natozeniem kary ma byé przeprowadzo-
ne wyczerpujace dochodzenie, w czasie ktérego na-
lezy da¢ obwinionemu wszelka moincsé¢ do uspra-
wiedliwienia si¢ z podaniesionych przeciwko niemu
2arzutéw, _

Kary, o ktérych mowa w niniejszym paragrafiz,
wpisuje sig do wykazu stanu sluzby.

§ 32. Przy karach wsirzymania posunigcia
w szczeblach' uposazenia“i odliczenia lat stuzby pra-
cownik nie moie awansowa¢ przez okres czasu, na
ktéry kara opiewa.

Przy karze odliczenia lat sluzby okres czasu,
na ktéry kara opiewa, potrgca sig z czasu sluzby
i-przez okres ten pracownik nie moie posuwal sig
w szczeblach, _

W razie obniienia grupy uposaienia otrzymiije
pracownik w niiszej grupie uposazenia tea sam
szczebel, jaki posiadal w grupis utraconej.

§ 33. Czlonkom rodziny pracownika, ktérego
wydalono z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia
emerytalnego (§ 28 punkt 7b), moie Rada Nadzor-
cza w razie okolicznosci, zaslugujacych na szczegél-
ne uwzglednienie, przy‘znaé staly zasilek na uirzy-
manie, ktory jednak nie moze przewyisza¢ normal-
nej ich pensji wdowiej lub sierocej.

Zasitek taki moina przyznaé albo juz z chwily
wstrzymania wyptaty uposaienia pracownikowl zwol-
nionemu albo od chwili jego smierci.

Do powyiszego zasitku maj3 zastosowanle po-
stanowienia czesei Il niniejszego rozporzadzenia, do-
tyczace utraty prawa do pensji wdowig] i sierocej,

§ 34. Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych ma cechg czynu karygodnego, zagroionego
powszechnemi ustawami karnemi, Prezes Rady Nad-
zorczej wzglednie Naczelny Dyrektor sklada doniesie-
nie karne wilasciwej wiadzy.

§ 35. Pracownik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, zostaje zwolnlony ze stuiby
z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go wzglednie odprawy, o ile skazanie pociaga za
soba utrate zdolnosci do piastowania urzedu pu-
blicznego.

8§ 36. Emeryci Panstwowego Banku Rolnego
podlegeja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za wy-
stepki sluzbowe, popelnione w czasie stuzby czynnej;
o ile chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej row-
niez w wypadku dopuszczenia sie go po zwolnieniu
ze sluiby.

Na emerytéw tych naktada sig nastepujace kary:

1) czasowe lub stale zmniejszenie zaopatrzenia

emerytalnego

2) w razie szczegdlnie obcigzajgcych okoliczno-

$ci pozbawienie prawa do zaopatrzenia eme-
rytalnego.

§ 37. Gdy pizeciwko pracownikowi wdrozono
postepowanie sgdowo-karne lub dochodzenie dyscy-
plinarne, wtadza przyjmujgca do stuiby (§ 5) moze
w kaidej chwili zawiesi¢ go w pelnieniu czynnosci
stuibowych, o ile ze wzgledu na rodzaj i doniostos¢
popeinionego wystepku wskazane jest usunigcie go
od wykonywania ocbowigzkéw stuzbowych.

Pracownika Oddzialu mozé zawiesi¢ tymczasowo
w petnieniu czynnosci stuzbowych réwniez Dyrektor
(Kierownik) Oddziatu, jeieli ze wzgledu na rodzaj
wystepku konieczne jest natychmiastowe usuniecie
Bracownlka od wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

rzeciw takiemu zarzadzeniu moie pracownik wprze-
ciggu dni trzech, liczac od dnia nastepujacego po

dniu zawieszenia, wnie$¢ odwotanie do Dyrekeji Pan-

stwowego Banku Rolnego.

O ile wzgledem pracownika zarzadzono karny
areszt sadowy, Sledczy (prewencyjny), naleZy go na-
tychmiast zawiesi¢ w pelnieniu stuiby.

§ 38. Zawieszenie pracownika w pelnieniu sluz-
by koneczy sie z chwily wydania decyzji w sprawie
dyscyplinarnej.

O ile jednak przyczyny, "ktére spowodowaly za-
wieszenie, odpadng wczedniej, naleiy zdwieszenie
uchyli¢ bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia moies wiadza dy-
scyplinarna (§ 29) ograniczy¢ upasaienie pracownika
do polowy.

§ 39. Jeteli pracownik zostat skazany na jedna
z kar, wymienionych w § 28 pod 3) do 7), czasu
zawieszenia w stuibie nie zaiicza sie do czasu stui-
by, jak rowniez nie wyplaca sig pracownikowi czasci
uposazenia, wsirzymanej przez czas zawieszenia.

Jezeli jednak nie naloZono na pracownika jed-
nej z kar, wymienionych w § 28 pod 3) do 7), czas
zawieszenia liczy sie do czasu stuzby czynnej, a oprocz
tego naleiy wyplaci¢ mu czq§é uposaienia, wstrzy-
tnang preez cias zawieszenia,
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§ 40. W razie smierci cbwinioniego dochodze-
nie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w ktérem
sig¢ znajduje, podlega umorzeniu, moze by¢ jednak
przeprowadzone na Zadanie ustawowych spadkobier-
cow zmartego.

Zr’:lany w stosunku si...zbowyn i rozma-
.zanie stosunku sluzbowego

" § 41. Pracownik moie byc przemeqony ze
wzgledow stuzbowych do innej miejscowosci na sta-
nowisko nie nizszej grupy uposazenia.

Przy przeniesieniach z urzedu naleig sie pra-
cownikowi koszty przesiedlenia wedlug norm, usta-
lonych w czesci Il niniejszego rozporzadzenia.

- Przy przeniesieniach na prosbe pracownika przy-
znanie w calosci lub- w czesci ‘kosztow przesiedlenia
zaleizy od uznania MNaczelnego Dyrektora,

W zwiazku z przesiedleniem pracownika nalezy
zwolni¢ go na czas odpowiedni od pelnienia stuzby,
uwzgledniajgc przytem jego warunki osoblste i ro-
dzinne.

§ 42. Stosunek sluzbowy miedzy pracownikiem

a Paristwowym Bankiem Rolnym rozwigzuje sig¢ na

skutek:

© :1) wypowiedzenia stosunku sluzbowego przez
pracownika,

2) wypowiedzenia - stosunku sluzbowego przez
wiadze (§ 44)

3) wydalenia w drodze dyscyplmarnej,
4) $mierci pracownika.

§ 43. Pracownik moie kazdcgo czasu Wypo-
wiedzie¢ stosunek sluibowy z zachowaniem jedno-
miesiecznego terminu wypowiedzenia, a o ile chodzi
o Naczelnego Dyrektora Dyrektoréw Centrali, Naczel-
nikéw Wydziatéw Centrali oraz Dyrektorow wzgled-
nie Kierownikéw Oddziatléw, trzymiesigcznego - ter-
minu wypowiedzenia.

- Jedno, wzglednie trzymwsmczny termm wypo-
wledzema powinien odpowiadac mes:qcam kalenda-
rzowym..

Witadza zwalniajaca mozZe na prosbe pracowni-
ka, o ile wzgledy sluzbowe na to pozwalaja, odsta-
pi¢ od wyiej wymienionego terminu wypowiedzenia.

Pracownik zwolniony na wlasng- prosbe prze-
staje pobiera¢ uposazenie i ewentualne inne swiad-
czenia z dniem rozwigzania stosunku stuzbowego.

W jakich wypadkach pracownik, zwolniony na
wlasng prosbe, ma prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego, normujg przepisy czesci I mmejszego rozp0'
Izadzema

§ 44. Z pracownikiem moZe byé rozwiazany
stosunek stuzbowy w kaidym czasie -przy zachowa-
mu nastepujacych terminéw wypowiedzenia:

 # 1) jeden miesiac dla pracownikéw, majacych
mniej niz rok sluzby w Panstwowym Banku
Rolnym;

2) trzy miesigce dla wszystkich innych pracow-
nikéw jak réwniez dla Naczelnego Dyrektora,
Dyrektoréw  Centrali, Naczelnikow Wydziatow

¥

Cemral: oraz Djrektoréw (KlerOWnikow) Od-
dzialéw.

Jedno i tizymiesigczny. terrin w,pow:edzenm
powinien odpowiadac miesigcom kalendarzowym..

Prawo rozwigzania stosunku sluzbowego z Na-
czelnym Dyrektorem, Dyrektorami Centrali oraz Dy-
rektorami i Kierownikami Oddzialéw nalezy do Mini-
stra Reform Rolnych, z pozostalymi pracownikami
do Naczelnego Dyrektora.

Pracownik zwolniony otrzymuje vposaienie wraz
z ewentualnemi innemi $wiadczeniami do korica mie-
sigca, w ktérym nastqpme rozwigzanie stosunku stuz-
bowego.

Pracownik zwolniony otrzymuje odprawe wzglea-
nie zaopatrzenie emerytalne wedlug zasad, ustalo-
nych w czesci lll niniejszego rozporzadzenia.

§ 45. W wypadku wydalenia ze sluzby w dro-
dze dyscyplinarnej otrzymuje pracownik -uposazenie

.do korica miesigca, w ktdrym zostat zwolniony.

§ 46. W razie $mierci pracownika znajduja’
zastosowanie do wdowy i sierot po nim pozostalych,
przepisy czesci Il niniejszego rozporzadzenia.

Uposazenie naleiy sig do korica miesigca, w kto-
rym Smieré¢ nastgpita.

§ 47. Pracownicy winni przed zwolniecniem od-
da¢ swe czynnosci w nalezytym porzadku osobie,
wskazanej przez wladze stuzbowag, - zwréci¢ pobrane
zaliczki oraz legitymacje i inne dokumenty, stuzgce-
do wykonywania uprawnien stuzbowych.

Dopiero po zupetnem uregulowaniu tych spraw
moie pracownik otrzyma¢ odprawe wzglednie zaopa- |
trzenie emerytalne oraz odpis wykazu stanu siuzby,

§ 48. Samowolne porzucenie sluzby przez pra-
cowml{)a pociaga za sobq kare wymlemonq w § 28
p.7b

Panstwowy Bank Rolny ma prawo zadac zwmtu
naprzéd wyplaconych . poboréw, - siegajacych poza
dzien porzucénia sluzby. jako tez zada¢, aby pra-
cownik dopelnit wobec Paristwowego Banku Rolnego,
wszystkich obowiazkéw, przewidzianych na wypadek™
rozwigzania stosunku stuzbowego.

§ 45. Pracownik zostaje zwolniony ze sluiby
z utratg wszelkich praw jeieli okaze sie, Ze uzyskal
przyjecie do stuzby na podstawie dokumentéw Tfal-’
szywych lub niewaznych, albo wyjda na jaw okolicz-
nosci,. nledopuszczajace ‘W mysl przeplsow nlmejsze-f

.go rozporzadzenia przyjecia do sluzby L e

CZE,SC L
Przeplsy uposaieniowe. .

§ 50. Ustanawia sie dla personelu Pafistwo-"
wego Banku Rolnego 13 grup uposazenia, w kaidej
za$ grupie uposazenia pewna ilo$¢ szczebli. 5

§ 51. Wysokos¢ uposaienia mleSIG:cznen'_q&j
oznaczona W - z!otych ustalona jest w nastepujqce];
tabeli: - .
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T A BEULA A ~ § 56. W obrebie danej grupy u'posaienia
EFSX: przejScie ‘na szczebel wyiszy odbywa sie automa:
R e B . . tyczme co 3 lata’ w stalych terminach péirocznych:
_I_Grup'a G {eble_ e b 1 stycznia i 1 lipca kazdego roku.
uposaze- L - - Termin posuniecia z jednego szczebla uposaie-
‘“wimia - .} R B o Cie D | E  nia do nastepnego ustala sie w ten sposéb, ze czasu
et : : ; od dnia objecia sjuiby wzglednie awansu do naj-
blizszego terminu posunie¢ nie uwzglednia sie.
R W : Do czasokresu posunigé nie zalicza sie:
1 800 | 850.| 900 950 - a) czasu urlopu bezplatnego (§§ 10 i 26),
5 : . T b) czasu zawieszenia w stuibie lub osadzenia
I 700 725 750 775 T w areszcie $ledczym, o ile nie zapadt wyrok
) ! 3 lub orzeczenie uwalniajagce, wzglednie o ile
7 lF “ €00 625 | 650 65 — nie nalozono jedynie kary wymienionej w§28
S , = i " Gad w . pod 1) i 2),
v |- 500 ‘525' 550 o7 S c) okresw natozonej w drodze: dyscyplmarnei
i ; _ -1 = kary cdliczenia lat sluzby. -
Ve p 420 440 | 460 80| & — Przy ustalaniu terminu najbliszego posunigcia
g i N po ustaniu: powodu wstrzymujacego posuniecie do
vI© | 360 375 320 405 | - —  wyiszego szczebla, pierwotny termin-posuniecia- prze-
ciont ; - s suwa sie w ten sposob, iz niepelne péirocze, wigksze
'.-‘_'.‘-.'V_“ s 52 300 315 330 3457 * = od 3 miesiecy, liczy sie za pelne, okresu zas nie-
R . rzekraczaj ce o 3 miesiecy nie bterze sig W ra-
v | 20| 260|270 | 280| 290 Chube, o 2 e
- IX 200 210 220 230 240 § 57. Przy p1erwszem otrzymamu uposazema
E - oraz -przy. awansie pracownik otrzymuje uposazenie
' 175 180 185 190 195  pierwszego szczebla danej grupy.
B T, § ' Uposazenie pracownika wyplaca sig miesigcznie
. 150 155 | 160 165 170  zdolu. Jezeli termin platnosci przypada 'na dzien
i e : i i - wolny .od zaje¢ stuzbowych, wyplata uposazema na-
Xl - 125 130 135 140 | 145  stepuje w dniu poprzednim.
J- ; 490 § 58. Prawo do otrzymania uposaZenia powstaje
K 10_0 105 419 ; ns | e dla wstepujacych do siuzby od dnia faktycznego
objecia stuzby.

-~ .8 52, Pracownikom, pobierajacym uposazenie
wediug grup od | do IV wlacznie moze Minister Re-
form Rolnych przyzna¢ na wniosek Rady Nadzorczej
dodatek do uposazenia, a mianowicie:

“Naczelnemu Dyrektorowi do wysokosci  75%b,

- Dyrektorowi, zastepujacemu Naczelne-
do- Dyrektora, do " wysokosci ' 40%o,
" innym pracownikom grupy | do wysokosc1 " 30%,
pracownikom grupy ~1l'do wysokosci . ng{u,
" ” : " n . 15%b,
" . » IV » ». L _100]‘0'

uposazenla mlesn:cznego.

- § 53. Zaszeregowania stanow1sk sluzbowych
(W Panstwov.rym Banku ‘Rolnym do grup uposazenia,
'wymienionych w tabeli § 51, zastrzega sig oddzielnej
.uchwale Rady Ministrow,

§ 54. Na kaidy rok budzetowy ustala Minister
‘Reform Rolnych w porozumieniu z Ministrem Skarbu
ina wniosek Rady Nadzorczej"lloéc stanowisk w po-
52czegolnych grupach uposazema

§ 55. W czasie pobierania.przez: funkqonar;u—
‘széw parnstwowych dodatku ‘stolecznego oraz kreso-
|wego (art. 4 ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r.—
'Dz.~U. R. P. Ne 116, poz. '924) dodatki te beda wy-
! ptacane réwniez pracowmkorn Panstwowego Banku
Rolnego w normach, stosowanych do funkcjonarju-
sz6w paristwowych.

W razie awansowania pracowmka do. wyzsze:_ _
grupy uposazenia, pobory wyisze przysiugulq mu-od
najblizszego terminu platncsci uposazenia. A

§ 59. Pracownikom Paristwowego Banku Rol-
nego mogg - by¢ przyznawane nagrody pieniezne
i zapomogi wgranicach przewidzianego w budzecie’
na dany rok kredytu, ktéry nie moze przekraczad
10% sumy, prehmmowane; na. uposazen:e pracows-
nikéw. ;

Nagrody- pieniezne moina przyznawac za prace .
poza przepisanemi godzinami biurowemi,  spowodo-
wang wzrostem czynnosci w pewnych okresach czasu,
za szczegblnie dodatnie wyniki pracy oraz za prace
nie zwigzane Scisle ze stanomsktem danego pra-
cownika.

Zapomogl moina udzielaé pracownikowi, ktéry
wskutek nadzwyczajnych wypadkow i nie z wiasnej-
winy znalazt sie w cigzkiem polozeniu materjalnem.

Ponadto w zaleznosci od wynikow fmansowych__
dz1a1=lnosc: Panstwowego Banku Rolnego moze by¢”
przyznana z czystych zyskow wszystkim wzg!edme
niektérym pracownikom Panstwowego Banku Rol-
nego raz do roku gratyfikacja bilansowa, po ustale-
niu przez Ministra Reform Rolnych sumy na ten cel
przeznaczonej.”

~ Przyznawanie naqrod i zapomég nalezy do wia-
dzy przyjmujacej do stuiby (§ 5), zas gratyfikacji bi-
lansowej do Rady Nadzorczsj.
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8 60. Woini po przestuzeniu pét roku otrzy-
mujg corocznie od Parstwowego Banku Rolnego
bezptatne ubranie stuibowe (kurtka, spodnie i czap-
ka) oraz co trzy lata plaszcz.

8 61. Pracowricy otrzymuja:

1) w razie pcdroiy stuibcwe] do miejscowoscl
polozonej poza zwyklemn ich miejscem stuz-

bowem: -

a) diety,

b) zwrot kosztéw podréiy;

W razie przeniesienia z urzgdu do innego

miejsca sluzbowego:

a) zasilek w wysokosci 1-miesiecznego upo-
sazenia dla utrzymujacych rodziny i Y/2-mie-
sigcznego dla samotnych,

b) zwrot rzeczywistych kosztéw podrézy dla
przenicsionego, jedo zony 1 dzieci,

¢) zwrot kosztow przewozu urzadzenia do-
ffiowego.

2)

8 62. Diety dzienne przy podrézach sluzbo-
wych wynosia:

dla pracownikéw . 1 grupy uposazenia 25 zl

3 . mim o, @ 20 ,,
” i !V l V ” ” 15 "
” ” ; Vl ” L] 12 "
" i viivie ,. 10 ,
M » IX l X ” 1”7 8 "
i 5 XLXuixor o, » 6 u

Przy podrézach stuzbowych do stolicy zwighksza
sie diety o procent dodatku stolecznego.

Jednostka obliczenia diet jest 24 godzinny okres
czasu, liczony od chwili wyjazdu z miejsca stuibo-
wego do chwili powrotu do miejsca stuzbowego,
wzglednie ukont¢zenia podroiy, Za przecigg ¢zasu
krétszy, niz 24 godziny, lecz dluiszy ponad 12 go-
dzin, wzglednie wynoszaty 12 godzin, nalelg sie
petne diety, za okres za$ czasu krétszy niz 12 go-
dzin, 1acz wynos2acy ¢o najmnie] & godzin, wyplaca
sig tylko polowe diety. -

Diety naleig sle rowniez za niedziele i Swieta
przypadajace w czasie podroizy stuibowej, tudiiez
w wypadku zachorowanla w czasie podrozy przez
caly czas pobytu w danej miejscowosci, spowodo-
waniego choroba, pod warunkiem, 2e choroba jest
stwierdzong swiadactwem lekarskiem,

8§ 63. Zwrot kosztédw podréiy obejmuje: ceng
biletu jazdy koleja lub statkiem lub kosziéw prze-
jazdéw innemi $rodkami komunikacji oraz koszty do-
jazdu na dwerzecy, wzglednie do przystani i zpo-
wrotem, jak rowniez wydatki na tragarzy.

Pracownikom 1 i Il grupy uposaZzenia zwraca sig
cene biletu pierwszej klasy kolei lub statku, 111—VIl
grupy uposazenia — drugle] klasy, VI — Xl gruEy
uposazenia—trzecie] klasy. Jezeli na statku sg tylko
dwie klasy, cene biletu pierwszej klasy zwraca sie
réwniez pracownikom lll—VII grupy uposazenia, dru-
giej za$ klasy—pracownikom VII=XIll grupy uposa-
zenla. Naczelny Dyrektor ma prawo do zwrotu do-
platy na miejsce sypialne. Inni pracownicy I— Il
grup uposaienia mogg otrzymaé zwrot doplaty za
miejsce sypialne za 2godq Naczelnego Dyrektora,

Tytulem pokrycia kosztéw dojazdéw do stacji
i ze stacji kolejowej wzglednie do przystani i z przy-
stani oraz wydatkéw na tragarzy wyplaca sig ryczalt,
a mianowicie:

pracownikom [— IlI grupy uposaienia —6 zl
” IV— H »” i 4 »

; vill— X, is - S

liczac za dojazd w danej miejscowosci tam i zpo-

wrotem fgcznie.

- § 64. Koszty podrdzy tudziez koszty przewozu -
urzadzenia domowego muszg by¢ udowodnione ory- !

rachunkami
Wyjatek stanowig bilety jazdy kolejg lub

ginalnemi listami przewozowemi,
kwitami.
statkiem.

§ 65. Udajacym sie w*odréz‘ sluzbowg oraz
przeniesionym do innej miejscowosci priysluguje
prawo do zaliczki do wysokoséci przypuszczalnych
kosztow podrézy i diet wzglednie ﬁosztdw przenie-
sienia.

4

CZESC .
Przepisy emerytalne,

§ 66. Prawo do uposaZenia emérytalnég;o na-
bywa pracownik po uplywie co najmniej dziesieciu lat
stuzby w Panstwowym Banku Rolnym w razie zwol-
nienia ze sluzby:

a) w mysl postanowleni trzeciego ustepu § 18,
punktu 7a § 28, ofaz § 44 niniejszego rozpo-
rzadzenia,

b) na wlasng prosbe w wypadkach:

lub -

1) trwatej niezdolnosci do stuiby, spowodo- .
wanej upadkiem sit fizycznych lub umy-

stowych,
2) ukoriczenia 60 lat Zycia,

3) uzyskania prawa do pelnego zaopatrzenia

emerytalnego i ukoniczenia 55 lat zycia.

8§ 67. Po uplywie 5 lat nieprzerwanej stuiby
w Panstwowym Banku Rolnym nabywa pracownik
wyjatkowo prawo do zaopatrzenia emerytalnego, je-
zeli zwolnienie ze sluzby nastzpilo z powodu trwatej .
niezdolnosci do sluzby, spowodowanej kalectwem
lub chorobg nabytg w zwigzku ze sluiba.

§ 68. Bez wzgledu na czas stuzby w Paristwo-
wym Banku Rolnym nzbywa pracownik prawo do

‘zaopatrzenia emerytalnego, jezell przyczyng 2wolnie-
nia jest trwala niezdolnog¢ do stuiby, spowodowana:

a) nieszczesliwym  wypadkiem,  pozostajacym
w zwigzku przyczynowym z pelniegiem obo-
wigzkéw sluzbowych, ;

b) dzialaniami wojennemi w miejscu pobytu
stuzbowego, n

c) chorobami zakaznemi, panujacemi epidemicz- .
nie w miejscu pobytu stuzbowego.

§ 69. Trweala niezdolnos¢ do sluiby, uzasad-

niajaca prawo do zaopatrzenia emerytalnego, winna ;
byé stwierdzona przez komisje lekarskg z ramienia ;

Panistwowego Banku Rolnego.
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§ 70. Pobierajacy zaopatrzenie emerytalne pra-
cownik, ktérego zwolnienie nastgpilo z powodu cho-
roby, lub trwalej niezdolnosci do stuzby, moze by¢
wprzeciagu lat szesciu, liczac od dnia zwolnienia,
poddany zarzadzeniom Naczelnego Dyrektora bada-
niu komisji lekarskiej z ramienia Panstwowego Ban-
ku Rolnego, a w razie stwierdzenia ustania przyczy-
ny zwolnienia — powolany zpowrotem do sluiby.

§ 71. Zaopatrzenia emerytalne dla Naczelnego
Dyrektora, Dyrektoréw Centrali oraz Dyrektorow
i Kierownikéw Oddzialéw przyznaje.i wymierza Mi-
nister Reform Rolnych, dla innych pracownikéw Na-
czelny Dyrektor.

8§ 72. Gdyby pracownikowi, lub pozostalej po
nim rodzinie oprdécz zaopatrzenia, przewidzianego
niniejszem rozporzadzeniem, stuzylo z innego tytutu
prawo do zaopatrzenia, wyplacanego ze Skarbu Pan-
stwa, lub z instytucji parnstwowej, uprawniony ma
prawo wyboru.

§ 73. Pracownik wzglednie wdowa lub sierota,
ktérzy §wiadomie wprowadzili Paristwowy Bank Rolny
w blad celem uzyskania wyiszego wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego, od przypadajgcego im w mysl
niniejszego rozporzadzenia, tracg prawo do dalszego
pobierania zaopatrzenia niezaleznie od odpowiedzial-
nosci sadowo-karnej i obowigzku wynagrodzenid
szkody. ’

_ 8§ 74. Do wyslugi emerytalnej zalicza sig czas
stuzby w mys] postanowieri ustepu 2 § 7 niniejszego
rozporzadzenia.

W razie ponownego przyjecia na stuzbe pra-
cownika zwolnionego moze by¢ zaliczony czas po-
przedniej stuzby pod warunkiem zwrotu odebranych
sktadek emerytalnych. '

W razie ponownego przyjecia na sluzbg eme-
ryta Panstwowego Banku Rolnego zalicza sig przy
penownem zwolnieniu caly czas uwzglgdniony przy
‘poprzednim wymiarze emerytury.

§ 75. Czas czynnej sluzby wojskowej, odbytej
podczas wojny, w czasie od dnia rozpoczecia dziatan
wojennych do dnia zawieszenia broni, poprzedzaja-
cege zawarcie pokoju, liczy sie przy wymiarze za-
opatrzenia emerytalnego podwdjnie pracownikom,
.powolanym do stuiby wojskowej, jako tez peligcym
stuzbg w formacjach wojskowych wzglednie na tere-
nie operacyjnym, podporzadkowanym dowddztwu
armjl.
sposéb czaes sluiby, odbytej podczas wojny tylko pel-
nigcym stuzbe w formacjachh zmobilizowanych. Czas
przebyty w niewoli liczy sie pojedynczo, o ile dosta-
nie sie do niewoli nastgpilo bez winy pracownika,

§ 76. Pracownikowi, ktéry przeszed! na stuibe
do Panstwowego - Banku Rolnego bezposrednio
ze sluzby paristwowej, moze Dyrekcja Panstwowego
Banku Rolnego doliczy¢ do wystugi emerytalnej
w Panistwowym Banku Rolnym czas stuiby paristwo-
we] polskiej w calosci lub czesci. Czas stuzby pan-
'stwowej powyzej. lat pieciu moze by¢ zaliczony pod
‘warunkiem wptacenia do funduszu emerytalnego

sktadek po 5°0 za kaidy rok od uposaienia tej gru-

Przy czesciowej mobilizacji oblicza sig w ten:

py, kréra pracownik otrzymatl przy przyjeciu do Pani-
stwowego Banku Rolnego. ) :

Czas stuzby parisiwowej ma wplyw jedynie na
wymiar nie na uzasadnienie roszczenia do uposazenia
emerytalnego, z wyjatkiem wypadku trwalej nie-
zdolnosci do stuzby lub $mierci pracownika przed
uplywem 10 lat stuzby w Paristwowym Banku Rolnym.

W wyjatkowych wypadkach pracownikom, o kté-
rych mowa w ustepie pierwszym . niniejszego para-
grafu, moze Rada Nadzorcza doliczy< do czasu stuiby
w Paristwowym Banku Rolnym czas, podlegajacy
zaliczeniu w stuzbie panstwowej w mysl odpowiednich
przepiséw bez ograniczern wprowadzonych ustgpem
1 i 2 niniejszego paragrafu. ‘

Uchwala taka wymaga zatwierdzenia Ministra
Reform Rolnych.

§ 77. Wykwalifikowanemu pracownikowi, ktéry
przeszedt do stuzby w Parstwowym Banku Rolnym
ze stuzby w instytucjach bankowych lub pokrewnych,
Rada Nadzorcza, na wniosek Naczelnego Dyrektora
mozie zaliczyé czas poprzedniej pracy zawodowej
w ilosci nie wigcej jak 5 lat w instytucjach i na sta-
nowiskach, ktérych charakter umozliwil pracownikowi
nabycie specjalnych kwalifikacyj, majacych bezpo-
$rednie zastosowanie w Paristwowym Banku Rolnym.
Prawa wynikajace z powyzszego zaliczenia czasu pracy
zawodowej nabywa pracownik po przestuzeniu w Pan-
stwowym Banku Rolnym 10 lat, oraz pod warunkiem
wplacenia do funduszu emerytalnego skladek za lata
wstecz w stosunku 10°% za kazdy rok zaliczony od
uposazenia tej grupy, ktéra pracownik otrzymat po
przyjeciu do stuzby w Paristwowym Banku Rolnym.

8§ 78. Do wystugi emerytalnej nie wlicza sie:

a) czasu stuzby odliczonego w drodze kary dy-
scyplinarnej,

b) czasu zawieszenia w sluzbie niepoliczalnego
do czasu stuzby czynnej (§ 39 ustep 1),

c) czasu urlopu bez uposazenia (§§ 10 i 26),

d) czasu stuzby w Panstwowym Banku Rolnym,
opartej na specjalnej umowie (§ 1).

§ 79. Przy ostatecznem obliczaniu lat wyslugi
emerytalnej nie uwzglednia sig czesci roku do 6 mie-
siecy wiacznie, natomiast okres, przekraczajgcy 6 mie-
siecy, liczy sie jako pelny rok.

Postanowienie powyisze nie ma zastosowania
przy obliczeniu wymienionego w §§ 65 i 67 niniej-
szego rozporzadzenia piecio- wzglednie dziesiecio-
letniego okresu zaliczalnego do wystugi emerytalnej.

§ 80. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca,
nastepujacego po zwolnieniu ze stuzby.

Uposazenie emerytalne platne jest miesigcznie
zdolu.

§ 81. Podstawe wymiaru zaopatrzenia emery-
talnego stangwi zmniejszone o 5°0 uposazenie ostat-
nio pobierane w stuzbie czynnej w mysl postanowieii
§ 51 niniejszego rozporzadzenia. Zaopatrzenie eme-
rytalne wynosi do 10 lat wyslugi emerytalnej wiacznie
40°o (czterdzieéci procent) i wzrasta za kazdy na-
stepny rok stuzby o 2,4%o (dwa cale, cztery dziesiate
procent) nie moie jednak przenosi¢ 100% podstawy
wymiaru.

‘
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§ 82. Prawo do poblerama zaopatrzema eme-
rytalnego gasnie:
1) w razie $mierci emeryta,
2) w wypadku nalozenia kary, okreslonej w § 36
punkt 2,
3) gdy emeryt, powolany ponownie do siuzby
w mys$l postanowien § 70, odmoéwi wezwania
zgloszenia sig do stuzby.

§ 83. Prawo do- pobleranla zaopatrzenia eme-
rytalnego zawiesza sie:

a) w razie ponownego wstapienia na stuibe do

Paristwowego Banku Rolnego,

b) w razie utraty obywatelstwa polskiego,

c) w razie wyjazdu zagranice, trwajacego dtu-
Zej niz 6 miesiecy, jezeli Minister Reform
Rolnych na wniosek Naczelnego Dyrektora
nie zezwoli na dalsze pobieranie zaopatrze-
nia emerytalnego zagranica,

d) w razie wstapienia do klasztoru,

€) na czas piastowania mandatu poselskiego,
lub senatorskiego,

f) gdy emeryt z jakichkolwiek innych powodéw,
niz wymienione pod a), b), c), d), e), nie po-
bierat zzopatrzenia przez przeciag ]ednego
roku.

Zawieszenie prawa do pobierania zaopatrzenia
emerytalnego koriczy sie z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym ustaly przyczyny zawieszenia, wymienione
pod a), b), c), d), e), wzglednie nastapito zgloszenie
o zaopatrzeniu w wypadku wymienionym pod f).

§ 84. Pracownik zwolniony .ze stuzby w mysl
postanowien ustepu trzeciego § 18 i § 44 przed na-
byciem prawa do emerytury otrzymuje jednorazowg
odprawg w wysokosci pefnego jednomiesigcznego
uposazenia za kaidy rok stuiby w Paﬁstwowym
Banku Rolnym,

Odprawa dla Naczelnego Dyrektora. nie moze
w zadnym razie wynosi¢ mniej niz szescio-miesigcz-
ne pelne uposazenie.

Pracownik zwolniony ze sluiby na wlasna pros-
be bez prawa do uposazenia emerytalnego otrzy-
muje zwrot wplaconych skiadek emerytalnych.

8 85. Wdowa i sieroty po pracownlku majq
prawo do pensji wdowiej, wzglednie sierocej }ezeh
imaz, wzglednie ojciec nabyl w mysl §§ 66, 67 i 68
prawo do zaopatrzenia emerytalnego, chociaiby
zmar! przed zwolnieniem ze sluzby.

§ 86. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-
trzenia emerytalnego, ktére zmarly mai pobieral,
" wzglednie do ktérego mialby w chwili Smierci prawo.

Pensja wdowia po pracowniku poleglym lub
zmartym wskutek dzialann wojennych wynosi polowe
pelnego (100%0) zaopatrzenia emerytalnego zmarlego
meza.

§ 87. Prawo do pensji sierocej nibywaja dzie-
Ci Slubne lub uprawnione po ojcu.

Pensja ta wynosi:

a) dla kaidego dziecka, jeieli wdowa Zyje i ma
prawo do pensji wdowiej — jedng czwartg
czes¢ pensji wdowiej,

b) dia kazdego dziecka, jezeli wdowa nie zy]e
lub nie ma prawa do pensji wdowiej — po-
loweg pensji wdowiej,

c) dla jedynej sieroty bez ojca i matki — dwie

trzecie pensji wdowiej.

Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej z po
wodu pobierania zaopatrzenia emerytalnego z tytulu
wiasnej stuzby, sierotom stuzy prawo do pensji sie-
rocej, wedlug postanowieri punktu b), wzglednie c)
niniejszego paragrafu.

§ 88. Prawo do pensji sierocej moga naby¢
dzieci Slubne réwniez po matce.

Jeieli sierota nabyta prawo do pensji po ojcu
i po matce, wyptaca sie sierocie pensje wyzsza.

Sierota ma prawo do pobierania pensji po
matce za Zycia ojca w razie jego niezdolnosci do
pracy i niemozinosci zapewnienia jej utrzymania.
Pensja po matce wynosi jedng czwarty czes¢ zaopa-
trzenia emerytalnego matki. .
' Laczna kwota pensji sierocych nie moie ani
sama, ani wraz z pensjag wdowig przekracza¢ wyso-
kosci zaopatrzenia emerytalnego, ktére pobierat lub
do ktérego miatby w chwili $mierci prawo zmarly
ojciec. Gdyby suma pensji sierocych albo sama,
albo lacznie z pensjq wdowig przekraczala wysokos¢
zaopatrzenia emerytalnego, ktére zmarly ojciec po-
bieral, lub do ktérego w chwili $mierci mialby pra-
wo—nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie pensje sieroce

. § 89. Zony i dzieci pracownikéw, powolanych

do sluiby wojskowej na skutek mobilizacji, ktérzy
zagineli na terenie dzialan wojennych, otrzymujg od
dnia' 1 miesigca nastgpujacego po wstrzymaniu upo-
sazenia tymczasowa pensje wdowia lub sieroca,
w wysokosci naleznej im ewentualnie stalej pensji.

§ 90. W razie odnalezienia sig' zaginionego
potraca sie na rzecz funduszu emerytalnego przy
wyplacie zaleglego uposaienia kwote, wyplacona
jego Zonie i dzieciom tytulem tymczasowej pensji.

W razie nieodnalezienia sie zaginionego w cig+
gu dwoch i pot lat, liczac od korica roku kalenda-
rzowego, w ktérym podpisano preliminarja pokojowe,
zona, wzglednie dzieci powinny przed korncem tedo
terminu przedtozy¢ orzeczenie sadowe,  uznajgce za-
ginionego za zmarlego, wzglednie orzeczenie sadowe,
ie dowdd s$mierci naleiy uwazac za ustalony, w prze-
ciwnym wypadku pcnsja tymczasowa zostaje wsirzy-
mana.

Orzeczenie to stanowi podstawe przyznania sta-
lej pensii.

8§ 91. Wdowa nie ma prawa do pensji:

a) jezeli zawarcie malzenistwa nastgpilo po zwol-
nieniu mezZa ze stuziby,

b) jezeli wspdlnosé matzeriska zostala sadownie
rozdzielona, bez obowiazku meia do utrzy-
mywania Zony.

Dzieci pozostale z malzenstwa, zawartego przez

emeryta, nie majg prawa do pensji sierocej.

§ 92. Prawo do otrzymania pensji wdowiej
i sierocej rozpoczyna siz z pierwszym dniem mie-
sigca, nastepujgcego po tym miesigcu, za ktory
zmarly pracownik (emeryt) pobral ostatnio naleine
mu uposazenie. Dla sierot, ktére 'przyszly na swiat
po tym -terminie, prawo do pensji rozpoczyna SIQ

. od pierwszego dnia miesigca po urodzeniu,
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Pensja wdowia i sieroce platne sg miesiecznie
zdotu.

§ 93. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej
gasnie: i

a) ze Smiercia wdowy lub sieroty z koricem
miesigca, w ktérym $mieré nastgpila,

b) w ‘razie ukoriczenia przez sierote 18 roku
zycia, lub tez wczesniejszego zawarcia zwig-
zku malzerniskiego.

Sierotom, odbywajacym studja w zakltadach
naukowy¢h panstwowych lub prywatnych z prawem
publicznosci przyznaje sie pensje sieroca po ukon-
czeniu 18 roku Zycia na kaidy rok szkolny, ai do
ukoriczenia studjéw, nie diuiej jednak, niz do ukon-
czenia 24 roku zycia.

W wyjatkowych, na szczegdlne uwzglednienie
zastugujacych wypadkach, moie Rada Nadzorcza na
mocy uchwaly zatwierdzonej przez Ministra Reform
Rolnych zezwoli¢ na dalsze pobieranie pensji siero-
cej, takie po ukoriczeniu 18 wzglednie 24 roku zycia.

§ 94. Prawo do pobierania pensji wdowiej
i sierocej zawiesza sie:

a) w razie utraty obywatelstwa polskiego,

b) w razie wyjazdu zagranice trwajacego dluzel
niz sze$¢ miesiecy, jezeli Minister Reform
Rolnych na wniosek Naczelnego Dyrektora
nie zezwoli na dalsze pobieranie pensji wdo-
wiej lub sierocej zagranica,

¢) w razie wstapienia do klasztoru,

d) na czas piastowania przez wdowe mandatu
poselskiego lub senatorskiego.
Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo-
wiej lub sierocej koriczy sig z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktérym ustaly przyczyny zawieszenia.

§ 95. Wdowa, ktéra weszla ponownie w zwia-
zek malzefiski otrzymuje na swa prosbe wzamian
za pobierang pensje wdowig albo jednorazowg od-
prawe albo zachowuje prawo do pensji wdowiej na
wypadek ponownego owdowienia.

Zgloszenie o odprawe winno nastgpi¢ w ciggu
trzech miesiecy od dnia zawarcia ponownego mal-
zeristwa. Odprawa wynosi dla wdéw w wieku do
45 lat dwuletnia, powyzej zas tego wieku jednorocz-
na kwote pensji wdowiej.

Gdy wdowa nabedzie prawo do pensji wdowiej
z ponownego malzenstwa — otrzymuje w razie po-
wtérnego owdowienia, o ile nie otrzymata odprawy
po pierwszem owdowieniu, te pensje wdowia, ktdra
jest wyisza, a jezeli otrzymata odprawe, pensje wdo-
wiag, przystugujaca z tytulu ponownego malzeristwa.
Wdowa, ktéra wyszla zamaz za obywatela Paristwa
obcego, otrzymuje odprawe tylko wowczas, jezeli
ustawodawstwo Panstwa, ktérego jest obywatelem,
udziela wdowom odprawy, jezeli wychodzg zamaz
za obywatela Paristwa Polskiego.

§ 96. W razie przyznania wdowie zaopatrzenia
emerytalnego z tytulu wilasnej stuzby moie ona
otrzyma¢ tylko jedno zaopatrzenie wedlug swego
wyboru.

§ 97. Wdowa po pracowniku zmarlym w czyn-
nej sfuzbie, nie majaca praw do pensji wdowiej,

otrzymuje jednorazowag odprawe w wysokosci polo=
wy kwoty rocznego uposazenia, sluiacego za pod-
stawg wymiaru zaopatrzenia emerytalnego; w tej
samej wysokosci otrzymujg odprawe sieroty bez ojca
i matki w wieku ponizej 18 lat po ojcu, wzglednie
po matce, o ile ci nie nabyli prawa do emerytury,
z tem ograniczeniem, Ze jednoczesnie moina otrzy-
ma¢ tylko jedna odprawe. Po ukoriczeniu 18 roku
Zzycia do ukoriczenia 24 lat Zycia otrzymuja sieroty
odprawe wyjatkowo wtedy, jezeli odbywajg studja
w zakladach naukowych.

Sierotom wyplaca sie odprawe niepodzielnie.

Siefotom z réinych malienistw tego samego
pracownika wyplaca sie odprawe tylko wtedy, jezeli
wdowa nie skorzystala z tego prawa, albo z prawa
tego zrezygnowata na rzecz sierot.

§ 98. W razie smierci pracownika nalezy sig
wdowie, ktéra pozostawala z nim we wspdlnosci mal-
zenskiej, niezaleznie od pensji wdowiej, wzglednie’
odprawy posmiertne w wysokosci trzymiesiecznego
ostatnio pobieranego uposaienia.

Posmiertne naleiy sie w tej samej wysokosci
wdowcowi, ktéry ze zmarla pracowniczka pozostawat
we wspolnosci matzeriskiej.

W braku wdowy (wdowca), uprawnionej (nego)
do posmiertnego, nalezy sig posmiertne w tej samej
wysokosci niepodzielnie dzieciom s$lubnym, upraw-
nionym i pasierbom zmarlego, o ile zmarly je utrzy-
mywat. W braku wyzej wymienionych czlonkéw
rodziny zwraca sie udowodnione koszta leczenia
i pogrzebu do wysokosci posmiertnego innym krew-
nym lub osobom postronnym, jezeli zmarly nie po-
zostawil majatku ruchomego lub nieruchomego wy-
starczajgcego na pokrycie tych kosztow.

§ 99. Jesli emeryt obejmie jakiekolwiek sta-
nowisko w instytucjach panstwowych lub samorzado-
wych, moze on pobierac tylko taka czes$é zaopatrze-
nia emerytalnego, ktéra wraz ztem wynagrodzeniem
nie przewyisza uposaienia przywigzanego do tego
szczebla grupy uposazenia, do ktérego emeryt zostal
zaliczony ostatnio w stuibie czynnej.

§ 100. Celem zapewnienia wyplaty $wiadczen,
przewidzianych w czesci Il niniejszego rozporzadze-
nia, tworzy sie fundusz emerytalny, ktéry powstaje
ze skiadek pracownikéw, doptat Paristwowego Banku
Rolnego i oplat przewidzianych w nastepnych para-
grafach. )

§ 101. Tytulem skladki emerytalnej pracowni-
ka ustanawia sie oplate w wysokosci 5°/0 uposazenia
w stuzbie czynnej, naleinego w mysl postanowien
§ 51. Oplate pobiera sie kaidego miesigca przez
potracenie z uposaienia.

Przy kaidorazowem osiagnieciu uposazenia wyz-
szej grupy lub szczebla, pracownicy oplacaja na fun-
dusz emerytalny potowe rdinicy wysokoséci uposa-
Zenia przez jeden rok. Przez ten czas potraca sie
oplate, ustanowiona w ustepie pierwszym niniejsze-
go paragrafu od uposaienia pobieranego przed
awansem.

§ 102. Wysokos¢ doplat Parstwowego Banku
Rolnego do funduszu emerytalnego zostanie okres-
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lona przez Ministra Reform Rolnych w porozumieniu
z Ministrem Skarbu na wniosek Rady Nadzorczej po
dokonaniu przez Panstwowy Bank Rolny obliczenia
ubezpieczeniowo-emerytalnego. ,
Do tego czasu Panstwowy Bank Rolny przyj-
muje na siebie wyplacanie wszystkich sSwiadczen
emerytalnych z funduszéw obrotowych.

§ 103. Funduszem emerytalnym zarzadza Par-
stwowy Bank Rolny na zasadzie osobnych przepi-
séw, uchwalonych przez Rade Nadzorczg, zatwier-
dzonych przez Ministra Reform Rolnych w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu.

§ 104. W razie zmiany zasad zaopatrzenia
emerytalnego funkcjonarjuszéw panstwowych analo-
giczne zmiany moga by¢ wprowadzone w zasadach
niniejszego rozporzadzenia.

CZESC 1V.
Przepisy przejsciowe.

§ 105. Przy pierwszem zaszeregowaniu do-
tychczasowych pracownikéw Paristwowego Banku
Rolnego do grup uposazenia przystuguje Ministrowi
Reform Rolnych odnosnie do Naczelnego Dyrektora,
Dyrektoréw Centrali oraz Dyrektoréw i Kierownikéw
Oddzialéw, Naczelnemu Dyrektorowi zas odnosnie
do wszystkich innych pracownikéw prawo przyznania
w wyjatkowych wypadkach uposazenia wediug szcze-
bla B lub C. i

§ 106. Wyplata uposazenia zdolu pracownikom
Paristwowego Banku Rolnego obowigzywac¢ bedzie
od czerwca 1927 r. ‘

Sposéb przejscia .z wyplaty uposazenia zgory
na wyplate uposazenia zdolu ustali Dyrekcja Pari-
stwowego Banku Rolnego.

§ 107. Pracownikom, ktorzy pelnili dotychczas
sluzbe w Parnstwowym Banku Rolnym, zalicza sig
przy zawigzaniu z nimi stosunku sfuibowego na
mocy niniejszego rozporzadzenia do lat sluiby czas
stuzby w Panistwowym Banku Rolnym w charakterze
urzednikow wzglednie funkcjonarjuszéw nizszych
przed rozwigzaniem z nimi stosunku stuzbewego na
zasadzie § 21 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 14 maja 1924 r. (Dz. U. R. P. Ne 43,

poz. 450) lacznie z zaliczonym im do wyslugi eme-
rytalnej wedlug przepiséw ustaw o panstwowej
stuzbie cywilnej wzglednie o zaopatrzeniu emerytal-
nem czasem poprzedniej sluzby wzglednie pracy za-
wodowej, ponadto za§ czas stuiby w Paristwowym
Banku Rolnym w charakterze pracownikéw kontrak-
towych po rozwiazaniu z nimi stosunku stuzbowego
na zasadzie § 21 wyZej wymienionego rozporzadze-
nia. W ten sam sposob liczy sig czas stuzby tym
pracownikom, ktérzy po wejsciu w zycie powotane-
go rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 maja 1924 r. wstapili do Panstwowego Banku

- Rolnego w charakterze pracownikéw kontraktowych

bezposrednio ze stuiby panstwowej,
ustawie o parnistwowej sluzbie cywilnej.

Czas sluzby w Panstwowym Banku Rolnym
w charakterze pracownika kontraktowego zalicza sie
pod warunkiem wplacenia sktadki emerytalnej za
ten czas w wysokosci 5% wymierzonego na podsta-
wie niniejszego rozporzadzenia pierwszego uposa-
Zenia.

podlegajacej

§ 108. W razie naruszenia obowiazkéw stui-
bowych, popelnionego w czasie stuzby w Paristwo-
wym Banku Rolnym przed wejsciem w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, a pociggajacego za sobg skut-
ki dyscyplinarne wedlug postanowienn ustawowych
lub umownych, obowiazujacych w czasie popetnienia
naruszenia, beda stosowane postanowienia niniejsze-
go rozporzadzenia, dotyczace postepowania dyscy-
plinarnego, przepisy za$ karno-dyscyplinarne, o ile
sg lagodniejsze.

CZESC V.
Postanowienia koricowe.

§ 109. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
powierza sie. Ministrowi Reform Rolnych. '

§ 110. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 czerwca 1926 r.

Prezes Rady Ministrow: Al. Skrzyriski
Kierownik Ministerstwa Reform Rolnych: Radwan
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