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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r,
o umowie o prace pracownikéw umyslowych,

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucii i usta-
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z mocg ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) posta-
nawiam co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne,

Art, 1. Wszelkie postanowienia uméw indy-

widualnych, regulujace stosunek pracy mniej ko-
rzystnie dla pracownikéw umystowych, anizeli to
czyni rozporzadzenie niniejsze, s3 niewaZne,

a w miejsce ich obowiazujg wlasciwe postanowienia
rozporzadzenia niniejszego.

II. Zakres dzialania.

Art, 2. Za pracownikéw umysfowych w ro-
Zumieniu rozporzadzenia mme]szego uwaza sie:

1) osoby spelniajace czynnosci ‘administracyj-
ne i nadzorcze, jako to: zarza,dcéw i kierownikéw
wszelkich przedsiebiorstw i zakladow gospodarstw
‘rolnych i lesnych lub polaczonych z niemi przedsie-
biorstw, inzynieréw, technikéw, konstruktordw,
sztygarow, kontroleréw, oficjalistow rolnych i le-
$nych, majstréw, ktorzy kieruja technicznie praca
w zakladzie pracy lub jego oddzialach i sa za calosé
tej pracy odpowiedzialni, oraz nastepujace kategorje
dozorcow gorniczych:

a) wszystkich dozorcéw z ukoriczonem $red-
niem wyksztaiceniem zawodowem, posia-
dajacych charakter sztygaréw lub ich za-
stepcow,

b) dozorcéw p6l gérniczych,

¢) dozorcéw materjaléw wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcow kopalmanvch
ktorych czynnosci przekraczaja miare zwy-
klego dozoru i polegaja na wykonywaniu
kontroli i nadzoru nad podwladnymi im
robotnikami z prawem rozporzadzania tymi
robotnikami i z odpowiedzialnoscia za wyko-
nywane przez nich prace, ewentualnie, kté-
rzy wykonywuja précz zwyklej czynnosci
dodatkowe prace pi$mienne;

2) osoby uprawiajace sztuki wyzwolone bez
wzgledu na warto§é artystyczng produkcyj (malarze,
rzezbiarze, $piewacy, muzycy i t. p.);

3) artystyczny personel teatréw, orkiestr, wy=
tywérni filmowych, stacyj nadawczych radjowych
oraz doradcéw literackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny, weteryna-
ryjny oraz wykwalifikowany pomocniczy personel
lekarski, dentystyczny i weterynaryjny;

6) osoby spelniajace czynnosci biurowe i kans
celaryjne oraz czynnoéci rachunkowe, rysunkowe
i kalkulacyjne;

7) telefonistéw i telegrafistow;

8) farmaceutéw, drogistéw, kasjeréw, dyspo-
nentéw, sprzedawcoéw podrézujacych, akwizytoréw;

9) sprzedawcoéw i ekspedjentéw sklepowych
i ksiegarskich, o ile ukonczyli 6 klas szkoly $red-
niej ogdlnoksztalcacej panstwowej lub prywatnej
z prawami szko6l panstwowych, albo szkolg $rednia
zawodowa, albo o ile ukoficzyli zawodowa szkole
doksztalcajaca i odbyli praktyke, ktérej warunki
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- okresli w tym celu rozporzadzenie Minisira Pracy
i Opieki Spolecznej, wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemysiu i Handlu oraz Ministrem Wy-
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

Warunki zaliczenia do pracownikéw umyslo-
wych w rozumieniu rozporzadzenia niniejszego tych
sprzedawcow i ekspedjentéw skiepowych i ksiegar-
skich, ktorzy w chwili wejscia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego pelnili te obowiazki, a nie posiadajg
okreslonego wyzej wyksztalcenia, oraz sprzedawcow
i ekspedjentow, kidrzy sa lub beda zatrudnieni w po-
wiatach i miastach wydzielonych z powiatéw, gdzie
nie istnieja lub istnicja w niedostatecznej liczbie
szkoly doksztalcajace, okresli rozporzgdzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej, wydane w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Mini-
strem Wryznan Religijnych i Os$wiecenia Publicz-
nego.

Za pracownikéw umysiowych w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego beda uwazani ci sprze-
dawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy, ktérzy
do dnia 31 grudnia 1928 r. lub do chwili wejécia w zy-
cie wyZej wspomnianego rozporzadzenia wykonaw-
czego, o ile to wczesniej nastgpi, korzystali ze
$wiadczefi i uprawnien, przysiugujacych na mocy
przepisow ustawowych pracownikom umyslowym,

Art, 3, Minister Pracy i Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
wzglednie z innymi zainteresowanymi ministrami
moze pe zasiegnigciu opinji organizacyj pracodaw-
céw i pracownikéw rozciggngé w drodze rozporza-
dzenia dzialanie niniejszych przepiséw na inne ka-
tegorje pracownikéw, niewyszczegélnionych w art. 2
rozporzadzenia niniejszego, a ktorych czynnosci uza-

sadniaja zaliczenie ich do pracownikéw umysto-

wych.

Art, 4, Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy:

1) ucznidéw i praktykantéow;

2) osob, zatrudnionych na statkach morskich;

3) osé6b, zatrudnionych w urzedach i instytu-
cjach pafistwowych lub samorzadowych, ktérych
stosunek pracy jest unormowany specjalnemi prze-
pisami ustawowemi lub rozporzadzeniami, wydane-
mi w wykenaniu ustaw.

III, Zawarcie umowy o prace.

Art. 5. Umowe o prace zawiera sig:

1) na okres prébny;

2) na okres wykonania okreélonej roboty;
3) na czas okreslony;

4) na czas nieokreslony.

Art. 6, Pracownik umystowy ma prawo zadaé
od pracodawcy pisemnego potwierdzenia zawartej
umowy ‘o prace, zawierajacego wyszczegdlnienie
istotnych warunkéw umowy. f

Art, 7. Okres prébny nie moze przekraczaé
trzech miesiccy, liczac od chwili przystapienia do
pracy. Okres ten wlicza si¢ do czasu, przepracowa-
nego w zakladzie pracy,

IV. Prawa i obowiazki stron,
1. W ogélnosci.

Art, 8, O ile nie uméwiono si¢ wyraZnie o ro-
dzaj i zakres obowiazkéw lub o wynagrodzenie, na-
lezy w tym wzgledzie stosowaé zawarta dla danego
cbszaru umowe zbiorowa lub tez zwyczaj miejsco-
wy, przyjety w danej galezi pracy. W braku takiego
zwyczaju zgdaé mozna takich ustug i takiego wyna-
grodzenia, jakie w danych okolicznosciach przedsta-
wiaja sie jako odpowiednie,

2. Zakaz konkurencji

Art, 9, Pracownikom nie wolno bez zezwole-
nia pracodawcy prowadzi¢ wlasnego przedsiebior-
stwa, Nie wolno im réwnieZ bez zezwolenia praco-
dawcy dokonywaé tranzakcyj, czy na wlasny, czy
na cudzy rachunek, wchodzacych w zakres tego
przedsigbiorstwa, w ktérem pracownik jest zatru-
dniony,

Art. 10, Umowa, ktéra ogranicza pracownika
w jego zarobkowaniu na pewien czas po rozwiaza-
niu stosunku pracy (klauzula konkurencyjna), moze
by¢ zawarta waznie tylko z pracownikiem petnolet-
nim. Do waznoéci jej wymaga sie nadto, aby zawar-
ta zostala na pismie i aby pracodawca zobowiazal
sie w niej do wyplacania pracownikowi przez czas
trwania ograniczenia tytulem odszkodowania co
najmniej polowy  wynagrodzenia, pobieranego prze-
cigtnie w ostatnich trzech latach, a jezeli stosunek
pracy trwal krécej, — polowy wynagrodzenia, po-
bieranego przecigtnie w ciaggu calego okresu trwa-
nia stosunku pracy.

Umowa powyzsza obowiazuje tylko co do za-
robkowania w tej galezi pracy, w ktérej pracownik
byl zatrudniony, i co najwyzej na przeciag jednego

roku,

Umowa powyzsza traci moc prawna, jezZeli sto«
sunek pracy zostal rozwiazany na podstawie art, 31
z winy pracodawcy, lub jezeli ostatnie wynagrodze-
nie pienigzne pracownika nie przekraczalo sumy
szesciu tysiecy zlotych w stosunku rocznym.

Art, 11, Odszkodowanie, wymienione w ust. 1
art. 10, winno by¢ wyplacane najp6zniej w korcu
kazdego miesiaca kalendarzowego.

W razie wydalenia pracownika na podstawie
art. 32 z jego winy, tenze traci prawo do odszkodo-«
wania, przewidzianego w art. 10."

3. Wynagrodzenie.

Art. 12, Jezeli wedlug umowy lub zwyczaju
pracownikowi naleZy si¢ oprécz stalego wynagro-
dzenia gratyfikacja ($wiateczne, ‘bilansowe i t. p.),
a wynagdrodzenie przypada mu tylko za pewna czes¢
roku, w takim razie nalezy mu si¢ rowniez stosun-
kowa czesé¢ gratyfikacji. ’

Jezeli wynagrodzenie sklada sie w caloéci lub
w czesci z udzialu -w czystym zysku (tantjema),
a stosunek pracy trwat tylko przez pewna cze$¢ ro-
ku, pracownikowi naleizy sie stosunkowy udzial
w tantjemie,
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Art, 13, Pracodawca powinien dokonywa¢é
wyplaty wynagrodzenia nienigznego w gotéwece.

Art, 14, Pracodawca obowiazany jest prowa-
dzi¢ wykaz placy i przechowywaé go przez okres
pigcioletni, Minister Pracy i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami ustali
w drodze rozporzadzenia wzory wykazéw placy dla
poszczegdlnych kategoryj zakladéw pracy.

Wykazy placy winny byé okazywane na kai-
de zadanie .organom inspekcji pracy i innym osobom
urzedowym, upowaZnionym do tego przez obowig-
zujace usfawy.

Art. 15. Wyplata nalezacego sie pracowniko-
wi wynagrodzenia stalego odbywaé sie winna naj-
pézniej w koficu kazdego miesigca kalendarzowego,

W razie zawinionej niewyplaty w terminie pra-
codawca obowiazany jest do oplacania procentow
zwloki w wysokosci od 2 do 3% miesiecznie — po-
czawszy od dnia zwloki.

Art. 16. Pracodawca obowigzany jest na Za-
danie pracownika, ktérego wynagrodzenie w mysl
umowy o prace skiada sie czegsciowo lub catkowi-
cie z udzialu w zyskach lub procentéw od obrotu,
produkcji lub oszczednoéci, przedlozyé mu przy
obrachunku odpis bilansu, wzglednie wykaz pisem-
ny obrotu, produkcji lub oszczednosci, na ktérych
podstawie oblicza si¢ wynagrodzenie,

Doroczny obrachunek i wyplata przypadajace-
go z tego tytulu wynagrodzenia powinna nastapié
najpézniej w cztery miesiace po uplywie roku ope-
racyjnego, a w przedsiebiorstwach, rzadzacych sie
wlasnemi statutami, najpozniej w jeden miesiac po
zatwierdzeniu bilansu przez czynniki do tego po-
wolane,

Postanowienie art. 15, dotyczace oplacania
procentow zwloki, ma tu odpowiednie zastosowanie.

Art. 17. Obrachunek i wyplata prowizji win-
ny nastepowaé najpozniej w kodcu kazdego kwarta-
tu kalendarzowego, w razie zas gdy stosunek pracy
koiiczy sie przed uplywem danego kwartatu,—przy
wystapieniu z pracy.

Pracodawca winien na 2Zadanie pracownika
udzieli¢ mu wyciag z ksiag co do tranzakcyj, od kto-
rych przypada prowizja.

Postanowienie art. 15, dotyczace oplacania
procentéw zwioki, ma tu réwniez odpowiednie za-
stosowanie.

Art, 18. Pracownikowi nie wolno bez zezwo-
lenia pracodawcy przyjmowaé Zadnego wynagrodze-
nia od oséb trzecich z tytulu pelnionych przez niego
cbowigzkow,

Art, 19, W razie niemoznosci pelnienia przez
pracownika obowiazkéw wskutek choroby lub nie-
szezesliwego wypadku, jezZeli one nie zostaly wywo-
lane rozmyslnie, wskutek powolania go do éwiczen
wojskowych rezerwy lub do pelnienia obowiazkéw
sedziego przysieglego albo lawnika sadu pracy, al-
bo tez wskutlek wykluczenia go od zaje¢ przez wla-
dze sanitarna dla zapobiezenia rozwleczeniu choro-
by zarazliwej, — pracownik zachowuje przez okres

trzechmiesieczny prawo do wynagrodzenia w calo-
§ci, chyba ze w ciggu tych trzech miesiecy umowa
o prace ulegnie rozwigzaniu wskutek uplywu czasu,
wskutek ukoficzenia okresu wykonania okreslonej
roboty, na ktéry umowe zawarto, lub wskutek wy-
powiedzenia, dokonanego przed zaistnieniem jednej
z przyczyn wyzej wymienionych.

Pracodawca moze 2z wynagrodzenia stracaé
kwoty, jakie pracownik otrzyma ze Skarbu Panstwa
w czasie ¢wiczen wojskowych, pelnienia obowigz-
kéw sedziego przysicglego lub lawnika sadu pracy,
albo tez wykluczenia go od zaje¢ przez wladze sani-
tarne. W razie choroby lub nieszczesliwego wypad-
ku pracodawca moze z wynagrodzenia stracaé te
kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotéwce z tytu«
lu ubezpieczenia prawno - publicznego.

Art, 20, Pracownik zatrzymuje réwnieZ pra-
wo do wynagrodzenia w razie niemoznosci pelnienia
obowiazkow z waznej przyczyny przez krotki okres
czasu,

Art, 21, Z wynagrodzenia pracownika wolno
potracaé tylko nastepujace naleznosci:

1) biezace i zalegle daniny i oplaty publiczne
w granicach ustawowego upowaznienia pracodaw-
cy do ich potracania; :

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wy-
konawczych lub egzekucyjnych; :

3) zaliczki pienigzne, udzielone pracownikowi
na poczet wynagrodzenia;

4) kary umowne, naloZone przez pracodawce
na pracownika z powodu jego uchybienia warunkom
umowy o prace.

Potracen, wymienionych pod pp. 1 i 2 poprzed-
niego ustepu, wolno dokonywaé przy kazdorazowej
wypfacie, a w szczegdlnosci: potraceri, wymienio-
nych pod p. 1, catkowicie i przed potragceniami pod
pP. 2, — ostatnich za§ w granicach, ustanowionych
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej sluibie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21,
poz. 164). "

Potracen zaliczek pienieznych wolno dokony-
wacé bez wzgledu na potracenia, wymienione w ust. 1
pod pp. 11i 2, z tem atoli ograniczeniem, Ze potrace-
nia pod pp. 1, 2 i 3 nie moga lacznie przewyzszaé
polowy wynagrodzenia, przypadajacego do wyplaty.

Potracenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno
dokonywa¢ przy wyplacie bez wzgledu na potrace-
nia, wymienione w ust, 1 pod pp. 1, 21 3, z tem ogra-
niczeniem, Ze potirgcenie to nie moze przekraczad
10% wynagrodzenia pienieznego, przypadajacego do
wyplaty po dokonaniu potracen pod pp. 1, 2 i 3.

. Art, 22, Zastaw na prawie do wynagrodzenia
nie moze go ohcigza¢ w wigkszej mierze, anizeli do-
puszczalne jest potracenie dla naleznosci, wymienio-
nych w p. 2 ust. 1 art. 21.

Prawo pracownika do wynagrodzenia nie mo-
ze by¢ odstapione osobie innej.

Art, 23. W razie ogloszenia upadlosci praco-
dawcy, wszelkie naleznosci pracownikéw, oparte na
przepisach rozporzadzenia niniejszego, korzystaja na
obczarze wojewodzlw: bialostockiego, kieleckiego,
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lubelskiego, lédzkiego, nowogrédzkiego, poleskiego,
warszawskiego, wilefiskiego i wolynskiego oraz m.
st. Warszawy z pierwszefistwa zaspokojenia w roz-
miarze przystugujacym naleznosciom z tytulu zastug
(art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach z ro-
ku 1825), a na pozostalym obszarze Pafstwa z pierw-
szefistwa wedlug obowigzujacych tam przepiséw
o zaspokojeniu naleznosci stuzbowych w upadlosci
(§ 51 p. 2 austr, ord. upadl oraz § 61 p. 1 niem. ord.
upadt.).

4, Swiadectwa.

Art, 24. Pracodawca winien na #adanie pra-
cownika zwréci¢é mu natychmiast. wszystkie §wia-
dectwa, ‘znajdujace si¢ u pracodawcy w przecho-
waniu,

Pracodawca obowigzany jest na zadanie pra-
cownika wydaé mu niezwlocznie, a w kazdym razie
nie péiniej niz w ciggu miesigca od daty zadania,
$wiadectwo co do czasu trwania pracy i rodzaju za-
trudnienia pracownika. ,

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w $wiadec-
twie zadnych znakéw ani uwag, mogacych utrudnié
pracownikowi uzyskanie nowego stanowiska. '

V. Rozwiazanie umowy o prace.

Art. 25. Umowa o prace rozwiazuje sie:

1) w okresie prébnym pierwszego lub szesna-
stego.dnia miesiaca kalendarzowego, po uprzedniem
dwutygodniowem wypowiedzeniu;

2) po ukorficzeniu roboty, dla ktérej wykonania
umowa byla zawarta;

3) po uplywie czasu, na ktéry byla zawarta;

4) po uplywie trzech miesiecy od wypowiedze-

nia umowy przez jedna ze stron, jezeli umowe te za-
warto na czas nieokreslony.
' Okres wypowiedzenia wynosi¢é ma calkowite
trzy miesiace kalendarzowe i koficzy¢ sie musi za-
wsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego. Wy-
powiedzenie nastapi¢ winno najpéZniej w. ostatnim
dniu . miesiaca kalendarzowego, poprzedzajacego
okres wypowiedzenia;

5) w razie' wcielenia pracownika, jako. pobo-
rowego do sluiby czynnej w wojsku statem;

6) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

7) w razie $mierci pracownika.

Art. 26. W razie przedluzenia umowy bez
oznaczenia czasu trwania, stosunek pracy rozwiazu-
je sie w my$l p. 4 art. 25.

. Art, 27. Umowa o prace, zawarta w gospo-
darstwie rolnem lub leénem, albo w zwigzanem
z niemi przedsiebiorstwie przynajmniej na okres
roczny, przedluza sie na rok nastepny, jezeli na trzy
miesigce przed jej uplywem nie nastapi wypowie-
dzenie. '

Art, 28, Pracodawca, ktéry w okresie wypo-
wiedzenia umowy o prace pracownikowi umystowe-
rau cofngl to wypowiedzenie, moze:

1) wypowiedzie¢ ponownie umowe o prace do-
piero po uplywie tego okresu wypowiedzenia;

2) rozwiaza¢ natychmiast stosunek pracy
przed uplywem okresu cofnietego wypowiedzenia,
lecz z warunkiem niezwlocznej wyplaty wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia, przewidziany
w art. 25 rozporzadzenia niniejszego.

Po uplywie okresu wypowiedzenia umowy na
czas nieokreslony zawarcie z tymze pracownikiem
trzech bezpoérednio po sobie nastepujacych uméw
o prace na czas okreslony, z ktérych Zzadna nie prze-
kracza terminu 3 miesiecy, réwnoznaczne jest z za<
warciem umowy na czas nieokreslony. '

Art. 29. Wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o pracg nie moze nastapi¢ podczas urlopuy,
choroby pracownika lub wykluczenia go od zajeé
przez wiladze sanitarna, o ile choroba lub wyklucze-
nie od zaje¢ nie trwa dluzej niz trzy miesigce, oraz
podczas odbywania ¢wiczeri wojskowych i pelnienia
obowigzkéw sedziego przysigglego lub lawnika sa-
du pracy.

Jezeli pracownik zachoruje, zostanie wyklu-
czony od zajeé, powolany do ¢wiczen wojskowych
lub do pelnienia obowiazkéw sedziego przysieglego
albo tez lawnika sadu pracy, powinien zawiadomié
o tem pracodawce niezwlocznie pod rygorem utra«
cenia uprawniefi z ust. 1 artykulu niniejszego wyni-
kajacych, .

Art, 30. Po wypowiedzeniu umowy o prace
przez jedna ze stron, pracownik powinien otrzymaé
na swoje zadanie stosowny czas w godzinach pracy
w celu szukania nowej posady co najmniej w ilosci
trzech dni roboczych miesigcznie, a w gospodar-
stwach rolnych i lesnych oraz w zwiazanych z nie-
mi przesigbiorstwach — w iloéci szeéciu dni za caly
okres wypowiedzenia. Ustalenie czasu wolnego na
szukanie nowej posady nastapi w drodze porozumie-
nia pracownika z pracodawca. '

W razie niedojécia do porozumienia decyduje
obwodowy inspektor pracy, a do czasu tej decyzji
pracownik ma prawo skorzystaé z polowy czasu,
przystugujacego mu z mocy artykulu niniejszego,
w terminie, pozostawionym jego uznaniu, ale za
uprzedniem zawiadomieniem pracodawcy przynaj-
mniej na dwa dni naprzéd.

W stosunku do pracownikéw linij komunika-
cyjno - powietrznych, wodnych, kolei zelaznych, do
pracownikéw zakladéw dobra publicznego i przed-
siebiorstw uzytecznoéci publicznej, jak wodociagi,
gazownie, elektrownie i tramwaje, oraz w wypad-
kach, w ktorych tego rodzaju przerwanie pracy mo-
globy spowodowaé calkowite zatrzymanie biegu
przedsiebiorstwa, przepisy ust. 2 artykulu niniejsze- .
go, dotyczace poszukiwania pracy przed decyzjg ob-
wodowego inspektora pracy, nie maja zastosowania.

Art. 31. Pracownikowi umystowemu, stuzy
prawo niezwlocznego rozwiazania umowy o prace
z waznych przyczyn, a w szczegélnosci:

a) w razie $mierci lub wzigcia z poboru do
wojska czlonka jego rodziny, jezeli skut-
kiem tego na pracownika przechodzi obo--
wiazek prawny utrzymania tej rodziny;

b) w razie stwierdzonego przez lekarza pari-
stwowego, samorzadowego, kasy chorych
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lub lekarza zakladu pracy, szkodliwego
wplywu pracy w zakladzie pracy na zdro-
; .wie pracownika;
~ ¢) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika
przez pracodawcg, jak réwniez w razie to-
lerowania przez pracodawce takich czynéw
ze strony przefozonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawcg
istotnych warunkéw umowy; '

e) w razie, jezeli pracodawca lub przelozeni
pracownika dopuszczaja sie przy prowa-
dzeniu przedsiebiorstwa lub naklaniaja pra-
cownika do czynéw przeciwnych prawu lub
dobrym obyczajom.

W wypadkach, przewidzianych w p. c i e,

w wypadkach, przewidzianych w p. d, o ile zacho-
dzi zla wola lub niedbalstwo ze strony pracodawcy,
tudziez w innych podobnych wypadkach — rozwia-
zanie umowy nastepuje z winy pracodawcy.

Jezeli niezwloczne zaprzestanie pracy przez
pracownikéw w przedsigbiorstwach, wymienionych
w ustepie ostatnim art. 30, zagraza bezpieczenstwu
lub prawidlowosci ruchu w przedsiebiorstwie, pra-
cownicy ci, w razie rozwiazania umowy o prace na
podstawie przepiséw artykulu niniejszego, moga by¢
zatrzymani w pracy przez pracodawce, nie dluiej
jednak niz na przeciag trzech dni od daty powiado-
mienia go o rozwigzaniu umowy o prace.

Art, 32. Pracodawcy sluzy prawo niezwlocz-
nego rozwigzania umowy 2z waZnych przyczyn,
a w szczegdlnosci:

a) w razie, jezeli pracownik naduZywa zaufa-
nia pracodawcy, np. przyjmuje bez jego zgo-
dy prowizje lub inne wynagrodzenie od
os6b trzecich, lub iezeli dopuszcza sie roz-
myélnego uszkodzenia meajatku przedsie-
biorstwa;

b) w razie niestawienia si¢ pracownika do pra-
cy wskutek nieszczeéliwego wypadku lub
choroby w ciagu wiecej niz trzech mie-
siecy;

c) w razie obrazy lub zniewazenia pracodaw-
cy, jego zastepcow lub przefozonych przez
pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracownika
istotnych warunkéw umowy o prace;

e} w razie prowadzenia przez pracownika bez
zgody pracodawcy wlasnego przedsicbior-
stwa, lub dokonywania tranzakcyj na wla-
sny lub cudzy rachunek, wchodzacych w za-
kres tego przedsiebiorstwa, w ktdrem pra-
cownil jest zatrudniony;

f) w razie zdrady przez pracownika tajemni-
cy technicznej lub handlowej przedsiebior-
stwa; )

g) w razie, jezeli umowa o prace zostala za-
warta na zasadzie falszywego lub sfalszo-
wanego $wiadectwa;

h) w razie utraty przez pracownika uprawnien
koniecznych do zajmowania danego stano-
wiska,

- W wypadkach, przewidzianych w p. a3, ¢, e, f,

¢, w wypadkach, przewidzianych w p. d, o ile zacho-

dzi zta wola lub niedbalstwo ze strony pracownika,
tudziez w innych podobnych wypadkach — rozwia-
zanie umowy nastepuje z winy pracownika.

Art, 33, W wypadkach sily wyzszej, jak po-
zar, pow6dz i t. p., czyniacych zupetnie niemozliwem
zatrudnienie pracownika, pracodawca ma prawo
w okresie czasu nie dluzszym, niz w przeciagu jed-
nego miesigca od chwili zajscia faktu sily wyzszej,
rozwigza¢ umowe bezzwlocznie.

Zawiadomienie o rozwigzanii umowy powinno
by¢ dokonane pisemnie.

Art. 34, W razie ogloszenia upadlosci praco-
dawcy umowa o prace nie rozwiazuje sie.

W razie zwolnienia pracownika przez zarzad
masy upadioéciowej z powodu zamknigcia przedsie-
biorstwa, pracownikowi nalezy sie trzechmiesieczne
wynagrodzenie od daty zamknigcia przedsiebior-
stwa. - Przepis ten nie narusza dalej idgcych praw
pracownika z mocy umowy o prace.

Art, 35, Jeieli majatek lub przedsiebiorstwo
przejdzie w czasie trwania stosunku pracy w posia-
danie innej osoby, stosunek pracy trwa nadal bez
zmiany. Pracownik moze jednak w ciagu miesigca
od daty zmiany posiadacza rozwiazaé umowe o pra-
ce z zachowaniem trzechmiesiecznego terminu wy-
powiedzenia, chociazby umowa byla zawarta na czas
okreslony,

Art. 36, W wypadkach obrazy prawo do roz-
wiazania umowy gasnie po uplywie dwéch tygodni
od chwili obrazy, wzglednie od chwili, kiedy obraza
doszla do wiadomosci strony, uwazajacej sie za obra-
z0nag. o
W wypadkach rozwiazania umowy z powodu
waznej przyczyny, lub z winy strony przeciwnej, pra-
Wwo rozwigzania umowy. gasnie z uplywem miesigca
od chwili, kiedy strona pragnaca umowe rozwiazaé
uzyskala wiadomos¢ o istnieniu waznej przyczyny
lub winy.

Art. 37. Pracodawca ma prawo niezwlocznie
rozwiaza¢ umowe w wypadku niestawienia sie
pracownika w terminie rozpoczecia stosunku pracy,
o ile w umowie terminowe rozpoczecie tego stosun-
ku zostalo wyraznie jako warunek zastrzezone.

W razie niezastrzezenia w umowie powyzsze-
go warunku pracownik moze tylko z wainych po-
wodéw i co najwyzej przez dwa tygodnie nie stawic
sig¢ do rozpoczecia pracy,

Art. 38. W razie rozwiazania umowy z winy
pracodawcy lub wydalenia pracownika bez wazinej
przyczyny, pracownik ma prawo tak diugo zajmo-
wac¢ mieszkanie stuzbowe, jak dlugo przystugiwalo-
by mu to mieszkanie, gdyby umowa zostala rozwia-
zana prawidlowo,

Jezeli pracownik uzytkowal grunta deputato-
we, a rozwigzanic umowy z winy pracodawcy lub
wydalenie pracownika bez waznej przyczyny nasta-
pilo przed zbiorami, pracownik ma prawo do odszko-
dowania za zasiew, obrobienie i koszta ubezpiecze-
nia, nie tracac ewentualnych dalszych roszczes o od-
szkodowanie, jakie mu przystuguja z mocy ogélnych
przepiséw prawa cywilnego.
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; Art, 39. Jezeli umowa byla zawarta na czas
nieokreslony, a nastapilo rozwigzanie jej z winy pra-
codawcy lub wydalenie pracownika bez waznej
przyczyny, pracownikowi nalezy si¢ pelne wynagro-
dzenie za miesiac, w ktérym rozwiazanie lub wyda-
lenie nastapilo, i za nastepne trzy miesiace, o ile
z umowy nie wynikaja dla pracownika dalej idace
uprawnienia,

Jezeli umowa byla zawarta na czas okreslony,
wéwczas w wypadkach powyzszych nalezy sie pra-
cownikowi wynagrodzenie za caly czas az do wy-
gasniecia umowy.

Wynagrodzenie, przypadajace w mysl ust. 112
artykulu niniejszego, jest platne odrazu z procentem
prawnym od daty uchybionego terminu, jednakowoz
bez tantjemy oraz gratylikacji, co do ktérych plat-
noéci obowigzuja postanowienia ogélne,

Art. 40. W razie rozwigzania umowy z winy
pracownika lub wystapienia jego przed czasem bez
waznej przyczyny, pracodawcy sluzy prawo do wy-
nagrodzenia szkod i strat. ;

Art, 41, Roszczenia pracownika, co do kté-
rych przepis art. 39 postanawia natychmiastowa
platnosé, przedawniaja si¢ w terminie szesciomie-

sigcznym.

Art, 42, W razie rozwigzania umowy wsku-
tek S$mierci pracownika, pracodawca bez wzgledu
na ubezpieczenie emerytalne pracownika, powinien,
jezeli pracownik pracowal co najmniej 10 lat
w przedsigbiorstwie, wyplaci¢ jego rodzinie, maja-
cej ustawowe prawo do ufrzymania i przez niego
utrzymywanej, odprawe w wysokosci ostatnio pobie-
ranego 3-miesiecznego wynagrodzenia. _

Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat,
odprawe stanowi¢ bedzie ostanio pobierane 6-mie-
sieczne wynagrodzenie.

Odprawa nalezy si¢ w calosci tylko wéwczas,
jezeli zmarly pracownik pozostawil malzonka
i zstepnego lub zstepnych. We wszystkich innych
wypadkach odprawa wynosi polowe wyzej ozna-
czonej normy.

Odprawa platna jest po uplywie miesiaca, li-
czac od dnia $mierci pracownika, w réwnych ratach
miesigcznych. )

- VL. Regulamin pracy. = = 7 °

Art. 43. W zakladach pracy, zatrudniajacych
pracownikdéw, objetych rozporzadzeniem niniejszem,
moze by¢ wprowadzony regulamin pracy.

Art. 44, Regulamin pracy powinien zawierad:

1) oznaczenie codziennego poczatku i kofica
czasu pracy oraz przerw pracy;

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) termin wyplaty wynagrodzenia;

4) przepisy porzadkowe,

Opré6cz postanowien, zawartych w ustepie po-
przednim, regulamin pracy moze zawiera¢ wyciagdi
z przepiséw prawnych, dotyczacych stosunku pracy.

Dla poszczegdlnych oddzialow zakladéw pracy
lub dla poszczegélnych kategoryj pracownikéw moga
by¢ wydawane odrgbne regulaminy.

Art. 45. Projekt nowego lub zmienionego re-
gulaminu pracy powinien byé przez pracodawce
przestany obwodowemu inspektorowi pracy oraz
podany do wiadomosci tym pracownikom, do kté-
rych sie odnosi.

Pracownicy moga w ciagu tygodnia od dnia po-
dania im do wiadomosci przez pracodawce projektu
regulaminu zglosi¢ obwodowemu inspektorowi pra-
cy uwagi dotyczace projektu.

Obwodowy inspektor pracy moze uwagi pra-
cownikow, uznane przez siebie za uzasadnione, za-<
proponowaé¢ pracodawcy do uwzglednienia,

_ Art. 46, Inspektor pracy winien w ciagu mie-
siaca od daty otrzymania projektu regulaminu regu-

‘lamin ten zatwierdzi¢ albo odrzuci¢, jezeli jest on

niezgodny z obowi4zujacemi przepisami prawa. Re-
gulamin, ktérego inspektor pracy w powyzszym ter-
minie nie odrzuci, uwazany bedzie za zatwierdzony,

Art. 47, Regulamin pracy powinien byé wy-
wieszony w lokalu zakladu pracy w miejscach wi-~
docznych dla wszystkich pracownikéw i utrzymywa-
ny zawsze w stanie czytelnym.

Regulamin pracy w taki sposéb wywieszony
posiada dla pracownikéw i pracodawcéw moc obo-
wigzujaca. i '

] Art, 48, P‘racodawca obowigzany jest poda-
wac nowowstepujacym pracownikom regulamin pra<
cy' do wiadomosci.

Art. 49, W tych zakladach pracy, ktére nie
posiadaja regulaminu pracy, powinno byé, z wyjat-
kiem gospodarstw rolnych i lesnych oraz zwiazanych
z niemi przedsigbiorstw, — wywieszone obwieszcze-
nie zawierajace nasiepujace punkty:

1) oznaczenie codziennego poczatku i kofica
czasu pracy OrazZ przerw w pracy;

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) terminy wyplaty wynagrodzenia.

Pozatem obwieszczenie moze zawiera¢ wycia-
gi z przepisdow prawnych, dotyczacych stosunku
pracy.

Art, 50, W razie stwierdzenia przez inspekto-
ra pracy niezgodnosci obwieszczenia wewnegtrznego
z obowiazujacemi przepisami prawa, pracodawca
obowiazany jest na zadanie inspektora pracy zasta-
pi¢ to obwieszczenie w przeciagu trzech dni nowem,
zgodnem z obowiazujacemi przepisami prawa, .

Art, 51. Postanowienia przepiséw, zawar-
tych w art. 43 — 50, nie maja zastosowania do urze-
dow pafistwowych i samorzadowych.

g VIL. Przepisy karne.

Art, 52, Winni przekroczenia postanowiesi
art. 21 ulegaja karze grzywny od pieédziesieciu zto-
tych do tysigca zlotych, o ile czyn nie ulega karze
sur%wszei w mysl postanowieri innych ustaw kar
nych.

Na wypadek niemoznoéci $ciagnieeia grzywny
nalezy ja zamieni¢ na kare aresztu zastepczego, jed-
nak nie ponad dwa tygodnie,

Do orzekania powolane sa sady powiatowe

(pokoju).
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Art. 53, Winni naruszenia obowiazkow, wy-
nikajacych z postanowien art. 6, 13, 14 i 24 oraz
z rozporzadzen na podstawie art, 14 wydanych, ule-
gaja karze grzywny od dziesigciu zlotych do pieciu-
set zlotych.

Grzywny na wypadek niesciagalnosci zamie-
ni¢ nalezy na karg aresztu zastepczego na czas nie
dtuiszy, niz tydzien. ,

Art. 54, Do orzekania o czynach, przewidzia-

- nych w art. 53, powolani sa inspektorzy pracy.

Art, 55. Kierownicy zakladéw pracy pafi-
stwowych, samorzadowych lub znajdujacych sie pod
zarzadem panstwowym, winni przekroczen, wymie-
nionych w art. 53, podlegaja karom w tymze arty-
kule przewidzianym wylacznie w drodze sadowe;j.

VIIL. Przepisy koficowe.

Art, 56. Przepisy rozporzadzenia niniejszego
maja réwniez zastosowanie do umow o prace, obo-
wigzujacych w chwili wejscia w Zycie tych prze-
pisow,

Art. 57. Wykonanie rozporzadzenia niniejsze-
go porucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z wlasciwymi ministrami, a w od-
niesieniu do postanowien karnych — w porozumie-
niu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 58, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej z wyjatkiem wojewédztwa slaskiego w cztery
miesiagce po ogloszeniu, na obszarze zas wojewédz-
twa Slaskiego w cztery miesigce po ogloszeniu zgo-
dy Sejmu Slaskiego na rozporzadzenie niniejsze.

Na obszarze gornoslaskiej czesci wojewddz-
twa slaskiego do czasu wprowadzenia inspekcji pra-
cy obowiazki inspektora pracy, wynikajace z prze-
piséw rozporzadzenia niniejszego, porucza sie Ko-
misarzowi Demobilizacyjnemu.

Art, 59, Z chwila wejscia w Zycie rozporza-
dzenia niniejszego traca moc prawna przepisy
sprzeczne z przepisami rozporzadzenia niniejszego.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Wojskowych:
) J. Pifsudski
Minister: K. Bartel

Minister Spraw Wewnetrznych: Sfawoj Skiadkowshi

Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski

Minister Skarbu: G. Czechowicz

Minister Sprawiedliwosci: A, Meysziowicz

Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego:
Dr. Dobrucki

Minister Rolnictwa: K. Niezabylowski
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Minister Komunikacji: Romocki

Minister Rob6t Publicznych: Moraczewski

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Dr. Jurkiewicz

Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz

Minister Poczt i Telegraféw: Bogustaw Miedziriski
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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o pracg robotnikéw.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) po-
stanawiam co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne,

Art. 1. Umowa o prace robotnikéw w rozu-
mieniu niniejszego rozporzadzenia jest to umowa,
na mocy ktérej robotnik zostaje przyjety do wykony-
wania pracy na rzecz pracodawcy wzamian za umo-
wione wynagrodzenie.

Art. 2. Przepisy rozporzadzenia niniejszego
reguluja stosunki pracy pomiedzy pracodawcami
a robotnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne,

-czy tez osoby prawne, badZ prawa prywainego, badz

publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia ni-
niejszego sa pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace z wyjatkiem pracownikéw umysto-
wych, robotnikéw zatrudnionych praca w rolnic-
twie, lesnictwie, ogrodnictwie oraz w zakladach
pracy §cisle z rolnictwem zwiazanych, a nie-
posiadajacych przewazajacego charakteru prze-
mysiowego lub handlowego, o0séb zatrudnionych
w urzedach panstwowych 1 komunalnych, oraz
w szkolach panstwowych, a peinigcych czynnosci
analogiczne do czynnoéci nizszych funkcjonarju-
szo6w panstwowych, pracownikéw domowych (stuz-
by domowej) oraz dozorcéw domowych.

I, Zawarcie nmowy o prace.

Art, 3. Umowe o prace zawiera sie badz na
pismie, badz ustnie, badz tez przez dopuszczenie ro-
botnika do pracy w trybie przyjetym w danym za-
kladzie pracy.

Robotnik ograniczony w zdolnoéci do dziatan
prawnych, w razie zatrudnienia go na podstawie
umowy o prace uzyskuje zdolnosé¢ do dzialan praw=
nych, ktére wynikaja bezposrednio z tej umowy. <

Art, 4, Umowe o prace zawiera sie:

a) na okres probny;

b) na okres wykonania okresionej roboty;
c) na czas okreslony;

d) na czas nieokreslony..

Art, 5. Okres probny pracy robotnika moze
trwaé najdluzej siedem dni.

Podczas okresu prébnego umowa o prace moze
byé rozwiazana kazdej chwili przez ktorakolwiek ze
stron.

Nierczwiazanie umowy o prace przed uplywem
okresu probnego jest uwazane za zawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, o ile nie zostala zawar-
ta umowa innegc rodzaju.



