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460. 

Rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 2 kwietnia 1928 r. 

O zDlesleniu obszaru dworskiego Zabol'ówiec w po­
wiecie leszczyńskim, województwie poznańskiem. 

Na podstawie art. 104 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 19 stycznia 1928 r. 
o organizacji i zakresie działania właqz administra­
cji ogólnej (Dz. U. R. P. Nr. 11, poź. 86) zarządza się 
co' następuje t 

§ 1. Obszar dworski Zaborówiec w powiecie 
leszczyńskim, województwie poznańskiem znosi 'się 
i wciela się obręb Brenno tegoż obszaru do gminy 
Brenno, a pozostałą część obszaru dworskiego do 
gminyZaborówiec w tymże powiecie i województwie. 

§ 2. , Wykonanie niniejszego rozporządzenia 
PQru,cza się Ministrowi Spraw Wewnętrznych. 

. 8 3. Rozporządzeni~ niniejsze wchodzi w ży-
ch~ 2 dnieni ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Piłsudski 

Minister. Spraw ,Wewnętrznych: Sławoj Skladkow$ki 

461. 

,Rozporządzenie Rady ~inistrów 

z dnia 2 kwietnia 1928 r. 

O przyłączeniu gminy wiejsldej Podlesie w powiecie 
szubińskim, województwie poznańskiem dogmin'y 
wieh.kiej Zazdtóść w tymże powiecie i wojewódżhvie. 

Na podstawie art. 104 rozporządzęnia Prezy­
'Elenta Rzeczypospolitej z dnia 19 stycznia 1928 r. 
o organizacji i zakresie działania władz administra­
oJi 'ogólnej (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 86) zarządza się 
co następuje: 

§ 1. Gminę wiejską Podlesie w powiecie szu­
bińSkim, województwie poznanskiem włącza się dO 
gminy wiejskiej Zazdrość w tymże powiecie i woje­
wództwie. 

. 8 2. Wykonanie niniejszego rozporządzenia 
p.orucza się Ministrowi Spraw Wewnętrznych. 

§ l. :Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­
cie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Pilsudski 

Minister Spraw Wewnętrznych: Sławoj Składkowski 

462. 

Rozporządzenie Ministra Wyz:Q.ań .Religij­
nych i Oświecenia Publicznego i MinisJra 

Rolnictwa 
z dnia 3 lutego 1928 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy 
z dnia 1 lipca 19Z6 r. o -stosunkach · służbowych 

nauczycieli. 

Na podstawie ustępu drugiego artl ~ rozpartą­
dzenia ,Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 
1927 r., zmieniającego i' uzupełniającego postanowie­
nia ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosułlkach służ~ 
bowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 5921 
ogłasza się tekst ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o sto;. 
sunkach słuibowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nt. 92, 
poz. 530) w brzmieniu obecnie obowiązującem 
z uwzględnieniem zmian i uzupełnień, wynikających 
z rozporządzenia Prezydenta Rz'eczypospoHtdj z dnia 
15 lipca' 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 592). 

M.inister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego: 
Dr. Dobrucki 

Minister Rolnictwa: K. Niezabytowski 

Załę8znlk do razp. Min. Wyznat\ 
R. i 0, P. i Min. Roln. z liilia 3 lutego 
1928 r. (poz. 462). ,-

USTAWA , 

z dnia 1 lipca 1926 r. 

O stosunkach słUii:bowych naU8Zy'C:ieti. 

Rozdział L 

Postanowienia wst"pne. 
Art. 1. 

Przepisy ustawy niniejszej stosv,ją się do mia­
nowanych przez właściwe władze państwowe: 

aj nauczycieli szkół .państwowych i publicz-
' nych, p::Jdległych Ministl1{lwi Wyznań Reli­

gijnych i Oświecenia Publicznego, - z wy­
j ątkiem nauczycieli szkół akademiekieh 
i szkół, uznanych za równorzędne że szkoła~ , 
mi akademickiemi j oraz . . 

b) nauczycieli public~nych, sz~ół ludowych roI­
hiczych, podległych Ministrowi Rolnictwa. 

Postanowieniom ustawy niniejs;z;ej nie podleg<;t­
'ją natomiast osoby, pełniące słuzbę nauczycielską na 
podstawie umowy (nauczyciele kontraktowi). ZaliaQ.y 
umów dla nauczycieli tej kategorIi określi rozporzą­
dzenie Ministra. 

Przepisom ustawy niniejszej, Iiló.wiącym ~o nau­
czycielach, podlegają również wychowawczYfiit 
ochronek, . asystenci _ i instruktorzy szkolni oraz dy .. 
rektorzy i kierownicy s~kół, jeżeli ustawa niniejsza 
inaczej nie stanowi. ( 

Przez nauczycieli rozumieć należy także nau­
cżycielki, asystentki i instruktorki; przez dyrektorów 
i kierowników ~ także przełoźorte i kietoWnic~ki. 
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:Art. 2. 

Stosunek służbowy nauczycieli, podlegających 
lt$łtWie niniejszej, ma charakter l'ubliczno - prawny, 
może być zmieniony, zawieszony lub rozwiązany ':Iy -
łącznie przy zastosowaniu przepisów prawa pubhcz­

. nego, a w szczególności postanowie!! niniejsze;' 
ustawy. ' 

R o z d z i a ł II. 

Zawiązanie stosunku służbowego. Ustalenic~ ' 

. Art. 3. 

Stosunek służbowy nauczyciela zawiązuje się 
przez mianowanie z chwilą doręczenia pisma nomi­
nacyjnego. W piśmie nominacyjnem wymienia się 

. stanowisko, szkołę, miejscowość, tytuł urzędowy, nor­
my uposatenia służbowego oraz władzęJ u której 
miaIlOwany ma się zgłosić celem objęcia obowiąz­
ków . służbowych. ,. . . 

1\rt. 4. 
\ 

, Nauczycielem . może być mianowany obywatel 
polski o nieskazitelnej przeszłości, po.siadaj~cyzdol­
rtóść do d#ałall prawnych, który wykaże. SIę dow~: 
darni, stwierdzającenii wymagane d!a dane) kat~gor)l 
szkół kwalifikacje zawodowe, pOSIada odpowledn~e 
40 .zawodu warunki fizyczne, oraz włada poprawnle 
Językiem polskim w słowie i piśmie. 
, Nauczyciele religji , poza warunkami, wskazane­
ml wyżej, w ustępie poprzednim, posi~dać powin!1i 
zezwoleme swej władzy 9,uchowneJ, o Ile wymagają 
tego właściwe przepisy kościelne lub wyznaniowe. 

Nie mogą być mianOwane oso6y, karane są­
downieza działalność na szkodę Państwa, za prze­
stępstwa, popełnione z chęci zysku lub' przeciw oby-
-'2:a.jności publicznej. ' ' 

" ~rf. 5. 

Osoba, prteciw której toczy się postępowa,t1i~ 
karno • sądowe, postępowanie upadłościowe lub 
o ubezwłasnowolnieni~, nie może być mia:nowana na .. 
,uczydelem, dopóki trwa to postępowanie. -

:Art. 6. 

Kwalifikaćje zawodowe oraz warunki fizyezM, 
jakim odpowiadać powinni kandydaci na stanowiska 
nauczycielskie, określają osobne ptzepisy. 

, Osobne przepisy określają również, w. jakich 
przypadkachósoby, nie posiadające kwalIfikacyj za­
"lodowych, przepisanych dla danej kategorii szkół, 
będĄ mogły uzyskać nominację na nauczyciela. 

Art. 7. 

.. Do przyjęcia do służpy nauczycielskiej potrzeba 
.:ezwolenia Ministra, jeżeli kandydat: 

a} ukończył lat 40 życia i bezpośrednio przed­
tem nie pracował w szkolnictwie, lub nie po-
zostawał w służbie państwowej j , 

h} był kąrany ~a.downie lub wydalony ze służ­
~y państwowej, ,(rządowej, lub. ' samorzą-
dowen~ ol --- - - :----- - - - ----.- -----

·1 

, , 

~Ąrt. 8. 

Nauczyciel może być stały lub tymczasowy. ~ 
Nauczyciel zostaje stałym z chwilą, gdy odpo .. 

wiada trzem następującym warunkom: 
l) ma · trzy lata nieprzerwanej pracy nau~zy'l 

cielskiej (art. 9}j 
. 2) posiada przepisane dla ustalenia kwaIHi~ 

kacje zawodowe dla ,danej kategorji szkół; 
3) w czasie służby wykazał się zadowalającą 

pracą nauczycielską (art. 23 - 26). 
Przez pracę nauczycielską, wymaganą do usta .. 

lenia, należy rozumieć pracę w szkołach państwo­
wychi publicznych oraz prywatnych, mających peł­
ne lub niepełne prawa szkół państwowych lub pu'; 
blicznych. . 

Z pracy W' szkołach państwowych lub publicz­
nych w charakterze nauczyciela kontraktowego 
uwzględnia się tylko te okresy czasu, w ciągu któ" 
ryc h nauczyciel uożył co najmniej po 14 godzin ty. 
godniowo. 

Z pracy w szkołach prywatnych, mających wy­
żej wymienione prawa, uwzględnia się do ustalenia 
tylko dwa lata, o ile nauczyciel uczył w nich przy­
najmniej po 14 godzin tygodniowo. ' W wypadkach, 
zasługujących na uwzględnienie, Minister może wli· 
czyć i trzeci rok pracy w tych szkołach. 

Z pracy Vi szkołach prywatnycn bez praw Mi­
nister może w przypadkach wyj ątkowych zaliczyć la..; 
ta pracy pod tym samym warunkiem. 

Nauczyciel sŁały otrzymuje dekret ustalenia 
w ciągu trzech miesięcy od chwili ustalenia. 

Nauczyciel stały, posiadający studja wyzsze, 
zakończone przepisanemi egzaminami, otrzymuje po 
trzech latach stałej służby tytuł "profesora". 

l' 
~rt. 9 •. \ 

, . Przet nieprzerwany trzyletni oKres pracy nau", 
czyciels,kiej (att. 8) rozumie się czas faktycznego peł~ 
nienia obowiązków służbowych w szkole. Za przer­
wę W faktyc2fnem pełnieniu tych obowiązków ' nie 
uważa się przerw z powodu choroby lub urlopu, " je­
żeli ich suma nie wynosi więcej, niż dwa miesiące. 
,\VI razie, gdyby nauczyciel miał przerwy, trwające 
w sumie więcej niż dwa miesiące, to okres trzyletni 
przedłuża si~ o czas przerwy, przewyższającej dwa 
nllesiące. '. . 

.' :Ą.rŁ.1 O. 

" Prawa. 'nabyte w służbie panstwowej na pod­
stawie art. 8, nie przysługują zasadniczo nauczycie­
low1 stałemu, który ustąpił ze słuiby państwówej 
i ponownie do niej wraca. Jednakże Minister może 
mu je przywrócić, zależnie od przyczyn, dla których 
nauczyciel wystąpił ze służby, i od sposobu, w · jaki 
to uczynił. 

:Art. 11. 

, Mianowanie na stałe posady nauczycieli, oraz 
na stanowiska dyrektorów i kierowników szltół odby­
wa się' na podstawie konkursu. 

Na każdą nowoutworzoną lub opróżnioną stałą 
posadę nauczyciela, czy stanowisko dyrektora i kie­
rownika szkoły, ' o ile nie zostanie zajęte w drodze 
służbowei lub dyscyplinarnej, ogłasza si~ konkurs_ 
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, a) na dyrektorów i ki~rowników szkół do 
dni 30 ' 

b) na na~czycieli - najpóźniej w przeciągu 
I trzech miesięcy. 

, Terminy,liczy się od dnia utworzenia lub opróż­
nienia stanowiska. 

Mianowanymi na stałe posady , w drodze kon­
kursu mogą być tylko nauczyciele stali (art. 8). 

Posad i stanowisk, na które rozpisańo konkurs, 
~ie nal~ży przed jego rozstrzygnięciem .nadawać na ­
stałe osobom, przęniesionym w drodze służbowej lub 
na własną prośbę. 

Przy podwyższeniu stopnia organizacyjnego 
szkoły powszechnej z dwuklasowej na ' trzy i cztero­
klasową, albo też z pięcioklasowej na sześcio i sied­
mioklasową nie należy , rozpisywać konkursu na sta­
nowisko kierownika tej szkoły, lecz uważać je za za' 
jęte nadal przez dotychczasowego kierownika" , o ile 
tenże posiada wymagane kwalifikacje. 

Prty złączeniu kilku szkół w jedną szkołę wyż­
sżego stopnia organizacyjnego należy rozpisać kon­
kurs na jej kierownika. 

Postanowienia artykułu niniejszego nie mają 
zastosowani~ do duchownych nauczycieli religji ka­
tolickiej. 

Art. 12. 

Kierownikiem szkoły powszechnej dwuklasowej 
lub szkoły powszechnej wyższego stopnia organiza­
cyjnego może zostać nauczyciel nie wcześniej, niż po 
dwóch ' latach pracy w charakterze nauczyciela 
s.Łałego. 

Dyrektorem szkoły średniej może zostać nauczy­
ciel stały nie wcześniej, niż po 8 latach pracy nau-
cżycielskiej. . 

" . Dyrektorem szkoły zawodowej Mil'li~ter może 
zamianować wybitnego fachowca, nie mającego za 
s()bą pracy nauczycielskiej, jeśli wzamian tego kan­
aydat ma co najmniej pięcioletnią praktykę za­
wodową. -

, Dyrektorem państwowej szkoły _ śl'edniej ogól-
nokształcącej Minister Wyzna!'J. Religijnych i Oświe­
c.enia Publicznego może zamianować wybitnego. kie­
r-Ownika szkoły prywatnej, chociażby ten nie miał za 
sobą pracy w sikole państwowej, jeżeli odpowiada 
warunkom art. 8 i ma za sobą 8 lat pracy nauczy­
cielskiej. 

Dyrektor szkoły, . który otrzymał stanowisko 
w sposób, wskazany w ustępach 3 i 4 artykułu niniej­
szego' uzyskuje ustalenie po trzech · latach pracy 
w charakterze dyrektora przy jednoczesnem spełnie­
nią. pozostałych warunków, określonych wart. 8. 

Art. 13. 

Objęcie służby w razie mianowania na podsta­
wie art. 3 albo ustępów: trzeciego lub czwartego 
art. 12 ma nastąpić w dniu, wyznaczonym przez wła­
dzę, a jeśli go nie wyznaczyła, w ciągu dni piętnastu 
po doręczeniu pisma nominacyjnego. 

.. Ola objęcia ~łużby nauczyciel ma zgłosić się do 
bezpośredniego przełożonego, który stwierdzi datę 
obj~cia służby na piśmie nominacyjnem. 

W razie niezgłoszenia się w określonym termi­
nie, nominacja (ustęp 1) traci ważność, jeżeli miano­
wany w ciągu dalszych dni' piętnastu nie uspra';Vilil" 
dliwił zwłoki na piśmie. ' 

Art. 14. 

Nauczyciel tymczasowy przy objęciu służby 
składa pl zyrzeczen~e służbowe, nauczyciel stały przy 
ustaleniu - przysięgę ' służbową. . 

. T ekst przyrzeczenia, względnie przysięgi, u~tfi.li 
drogą rozporządzenia Minister. " ."" , 

Datę złożenia przrrzeczenia, względnie przysię­
gi, zaznacza władza na piśmie nominacyjnem i · na ' 
dekrecie ustalenia. 

Art. 15. 

. Terminem, od którego liczy ' się . służba naudiy­
cielska, o ile nie była 'przerywana, jest termin oz.ri~ 
czony w pierwszem bez względu na kategorję szkoły 
piśmie nominacyj nem, lub - w braku takiego ozn~­
czenia - dzień rzeczywistego objęcia służby. . 

W razie bezpośredniego przej ścia do . służby 
nauczycielskiej z państwowej służby cywilnej, na .któ­
rą niniejsza ustawa nie rozciąga się, lub ze służby 
wojskowej - czas służby nauczycielskiej liczy się ' ~ 
o ile ustawa niniejsza inaczej nie stanowi, - od dnła 
zwolnienia od poprzednich obowiązkow ~łużbowych .. · 

Jeżeli służba nauczycielska '. była przerywana, 
to terminem, od k.tórego liczyć się będzie, , jesft~rmin 
oznaczony w pier~szem po ostatniej przerwie piś~ie ' 
nominacyjnem lub - w braku takiego oznaczenia ,~ 
dzień rzeczywistego objęcia służby w ostatnim jej 
okresie. . . . . -

Czas spędzony w służbie ' nauczycielskiej .pr~~~ 
przerwą Minister może zaliczyć w całości lub W czę,-
ści do służby nauczycielskiej. . , 
. Czas pracy kontraktowej, · poaczas pełnienia ' 

której nauczyciel otrzymał . n0!llinację, zalicza ' liię 
w całości do służby nauczycielskiej wraz z przerwa­
mi wakacyjnemi, łąc~ącemi się bezpośrednio z) okr.e- ' 
sem pracy, jeżeli nauczyciel kontraktowy liczył przy~ 
najmniej , 14 godzin tygodn,iowo. ' ' j 

Okres , pracy, podczas którego , nauczyciel kQ.n. 
traktowy uczył mniej, aniżel~ , 14 godzin . tygodniowo; 
oraz czas pracy kontraktowej przerywanej Minister 
może ' zaliczyć do służby nauczycielskiej . wćałości 
lub w części. " . . .' 

Postanowienia ustępów: czwartego, piątegC) 
i szóstego artykułu niniejszego nie mają zastos()wai; 
nia przy obliczaniu czasu służby nauczycielskiej,po-­
liczalnego do wysługi emerytalnej. 

Nauczycielom przedmiotów zawodowych w szko­
łach zawodowych właściwy minister za' zgodą Mini. 
stra Skarbu może w całości hlb w części zaliązyć do 
służby nauczycielskiej cżas poprzedzającej służbę 
nauczycielską pracy zawodowej nie w zawodzie na1J~ 
'czycielskim lub służby państwowej nienauczyciel .. 
skiej, o ile ta praca zawodowa lub służba państwowa 
nienauezycielska przysposobiła ich do wykonywania'·,' 
czynności w szkole zawodowej. ' .... :; 

Terminem, od którego liczy się stała w ' roz~~' 
mieniu ustawy niniejszej. służba - nauczycielska, jest; 
termin oznaczony. w dekrecie ustalenia. -- ', 

.' 
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Arf. 16. ' 

W razie , powrotu do służby nauczycielskiej ze 
służby w organach administracji szkolne j czas służby 
w administracji szkolnej wlicża się do czasu służby 
nauczycielskiej. ' 

R o z d z i a ł III. 

Wykaz stanu służby. 

Art. 17. 

' Władze szkolne prowadzą wykaz stanu służby 
dla każdego nauczyciela. , 

Do wykazu należy wpisywać wszystkie istotne 
dane, dotyczące stosunków służbowych nauczyciela, 
oraz przebiegu jego służby, w sJ;czególności zaś oko­
liczności, mające wpływ na przyznanie uposaże,nia 
służbowego, wymiar uposażenia emerytalnego, pensji 
wdowiej lub sierocej. \ ' 

Nauczyciel przy pierwszem oł;>jęciu obowiązków 
służbowych s~łada władzy słuzbowej dokuinenty 
osobjste, stwierdzające dane, wymienione w ustę­
pie 2 niniejszego artykułu, w dalszym Ciągu zaś służ­
by obowiązany jest składać dokumenty, świadczące 
Q wszelkich zmianach, zachodzących w tych stosun­
kach, o ile zmiany te nie wynikaj ą z zarządzeń władz 
przełożonych. 

Władza zatrzymuje w aktach urzędowych od­
pfsy złożonych dokumentów, same zaś dokumenty' 
zwraca właścicielowi. ' 

, Nauczyciel ma prawo przeglądać swój wykaz ' 
stanu służby, , czynić z , niego odpisy i wnosić re-
klamacje. ' 

Wzór w,ykazu stanu służby, jako też sposób je­
go wypełnienia i prow2,dzenia, oraz władzę, która go 
prowadzi - ustali Minister. 

R o z d z i a ł IV. 

Ocena pracy nauczyciela. 

Art. 18. 

, Oznaczona przez Ministra władza szkolna pro­
wadzi dla każdego nauczyciela wykaz kwalifikacyjny. 

, Do wykazu kwalifikacyjnego należy wpisywać 
za~adnicze spostrzeżenia o pracy nauczyciela, opartę 
bezpośrednio na faktach, zbadanych podczas wi-
zytacji. . ' 

Wpisywać spostrzeżenia do wykazu kwalifika-
cyjnego mają prawo: ' -

, w ochronkach j szkołach powszechnych - in-
spektor szkolny o~az wizytator; 

, w szkołach średnich ogólnokształcących i semi­
narjach nauczycielskich ...,.- dyrektor oraz wizytator; 

w szkołach innych ....:- oznaczone przez Mini­
$tta osoby. 

. Art. 19. 

, Nauczyciel ma prawo przeglądać swój wykaz . 
kw.alifikacyjny i czynić z niego odpisy. Datę przej-

. rzenia zażnacza się w wykazie. Przeciwko treści spo­
strzeżeń nauczyciel ma prawo wnosić zażalenia , do 
władZy bezpośrednio przełożonej tej osoby, kt0ra 
spostrzeżenia wpisała. 

Art. 20. 

Każdy nauczyciel stały otrzymuje ocenę raz na' 
trzy lata. ' -

Na żądanie władz szkolnych lub na wniosek 
zainteresowanego nauczyciela w poszczególnych przy­
padkach ocena może być wydana i w innym terminie. 

Qcena winna , dotyczyć ogólnej wartości pracy 
nauczyciela według skali następującej: 

a) bardzo dobra, bl zadowalająca; c) niezado­
walająca . 

Ocenę wpisują do wykazu kwalifikacyjnego na 
podstawie spostrzeżeń, w nim zapisanych: 

wychowawczyniom ochronek i nauczyCielom 
szkół powszechnych - inspektor szkolny; ; 

nauczycielom szkół $rednich ogólnokształcących ­
i semina:r jów nauczycielskich - dyrektor; 

nauczycielom szkół innych - osoby, wyznaczo­
ne przez Ministra. 

Dyrektorom szkół , podległych kuratorowi, oce­
nę pracy wpisuj e do. wykazu kurator, a dyrektorom 
szkół, p~dległych bezpośrednio Ministrowi - osoby, 
wyznaczone przez Ministra. 

Art. 21. 

, Jeżeli ocena iest niezadowalająca, władza win-
na przesłać naucżycielowi orzeczenie pisemne drogą 
służbową. W takim razie może nauczyciel w prze­
ciągu dni 14 od dnia, następuj ącego . po doręczeniu 
mu orzeczenia, wnieść odwołanie przeciw ocenie pra­
cy do komis ji kwalifikacyjnej, dyrektor zaś lub kie­
:own~k - z wyjątkiem kierowników szkół, podleg- ' 
Iych mspektor6wi szkolnemu - do Ministra. 

Art 22. 

, . Zakres isposćbdz iałania komisyj kwalifikacyj­
nych oraz spos9b prowadzenia wykazu kwalifikacyj­
nego określi Minister w ramach następujących · zasad: 

,1) Komisje kwalifikacyjne będą utworzone 
przy włą.dzach drugiej i trzeciej instancji. 

PowQła je dla wychowawczyń ochronek i dla 
nauczycieli szkół . powszechnych kurator, dla nau­
czycieli szkół innych - Minister. 

. . 2) W skład komisji dla nauczycieli szkół po-
wszechnych wejdą: , 

a) stały nauczyciel szkół powszechnych. powo­
łany z pośród delegatów z W'yboru dorad 
sz~olnych powiatowych, względnie mi.ej­
skIch, lub gdy ocena dotyczy wychowaw- ' 
czyni ochronki, jedna ze stałych wycho­
wawczyń ochronek; powołana przez kura­
tora; 

b) inspektor szkolny; 
c) wizytator szkół. 

. . .3) W skła~ k0D?-isji kwalifikacyjnej dla nauczy-
clelt mnych szkoł wejdą: ' 

"al stały nauczyciel tej kategorji szkoły, ' w któ­
rej interesowany pracuje , powołany z po­
śród kandydatów, wybranych po jednym od 
każdej rady pedagogiczne;; 

b) dyrektor, względnie kierownik takiej~e 
szkoły; 

c) wizytator szkól. 
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~ .'. Członkiem komisji kwalifikacyjnej nie może 
być tent kto odwołującemu się wydawał ocenę. 

4) Orzeczenie komisji kwalifikacyjnej . będzie 
ostateczne i zostanie v{pisane do wykazu kwalifika ­
cyjnego bądź na podstawie dotychczasowych spo­
sttzeźeń. tam wpisanych, bądź tez po zarządzonej 
przez Komisję wizytacji, która odbyć się winna nie 

.później niż w ciągu 3 miesięcy (z odliczeniem feryj 
wakaGyjnychi od daty otrzymania pisma odwołują-
~~go~ , ' 

Art. 23 . . 

. Nauczyciela tymczasowego należy wizytować 
corocznie, W szczególno~ci zaś w trzecim roku służ­
~y praca jego winna być zbadana tali, by na podsta­
wie spostrzeżeń wizytacyjnych właściwa władza mo­
głają ocenić ogólnie jako: zadowalającą lub nie za-
dowalającą· . 

Ogólna ocena pracy nauczyciela tymczasowe­
go opierać się winna na wszechstronnem ~badaniu 
i .krupulatnej ocenie: . ' 

1) pilności i sumienności, 
2) uzdolnienia, 

. 3) wykształcenia zawodowego i" pracy nad 
własnem wykształceniem, ' 

4) metody i wyników pracy wychowawczej 
ł nauczycielskiej, . 

, 5) stosunku do dzieci szkolnych i ich rodziców. 
Stosownie do okoliczności mogą być wzięte 

pód rozwagę także i inne momenty, uwydatniające 
s~czególne zdolności, wady, zasługi, przyczyniające 
S1ę do charakterystyki nauczyciela pód względem 
służbowym. . . . 

Art. 24. 

Oznaczona przez Ministra władza przed upły­
W~rn nieprzerwanego trzyletniego okresu czasu peł­
nieniaobowiązków nauczycielskich (art. 8 i 9) wy­
daje o nauczycielu tymczasowym, mającym . pełne, 
przepisane do ustalenia kwalifikacje: zawodowe, 
Orzeczeni~ w formie: 

'a) ogblna ocena pracy zadowalająca,. lub 
b) ogólna ocena pracy niezadowalająca, 
Orzeczenie to należy wpisać do wykazu kwa-

lifikacyjnego, w razie zaś, gdy ocena jest nieżadó­
ws.lająca, przesłać pisemnie intereso\vanemu nau­
~tycielowi W dradze służbowej. 

Art. 25. 

"'! Jeżell nauczyciel tymczasowy w Końcti nie­
przerwanego h;zyletniego okresu ' czasu . pełnienia 

. obowiązków nauczycielskich (art. 8 i 9) nie posiada 
pełnych, przepisanych do ' ustalenia kwali!it<acyj za­

. wodowych, władza wstrzyma wydanie orzećzenia 
(ar!:' 24) aź do uzyskania przez niego 'tych kwalifi-
kKyj. . 

()rz~czenie tó ma być wydane nie później niż 
w trzy miesiące po uzyskaniu przez nauczyciela 
przepisanych do ustalenia kwalifikacyj taw0dowych. 

Art. 26, 

Nauczycielowi tymczaso,wemu, który otrzymał ' 
ocenę pracy niezadowalającą, przysł~guje praWo od-

wołania w terminie 14 dni od dnia, następującego po 
doręczeniu orzeczenia. 

Odwołanie wnosi nauczyciel w drodże służbo­
oWej do władzy bezpośrednio przełoźonej t~i osohy, 
która wydała orzeczenie. ' , '. ' ' . .; 

Władza, będąca instancją odwoławczą, in(ize po 
zasiągnięciu opinji komisji kwalifikacyjnej (art. 22) 
zatwierdzić lub ~zńiienić orzeczenie, jako też odro­
~zyć wydanie ostatecznego orzeczenia najwyżej na 
Jeden rok. ' . / ' '~ 

Jeżeli orżeczenie wydała władza trzeciej' in .. 
stancj~, przysługuje nauczycielowi · prawo wniesienia 
do h~J władzy w ' ciągu dni 14 od . dnia dOt'~czenia 
?rz~czenia umotywowanej prośby o ponowne rozwa­
ŻC!l)e sprawy. 

Rozdział v.' 
Obowiązki. 

Ad. 27. 
, Nauczyciel obowiązallY jest wiernie służyć 

Rz.eczypospol~tej i w tym duchu wychowywać nito­
d~~eż, prz~str~egać ściśle ustaw i rozportądzeń, 'peł­
OlC obowlązkl swego zawqdu gorliwie, ' stuni<Z!nnie 
i bezstronnie braz :<lbać według najlepsżej woli i wie­
dzy o dobro sprawy public'znej, szczegó!nie w z.i'kre­
sie wychowania i nauczania powierzonej sobiemło­
dzieży, i spełniać, co ternu dobru służy, a unikać 
wszystkiego, coby mu mogło szkodzić. 

Art. 28. . . 

. . W ' .wykom;ni?- pra~ obywat~lskich 'nauczyći~l 
WIOlen lnerowac SIę zawsze względami na 'szczegóI­
n~ obowiązki, jakie nakłada nań piastowanie pu­
bltc~nego urzędu, a przedewszystkiem stanowisko 
wychowawcy, . :.,' 

. W szczególn:ości win,iennauczyciel dążyć 'do 
utrzymywania stałej łącznóśc·i i zgodnego stosunkit 
z rOdzicami uczniów swej szkoły bez względu na ich 
wyznanie, .narodowość, społeczne stanowisko i par-
tYJno -: polityczną przynaletność. ., 

Przy wykonywaniu przysługującego mu prawa 
publićżnegó omawiąl1ia spraw · szkolnictwa, rQZpo­
rżądzep. i zarządzeń władz sżk6Inych nauczyciel obo­
wiązany jestprtestrze.gać, by omawianie było ściśle 
rzeczowe, a forma jego llie uwłaczała powadze . 
władź szkolnych. 

Art. 29. " 

. Nauczyciel ' obowiązany jest wypctłniać zlecenia 
służbowe swoich przełozonych, O qile one; wyratnł • 
nie sprzeciwiają się obowiąźującym prżepigóI11, 

Jeżeli zlecenie służbo.wE! ;69t w przekotJatłi" 
nauczyGiela przeciwne dobru służhy, alba dobru pu­
blicznemu w ogólności, albo też zawiera :!':namiOtUl. 
pomyłki co do faktu lub to :dó prawa, nauczyciel po­
winien wyjawić swoje spostrzeżenie władzy, ktMa 
wydała żlecenie; a gdyby mifild to otrzymał pOD9W­
nie tó saruo żlecenie, wykonać je. Jeźelf zlecenie 
było ustp.e, moze zażqdać, abyItlu żó§Łało powt6t't"o­
ne na pIśmie. W przypadkach, kiedy żMszente si~ 
z władzą pociągnęłoby ta . s6hą niewykónaJnośĆ łub 
bezprzedmiotowość zlecenia, oaucź:ytłel obowlqza1lY . . , 
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jest .wykórta.ć je, (') ile. nie grozi stąd ' niepo,wetowana 
szkoda. Po wykoMnlu takregazarządzerltct nauC'ży­

. d~l , mafedttakze prawó za'wta:dómić ó wykortartiu 
-$zk,odliwega j~gó zda.rtiem !zarządze·nła wbdzę bezpo­
średnio przełożoną nad tą, która wydała zlecenie. 

''', " Art. 30. 

_;:.~: ,Pisma w sprawach ' służbowych lub osobistych, 
tyczących się stosunKu duźbowe~ó, nauczyci~l po­
w;it:tien składać za pośr.edrlictwem sWego bezpośred­
iJ.lego przełatQ!1ego. 
)_ .- . _. -

Art; 31. 

Nauczyciel jest obowiązany zachować w tajem­
nicy wszystkie sprawy, o których powziął wiado­
mość, dzięki swemu stanowisku słuibowemu, o ile 
sprawy te wyraźnie uz;nano za poufne, lub gdy utrzy­
mania ich w taj~mniCy wymaga dobro publiczne, in­
ne względy służbowe, albo interes uczniów lub ich 

.rądziców. W szczególności zaś nauczycid WlnIen 
iaćhować 'w tajemnicy ,pr~ebieg obrad rad pedago-
gicZnych (pdnych lub klasowych). 
. . • ,. NauczycieJ powinien zachować tajemnicę wobec 
każdego, . komu nie jest obowiązany donosić o tych 
~prąwach służboW-o, Q ile , właściwa , władza w po­
szczeg6lnym ' wypadliU nie uwolni go od teg'o obo-

::W1ązkii: . .: ' 
c . • ' Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarów­
no w czasie czynnej Shlżby, jak też po przejściu 
w stan nie czynny, pozp.3łużlwwy i na emeryturę ora.?: 
po rozwiązaniu stosunku słuzbowego z jaldegokol­
wiek powodu. 

·;:, A 
" 

.J~. 

'" fArt. 32. 

Na~czyciel ' obowiązany ' jest zarówno w wyko­
-nywaniu obowiązków zawodowych, j,ak i po.'?:a służ­
pą nauczycielską . str~z.ec pow,agi stanu nauczyciel­
,~~iego, z,acho,!ywać ·, się ~a:vsz~ zgodnie ż ~ymaga­
I1~ą.p1i k?rnOŚClsłuźbą~e, l untkać w8zystkiego, co 
mogłoby obniżyć godnosć i zaufanie, któreg'o sta­
JlPwisko nauczy~iel*Je wymaga. 

W s-zczegó!ności: 
-~, l} Nie wolóo .nauczycielowi żądać, ani przyj­

.. htbwać' darów, ani innyoh korzysći, óHaro\vanych mu 
:bezpośrednio ' lub ' pdśfednló ' z powodu czynności 
słttzbówyćh, związanych z jego stanowiskiem. ' 

2) Nie wolno nauczycielowi oddawać się takle­
mu zajęciu ubocznemu, któr~ mogłoby przeszkadzać 
.:w , spełnianiu powinności nauczyci7lskich, nie odpo­
wiada pdwfj.d.z~ st!łt:lti tta.uc:tycielsk1~gb, Albo tez mo­
głoby wywoła.Ć utasadtiione przypusz~z*,i1ia, śtront1i· 

. ąośct lub int~resównośGi. 
" O ka.tdem uboczne1ll taj~ciu, p!'zytlO~~ąeem mu 

' korzyści mttterjaIne, z wyj:1tkiern.prac ku1tu:ralno­
. społet:żfiyćh, tiaukawych, literack1ćh . i attygt)lcz­
rtych, nauczyciel witttendottleM władzy Za pośred­
I1ictweru betpa~redniega przełatonego i zaniechać 
~ajęć, które ta władza 'uzna zal1iedapusźczaJne. 

-, . Od otzećzefiia. ;\v tym względzie przysługuje na-
-'ućtycieIówi ptc!"Wó odwo:tania się' do władzy \vyźszej. 
"Wnies-i'en'ie takiego ódwółatiia wstrzymuje zarzą4ze­
.11ie władzy d dei czasu załatwienla ódwołania:: ' 

3} Nie wólnó nauczycielowi wchodzić . w twi4ż­
ki tub zmowy, mogące zakłócić rtalczyty bieg tarzE{­
du pa,ftstwowego, lub normalne spełnIanie obowiąz-
ków nauczycielskich. . . ' 

4) Bez zczwolei11a władzy ni~ wolńo nauczy­
cielowi nalezeć do źadnych z1,'/1qzków zagranicznycb. 

Równiei p6 przeniesieniu 'iN stan niectynny lub 
pozasłużbowy ' winien nauczyciel zacHowywać ·, się 
w sposób, któryby powadze jego stanowiska nie ubli-
żał. I,' 

Art. 33, 

Nauczyciel obowiązany jest wybrać stałe miej­
sce zamieszkania tak, by mógł podołać punktualula 
wszystkim obowiązkom służbowym. 

Powinien podać do wiadomości bezpośrednie­
go przełożonego adres swego zamieszkania i zgłosić 
każdą jego zmianę. To samo obowiązuje co do miej­
sca pobytu poza miejscem stałegozatnieszkania, je­
żeli nauczyciel przebywa w niem dłużej niż dwa ty­
godnie. Nauczyciel w stanie nieczynnym lub poza­
służbowym powinien podać adres swego zamieszka­
nia do wiadomości władzy, której, ostatnio podlegał • 

Art. 34. 

Nauczyciel jest obowiązany najpóźniej do dni 
14 po zawarciu małżeństwa donieść o tern władzy. 

Art. 35. 

Nauczyciel obowiązany . jest donieść możliwie 
rychło swemu bezpośredniemu przełożonemu o każ­

, dej przeszkodzie w wykonaniu obowiązków słh±bó­
wych z podaniem przypuszczalnego czasu trwania 
tej przeszkody. 

Władza może zażądać odpowiednich dowodów, 
stwierdzających istnienie przeszKody, a jeżeli je'st 
ni8, ćhoroba, -przyjąć do wiadomości świadectwo 
o chorobie, wystawione przez lekarza ordynującego, 
lub zarządzić urzędowe badanie bądź przez lekaFza 
urzędowego, bądź przez komisję lekarską. ' 

Na czas połogu należy się nauczycielce z regu­
ły sześciotygodniowy urlop. Urlop dłuiszy winien 
być udzielony na podstawie urzędowego świadectwll 
lekarskiego . 

Urzędowe świadectwo lekarskie o chorobie na­
uczyciela winno być decyclujące dla postanowienia 
władzy, 

Nieobecność w służbie nauczycielki, spowado" 
wana okresem połogu, nie pociąga żadnej zmiany 
w jej uprawnieniach służbowych. , 

. ' Nauczyciel, którego nieobecność , na sł~żbic 
z pówodu ćhofoby trwa .dłużej niż rok, może być za­
rządzertietrt władzy zwolnióny ze stanowiska przy 
ewenŁualnem zastosowaniu postanowień ustawy 
emerytalnej. ' 

O ile stan zdrowia nauczyciela, wymagający' 
poratowania, nie wykluq;a możliwości pełnienia 
obowiązków służbowych, nauczyciel mo~e wstrzy­
mać się od pełnienia służby nie inaczej, jak po otrzy­
maniu urlopu. Prośba o taki urlop ma być do dni 30 
rożpatrzona i rozstrzygnięta . 

Za czas samowolnej, nieuspr:Hviedliwione; nie­
obecnośCi w słuźbie nauczyciel traci ' upósaźEłnre. 
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Wypłacone uposażenie winno być potrącone przy 
najbliższej wypłacie uposażenia. Oprócz tego wła­
dza może wytoczyć nauczycielowi dochodzenie dy­
scyplinarne. 

W wypadku, gdy nauczyciel zostanie przez ko­
misję dyscyplinarną uwolniony od zarzutu samowol­
nej, nieusprawiedliwionej nieobecności, potrąconą 
część uposażenia należy mu zwrócić. . 

Art. 36. 

Wymiar godzin nauczania oraz innych zajęc 
obowiązkowych w szkole, normują osobne przepisy. 

W niedziele i święta nauczyciel jest zasadniczo 
wolny od zajęć służbowych. Minister wyda rozpo­
rządzenie, określające, w jakich wypadkach i któ­
rzy nauczyciele będą obowiązani do uczęszczania na 
nabożeństwa szkolne, oraz do urządzania konferen­
cyj i rodzicami, jeżeli nie będzie można ich urządzić 
YI dni powszednie. 

Art. 37. 

Ze względu na cel, lata służby lub szczególne 
warunki nauczania lub warunki osobiste oznaczona 
przez Ministra władza może bądź z urzędu, bądź na 
prośbę obniżyć nauczycielowi wymiar godzin nau­
czania oraz innych zajęć obowiązkowych w szkole 
(art. 36). 

W tym przypadku nauczyciel nie może doznać 
uszczerbku ani w uposażeniu, ani w innych prawach 
służbowych. ' 

J\rt. 38. 

W raZ1e potrzeby nauczycielowi, pozostające­
mu na etacie jednej szkoły, władza może polecić 
równocześnie spełnianie obowiązków w innej szko­
le, a to łącznie w obu szkołach w liczbie godzin, nie­
przekraczającej odpowiedniej normy, o której mowa 
w ustępie pierwszym artykułu 36, jeżeli obie szkoły 
są tej samej kategorji i znajdują się w tej samej miej­
scowości. 

Jeżeli szkoły są różnych kategoryj i do szkoły, 
na ' której etacie znajduje się nauczyciel, jest przy­
wiązany niższy wymiar godzin, wymiar ten stosuje 
się i 'do obowiązków nauczyciela w drugiej szkole, 
jeżeli zaś do szkoły, na której etacie znajduje się I1a­
uczyciel, jest przywiązany wyższy wymiar godzin, 
wówczas do obowiązków nauczyciela w drugiej 
szkole stosuje się niższy wymiar, przywiązany do tej 

. szkoły. . ). . 

Art. 39. 

Stosunki służbowe nauczycieli podczas pełnie­
nia służby wojskowej normuje osobna ustawa. 

R o z d z i a ł VI. 

Prawa. 

Arf. 40. 

Nauczyciel jest uprawniony do używania należ­
nego mu stosownie do pisma nominacyjnego tytułu 
urzędowego i ma prawo, by zarówno w stosunkach 
służbowych, jak i w ogłoszeniach urzędowych ok re-

ślano go tym tytułem. Tytuły są następujące: dy­
rektor (przełożona) , kierownik (czka), profesor (:ka) , 
nauczyciel (ka), nauczydei (ka) religji, asystent.(kal, 
instruktor (ka), wychowawczyni ochronki. 

Art. 41 : 

Uposażenie nauczyciela .oraz normy wynagro­
dzenia za dodatkowe czynności ponad wymiar go-
dzin obowiązkowych określa inna ustawa. . 

Przy określaniu wysokości uposażenia uwzględ­
nia się czas służby nauczycielskiej, obliczony na pod­

. stawie art. 15 ustawy niniejszej. 

Art. 42. 
Nauczycielowi i jego najbliższej rodzinie Skarb 

Państwa zapewnia należytą opiekę lekarską i środki 
lecznicze w zakresie, ,Przewidzianym w osobnej 
ustawie. . 

Przepisy osobnej ustawy regulują również spra­
wę udzielania zaliczek z funduszów państwowY.~,4. 
sprawę diet, normalnych kos.ztów . podróży służbo~ 
wej, kosztów przeniesienia,wreszcie kosztów kształ-
cenia dzieci. . 

Art. 43. ' 

Nauczycielowi służy prawo do zaopatrzenia 
emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim do zao­
patrzenia wdowiego i . sierocego, zgodnie .z ustawą 
emerytalną. ' 

Art. 44 .. 

Jeżeli w razie wypadku choroby zakaźnejnau­
czyciel na życzenie władzy zgodzi się odosobnić od ' 
chorych swej rodziny, ' to należy mu się zwrot po­
wstałych stąd wydatków koniecznych. 

Art. 45. 

Prawo do uposażenia i wynagrodzenia nie mo­
że być pod rygorem nieważności przeniesione na in-
ne osoby. . ' . .. 

Art. 46. 

Uposażenie i dodatkowe wynagrodzenie nau­
czyciela ulega zajęciu administracyjnemu tudzież za­
powiedzeniu ,i zajęciu sądowemu nie więcej niż do 
wysokości jednej piątej części sumy uposażenia i wy __ 
nagrodzenię., przypa:dającegodo \Vypłaty. · . 

Art. 47. 

Tytułem wyjątku od powyższej zasady ogóln:ej 
(art. 46) uposażenie i wynagrodzenie dodatkowe na­
uczycieli ulega zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu 
za alimenty do wysokości dwóch piątych sumy ,upo­
sażenia i wynagrodzenia, przyczem pozostałe trzy 
piąte są wolne od wszelkich zapowiedzeń i zajęć. 

. Przy zbiegu zapowiedżeń za alimenty i za inne 
należności lub długi, ' jedna piąta część sumy uposa .. 
żenia i dodatkowego wynagrodzenia staje się przed .. 
miotem stosunkowego podziału zarówno na alimen­
ty, jak i inne należności lub długi, drugą zaś piątą 
część przekazuje się wyłącznie na zaspokojenie sa­
mych tylko alimentów, o ile l>y pierwsza jedna piąta 
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część na nie -przy zbiegu innych wierzycieli nie wy· 
starczała. 

Art. 48 . . 

Wyłącza się zupełnie t pod zapowiedzeń i za· 
jęć określonych w artykułach 46 i 47: 

a) diety i koszty podróży 'w sprawach służbo­
wych oraz koszty przeniesienia; 

b) wszelkie wsparcia i zapomogi przyznane na~ 
uczycielowi poza jego uposażeniem służbo­
wem, jako to: na leczenie jego lub jego ro· 
dziny, na pogrzeb jego rodziców, żony lub 
dzieci, z powodu klęski elementarnej lub in­
nego nieszczęśliwego wypadku, albo też 

. w innych szczęgólnych, zasługujących na 
uwzględnienie wypadkach. 

Art. 49. 

Nauczyciele, z wyjątkiem dyrektorów i kierow­
ńików, mają prawo podczas feryj szkolnych oddalić 
się z miejsca zamieszkania, o ile nie przeszkadzają 
temu szczególne obowiązki, jako to: zastępstwo dy­
rektora lub kierownika, odbywanie egzaminów i t. p., 
przyczem winni podać bezpośredniemu przełożone­
mu adres i jego zmianę zgodnie z postanowieniem 
art. 33. 

Dyrektorowie i kierownicy po należytem zała­
twieniu pilnych czynności urzędowych, jeżeli szcze­
gólne względy służbowe nie wymagają ich obecności 
w miejscu służby, mają prawo do urlopu w czasie fe­
ryj szkolnych z tem ograniczeniem, że urlop ich 
.w . czasie feryj głównych kończy się na 5 dni przed 
początkiem następnego roku szkolnego. 

Rozporządzenie Ministra ureguluje sprawę za· 
stępstwa dyrektorów i kierowników podczas Jeryj. 

Art. 50. 

Władza może w każdej chwili wstrzymać roz­
poczęcie albo zarządzić przerwanie urlopu lub wy­
poczynku ferjalnego na czas, w którym wymagają te­
go ważne i nie cierpiące zwłoki względy służbowe. 
Podróż, spowodowaną odwoł~niem, należy trakto-
wać jako podróż służbową. ' 

Art. 51. 

Jeżeli skutkiem zarządzenia, o którem mowa 
w artykule poprzednim, nauczyciel nie miałby w cza­
sieferyj wypoczynku nawet w wymiarze urlopu wy­
poczynkowego, przepisanego dla urzędników pań­
stwowych (art. 36 ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej z dnia 17 lutego 1922 r. Dz. U. R. P. Nr. 21, 
poz. 164), służy mu prawo do uzupełniającego urlo­
pu wypoczynkowego w ciągu roku szkolnego. 

Art. 52. 

Poza ferjami nauczyciel może otrzymać płatny 
Jub bezpłatny urlop: 

al dla poratowania zdrowia {ust. 7 art. 35); 
bl dla załatwienia ważnych spraw osobistych, 

rodzinnych i majątkowych; 
c) dla dalszego kształcenia się zawodowego; 
d) dla celów naukowych lub oświatowych. 

Art. 53. 

Jeżeli urlop dla poratowania zdrowia trwa nie­
przerwanie dłużej niż rok, ci. urlop dla załatwienia 
spraw osobisty~h, rodzinnych i majątkowych nie­
przerwanie dłużej niż dwa miesiące, to za dalszy 
czas urlopu wstrzymuje się uposażenie służbowe. 

Czas trwania takiego urlopu bez uposażenia 
nie może przenosić lat dwóch; czasu tego nie wli'cza 
się do czasu służby czynnej. 
, Minister może od przepisów, podanych wyżej 
w ustępie pierwszym, odstąpić z wyjątkowo waż­
nych powodów. 

Przy obliczeniu rocznego, względnie dwumie­
sięcznego czasu trwania urlopu, liczy się jako przer­
wy w urlopie tylko te okresy ogbywarlia czynnej 
służby, które wynoszą przynajmniej połowę czasu 
spędzonego bezpośrednio przedtem na urlopie. O ile 
służba c~ynna trwa krócej, nie stanowi ona przerwy 
w urlopIe, a poszczególne okresy urlopu liczy się 
razem. 

Art. 54. 

Nauczyciel stały w ciągu pierwszych 20 lat 
swej służby czynnej ma prawo otrzymać pięciomie­
sięczny lub wyjątkowo dłuższy urlop płatny dla ce­
lów dalszego kształcenia się zawodowego. 

Art. 55. 

Przekroczenie urlopu bez należytego uspra­
wiedliwienia uważa się za samowolne uchylenie się 
od służby , pociągające za sobą skutki, przewidziane 
w ustępie ósmym art. 35, względnie w ustępie czwar­
tym art. 68. 

Art. 56. 

Nauczyciel z chwilą wyboru do ciała ustawo­
dawczego otrzymuje na czas trwania mandatu urlop 
bezpłatny. 

, Czas sprawowania mandatu zalicza się do cza­
su służby i do wysługi emerytalnej. 

Nauczyciela nie można pociągnąć do odpowie­
dzialności służbowej za jego działalność w charakte.,. 
rze członka ciała ustawodawczego. Po wygaśnięciu 
mandatu nauczyciel powraca na poprzednie stano- . 
wisko. 

Art. 57. 

Nauczycielom służy przy pełnieniu obowiąz­
ków służbowych prawo do ochrony, przyznanej usta­
wami karnemi urzędnikom państwowym. 

R o z d z i a ł VII. 

. Zmiany w stosunku służbowym. 

Art. 58. 

Każdy nauczyciel na własną prośbę - ił nau­
czyc.i~l tymc.za~owy i z urzędu - może być każdej 
chWIl! przemeslOny przez właściwą władzę do innej 
szkoły. 

Nauczyciel stały może być z urzędu przenie­
siony na · równorzędne stanowisko do innej szkoły 
w wypadku, gdy wymaga tego zmiana organizacji 
szkoły lub dobro szkoły. 



Władzami właściwemi do uznania, iż jeden 
z wypadków, o których mowa w ustępie poprzednim, 
./:achQdzi. on~z do zarządumia przenjesi~nia z urzędu 
na4:czyd~la $tałego fią: ' . 

a} oznaczona przez Ministra władza, nie mz~ 
sza niż drugiej instancji, gdy przeniesięnie 
wywołanę zmianą organizacji szkoły, doty~ 
czy nauczyci'lla ~tał~go, nie mającego stąłej 
pOiady, 

b) Minister, gdy przeniesienie wywołane ztn~a .. 
ną organizacji ~zkoły dotyczy nauczyciela 
t;tałę,&o, mającego !>tałą posadę, albo , dyrek­
tora lub kierownika szkoły mianowanęgo 
na podstawie ustępu pierwszego art, 11, . 

e) Minister po wysłuchaniu opinji Rady Szkol· 
.Jlej Okrągowej, gdy przeniesienia wymaga 
dobro Ilz"koły. 

_ Prz~niesienie duchownego nauczyciela rcHllii 
katolickiej następuje w porozumieniu z biskupem 
djlłc~zjalnym lub ~ jeżeli odnośne s;!:koły znajdują 
się w dwóch djecezjach, - z biskupami obu drecezYJ. 

Przy przeniesieniach z urzędu lub w drodze 
konkursu należą się nauczycielowi koszty przenie­
sienia. Przy przeniesieniach na własną prośbę Mini­
ster w drodze wyjątku może przyznać zwrot kosz~ 
tów prZl?nieiicnia. 

Nauczycielce zamęincj, która w wypadku prze .. 
niesienia z urzędu lub dyscyplinarnego musiałaby 
opuścić miejsce stałego zamieszkania swego męża, 
shl-ży pra.wo przej~cia na własną prośbę w stan po­
z;~słu*bowy (art. 61). 

Minister może nauczyciela - za jego zgodą -
pgyclzielić czasowo do służby w innej szkole. 

Art. 59. 

Do przesiedlenia się należy wyznaczyć nauczy­
cielowi odpowiedni czas i uwolnić gó w odpowiednim 
tęrminie od pełnienia służby, uwzględniając w miarę 
możności j ego warunki osobiste, rodzinne i komuni~ 
kacyjae. Dla objęcia nowego stanow~ska nauczyciel 
ma się zgłosić do bezpośredniego przełożonego, który 
stwierdzi datę objęcia służby na dekrecie prze­
niesienia. 

Art. 60. 

Jeżeli wskutek zmiany organizacji szkoły nie­
ma możności zatrudnienia nadal nauczyciela stałego, 
lub tj;!;?; jeżeli ;?;ą.jdą: olmHc?:ności, nję po;?;walające ze 
w;:ględu 1).<;1. dobro służby na dalsze z.ą.trudnienie na~ 
tlczyciela słałcgq na odpowiadającej jego ~tanowisk:u 
służbowemu posadzie, · Minister moze - go przenieść 
W'stan nieczynny. 

Przez cały czas pozostawania w stanie nieczyn­
nym nauczycięl pobiera przysługujące mu pełne upo­
sażenie służbowe. 

Czas, spędzony w stanie nieczynnym, wlicza się 
tylko do wymiaru ęmcryŁury. 

N ą.J.l(~7:ycie1 w stani.e nieczynnym może być k~ż­
\tęgO c~ilSU pQwołany zpowrotern do służby czynnej . 
O .. ile jednak powołanie to nie nastąpi w cia,gu pół 
foku od ęhwHi przejścia w stan niaczynny, należy 
I)i-ł1c~ycięla . zwolnić przy zastosowaniu odnośnych 
przepisów U&tawy emerytaln~j. 

Art. 6l. 

Nauczycielce zamężnej, która ' wniosła p,odą.nie 
o przeniesienie do mieiłcOWpści, będącej mieJsoel1t< ·' 
'stałego zamieszkania jej męża, służy prawo przejścia 
na własną prośbę w '!Stan pozasłużbowy, jeieli ;poda­
nie jej o przeniesienie nie zosŁanie przez władze 
uwzględnione (art. 58). " 

Ad. 62. 
. .... .' ~. 

Nauczycielka zam~żna, pozQ~tajątla. w stanie~ 
pozad"Żbowym. nie pobiera' upo~atenja służb~wegof' 
a czasu, Ilpąd~onego w tym stanie, nie WHc:za. się jeJ'; 
ani do .czasu służby czynnej, ani do wymiaru eme~ ~ 
ryiury. ' 

Art. 63. 

Nauc~ycielka . w . stanie pozasłużbowym może 
byćkatdego czasu powołana do ałużby c:zynnej albo '; 
wtedy, gdy w miejscu stałego zamieszkania jej mę-ia , 
okaże Eię moinośćnadania jej stanowiska służbowe~ 
go, albo "też wtedy, gdy zgodzi się objąć stanowisko 
w innej, niż miejsce ' stałego zamieszkania, męia',: 
miejscowości. . - , ,., ;. 

O ile jednak w ciągu 5 lat od chwili przęjś~ia; 
w stan pozasłużhowy nauczycielka zamężn;l nie 
ohjęła ponownie stanowiska służbowego, lub() .i~e 
w tym czasie nie przeszła w stan spoozynku · z 1'0","5/' 
dl.}. ni~zdolności do pracy,nałeży rozwiązać z nilt 
5tosunek służbowy i przyznać jej odpr(łw;ę wwyso.­
kości jednomiesięcznego, pełnego ostatnio pobierane;.'· 
go uposażenia służbow(!go :m każdy pełny rok, prża- } 
3łużony w państwowej służbie nauczycielskiej. 

Art. 64. 

Nauczycielowi moina powierzyć czasowo .czyn­
ności w urzędac4adininiitr<icji sz,koJIl~j tylko ,,za .ję~l · 
go zgodą· Odnośnie do tej słuihy podlega 011 prze-
pi!Jom ustawy o p~ństwowe; służbie cywilnej. , 

Art. Q5. 
Do prz~j ścia nauc2,yciela do innego działu śtt(ż': 

by państwowej potrzebp, zezwolenia własciweJ wltt-" 
dzy szkolnej. 

R o z d z i a l , VIII. 

IQJwię~aQis stp~\lnku sh!:tbow«ago .. 

Art. 66. 

Stof:unęk §łu~boVly nauczycielil- stałego, po;;,;a 
przypadkami, przewidzianemi wart. 60, 63 i 73, oraz 
w przepisach dyscyplinarnych, może być rozwiązany 
przez dobrowolne wyatąpienie jego ze :;;łużby pań~ 
dwowej. .. . . .. , 

Stoaunek słqżbpwy naqczyciela tymczasowego 
może być mzwiązany albo przez jednostronne ~arzą­
dzenic władzy pod warunkami, lJstawą niniejszą okre­
ślonemi, albo przęz dobi'owolnę wystąpienie nąuczy-
ciela ze służby. . . c .. . :. •. , , :,; '.;. 
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Art. 67. 
Zamiar dobrOlY.Olneg,owy$t~u~~enia · Z~ . $łużby 

nauczyciel powinien zgłosić u właściw~j władzy na 
,jim~! 

. , Rozwiązanie stosunku następujepq;ez przyj~­
~~ z~łoiz:enia (:) wy.stąpi.eniu .ze słuihy przez , tę wła­
~ę, ł\tórfl nauczyciela zamianowała. 

, Przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu ze :słuiby 
mo~na uząl~tnit .od na.l.e~ytęgQ o~ania urzędowania, 
()statec:i:~~ l-ąś 4eHzję co do zgło~zenia o wystąpie­
niu ie S!ijż/;>y odroczyć tylko wteQY, gdy nauczyciel 
pOW$taj~ w $ledztww kilmem albo dy$cyplinal'llem~ 
lub ~alega z zobowiązaniami pieniężneml, wynjkłemi 
~~W~l.mku słuibow~go, 

Art. 68. 

o He nauczycielqwi nie zakomunikowano żad­
ne; deeY2:łi w sprawie , jego zgłowzel'1ia o wy;stąpieniu 
ze służby w eiqgtl cztei~eh tygodni, zgłoszBnie to 
uwa~a si'ę za priyiętę. ' 

Pr~eciwk(j warunkowemu , przyjęcIu hlb odro­
cz~iu przyjęcia zgłoszenia o wystąpieniu ze ,służby 
nap.c2:yciel może wnieść w' Ciągu dpi 14 od dJ'liado­
l"ęe~eriia deeyz;; zażalęnie do . władzy bezpoŚt'ędnio 
wyt~zej, kt61'ą Jiaj dalej w eią~u sześciu tygodni wy-
da Qst~tec~1ią deeYzję. . . 

. Zwolnienie w zasadzie następuje w końcu rp~u 
szkolne~o. . 

S!lft)Gwoln.e uchylenie :się od. służby w ciągu 
4 t'Y'gQd"i, () ile nie zo~tanie przez wład:;;e uznar~e za 
uspiawiedHwione, uwa~a ąię za dohro\Volne wystą­
pienie ze slużby, co zostaje stwięrdzGue jednostron­
łJam~iriąd;z:~niłłrn włłlclzy, p6wohmll j do miflnOWa­
nm, nie nii~~ej i'idnak niż II instancji. 

Art. 69. 

Stosl;lP?k ~łu.żbpwyF n~u~tys;i~H . tyrn~zallPwycb 
mpż~ Vfłąg?1if. rq:;;wią;?;i;\ć lmidej ąhwHi: ( 

-1eteH . t~ki I).~p~~ycięl służył wi~cęj l).it ro~mę-
1,~g~p.nifjl 'ą. nie mają dQ n.ięgo ' za~tQ,sowal1i~ prz:epi­
sya:t .. 152/ nalęty: nHJ się odpr§.~ą w ,,;,y,$9l5:0$Gi jęd­
II9ł1)~e§1~c~1Ję,g9, pęł!1!2go, Qstatmo pQbl?rąne&o U.PQ­
~;i+geQia ~ł1),i:l?gwego g ~p.-t,dy pęhJ.Y .m}>, pn~ęsłU~PIW 
~ p?-4st'~9Węj sN?bierH!}'ł~f.y~~,ęI~kięj, ni~p~~ękrączci­
)lf,~p. )ędąak .o~ótem plęclOmlesl~czpcgo JęŚ,o up 0-

ł1a~eOłfl· 

Art. 70. 

Z nauczycielem tvmczasowym, l~tól'Y otrJ:ymd 
ogólną ocenę pracy niezadowalającą (art. 25 lub 26), 
należy rozwiqzać stoĘI4».ek ~łużbowYł przyczem ma 
~g~t~gW~n.ie P9~t5!-!}gw~enje 9rp'~j~g9 ustęPIJ a,rt. 69,. 

/ Art, 71-

. ' W, p'~fliil.dku, pfZ€widz;a~ym wart, 69 i -7fJ, 
n1ł1eży n~uczycielowi 'Yypowicdzie4 stosunek sfu,żbo" 
Wy Pi- trLV RłilłSi~e naprzód. 

:Art. 1J.. 

'. r'j~!,W~y(::jeL i fg~9 r-9d~ill9- tr~~ w~zel~ię pr~wą, 
,wymkaJące ze stosunku służbowego: . 

.. 
a) przez dohrowolne wystąpienie nauczycielII 

ze służby; 
,b) skutkiem rozwiązania stosunku służbowego 

VI myśl art. 69 z wyjątkiem praw, zastrze­
żonyc,h w ustępie drugim art. 69 i >"'1 ar:t. 152; 

.c) w , razie. wydalenia ze służby, o ile orzecze­
nie dyscyplinarne inaczej nie stanowi. 

W ,przypadku ponownego wstąpienia do służby 
pań.stwowej moię Mini,<;łer przywró~~ć pra.wa, naby­
te poprzednią ~łużbą. 

Art. 73. 
Mianowan.ie n?uczyciela będzie uznane Z() nic. 

ważne, anauczy<;:ięl będzię wydalony ze sltlżhy. je­
żeli mianowanie uzyskał na podstawie dokumentów 
fałszywych lub nieważnych lub fałszywego zeznania 
o posiadanych kwalifikacjach zawodowych, albo wyj­
dą . najaw okołi~znośd, W my~l QbowiąJ:ująA;ych prze­

' pił>óW nie dgp1-1st:czające mianowania. 
Or~eCloenie o uniewai:nięniu nominacji j wydł-r 

leniu ze jłużby ' wyda włą.dza., która dokonała ng'" 
miriacji . . 

R o z d z i a ł IX. 
I 

OdpowiedzialJlość słQ~bowa. 

Ppsh,.nowienia ogólne. 

Art. 74. 

Bezp()~rednio i p03rednio przełożona władza ma 
prawo wytykać i ganić podległym ńauczyc~lom nie­
w'łaśeiwości w zachowaniu si.ę oraz uchybi.ępia i p,i4Jjj. 
balstv!O W wykonaniu obowiązków służbowych. 

Nauczyciel, który przez czyn, zanięcnanie lub 
zanie~banie uchybia obowiązkovii swego stanow~st{a 
(Rozdział V) w służbie i poza służbą, podl~ga f)O;Za, 

sądQ}Vą o'clpowiedzialnością karną lub cywilną ta.kt~ 
odpowi.edzialności porządkowej ' lub dy,scyplinarnej. 

. Do odpowiedzialnotci tej \-Illnięn byt po.ciąg~iq~ 
ty. nauC?;yciel, który w wykazie kwalifikil.cYlJ'j.yI;IJ 
ctrzYQ1ał .ocenę niezadowalą. j ącą {art. 20}. 

Art. 75. 

Minister wyda osobne rozporządzenie, normu­
jące ódpowiedzialność dyscyplinarną nauczycieli 
tymczasowych. 

Art. 76. 

Przeciw nauczycielowi, hę.dłłcemuczłffak~ij'l 
dała ustawodawczego, nie wolno podc;z;as trwania 
l:lilna<itu bez zgody tegoż ciała wdrażać p.QstęPQlł.l~~ 
niCi por,ządkow€,?o tub dyscyplinarn.eg.o, ani wdrożo­
n/lgo dalej prowadzić. 

Art. 77. 

Jeżeli wina nauczyciela ma znamiong. f:;?YJlij. Jw.­
rygodnęgo, ;Z;ggrotOij..ęgo lJ,st.awau).i k.'mH~mi, władza 
~uP )..omisja dyscyphnarna czyni .c4miiC!?igni# ~E;rnę, 
Jężęli doI}i.esi~n ~!? karne . J:zyni wła4Z!ł prt;głgwn?, 
z5lwip;domi ,o t.e~. r9.wnog:~.es.n~~ właś§lwą kQ~~§i~ ' ąy". 
scyplm~rl}~, ą. J.e~h 99i1l?SLe!l1~ kam,~ c;1:ypi ~oJfli§ ,jil 
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dyscyplinarna, zawiadomi o tern władzę przełożoną 
nauczyciela. 

Aż do prawomocnego zakonczenia postępowa­
nia karno-sądowego, postępowanie dyscyplinarne 
może być zawieszone. 

Art. 78. 

Sądy karne zawiadamiają o wdrożeniu postę­
powania karnego przeciw nauczycielowi władzę służ­
bową obowinionego, która zawiadamia o tern komisję 
dyscyplinarną. Po prawomocnem ukończeniu postę­
powania karnego sąd karny przesyła odpis wyroku 
władzy służbowej obwinionego, która przesyła ten od­
pis właściwej komisji dyscyplinarnej. 

,Art. 79. 

"Nauczydel, skazany prawomocnym wyrokiem 
są'du karnego, podlega wydaleniu ze służby bez po­

' stępowania dyscyplinarnego" jeżeli wyrok pozbawia 
go zdolności do piastowania ' urzędu publicznego: 

Art. 80. 

. Za występki służbowe ponosi nauczyciel odpo-
wiedzialność dyscyplinarną, zaś ' za wykroczenia służ­
bowe - odpowiedzialność porządkową, !. 

Występkiem służbowym jest , takie naruszenie 
obowiązków służbowych" które powoduje obrazę in­
teresu publicznego, lub naraża dobro publiczne na ' 
szkodę. ' 

Wykroczeniem służbowem jest każde narusze­
nie obowiązku służbowego, nie posiadające wyżej po­
danych znamion występku służbowego. 

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich po­
wtarzanie się, tak również wykroczenie wśród oko­
liczności, szczególnie obciąża j ących, uważa się za 
występek służbowy. , 

Do postępowania porządkowego i dyscyplinar­
nego nie należy rozstrzyganie o pretensjach cy-
wilnych. ' / 

Odpowie.dzialność porządkowa za wykroczenia 
służbowe ulega przedawnieniu po trzech latach. 
W innych wypadkach stosówać należy odnośne prze­
pisy kode~su karnego. 

Kary. ' 

Art. 81. 
Karą porządkową jest uporrmienie. Kary tej nie 

wpisuje się do wykazu stanu służby. 
Przed udzieleniem upomnienia należy dać nau­

czycielowi możność usprawiedliwienia się na piśmie. 
'Upomnienia udziela na piśmie z podaniem mo'" 

tywów władza, której szkoła b~zpośrednio , podlega, 
lub przełożona władza wyższa, o ile sprawa nie ' zo­
stała przekazana komis ii dyscyplinarnej; upomnie­
nie może być również udzielone i prZeZ komisję dy-

" scyplinarną. " ' 
, Przeciwko upomnieniu, udzielonemu przez ko­

misję dyscyplinarną lub przez Ministra, niema odwo­
łania; przeciwko upomnieniu, udzielonemu przez in­
ne władze szkolne, nauczyciel może wnieść w ciągu 
14 dni odwołanie do władzy bezpośrednio wyższej. 

Art. 82. 
Karami dyscyplinarnemi są: 
l} naganaj 
2J potrącenie jednorazowe, nie przekraczające 

20% miesięcznego u,Posażenia; 
3) potrą~nie , części uposażenia ' na określony 

przeciąg czasu, nie więcej wszakże ' niż ' 2()% :. mie-
sięcznie; , , ' ; 

4) nagana z pozbawieniem prawa awansu i wy­
bieralności, na czas od jednego roku do dwóch, ,' , ' 

5 J przeniesienie , za zwrotem kosztów przesie­
dlenia na Inne miejsce ' służbowe, wyznaczone przez 
Ministra; , .' " 

6) przeniesienie bez zwrotu kosztów pUesie­
dlenia na inne miej sce, służbowe, w.yznaczone przez 
Ministra; , ' -. 

7) odliczenie lat słuzby 'od roku do trzech,j 
8) przeniesienie z pozbawieniem urzędu dy­

rektora lub kie'rownika przy równoczesnem powierze­
niu obowiązków nauczyciela (w ściślejszem znacze­
niu) w miejscu, oznaczonemprzez Ministni lub wła­
dze, którym to prawo zostanie przez Ministra prże­
kazane; 

9) zwolnienie ze służby państwowej z -zacho­
waniem praw do uposażenia emerytalnego w $tostm­
ku do lat rzeczywiście wysłużonych, lub do o.dp>ra~yj 

10) wydalenie z państwowej służby nauczy-
cielskiej; , " 

11) wydalenie z zawodu nauczycielskiego z 'po­
zbawieniem prawa zajmowania jakiegokolwiek sta­
nowiska w szkoln.ictwie państwowem, publicZriem 
lub prywatnem. " 

Kary wymienione w punktach 5, 6, 7 i 8, pocią­
gają za sobą na przeciąg lat dwóch utratę prawa mia­
nowania na wyższe stanowisko olaz prawa wyboru 
i wybieralności do wszystkich władz i ciał, tworzo­
nych lub zasilanych drogą ~ybbru , z pośród nauczy­
cielstwa w zakresie administracji szkolnej • ,' , 
, , .Gdy nauczy~iel, ~tóry popełnił > wykroczenie po­
olegaJące ukaramu w drodzedyscyplinanl~j , z ustę­
pów 1, 2, 3, 4, ?, 6, 7 i 8 niniejszego artykułu, zasłu-, 
guje na szczególne względy wobec okoliczności i po­
budek czynu, oraz wobec swej poprzedniej nieskazi­
telnej pracy zawodowej, komisja dyscyplinarna mo­
że, orzekając winę oskarżonego, kary nie wymierzać. 

Gdyby jednak w przeciągu lat trzech od daty 
zapadnięcia orzeczenia nauczyciel został uznany 
w drodze dyscyplinarnej winnym nowego uchybien.ia, 
ulega karze, o stopień wyższej od wymierzonej ' <za 
powtórne uchybienie. 

Art. 83. 
l(ary dyscyplinarne " na nauczycieli ,stałych ' mO­

że nakładać jedynie komisja dyscyplinarna w drodze 
orzeczenia, wydanego na ,podstawie wyniku postępo­
wania dyscyplinarnego. ' przeprowadzonego zgodnie 
z niniejszą ustawą. 

Przy wymierzaniu kąr dyscyplinarnych, wymie­
nionych wart. 82, należy w każdym poszczególnym 
wypadku mieć na względzie do~iosł,pść występku 
służbowego i powstałych ,z tegop,owodu szkó,d; , sto­
pień winy, jaKO też' dofychczasowe zachowanie się 
nauczyciela. ' , ' , 
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Kary dyscyplinarne wpisuje się do wykazu sta­
nu służby. 

Orzeczenia dyscyplinarnego nie można znieść, 
. ani zmienić zarządzeniem administracyj nem. 

Po wydaniu przez komisję dyscyplinarną orze­
, czenia uwalniającego od kary, władze szkolne nie 

' " . :Plogą udzielać nauczycielom kary porządkowej upo­
mnienia za uchybienia, które zostały stwierdzone 

,{ ;w czasie rozprawy dyscyplinarnej, lub za inne uchy­
bienia, dokonane i znane władzom przed rozprawą. 

Art. 84. 

Wydalenie z państwowej służby nauczycielskiej 
1 i'u~ z zawodu nauczycielskiego (art. 79 i 82 p. 10 i 11) 
" pociąga za sobą utratę wszystkich praw. związanych 

z piastowaniem ,stanowiska, a również prawa do eme­
. rytury, lub do odprawy. 

Art. 85. 

,' " , Członkotn rodziny wydalonego należy w razie 
o~o1iczności, zasługujących na uwzględnienie, przy­
znać w orzeczeniu dyscyplinarnem odpoWiedni stały 
~asiłek na u.trzymanie, . który jednak nie może prze­
~yż~zać normalnego ich zaopatrzenia wdowiego lub 

, si~rocego. , 
" . Zasiłek taki przyznać można albo jui z chwilą 
,wstrzymania wypłaty u.posażenia nauczyciela wy­

dalonego1 albo od chwili jego śmien;i. 
Do zasiłku powyższego mają .zastosowanie po­

, ~tanowienia ustawy emerytalnej o zawieszeniu lub 
utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego. 

Komisje dyscyplinarne. 

Art. 86. 
Komisje d.yscyplinarne są następujące: 
1) okręgowe komisje dyscypHnarne dla nau­

c~y~ieli, rozstrzygające w I instancji sprawy ą.auczy­
cleh szkół, podległych bezpośrednio inspektorowi 
szkolnemu ' i ku ratorowiokręgu szkolnego; 

~) ,ministerjalnakomisja dyscyplinarna dla na­
uczycleh,rozstrzygająca W II i ostatecznej instancji 
~prawy nau~zycieli szkó~, podległych bezpośrednio 
mspektorowl szkolnemu l kuratorowi, oraz w I in­
stancji sprawy nauczycieli szkół, podległych bezpo­
średnio Ministrowi; 

,, ' 3) Ną.jwyższa Komisja Dyscyplinarna dla nau-
czycieli, rGzsłrzygająca w II i ostatecznej instancji 

, sprawy nauczycieli szkół, podległych bezpośrednio 
Ministrowi. 

Art. ,87, 

Okręgowe komisje dyscyplinarne dla nauczycie­
li ' składają się z 36 członków; z ' tej liczby; . 
.. 1) .l? ' czł~nkó~ powołuje rada szkolna okręgo­
wa z, posrod oso~, ?lebędących nauczycielami, a mie­
s2!~aJący.ch w mleJs.cu urzędowania komisji dysćy-
pJmarnel; " 
. .. 2) 2.4 c~ł~nkó~ mian~je Minister Wyznań Re­

hglJnych l Oswlecema Pubhcznegona wniosek kura­
tora z pośród stałych nauczycieli szkół, istniejących 

'na obszarze okręgu szkolnego, a mianowicie: 
a}8 zl?ośró? ?auczycleli szkół, podległych 

bezposredmo mspektorom szkolnymi 

b) 8 z pośród nauczycieli szkół średnich ogólno­
kształ cących; 

c) 4 z p"ś~ód nauczycieli szkół specjalnych 
i preparand oraz zakładów kształcenia nau­
czyciel1 szkół powszechnych i wychowaw­
czyń ochronek; 

d) 4 z pośród nauczycieli szk6ł zawodowych 
i z.akładów kształcenia nauczycieli szkół za­
wodowych; 

3) 1 sędziego państwowego, jako członka, i 3, 
jako zastępców, deleguje prezes właściwego sądu 
ap~lacyj nego. 

Art. 88, 

Ministerjalna komisja dyscyplinarna dla nau­
czycieli , szkół, podległych :Ministrowi Wyznań Reli­
gijnych i Oświecenia \Publicznego, składa się z 40 
osób; z tej ,liczpy: 

1) 16 .. członków mianuje Minister z pośród osób, 
nie będących nauczycielami; 

2) 20 członków mianuje Minister z pośród nau­
czycieli stałych, a mi~lOowicie: 

a) 8 członków z pośród nauczycieli szkół, pod­
. ' ległych bezpośrednio inspektorowi szkol­

ńemu, 

hl 4 członków' z pośród nauczycieli szkół śred­
nich ogólnokształcących, 

c) 4 człónków. z pośród nauczycieli szkół spe­
cja!nych i preparand oraz zakładów kształ­
cenia nauczycieli szkół powszechnych' i wy­
chowawczyń ochronek, 

d) 4 członków z pośród 'nauczycieli szkół. za­
wodowych i zakładów kształcenia nauczy­
cieli szkół zawodowych; 

. 3) l sędziego sądu apelacyjnego, jako człon­
ka, i 3, jakd zastępców, deleguje prezes sądu apela­
cyjnego w \X'arszawie. 

Ministerjalna komisja dyscyplinarna dla nau­
czycieli publicznych ludowych szkół rolniczych skła­
da się z 12 osób; z tej liczby: 

l) 4 członków mianuje Minister Rolnictwa 
z pośród osób, nie będących nauczycielami; 

2) 6 członków :qIianuje Minister Rolńictwa 
z pośród stałych nauczycieli publicznych ludowych 
szkół rolniczych; 

,~) jedneg<? sędziego państwowego, . jako człon­
ka, l Jednego,lako zastępcę, deleguje prezes sądu 
okręgowego w Warszawie, 

Art. 89, 

, , Najwyższa Komisja Dysqiplinarna dla nauczy-
ciel! składa się z 12 osób; z tej liczby: . 

. 1) 4 członków ~i_anuje Minister z pośród osób, 
me będących .nauczyclelami; 

2) 6 cZ,ło?ków mianuje Minister z pośród sta­
łych nau~zyclel! szkół, ,bezpośrednio sobie podległych; 

3) !e?nego sę,dzlego sądu apelacyjnego, jako 
członka, l Jednego, Jakd zastępcę, deleguje prezes są­
du apelacyjnego w Warszawie. 

Art. 90. 

, ,M~ndaty członków komisyj dyscyplinarnych, 
wyul1emonych w artykułach 87, 88 i 89, trwają trży 
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lata, j ędnak n:'e gaspą przed UkQn$!ytuowiini~m się 
nowe; komisji. 

Członkowie komisyj dyscyplinarnych pr~y obję­
s:iu urzędowania składają przyrzeczenie według 
brznU.enia, ustalonego przez Ministra. 

- . 
Act. ,91. 

Zastępca przewodniczącego kO,misji dyscypli­
narnej w r,azi,e potr.zępy zastępuje przewodniczącego 
W ciągu czasu tr'rania mandatu przewodniczącego; 

Art. 92, 

Członkowie komisyj dyscyplinarnych ·- tracą swe 
mandat y - jez.ełi zajdzie zmiana, wskutek której od­
padają warunki ich delegacji. 
- Nauczyciel, przeciw któremu wszczęto postęPQ'" 
wanie karno-sądowe lub dyscyplinarne, nie mote peł-

, n.'ić funkcji cdonka komiS i i dyscyplinarnej, p. jeżeli 
postępowanie kończy się wyrokiem skazu,;ącYJll lub 
orzeczeniem zas~zającem, choćby bez wymierzenia 
t.ary dyscyplinarnej, tra..ci sw(>j mandat, z wyjątkiem 
wypadku wymierzenia kary porządkowej. 

Nauczyciel, karany dyscyplinarnie, nie może 
być mianowany członkiem komisji dyscyplinarnej na 
pczliciąg c(lasu, określonego wart. B2. ' 

'Art. 93. 

CdonkQwiękornisii dv~cypliniłrnej w wy'kona­
niu swych obowiązków . są, sarnGQ.;!;ielni i niezawiśli. 
C;donY,;Qwie kQm~~H dyscyplinarnej p~łp'jit ;jlvpje obo­
wiązki be~pl~tlJ.ię, 1- wyj.;;ltkiem s~d.zięgo Pi'll1stwowe­
go, który otrzymuje wynagrQd;z~mi~, orp-l- W razie ])0-

tr.<;eby dwty, okr\i!śkme ,pr;lez Minj~trą. W porozumie-
niu ~ Mi l} i.strap:j~; SprawiędHwQ$cj i SkariJu. ' 

Członkowie komisyj dyss:lyplinarnych. p'ęhtj~y 
$we obQwi;p;~j pO;la m.iei~c~'fi1 §ta,łę2,Q za.mm§zkania, 
Q~riyI1).ują di~tv i ZWf\)t l<(J~ztów p9rlrói;v, prZ'lCf;~m, 
c ile są nauczycielami w ~~k~ła.:cb. pań§twt)VlY~h lub 
PlJp!it:;;lllivch ~' w~dług ~tgwek, I3dpęwia.dai ąeych . ich 
stanowisku !1f,l,uczyej~l~kijfrou, o He Z!\l.Ś nimi ni.e są -­
w~d-ług staw0~,pr(lysług\1jących I,irzę~:riJikorn PAństwo. ' 
wym VI i V stopnia słlJtb~w"a!Q stosownie clo t@gJ.), 
czy są członkami okręgowej, czy minj~t~rialnej, 
w~iJ~dni~ N4jVlv~~ej Kgmi~ji DYlłcypłinarpej. 

Art. 94. 

-, Przewodniczącym komisji dyscyplinarnę; jest 
sędzia państwowy, delegowany przez odpo\v'iednie­
go pr~~ęsą. ~ądu ną. cdónką komisji dYr$cypHn-arnęj, 
zastępcami pr~.ewpdniczącego . zaś ~lędzl.owi.e pań­
~twowij ' delegowani na zastępców człoą4:ów komisji 
dyscyplinarnej,. .. . 

Kom.isj~ dys.cyp1inarn.e obrad1,l4ą w kom-pIetach, 
zlt)żony~h z Pl'z.ewodniqącego lub" J€go zutąPCY 
i ~zter?eh członków, powolany.c;h przez' Pfzewodni-
C%ąc~gO p,la. k».tdej "prawy, ' '. . . 

W komplecie dys~vpHnarnym Qpró~z pril.eWO­
'dniczącego zasiadają dwaj członkowie, nie będący 
nauczycielami" oraz dwaj nauczyciele, Jeżeli obwi­
I}iony je$t nauGzycięlem .szkoły, pod,lc~łęj IVliriistrowi 
~yznań Religijnych i. O§wi~~ę~_UlrijbJi&~nęiqi ję-

I 

--------------------------------------~-

den z na~czycieIi, wchodHcych w skład 4:oJ.IlpleŁu dy­
scyplinarnego powinien być nauczycielem szkoły ną­
lęi;ące; wmyśl punktu z-go art. 87 do tej samęj gru­
py szkół, co szkoła, w której uczy obwiniony na1.1.c~y­
ciel. 

JeżeH do odpowiedzialności dyscyplinarnej jest 
pociągnięty duchowny nauczyciel reH~ji, a w s~ład 
właściw~j komisji dyscyplinarnej nic wchodzi du­
chowny tegoż wyznania, Minister, wzgl~dnie kura­
tor olm~guszkolne,go, powoła specjalnie dla tego wy~ 
padku duchownego tego wyznania, jako jednego, 
z członków kompletu dy.scyplinarnego. 

Spory o właściwość rozstrzyga komisja, będą­
ca insta.ncją odwQławczą. 

Art 95. 

Wyposażenie komisyj dY$cypHr.arnY6'h w po .. 
trzeby rzeczowe i zabtwianie czynności kancelaryj­
nych należy do odpowicclni~h władz szkolnych. 

W"ł,adze te również wyzp-aczą protokólantów 
do rozpraw dyscyplinarnych z po€ród podległych iJll . 
urzędni~ów. -

""eclti\jk QYSCfPJhWDY. 

Art. 96. 

W celu j;trz~ięnia. dobrą. &łuibv, nUUn9łieil' , 
przez uchybieni~ fJhQwi~kgro ~łuibowyrn, Włfl.a~ił-1 
pl'~y której istnieje kęm.i!>jlł, wv!tn~cZ!ł ~ arQł'Jfl pod ... 
l~głych ~ob-ię !lr~ęgników rzeczuika dY6eVl'JiJł,(I,'D~ ·· 
go z; Qdpowied.nią H~ściit u§t~fł~ÓWf 

Obowiązkiem rzecznika dyscyplinarnego jest 
przy przeprowadv~niu P6"~!}6w:Jnb o.yscyplinarne- · 
go stać na straży godnot§cj i powagi stanowiska 

-nauczycielskiego, oraz ścisłego wykonywania obo- · 
wiązków słtJ;tbowyeh. Komisja dy~eypliflarna przed. 
~iębieł'zę każdą lł-chv/,ałęt}[e · illllczai,l.kpo 'wysłu­
ehaniu z4anLą rzęcznika dY6cJ{pli~fnegQ. 

Obrona, 

Art. 97. 

. Obwiniony m.~ pJ,i,lWO P9W9ł*~ ,QbfQm;~ w I)SO-
bie ~)g.u~zyd~hj., lub a,dwokab, 

Na prośbę obwinionego wygm~gzG qbnni~ł 
;Z urz~.dp ;;: PQśr6d ną.p~zyf;:w.H J{Ufą.tof P~lęgU · szkoI­
nt;;io, gdy ~Jłrą.w~ 1.Jlą. r9z~atrywa...ć Qkł'~g&lw~ IUUHi­
~j,ą. - dY~~'Yphn.arQa, a .M-ini~tęr, gdy ~lłriJWa P{)qJf!ł~p. 
komisji ministerjalnej lub Najwyższej. NaU-~~V4iflf}Wi 
czynnemu, o ile tego zą.~b.odzi potrzeba, ' należy 
udzielić urlopu dla czynności, połąc,?:onych z obroną. 

'NauczycielQwi obroń.ey nie wolno pr;l:yjrrI9)vlW 
wyna~rod~.eIJ.ia?a prowadzenie obrony, Koszty, 
ponieshme istotnie vi interesie ohrony, iwrac§l I1lu 
Skarp P,aństw~. 

Jeżcii ob-winiony bierze sobie na 9br9~~ · 
n,~w~zydeliil. z~tni#>;zk;:tłę~9 PQ?;~ 9b§l;~ręffl danegc;> 
oi~ręgtJ. s~kolneso, to Ska.rb P§.P.stWi- ij.i~~WFłij;~ 
j<O$ztbw przęjąz~u. 

Ną.U~H~i~l oprpńGa pb.owią~fłny jCił ~~howiit 
w ~jęmp-jcy w~z;ysiki~ poufne infąnnayje, uQ.g;ielone · 
mu jakQ olmnWy. ., . 
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Art. 98. " . 
, Członkowie komisyjodwoł<\.wczychnie mogą 

byt obrońeami, inni członkowie nic mogą być obroń­
cami przed komisją, której są członkmni. 

. :~ :, 

D~legapla. 

Art' 99. 

. Jeżeli komisja dyscyplinarna okręgowa, do 
ktt>rej :;prawę dyscyplinarną skierowano, 1j.zna się 
czy tQ z własnej inicjatywy; czy to na wniosek ob­
włńiónego lub 'rzecznika gyscyplinarnego niekompe:­
tentną do przeprowadzenia danej sprawy, wówczas 
rozstrzyga co do jej kompetencji -lub niekomp,ęten­
cji właściwa komisja odwoławcza, przekazlJ,jąc ewen:­
tualnie ~prawę innej komisji dyscyplinarnej. 

J Vlyłączenie> 

Ad. 100. 

Członków komisji dyscyplinarnej i rzecznika 
dyscyplinarnego można , wyłączyć od udziału w sprą­
,wi"" w wypadkach i na zasadach, przewidzianych 
w ustawie postępowania karnego przy wyłączaniu 
sędziów i prokurntorów. 

Ponadto obwiniony nauczyd~l ma prawo w cią­
gu dni 8 po otrzymaniu zawiadomienia o termini:e 
rozprawy ;,?; listy c;,>:łonków kompletu dy$cypHnar~ 
nego wyłączyć dwóch <;;donków (z wvj~tkiem sę,. 
dzieĘo państwowego), nie podając motywów wyłą" 
czenllL 

, Jł~l':cznj.kowi dyscyp1i1J,amemu pr;;;ysługuie pra-
wo :. wyłączęnia: członka komisji dyscypliną.rnęj w ta,. 
kich samych granicach, w jakich ocJnośna ustawii 
karna daje pro-kuratorowi prawo wyłączęr:lia C~łOIl­
ka'csądu. 

, Przy odroczeniu rozprawy (art. 108) nie można 
składać nowych wniosków o wyłączenie członk')w 
komisji dyscyplinarnej lub rzecznika dyscvplinarne­
go chyba, że powód wyłączenia wynikł później 
. wtoku postępowania. 

Tólj,eltlojc" po~l,.p.Qw.,.~ia (,ly;>cypJinCll1il'lgp. 

Art. 101. 

Cał~ po§tępQwanię . 'dyscyplinarne winno być 
Qtqczone jaknaj$cW~j.$zą ta.jemnicą. 

·Uq4wały i ofz,ęczcnia komisyj dyscyplioamych 
mQgą być ogłaszanę prze.z władze przełoż)me iedy,. 
nie "z~ zez\'folc:nięm Ministra. 

"'-... 
Dochodzę)1jc qY~l!'Yplillarne. 

Ari.102. 

. Władza służbowa lub przełożona wła4za ~yż­
s~a w razie dostrzeżenia lup otrzymania wiad,Olnośd 
o naruszeniu obowiązkówsłużbo~vych przez nattczy­
ciel~,względnie na próśbEf nauczyciela, . przeprowa-
dza '. dochodzenie wstępne: ' 

O ile dochodzenie wstępne nie ząkoticzY się 
umorzeniem sprawy ' Tub nałciieniem pr?:r.r. władzę 
kary porządkowej upomnienia, właściwa władza 
szkolna, nie niższa jednak ni;/; II instancji, wdraża 

dochod2enje dY$cyplinarńe, powierzając jego pro­
wa.dzenie jednemu z podległych sobie urzędni­
kow, oraz zawiadamia interesowanego nauczyciela 
o wdrożeniu ' dochodzenia dyscyplinarnego. Prowa­
d2ący dochodzenie dyscyplinarne nie może być po­
wołany cio innej czynności VI postępowaniu dyscy .. 
plinarnem. 

Prowadzący dochodzenie dyscyplinarne prze· 
shichuj.eświadków, a w ' razie potrzeby i znawców, 
nie odbierając od nich pr2ysięgi, oraz bada W$zy~t­
kie do wyjaśnienia sprawy potrzebne okoliczności 
i środki dowodowe. Jeżeli zachodzi potrzeba prze­
słuchania poszczególnych świadków lub znawców 
pod przysięgą , prowadzący dochodzenie dyscyplinar­
ne może zwrócić się do właściwego sądu pierwszej 
instancji o przesłuchanie tych osób pod przysięgą. 
Do przesłuchania i wynagrodzenia świadków i znaw· 
ców, o ile przesłuchują ich sądy, należy stosować 
analogicznie przepisy ustawowe o postępowaniu kar­
nem z tą różnicą, ii koszty zalicza się nie na rachu,nek 
zarządu wymiaru spravy:iedliwości, lecz na rachunek 
właściwego ministerstwa. 

Prowadzący doch9dzen~e dyscyplinarne mO?ę 
zażądać współdziała~ia władz ' adrninistracyjnych· 
i organów policyjnych, w szczególności wtedy, gdy 
świadkowie ' lub znawcy mieszkają poza obrębem 
powiatu, w którym przebywa prowadzący dochodzę· 
nie dyscyplinarne, a nie czynią zadość jego wezwa­
niom, lub bez ustawowego powodu uchylają się od 
zeznań. Władze administracyjne i organa policyjne 
stos!ljąprzyter;n Qbowi~zujące w postępowaniv ad­
mini~tra;yjnęm pJ:-zepisy o wzywaniu i przesłuchi­
wanlU s~ron. " 

Art. 103. 

ProvJadzący dochodzenie dyscyplinarne winien 
dać nauczycielowi tak w ciągu dochodzenia, ja~ i po 
jego zakończeniu, sposobność do ustnego protokóło­
wanego lub pisęmnego/ oświadczenia się co do 
wszystkich zarzutów, jak również co do wyniku do­
chodzenia.Natomiast ną. przejrzenie aktów docho .. 
dzenia może zezwolić nauczycielowi tylko o tyle. 
o ile uzna to ia nieszkod1iwe dla celów dochodzenia. 

Odmowa lub fizyczna niemo.źność udziału zę 
strony nauczyciela nie wstrzymuje dachodzenia. 

,Przekazanie do rozprawy. 

Art. 104. 
, . I 

Po ukończeniu czypno~cj przez prowadzącego 
dochodzenie dyscyplinarne rzecz.nik dyscyplinarny 
przygotowuje wnioski (akt oskarżenia), które władza 
wraz z aktami sprawy przesyła do komisji dyscypli­
narnej na ręce przewodniczącego. 

Przewodniczący komisji dyscyplinarnej wydaje 
wszelkie zarządzenia celem przygotowania ustnej 
rozprawy tak obliczonej, by obwinIony mógł skorzy­
stać z przysługującego mu prawa wyłączenia w myśl 
art. 100. . \ 

CzynnQści przygotowawcze do rozprawy (po­
woływanie ' świadków i Zl1awców, uznanie stąwięn­
nictwa obwi~ionego za obowiąikowe i t. p.) załatwia. 
przewodniczący komisji dyscv91inarnej. 
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Do rozprawy wzywa się obwinionego, doręcza 
się mu równocześnie akt oskarżenia:' i 'udziela listy 
~złonków kompletu- dyscyplinarnego _ i ich za-
stępców. . _ 

Komisja dyscyplinarna może zarządzić, by ob­
winiony stawił się na rozprawę osobiście z zastrzeże­
niem, że w razie nieusprawiedliwionego niestawien­
nictwa obrońca może nie być dopuszczony do udzia­
łu w sprawie, a rozprawa ustna będzieprzeprowa­
~ona i orzeczenie wyd~ne zaocznie. 

. ':, Art. 105 . 

, . _. Po otrzymaniu wezwania na rozprawę, obwi­
niony lub jego obrońca ma prawo przeglądania ak-
tów ~prawy i czynienia z nich odpisów. . 

Art. 106. 

. . Jeżeli przewodniczący komisji dyscyplinarnej 
uzna potrzebę przeprowadzenia dochodzenia dodat­
kowego, wówczas przedstawi sprawę na posiedze­
niu komisji bez udziału stron. KO!Ilisja dyscyplinar­:na .II~OŻe zwrócić się do przełożonej właqzy rzecżni­
ka Ó ,uzupełnienie dochodzenia przez urzędnika, dele­
~owanego w charakterze komisarza śledczego. 
-., . Komisarzowi śledczemu przysługują , te upraw­
njenią, które są przyznane prowadzącemu dochodze­
iiie dyscyplinarne w ustępach trzecim -i czwartym 
art. 102. 
,. . Po ukończeniu dodatkowego dochodzenia ko­
lńi~a'rz śledczy składa 'przewodniczącemu komisji dy­
licyplinarnej protokół dókonanych czynności oraz 
ewentualnie dokumenty. . . 

Rozprawa. 

Art. 107. 

'. ' ; . Rozprawa dyscyplinarna odbywa się wyłącznie 
.przy udziale osób, niniejszą ustawą uprawnionych do 
\l.działu w sprawie. 

Art. ·108. 

Rozprawę dyscyplinarną w miarę możności 
przeprowadza się w jednym ciągu z uwzględnieniem 
koniecznych przerw, można jednak uchwałą komple­
Pl. .,z ważnych powodów rozprawę odroczyć. 
,.' " W ,razie odroczenia postępowanie , dowodowe 
przęprowadza się ponownie, o ile w składzie kom­
pletu dyscyplinarnego zajdzie zmiana. 

Art. 109. 

Rozprawą kieruje przewodniczący, który prze-
5trzega porządku wyjaśnień , replik i uwag, usuwa 
z wywodów stron i zeznań świadków i znawców 
wszystko, co nie ma bezpośredniego związku ze spra­
wą" iwogóle nadaje sprawie bieg, najbardziej sprzy­
jający rzeczowemu wykryciu prawdy, 

Art. 110. 

Rozprawę rozpoczyna przewodniczący komisji 
dyscyplinarnej od przedstawienia stanu rzeczy, 
a w szczególności odczytania aktu oskarżenia, 
wz~lędnie orzeczenia komisji dyscyplinarnej I instan-

cji i odwołania, przesłuchuje obwinionego, świadków 
i znawców oraz w 'miarę potrzeby odczytuje ' proto­
kóły dochodzeń wstępnych i śledztwa, jak również 
innych ważniejszych dla sprawy aktów i doku­
mentów. 

Członkowie komisji. dyscyplinarnej mają pra,. 
wo za zezwoleniem przewodniczącego stawiać pyta­
nia obwinionemu, świadkom i znawcom. ' 

Obwinione~u, względnie jego obrońcy, oraz 
rzecznikowi dyscyplinarnemu służy prawo oświad­
czenia, się co do poszczególnych środków dowodo­
wych i odwodowych oraz stawiania pytań ·świad,. 
kom i znawcom za zezwoleniem przewodniczącego. 

Po przeprowadzeniu postępowania dowodowe; 
go następują wywody i ~nioski rzecznika dyscypli-:­
narnego co do natury, stopnia winy i kary, wreszcie 
obrona obwinionego i jego obrońcy; po replikach ob:' 
winionemu przysługuj.e głos ostatni. " 

Art. 111-

Odstąpienie rzecznika dyscyplinarnego od 
oskarżenia podczas rozprawy nie krępuje komisji 
dyscyplinarnej w dalszem rozpoznaniu sprawy i wy­
daniu orzeczenia. 

Art. 112. 

Komisja dyscyplinarna może przy rozstrzyga~ 
niu sprawy opierąć się tylko na tych faktach i oko­
licznościach, które ujawniono na rozprawie dyscY7 
plinarnej, i tylko na ich podstawie wydaje orzecże,~ 
nia według swego przekonania. 

W orzeczeniu swemkomisja dyscyplinarna al: 
bo uwalnia nauczyciela od zarzuconej mu winy, . al,. 
bo uznaje go winnym. W tym ostatnim wypadku 
komisja ' dyscyplinarna nakłada karę porządkową al-
bo dyscyplinarną. ' 

Orzecz,enie. 

Art. 113. 

Narada i głosowan~e kompletu dyscyplinarneg~ 
odbywa się bez udziału stron. _ 

Sentencja orzeczenia winna być podpisana 
przez przewodniczącego i przynajmniej połowę człon-
ków kompletu orzekającego. . 

Zaraz po naradzie i głosowaniu komplętu dy­
scyplinarnego przewodniczący komisji ą.yscyplinar­
nej ogłasza stronom (obwinionemu, wzglę,dnie jego 
obrońcy, i rzecznikowi dyscypliną.rnemu) sentencję 
orzeczenia i wyjaśnia tryb odwołania, określony 
w artykułach 117 i 118 niniejszej ustawy. 

Art. 114. 

Orzeczenie ma zawierać: 
1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej; . 
2) imiona i nazwiska członków kompletu dy~ 

scyplinarnego, protokólanta ' i rzecznika . dyscypli'j 
narnego; 

3) dzień wydania orzeczenia; 
4) ' imię i nazwisko, stanowisko służbowe, 'ty1l' 

tuł i siedzibę urzędową obwinionego; , 
5) sentencję ; orzeczenia' ze wskazaniem ustawy, 

na której podstawie zostało wydane; 
6) umotywowanie rozstrzygnięcia. 
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Orzeczenie pisemne podpisuje przewodniczą­
cy kompletu orzekającegO' i protokólant. 

Odpis orzeczenia przesyła przewodniczący ko­
misji dyscyplinarnej z urzędu r2;ecznikowi dysc;:ypli­
narnemu i w drodze służbowej obwinionemu nauczy­
cieląwi nie później, niż w przeciągu dni 14 po roz­
strzygnięciu sprawy. 

Protok6ł rozprawy. 

Art. 115. 

Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej sP,o:zą­
dza się proto~6ł, któiy ma zawierać datę, m1eJsce 
rozprawy, imiona i nazwiskC!- członków kompletu', 
protokólanta, strori i ich zastępców, streszczać prze­

. bieg rozprawy, zeznania i dowody stron izazna.czyć, 
że tryb odwołania był wyjaśniony. . 
.. Protokół podpisuje przewodniczący kompletu 
dyscyplinarnego oraz protokólant. 

Przechowywanie akt6w sprawy. 

Art 116. 

Akta sprawy :przy . orzeczeniach ostatecznych, 
lub w razie umorzenia postępowania: dyscyplinarne­
go przewodniczący komisji dyscyplinarnej I przesyła 
władzy służbowej obwinionego. . 

: ,Na żądanie obwinionego władza wyda mu ory­
gińały dokumentów i pisml złożonych przez niego 
w czasie rozprawy; odpis protokółu rozprawy oraz 
inne dowody w oryginale . lub odpisie, nie złożone 
przez obwinionego, nie mogą być .mu wydane. 

W razie wydania dokumentów oryginalnych za-
diowuje się w aktach ich odpisy. . 

, " . . 

, Odwołanie. 

Art. 117. 
Przeciwko orzeczeniu komisji dyscyplinarnej 

I instancji służy odwołanie do właściwej komisji dy­
scyplinarnej II instancji, przyczem rzecznikowi dy­
scyplinarnemu służy to prawo we wszystkich wypad­
kach, gdy arzeczenie nie jest zgodne z jego wnioska­
mi, odwołanie zaś ze strony obwinionego jest wyklu­
czone, jeżelikQmisja dyscyplinarna I instancji nało­
żyła karę porządkową. 

Odwołanie ze strony obwinionego wnieść mogą: 
1) obwiniony lub za zgodą jego - obrońca; 
2) w razie śmierci obwinionego przed uprawo­

mocnieniem· orzeczenia ustawowi spadkobiercy. 

Art. 118. 

Odwołanie wnosi się · na ręce przewodniczącego 
komisji dyscyplinarnej I instancji w przeciągu dni 14, 
licząc od dnia następnego po otrzymaniu odpisu 
orzeczenia. . 

,I 

. Wniesienie odwołania wstrzymufe wykonanie ' 
orzeczenia. 

Przewodniczący komisji dyscyplinarnej I in­
stancji skierowuje odwołanie do władzy służbowej 
nauczyciela, która, dołączywszy do niego akta spra­
wy obwinionego,najdalej w ciągu dni 14 pa otrzy­
maniu przesyła je ' do ,władzy, przy której urzęduje 
:właściwa komisjadyscypliriarna odwoławcza. ' 

,'. 

Ta ostatnia władza przesyła odwołanie wraz 
z aktami sprawy przewodniczącemu komisji dyscy­
plinarnejodwoła:wczej, podając jednocześnie imię, 
nazwisko i stanowisko służbowe rzecznika dyscypli­
narnego. 

Odwołanie rzecznika dyscyplinarnego I instan­
cji może być przez tę władzę zanulowane i jeżeli ze 
strony obwinionego niema skargi odwoławczej, spl'a .. 
wa ma być uważana za skończoną, a akta jej zwró-­
cone wład~y .służbowej nauczyciela. 

Att. 119. 

Przewodniczący komisji odwoławczej odrzuca 
odwołanie,gdyodw0łanie , jest niedopuszczalne 
(art. 117), ' spomione lub wniesione przez osobę. nie", 
uprawnioną· ' , . 

W razie wątpliwości przewadniczący przedsta­
wia sprawę odrzucenia odwołania komisji dyscypli­
narnej, która na posiedzeniu bez udziału stron raz­
strzygają ostatecznie. ' 

Art. 120. 

Jeieli przewodniCzący komisji ' odwoławczej 
uzna ' za pottżebne uzupełnić dochodzenia, przedsta:~ 
wia sprawę mi posiedzeniu komisji odwoławczej bez 
udziału stron i w razie uzyskania jej zgody zwraca 
sprawę władzy, przy której urzęduje komisja odwo­
ławcza, celem przeprowadzenia uzupełniającego do-

. ćhodzenia. . . ' . 
We wszystkich innych I przypadkach komisja 

odwoła~cża ' prżeprowadza rozprawę dyscyplinarną 
i wydaję orżeczenie, stosując analogiczne postano­
wienia o rozprawie 'dyscyplinarnej i o orzekaniu w I 
instancji. . , .. . . 

Umorzenie. 

. Art. 121. 

, W razie śmierci obwinionego postępowanie 
dyscyplinarne bez względu na stadjum,wktórem się 
znajduje, podlega umorzeniu, może hyć jednak prze­
prow:ldzone na żądanie ustawowych spadkobierców 
zmarłego. 

, Uprawomocnienie orzeczenia. 

Art. 1'22. ' 

Orzeczenia ,komisjidyscypHnarnej, . wydane 
w pierwszej instancji, a nie zaskarżone VI terminie 
przepIsariym, ,stają · się ' prawomocne z dniem upływu 
tego terminu, orzeczenia ' zaś komisji dyscyplinarn,ej 
w drugiej instancji - niezwłocznie po ich ogłoszeirlu. 

Wykonanie orzeczenia. 

Ą,rt. 123. 

Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne ' podł~.;. 
gają wykonaniu przez właściwą władzę. 

, y; tym celu 'przęwbdnicż<l.cy komisji dyscvPli-
rr::rnel przesyła .Jej w.ładzy odpIs orzeczema c{yscy­
phnarnego, stWIerdzając prawbmocnoJś~ orzeczenia. 

Wznowienie. 

Art. 124. 

. . Na żądanie na?Gzyci'ela,' skazanegO' prawo~oe., 
me na karę dyscyplInarną, lub na żądanie jego ,us.ta... 
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wowych spadkobierców można wznowić postępowa­
nie nawet po wykonaniu karYI jeżeli zostaną przed­
stawione takie nowe fakty lub środld dowodowe, 
nieznane w poprzedniem postępowaniu, które same 
przez się lub w związku z faktami, poprzednio usta­
lonemi, albo z dQwodami, poprzednio · zebranemi, 
mogą spowodować uwolnienie lub ,też łagodniejszy 
:wymiar kary, 

Art. 125. 

Ządanie wznowienia postępowania wnosi się do 
komisji dyscyplinarnej,kt6ra wydała brzeczenie 
ostateczne. Komisja ta rozstrzyga bez udiiału stron 
o dopuszczalności wznowienia.. 
, ,. Przeciw rozstrzygnięciu komisjidyscypIinarnej 

pierwszej instancji służy prawo wriiesienia zażalenia 
. cIo ,instancji odwoławczej w ciągu dni 14 od dnia 
~astępnego po doręczeniu uchwały komisji. 

Art. 126. 

\Y/ przypadkach <;lopuszczenia wznowienia po­
sh;powania komisja dyscyplinarna pierwszej instan­
cji zarządza w raz.ie. potrzeby , uzupełnienie lub prze­
p rowadzenie nowego dochodzenia, poczem prz·eka­
zuje sprawę do rozprawy dyscyplinarnej. 

Art. 127. 

.. (JeieH nauczyciela, na którego kqrzyść dozwo­
lono wznowienie posl"ępowania dyścyplinarnego, 
użnano ponownie winn-ym, nie można orzec kary su­
rówszej od nałożonej w poprzedniem postępowaniu. 
Przy wykonywaniu orzeczenia karnego ~ ,należy 
lHvzględnićkarę już poniesioną. 

Art. 128. 

O ile po wznowieniU: posfępowaniadyscyplinar­
negQ uwolniono nauczyciela; pierwotnie śkazanego 
ria karę dyscyplinarną, albo nałożono na niego ła­
godniejszą karę dyscyplinarną, lub karę . porządko­
Y/ą, . Skarb Państwa obowiązany jest zwrócić mu lub 
w razie jegośmierciczłonkotn jego rodziny, ,upraw­
nionym do zaopatrzenia wdówiago lub sierocego, to, 
co nauczyciel lub wymienieni członkowie rodziny 
Wskutek poprzedniego śkazania stracili z poborów 
.służbowych lub zaopatrzenia. ' . 

Zawiclłzenie w pełnieniu słuiby; " 

Art, 129. 

. . Komisja dyscyplinarna mpżekażClej chwili 
' żawiesić nauczyciela \lir , pełriieniu służby , jeżeli wdro­
zono przeciw niemu postępowanie sądowo,-karne lub 
dyscyplinarne, o ile jest to wskazane Ze względu na 
rodzaj i doniosłość podniesionych żarzut61,v. 

Art. 130. 

Jeżeli co do nauG:zydela zarządzono areszt 84-
'dowo-śIedczy (prewencyjny) ; jest obowiązkiem wła­
dzy służbowej zarządzić natychmiast tymczasowe 
zawiesżenic w służbie aresztowanego. 

Każdy przełożony, powołany do , wykonywa!1ia 
bezpośrednio lub pośrednio nadzoru służbowegó, ma 
prawo zcn.wiesi6 tyml:zasowO' na:uczycieJa .w pełnieniu 

służby, gdy nauczyciel od~ówił jawnie posłuszeń­
stwa służbow~go wśród szcz~gólnie wazfiych ok()~ 
liczności, albo gdy ze względu na jakość zarzuconego 
mu uchybienil'1 oł:mwiązkóp1 słuźbówy:riJ. lub godności 
stanu nauczycielsldego dalsze pozostawi0!1ie go 
w służbie naraziłoby powagę , szkoły lub groz1JO. do­
bru służby. 

Art. ' 131) 

Okażdem tymczasowem zawieszeniu riauciy­
cielaw pełnieniu służby ' należy 'do dni sie'dmiu za­
wiadomić w drodze służb'civ~j , włciściwąkomisjędy­
scyplinarną, która bezzwłocznre , a I1ajda!cjw' dągu 
dalszych dni tr'zydziestu powęźmie uc'hwałęi _ . za­
twierdzają,cą lub uchyfajqcą zawie.szenie . . , Uch~ał~ 
takąnalezy natychmIast za:komumkowaćwłaŚ'CtweJ 
włądzy celem wykonania.' 'c', .,:., 

Art. U2. 
Komisja dyscyplinarna, zarządzając lub za­

twierdzająć zawieszenie, ' może ograniczyć na czas 
jego trwania uposażenie mi.uczydela najwyZ'ej dO"pb-
łowy: '· ' " 

Arf. ' 1"33. "',, ,~. 

Zawiesze,nle nauczy~}ela w , służhie · k()ńczy 'si~ 
najpóźniej z chwilą prawomocnego ukończeni.a ,po,-
stępowaniadyscyplinarn~go. , ' , . ' 

Jeżeli jednak przyc~ytły; kióre sPQwodo,~ały 
zawieszenie, odpadną wczlilśniej, komisja dyscypIł­
narna uchyli bezzwłocznięzawiesz~nie . . • 

Art.j 134. 

Komisja ,dyscyplinarna rozstrzyga ostatecz'rii:e 
bez udziału stron o zarządzeniu, zatwierdzeniu lub 
uchyleniu zawieszenia. 

Art. 135. 

Gdy nauczyciela ska~aqo ~a karę' dyścyplinar­
ną, czasu . za,wieszenia w ~łużbie nie zalicza się do 
czasu : slużby czynnej. . : 

, W tych wypadkach, oraz wówczas, gdy naupzy· 
ciela wydalono w drodze administracyjnej ,wskutek 
zasądzenia gCl wyrokiem sądu karnego (art 79), nie 
służy mu prawo otrzymapia częśc1 iJPClsażertla, któ­
rej wypłatę wstrzymano ną ćzas zawieszenia go 
w pełnieniu słuźby. . .. . ., . . ,' , ,' 

O ile natomiast postępowanie dy~cypHnarne 
umorzono, obwinionego nauczyciela uwolniono od 
zarzuconej mu 'Wirty lub nałożono na niego _ jedynie 
karę porządkową, czas zawieszenia liczy się ao cza­
su służby czynnej , a opr6ct tego należy wypłacić' mu 
część uposażenia, które ' wstrzymano na czas zawie­
s:::enia. 

Rehabilitacja. 

Art. 136. 

, Jeżeli w· ci~!:!u dwóch lat po nałoźettłu kary 
dyscyplinarnej, przewidzianej w 'punktach1, 2, 3; ' ~, 
5, 6,7 i S art. 82, nauc:lyćl~l zathClwywał si~pbd 
ka2:dym względem poprawnie, Minister może za:tz4-
dzić wykreślenie kary z nauczycielski~go wykazu 
służbowego. Następstwem> tehe.bllitacji jest utno­
t~enijji skutków kary, przewidzianych artykułem ,82 
i ustępem trzecim ~.rt. 92, ' :: -' 
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Art. 137. 

W s!'elkie doręczenia, które mają nastąpić we· 
'dług postanowień ustawy niniejszej, są waź:ne i po­
'Wodują bieg terminów, feźeli uskuteczniono je bez­
pośrednio lub listem pdlecónym do rqk obwinionego 
lub jego obrońcy, tudzież rzecznika dyscyplinarnego 
lub jego zastępcy. . 

Jeżeli miejsce pobytu obwinionego nie jest zna­
n.e, a ni~ ustan~wi.ł on ob~ońcy, komisjad~s.~ypli~ar­
na udah trzyti1te~l~czny ~erm1tl rozprawy l OgłOSI go 
drogą. publikacji w Monitorze Polskim z taznactc~ 
niem, it, o ile obwiniony nie stawi się na rozprawę 
Vi oznaczonym terminie, będzie wydany wyrok za­
oczny. 

Zażalenie. 

Art. 138. 

, _ O ile ustawa niniejsza inaczej nie stanowi, za­
~nlenie przeciwko zarządzeniom i uchwałom komi­
sji dyscyplinarnej pierwszej instancji lub jej prze­
wodniczącego można wnosić tyłko łącznie z zaźale­
niem, podawanem na ostateczne zarządzenie lub 
uchwałę, albo \z odwołaniem od orzeczenia komisji 
dyscyplinarnej. ' 
- Zażalenie należy wnosić na ręce przewodniczą­
cego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, któ­
ry, o ile ustawa niniejsza inaczej nie stanowi, prze­
syła je wraz z aktami sprawy do instancji odwoław­
czej w drodze, przepisanej artykułem 118. Instan­

,cja odwoławcza rozstrzyga zażalenie bez udZIału 
stron. 

Bieg terminów i przywrócenie terminu. 

Art. 139. 

Bieg terminów rozpoczyna się z dniem nastę-
pującym po doręczeniu. . 

Niedżiele i dni świąteczne nie wstrzymują ani 
rozpoczęcia, ani biegu terminów, (j ile koniec ter­
minu przypada na niedzielę lub dzień świątec;zny -
kończy ślę termin następnego dnia powsz~dniegó. 

Prz~piśYI obówiąźują-će ' sądy, postanawiajq, 
które dni uwazat należy za świąteczM. 

;Dzień nadania zażalenia lub odwołania sa 
pocztę uważa się ta dzień ich Wniesienia. -

Art. 140. 

, w razie spóźnienia t<tfminu do wniesienia za­
żalenia lub odwołania instancja . odwgławcza może 
tia ptdśb~ . óbwinIónego zezwo1ić na przywrÓcenie 
teffiiirH:i, o ile obwiniMy wykaźe, ze niezależne od 
legó woli i winy ókoHczt1óśći nie pozwoliły dótrzy" 
1fiać mu terminu. 

Prośbę o przywrócenie terminu z równocze­
śfiem zloZetl1em zazaJenia: luh odwołania wnosić na­
leży do właściwej komisji dyscypIinarn~j I instancji, 
która w drodze przepł§anej ż wnioskiem rzecznika 
9.yscyplina:mego przesyła ją do , iIłstancji odwoław­
czej. 

lnstaficta odwoławcza, zezwoliwszy na przy­
, wróćetIie terrrtirtu, , tfiOże zaraz wydać orzeczenie me­
rytoryczne. 

---

SłOlHllZek da protąpowańia lądowo-karnego. 

Art. 141. 

O ile ustawa niniejśza nie sianowi inaczej, na~ 
l(tZy w postępowaniu dyscyplinarnem stosować ana­
logicznie przepisy ustawy postępowania karnego. ' 

Opłaty śkarbawe. 

Art. 142. 

Pisma, c\otyczące postępowania dyscyplinarne~ 
,go, wolne są od wszelkich opł'at skarbowych. 

Odpowiedzialność IUluczycIeliw s.tanie nleczyrtoym, p,ozClsłll~­
bowym i wstanie spoczynku. 

Art. 143. 

Nauczyciele w stanie nieczynn:ym i pozasłuż­
bowym podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej 
z povrodu: - I 

1) naruszenia obowiązków_ służbowych, które­
go dopuścili się jeszcze w czasie słuźby czynnej; . 

2) rażącego naruszenia obowiązków, ciążących 
na nich w myśl ustawy niniejszej. ' 

Nauczyci~le, 'przeniesieni w shm spocżynku. 
podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej: 

1) z powodu naruszenia obowiązków służbo­
wych, którego dopuścili się w czasiesłutby czynnej; 

2} ż powodu naruszenia po przejściu w stan 
spoczynku przepisów art. 31 ustawy niniejszej. 

Art. 144. 

. Odnośnie do nauczycieli, będących w s:tanie 
nieczynnym, pozasłużbowym lub spoczynku, mają 
analogiczne tastosowanie postanowienia, dotyczące 
dochodzenia i' postępowania dyscyplinarnego wzgl«­
dem nauczycieli czynnych. 

Na nauczycieli tych nakłada się następujące 
kary dy~cyplinarn'e: 

1) naganę; 
2) stałe lub czasowe zmniejszenie uposażenia 

najwyżej o 25%; 
3} vtrazie . oko}iczności, szczególnie obciążają­

cych, utratę · wszelkIch praw, wypływa.jącychz i<::h 
stosunku do Państwa, w tej liczbie uposażenia i taó­
patrzenia dla członków rodziny z możnością za.sto'­
iłowania ~nalogicznego postanowienia artykułu 85 
rtiniej'szej ustawy. 

Właściwą do przeprowadzenia pos'tępowanttL 
dyscyplinarnego przeciwko nauczycielowi . w stanie 
ni~szynnym, Roza,służbowym lub spoczynku jest ko­
m1sJ~ . ąyścypHnarna, która była wł'aśCIWq iN chwili 
przerścia . naućźydela w stan IileczynIiy, późasłuźho~ 
wy lub stall spó'czyn~u. 

R o zd z i a ł X. 
Pośtattawienła ptzejśdowe. 

Art. 145. 

Nauczycieli, którzy w chwili weJsCIa w życie 
niniejszej ustawy na podstawie dotychczas obow14-
zujący€h przepisów posiadają charakter nauczycieli 
sta~ychr uwaźa ' się za stałych w rozumieniu art. g 
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mmeJszej ustawy, o ile posiadają obowiązujące 
w chwili wejścia w życie niniejszej ustawy ' kwalifi-
kacje zawodowe. . 

Za nauczycieli stałych w rozumieniu art. 8 
ustawy niniejszej uw-aża się również tych, w chwili 
wejścia w życie ustawy niniejszej czynnych na ob- . 
szarze okręgów szkolnych: białostockiego, lubel­
skiego, łódzkiego, poleskiego, will'szawskiego, wileń­
skiego i wołyńskiego nauczycieli publicznych szkół 
powszechnych, którzy przed wejściem w życie usta­
wy niniejszej ukończyl i przepisany w punkcie 1 art. . 
8 trzyletni okres nieprzerwanej pracy nauczyciel­
skie j oraz posiadali świadectwo złożenia pierwszego 
egzaminu nauczycielskiego lub kwalifikacje zawodo­
We, uznane przez . Ministra ' za równorzędne z kwali­
fikacjami nabytemi przez złożenie pierwszego .egza-
minu ,na~czycielskiego. -

Art. 146. 

NauFyciele, którzy nie podlegają przepisom 
art. 145, ą do dnia wej$cia w życie ustawy niniejszej 
ukończyli przepisany w punkcie 1 art. 8 trzyletni 
okres nieprzerwanej pracy nauczycielskiej oraz po­
siadali przepisane dla ustalenia w zawodzie nauczy­
cielskim kwalifikacje zawodowe, - z dniem wejścia 
w życie ustawy niniejszej stają się stałymi w rozu­
mieniu art. 8, o ile z dotychczas prowaązonych wy­
kazów k ,l' alifikacyjnych (t. zw. arkuszy nauczyciel­
skich, tabel hialifikacyjnych i ~. p.) nie wynika, iż 
praca ich w ostatnich 2 latach przed wejściem w ży­
cie . usta wy niniej ;,; zej nie może być uznana za zado­
walającą w rozumiep.iu · przepisów ustawy niniejszej. 

Nauczyciele zaś, których praca w ,ostatnich 2 
latach przed wejściem wżycie ustawy nie może być, 
na podstawie doty<::hc'zasowych wykazów uznana: za 
zadowalającą, winni być do dnia 31 grudnia 1927 r. 
zwizytowani i - o ile otrzymają ocenę pracy zado­
walającą - zaliczeni do nauczycieli stałych. . 

Nauczyciele, którzy na podstawie art. 145 lub 
artykułu ninie jszego zostaną uznani za stałych w ro­
zumieniu art. 8 ustawy, otrzymają dekrety ustalenia 
z ważnoscią od . dnia wejścia w życie ustawy niniej-
szej. . 

. Do czasu · ustawowego uregulowania sprawy 
kwalifikacyj zawodowych dla nauczycieli szkół tych 
kategoryj, dla których niema ustawowych przepi­
sów o zC'.wodowych kwalifikacjach nauczycielskich, 
Ministrowi przysługuje prawo określania, jakie kwa­
lifikacje zawodowe nauczycieli tych szkół są wystar­
czające dla ustalenia. 

Art. 147. 

Dyrektor, względnie kierownik szkoły, który 
przed wejściem w życie ustawy .niniejszej uzyskał tp 
stanowisko dro1ą konkursu, z chwilą wejścia w ży­
cie ustawy niniejszej zostaje użnany za mianowane­
go na to stanov.'isko . w rozumieniu .art. 11 ustawy. 

Nauczyciele, którzy, . pozostając w zawodzie na­
uczycielskim co najmniej lat 12, pełnią obowiązki dy­
rektorów, względnie kierowników szkół nieprzerwa­
nie co najmniej lat 3,licząc wstecz od dnia wejścia 
w życie ustawy ninie jszej, zostają uznani za miano­
wanych z dniem 1 stycznia 1927 roku w rozumieniu 
art. 11 na stano'N:ska dyrektorów, względnie kierow­
ników, <> ile posiadają obowiązujące w chwili wej-

ścia w życie ustawy niniejszej kwalifikacje . zawo­
dowe. 

Nauczyciele, objęci art. 150, którzy zostali 
przejęci przez władze . polskie od władz okupacyj­
nych i pracują ' w zawodzie nauczycielskim co naj­
mniej lat 12, licząc wstecz od daty wejścia w życie 
niniejszej ustawy, mogą zostać kierownikami szkół 
(art. 12) z chwilą, gdy złożą 'przepisane egzaminy 
uzupełniające lub zostaną od nich zwolnieni. 

Art. 148. 

. Postanowienia ustępów: czwartego, piątego 
i szóstego art. 15 mają analogiczne zastosowanie 
w tych wypadkach, gdy przerwa w służbie, wiględ­
,nie praca kontraktowa miała miejsce przed wejściem 
w życie ustawy niniejszej. 

Art. 149; 

" Jeżeli nauczyciel stały (art. 145 i 146) zajmuje 
w chwili wejścia w życieusŁawy posadę, uzyskaną 
drogą konkursu, lub też zajmuje ją nieprzerwanie 
nie mniej niż dwa lata, zostaje uznany za mianowa­
nego na stałe na posadzie nauczyciela (art. 11), o ile. 

. ta posada zostanie uznana za stałą. 

Art. 150. 

Nauczyciele tymczasowi, którzy w chwili wel~ 
ścia w życie niniejszej ustawy korzystali 'z praw,. 
przyznanych im postanowieniami § 7 artykułu 22 
(dawniej 23) ustawy z dnia 27 maja 1919 r. o ustala­
niu i wynagradzaniu! nauczycieli publicznych szkół 
powszechnych (Dz. P. P. P. Nr. 44, poz. 311), zmie- . 
nionej ustawą z· dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. 
z roku 1920 Nr. 2, poz. 6) i ustawą z dnia 15 ~tycz-' 
nia 1925 r: (Dz. U. R. P. Nr. ·13, poz. 88) zachowują 
te prawa nadal aż do dnia 31 sierpnia 1927 r. \ ' 

Art. 151. 

Minister może zaliczyć do wymiaru uposaże­
nia cały czas służby wojskowej - z wyjątkiem cża­
su pełnienia obowiązkowej służby wojskowej w sze­
regac~ . - tym czynnym w chwili wejścia w życie 
ust.awy niniejszej nauczycielom, którzy bądź bezpo­
średnio po służbi,e wojskowej, bądź naj dalej w cżte- . 
ry tygodnie po wystąpieniu z niej objęli stanowiska 
nauczycielskie, albo którzy nie z własnej winy uzy­
skali te stanowiska później, lecz podania o .nie wnie­
śli naj dalej w ciągu czterech tygodni po wyst,ąpieniu 
ze służby wojskowej. . 

Art. 152. 
, 

Nauczyciel tymczasowy, czynny w chwili wej­
SCla w życie ustawy niniejszej, uzyskuje .. wszelkie 
prawa z ustawy emerytalnej narówni z nauczycielem 
stałym; jeżeli władza nie rozwiąże z nim stosunku 
służbowego przed upływem czasu, w którym funk .. 
cjonarjusz państwowy, mianowany na stałe, nabywa 
prawo do emerytury. 

Ar!. 153. .. 
Na czas trudności mieszkaniowych przepisy 

ustępu pierwszego art. 33 należy stosować przy 
uwzględnianiu miejscowych warunków mieszkania'": 
wych i osobistych nauczyciela. 
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·' 0· Art 154', 

. ' , Na' czas przejściowy aż do odwołania przez Mi­
'ńistrazawiesza się moc obowiązującą postanowienia 
art. 54, które. będzie wykonywane w granicach ' fak­
tycznej możliwości. 

Art. 155. 

' . . We wszelkich innych, poza / wskazanemi w ustę­
pie pierwszym artykułu 157, przypadkach, wszczęte 
pr"zed wejściem w życie ustawy niniejszej sprawy 
dyscyplinarne po dnili wejścia jej w życie winny być 
prowadzone przy zastosowaniu jej przepisów. 

Art. ' 159. 
Od orzeczeń dyscyplinarnych, wydanych w I in- ' 

stllncji w odniesieniu do nauczycieli _~a podstawie 
pruskiej ustawy dyscyplinarnej z dnia 21 lipca 1852 r. 
ii, przedmioCie wykroczeń 'służbowych urzędników 
niesędziowskich (Zbiór Praw pruskich str. 465J, 
%mienionej rozporządzeniem Komisarjatu Naczelne-

fo Rady Ludowej w Poznaniu z dnia 19 marca 1919 r. 
Tygodnik Urzędowy Nr. 4}, o ile orzeczenia te za­
padły w okresie ostatnIch .dWóch lat, licząc wstecz 
od dnia. wejśda w życie ustawy niniejszej, służy ska­
ża-nym prawo wniesienia odwołania do właściwych 
od.woła'wczych ·komisyj dyscyplinarnych, utworzo-

nych ha mocy postanowień tej ustawy w terminie 
czterech tygodni od dnia ,wejścia jej w życie . 

Art. 160. 

O ile w ustawie niniejszej powołano się na po- ' 
stanowienia ustaw karnych (postępowania karnego), 
należy do ' czasu wprowadzenia jednolitych przepisów 
na obszarze całej Rzeczypospolitej Polskiej w każ­
dej z byłyćh dzielnic stosować przepisy ustaw kar­
nych (postępowania karnego), dotychczas w tej 
dzielnicy obowiązu j ących. 

R o z d i i a ł XI. 

Postanowienia końcowe. 
Art. 161. 

W wypadkach, gdy w przepisach rumeJszej 
ustawy użyto wyrazu "Minister"bez bliższego okre­
ślenia, należy rozumieć: Minister Wyznań Religijnych 
i Oświecenia' Publicznego, gdy zaś odpowiednie posta­
nowienie ma zastosowanie do nauczyciela , (li) publicz­
nychludowych szkół rolniczych, należy rozumieć: 
.M:inister Rolr:tictwa i Dóbr Państwowych: 

Art. 162. 

Wykonanie ustawy niniejszej powierza się 
Ministrowi Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicz­
nego i Ministrowi Rolnictwa i Dóbr Pań~twowych 
oraz Ministrom; Sprawiedliwości i Skarbu we właści­
wym ' każdemu z nich za~resie działania. 

Art. 163. 

Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach 
służbowych ' nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, 
poz. 530) wchodzi w życie na całym obszarze Rzeczy­
pospolitej Polskiej z pierwszym dniem czwartzgQ 
miesiąca, następującego po jej ogłoszeniu. . 

Z ćhwilą wejścia w życie' przytoczonej w ustę­
pie . poprzednim ustawy tracą moc obowiąZującą 
wszelkie p'rzepisy, wydane w przedmiotach, unor-
mowanych tą ustawą. . . 

, Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 15 lipca 1927 r., zmieniające i uzupełniające po­
stanowienia ustawy z dnia 1 lipca 1926 r . ostosunkaćh 
służbowych nauczycieli (Dz. U.R. P. Nr. 67, poz. 592), 
wchodzi w życie po upływie siódmego dnia od dnia 
ogłoszenia. 

463. 
Rozporządzenie 

Ministra Reform Rolnych 
z dnia 24 marca 1928 r. 

wydane w porozumieniu z Minist-rem Sprawiedliwo­
ści o zmianie rozporządzenia Ministra Reform Rol­
nych z dnia 9 listopada 1927 r. w sprawie ustalania 
wartości drzewostanów przy znoszeniu służebności 

w trybie przymusowym. 

Na podstawie art 57 rozporządzenia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 1 lutego 1927 r. o zniesie­
niu służebności w województwie kieleckiem, lubel­
skiem, łódzkie~, warszawskiem i w zachodniej czę­
ści województwa białostockiego (Dz. U. R. P. Nr. lO. 
poz. 74) zarz,\dza się co następuje: 


