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447.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 lipca 1929 r,

o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Pafistwowe",

Na podstawie art. 26 i 27 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o utworzeniu przed31¢b10rstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P, Nr, 97, poz. 568) zarzadza sie
co nastepuje:

Czesé L
Postanowienia ogélne.

§ 1. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
odnosza sie do nastepujacych kategoryj pracownikow
przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Pan-

stwowe', nazwanego w dalszym ciagu niniejszego
rozporzadzenia ,,P. K. P.":

1) pracownikéw etatowych,

2) kandydatéow na pracownikéw etatowych,
zwanych w dalszym ciagu ,kendydatami”,

3) pracownikéw nieetatowych.

§ 2. Nadanie charakteru pracownika etato-
wego nastepuje z chwila doreczenia pisma nomina-
cyjnego, w ktérem wymienione jest stanowisko (ty-
tul stuzbowy) oraz stopien uposazenia pracownika,
nadanie za$ charakteru kandydata lub pracownika
nieetatowego, z dniem ogioszenia w organie urzedo-
wym, przeznaczonym do tego rodzaju publikacyj,
postanowienia wladzy, =zaliczajacego pracownika
w poczet kategorji kandydaiéw lub ‘pracownikéw
nieetatowych.

§ 3. Ogélne warunki mianowania pracowni-
kiem etatowym lub zaliczenia w poczet kandydatow
lub pracownikéw nieetatowych, sa nastepujace:
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1) obywatelstwo polskie; ocbywatele Wolnego
Miasta Gdarnska beda traktowani stosownie do obo-
wigzujacych traktatow i umébw;

2) zdolnoéé¢ do dzialan prawnych;

3) nieposzlakowana przeszlos¢ (§ 4);

4) nieprzekioczony 40 rok zycia, jesli nie za-
chodza przypadki, przewidziane w § 12 ust. 1 p. 21 3;

5) zdolnos¢ lizyczna, wymagana na stanowi-
sko, na ktore mianuje sie (zalicza) pracownika;

6) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pi-
$mie tudziez stopiefi wyksztalcenia i rodzaj wiado-
moéci lub praktyki zawodowej, wymaganych w po-
szczegolnych dzialach sluzby lub na poszczegélne
stanowiska;

7) zado$¢uczynienie obowiazkowi czynnej slu-
by wojskowej; warunek ten nie dotyczy oséb uzna-
nych definitywnie za niezdatne do czynnej sluzby
wojskowe;.

Za zezwoleniem naczelnej wladzy P. K. P, (Mi-
nistra Komunikacji) dopuszczalne sa odstepstwa od
warunkoéw, wymienionych w p. 4, 6 i 7.

§ 4.
(zaliczane):

1) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego, je-
éli skazanie pociaga za soba niezdolno$¢ do piasto-
wania urzedu publicznego; '

2) osoby, skazane za przestepstwa popelnione
z checi zysku;

3) osoby, wydalone ze stuzby kolejowej lub in-
nej sluzby panstwowej wzglednie sluzby samorza-
dowe;j.

Osoba, przeciw ktérej toczy sie postepowanie
karno-sadowe za przestepstwa, okreslone w p. 11 2,
postepowanie upadloéciowe lub postepowanie o po-
zbawienie wlasnej woli, nie moze byé w czasie trwa-
nia powyzszego postepowania mianowana pracowni-
kiem etatowym lub zaliczona w poczet kandydatéw
lub pracownikéw nieetatowych.

§ 5. Poza ogdolnemi warunkami, wymienione-
mi w §§ 3 i 4, mianowanie lub zaliczenie do jednej
z kategoryj pracownikow, wymienionych w § 1, zale-
Zzy od odbycia co najmniej jednorocznej sluziby
prébne;j.

Nadto warunkiem mianowania na stanowisko
etatowe lub zaliczenia w poczet kandydatow jest
zlozenie egzaminu fcislego, oraz, jesli bedzie to prze-
widziane w osobnych przepisach, ktére wyda Mini-
ster Komunikacji, pelnienie czynnosci, przywiaza-
nych do stanowiska etatowego.

Warunkiem zaliczenia w poczet pracownikéw
nieetatowych jest, procz odbycia sluzby probnej,
zlozenie egzaminu praktycznego.

Zwolnienie czeéciowe lub catkowite od egzami-
noéw, jako tez od stuzby proébnej, nastapi¢ moze za
osobnem zezwoleniem naczelnej wladzy P. K, P. (Mi-
nistra Komunikacji).

W myél § 3 p. 3 nie moga by¢ mianowane

§ 6. Do pracownikéw odbywajacych stuzbe
probna maja analogiczne zastosowanie §§: 3, 4, 8—
11, 13 ust. 2, 15 ust, 2 i1 3, 16—41, 43—46 i 65.

Szczegolowe przepisy o stosunku stuzbowym
tych pracownikéw wyda Minister Komunikaciji.

§ 7. Minister Komunikacji wydaje szczegolo-
we przepisy co do zdolnosci fizycznej tudziez sto-

pnia wyksztalcenia i rodzaju wiadomoséi lub prakty-
ki zawodowej, wymaganych od pracownikéw przy
mianowaniu (zaliczeniu) (§ 3 p. 5 i 6) tudziez okresla
czas i program stuzby prébnej i egzaminy, wymaga-
ne w poszczegblnych dziatach stuzby,

§ 8. Pracownik winien objaé stuzbe w termi-
nie, wyznaczonym przez te wladze P. K, P., ktéra go
mianowala (zaliczyla),

Mianowanie (zaliczenie) uniewaznia sie, jezeli
pracownik w ciagu czternastu dni po tym terminie
nie zglosil sie do stuzby i nie usprawiedliwil zwloki.

§ 9. Przy objeciu sluzby pracownik sklada
przed wladza stuzbowa (§ 19) przyrzeczenie stuzbo- .
we wedlug roty, ustalonej w zalaczniku I do niniej-
szego rozporzadzenia. Zlozenie  przyrzeczenia
stwierdza sie podpisami skladajacego i odbierajace-
go przyrzeczenie,

Odmowa zlozenia przyrzeczenia powoduje unie-
waznienie mianowania (zaliczenia).

§ 10. Niedopuszczalne jest zatrudnienie pra-
cownika w taki sposéb, zeby wchodzil w stosunek
zwierzchnika lub podwladnego do swego malzonka,
krewnego wstepnego lub zstepnego z urodzenia lub
przysposobienia, badZ tez krewnego w linji bocznej
do trzeciego stopnia pokrewienistwa, lub powinowa-
tego do drugiego stopnia powinowactwa wlacznie.

Pracownicy kasowych i gospodarczych urzes
déw P. K. P. nie moga pozostawaé¢ w stosunkach ro-
dzinnych, wymienionych w poprzednim ustepie, do
os6b zatrudnionych w nadzorczych urzedach rachu-
by i kontrolii.

§ 11. Kobiet nie mozna zatrudniaé przy robo-
tach, ktére w przepisach o ochronie pracy sa dla
nich zakazane.

§ 12. Czas stuzby liczy sie od dnia jej objecia.
Do czasu stuzby na P. K. P. zalicza sie:

1) nieprzerwana shizbe, spedzona w charakte-
rze pracownika etatowego, kandydata lub pracowni-
ka nieetatowego (§§ 1 i 2);

2) nieprzerwana sluzbe w charakterze pracow-
nika kolei panstwowych, poprzedzajaca stuzbe wy-
mieniong w p. 1; stuzbe taka uwaza sie za nieprzer-
wana juz wowczas, gdy praca trwa co najmniej osiem
miesiecy w roku, a pracownik nie zostal zwolniony
ze stuzby na wlasna prosbe lub z wlasnej winy, przy-
czem {en miesiac liczy sie w calosci, w ktérym pra-
cownik, liczac takze dni usprawiedliwionej nieobec-
mosci, zatrudniony jest co najmniej przez dwadzie-
$cia dni;

3) nieprzerwana paristwowa stuzbe cywilna
lub zawodowa sluzbe wojskowa, poprzedzajaca
przejécie do stuzby, wymienionej w p. 1 lub 2.

Naczelna wladza P. K. P, (Minister Komunika-
cji) moze w wyjatkowych, na szczegélne uwzgled-
nienie zaslugujacych przypadkach, zezwoli¢ na od-
stapienie od okreslonego w ustepie pierwszym wa-
runku nieprzerwalnosci stuzby.

Naczelna wtadza P. K. P, (Minister Komunika-
'cji) moze zaliczy¢ do czasu stuzby na P. K. P, w ca-
toséci lub czesci rowniez sluzbe samorzadows, jesli
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‘taka sluzba daje pracownikowi kwalifikacje poZy-
teczne dla stuzby kolejowe;j.

§ 13. Dla pracownikéw, objetych niniejszem
rozporzadzeniem, prowadzi sie wykazy stanu stu-
zby. Do wykazéw tych wpisuje si¢ wszystkie istot-
ne dane, dotyczace stosunkéw osobistych pracow-
nika oraz przebiegu jego stuzby.

Pracownik skilada przy pierwszem mianowaniu
(zaliczemu) swej wladzy stuzbowej (§ 19) dokumenty
osobiste, stwierdzajace dane, wymienione w ust, 1,
w dalszym za$ ciagu sluzby obowiazany jest sktada¢
dokumenty, éwiadczace o kazdej zmianie tych da-
nych, nie wynikalacej z zarzadzen P, K. P.

Wladza sluzbowa pracownika przesyla doku-
menty, wymienione w poprzednim ustepie, wladzy
przelozonej (§ 19), ktéra uskutecznia odpowiednie
wpisy w wykazach lub sporzadza odpisy zlozonych
dokumentéw, same zas dokumenty zwraca ich wla-
scicielowi.

Pracownikowi stuzy prawo przegladania wyka-
zu stanu stuzby i otrzymania jego odpisu.

Wzoér wykazu stanu sluzby tudziez szczegély
co do jego wypelnienia i prowadzenia okreslaja osob-
ne przepisy, wydane przez Ministra Komunikacji.

§ 14. Dla pracownikéw etatowych i kandyda-
tow prowadzi sie listy starszenstwa stuzbowego we-
dlug przepisow, ktére wyda Minister Komunikacji.

Pracownik moZe w przeciagu czternastu dni
po podaniu mu listy starszedstwa do wiadomosei
wnies¢ do wladzy wyZszej odwotanie (§ 17) od usta-
lonego co do jego osoby porzadku starszesistwa.

§ 15. Dla oceniania kwalifikacyj stuzbowych
pracownikow etatowych 1 kandydatéw beda utwo-
rzone komisje kwalifikacyjne przy wladzach przelo-
zonych.

O pracownikach nieetatowych wydaje opinje
ich wladza stuzbowa.

Ustanawia sie nastepujace stopnie oceny kwa-
lifikacyjnej:

dobry, dostateczny i niedostateczny.

Sposéb kwalifikowania personelu tudziez sklad
komisyj kwalifikacyjnych okresla przepisy wydane
przez Ministra Komunikacji.

O ocenie kwalifikacyjnej zawiadamia sig pra-
cownika na pismie. '

§ 16. Doreczenia decyzyj (orzeczen i zarza-
dzen) w sprawach, wynik!yci Z niniejszégo rozpo-
rzadzenia, sa wazne i powoduja bieg termindw, jesli
uskuteczniono je do rak wlasnych pracownika.

Decyzie, od ktérych sluzy pracownikowi pra-
wo odwolania (§ 17), dorecza sie za pokwitowaniem.

Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pracowni-
ka, ktéry nie ustanowil pelnomocnika, lub tez gdy
pracownik lub jego pelnomocnik odmawia przyjecia
pisma, zawierajacego decyzje¢, wowczas obwieszcza
sie je przez wywieszenie w widoczhem miiejscu
w urzedzie, do ktérego personelu pracownik nalezy.
Doreczenie uwaza sie¢ za dokonane po uplywie sied-
miu dni od wywieszenia pisma. .

Postanowienia niniejszego paragrafu nie odno-
sz sie do doreczefi w postepowaniu dyscyplinarnem,
unormowanych § 110,

§ 17. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej
nie postanawia, pracownik moze od decyzyj (orze-
czen i zarzadzen), w sprawach wyniklych z niniej-
szego rozporzadzenia, wnies¢ w porzadku sluzbo-
wym (§ 20) odwolanie na piémie do wladzy wyzszej,
ktérej orzeczenie jest w toku instancji ostateczne.

Odwolanie nalezy wnies¢ w terminie czterna-
stodniowym, o ile rozporzadzenie niniejsze nie sta-
nowi inaczej (§§ 37 1 73 ust. 2).

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem nastepus-
jacym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele i $wie-
ta ustawowe nie wsitrzymuja ani rozpoczecia, anl
biegu terminéw. Jezeli koniec terminu przypada na
niedziele lub $wieto ustawowe, to za ostatni dzien
terminu uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed
jego uplywem nadano pismo, zawierajgce odwola-
nie, w urzedzie pocztowym lub telegraficznym Rze-
czypospolite;.

W razie uchybienia terminu wniesienia odwo-
fania zarowno instancja odwotawcza, jak i wladza, od
ktérej decyzii odwolanie wniesiono, moZe przywré-
ci¢ termin na prosbe pracownika, gdy udowodni on,
ze uchybienie terminu nastapilo bez jego winy, z po-
wodu przeszkod nie do przezwyciezenia.

Prosbe o przywré6cenie terminu moZe pracow-
nik wnieé¢ wraz z odwolaniem w terminie siedmio-
dniowym od ustania przeszody. Nieuwzglgdnienia
takiej prosby nie mozna zaskarzy¢.

Odwolanie nie ma mocy odraczajacej, jeéli roz-
porzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi (§ 101).

Czese IL

Cbowiazki pracownika.

§ 18. Pracownik obowiazany jest Rzeczypo-
spolitej Polskiej wiernie stuzy¢, przestrzegac écisle
wszelkich ustaw i przepisow panstwowych, jako tez
wszelkich przepisow kolejowych, regulaminow sluz-
bowych i instrukcyj, wykonywaé czynnosci polaczo-
ne z jego stanowiskiem gorliwie, wedlug swej najiep-
szej wiedzy i woli, strzec interesow P. K. P. i zapo-
biegaé wszystkiemu, co tym interesom szkode przy-
nies¢ moze, dba¢ o mienie, stanowiace wlasnosé
panistwowa i P. K. P. lub im przez osoby trzecie po-
wierzone, jak réwniez znalezione na terenie kolejo-
wym. Pracownik winien zaniecha¢ wszystkiego, co
mogloby zakléci¢ nalezyty bieg pracy na kolejach
lub normalny tok urzedowania.

Zachowanie sie pracownika w sluzbie i poza
stluzba winno odpowiada¢ zasadom uczciwosci i przy-
zwoitosci.

§ 19. Pracownik obowiazany jest do wyko-
nywania poleceri stuzbowych zwierzchnika(ow).

Zwierzchnikiem jest ten, kogo wedle przepi-
s6w organizacyjnych i stuzbowych lub z mocy osch-
nego zarzadzenia powolano do kierownictwa wzgled-
nie wydawania polecen stuzbowych.

Przez wyrazenie ,,wladza przelozona", uzywa-
ne w niniejszem rozporzadzeniu, rozumieé nalezy
urzedy (organa) P. K. P., podlegajace bezposrednio
naczelnej wladzy P. K. P. (Ministrowi Komunikacji),
za§ w stosunku do kierownikéw tych urzedow — na-
czelna wladze P. K. P. (Ministra Komunikacji).
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Przez wyrazenie ,,wladza stuzbowa"” rozumieé¢ nalezy
wszystkie urzedy P. K. P. w stosunku do zatrudnio-
nych w nich pracownikéw. Dla kierownikow urze-

dow wladza sluzbowa jest urzad bezposrednio
WYZ3ZY.
§ 20. Sprawy sluzbowe pracownikéw roz-

strzyga sie w porzadku stuzbowym. Z prosbami,
przcdstawieniami i skargami podwladny winien
zwracaé sie ustnie lub pisemnie do bezposredniego
zwierzchnika, ktéry je rozwazy i zalatwi, lub gdy
zalatwienie przekracza jego zakres dzialania, prze-
kaze bezzwlocznie wladzy wlasciwe;j.

Prosby, zalatwiane w mys$l postanowiefi niniej-
szego rozporzadzenia i innych przepiséw przez wla-
dze wyzsze, oraz odwolania (§ 17) wnosi si¢ zawsze
w drodze pi$mienne;j.

Skargi przeciw zwierzchnikowi podwladny mo-
%e wnosi¢ wprost do wladzy, ktérej ten zwierzchnik
bezposrednio podlega.

Wiadze wyzsze
o swych decyzjach na pismie
wladz sluzbowych.

Bez zezwolenia wladzy przeloionej nie wolno
pracownikowi w zadnej formie wytacza¢ w prasie
spraw dotyczacych jego stosunku stuzbowego, a tem

bardziej dzialalnosci P. K. P. :

§ 21. Zwierzchnik czuwa nad nalezytem wy-
konywaniem czynnosci stuzbowych i odpowiedniem
zachowaniem sie podwladnych na stuzbie.

W zwiazku z tem zwierzchnik jest obowiazany
wskazywaé¢ podwladnym czynnosci, ktére ci maja
wykonywa¢, zaopatrywacé ich w instrukcje, potrzeb-
ne do wykonywania sluzby, zawiadamia¢ o dotycza-
cych ich przepisach i zarzadzeniach stuzbowych, da-
wac potrzebne wskazoéwki i wyjasnienia.

Wzgledem podwladnych winien zwierzchnik
postepowaé bezstronnie i uprzejmie, jednak z nale-
zyta stanowczoscia.

Pozatem  winien zwierzchnik zaznajamiaé
swych zastepcéw wzglednie starszych podwladnych
z og6lnym biegiem spraw sluzbowych i dbaé o wta-
$ciwy podzial pracy.

Obowiazkiem zwierzchnika jest
rzetelnej opinji o swoich podwladnych.

W razie naruszenia obowiazkéw stuzbowych
przez podwladnego zwierzchnik obowiazany jest
zbada¢ dokladnie i bezstronnie sprawe i zastosowac
wzglednie spowodowaé zastosowanie przepiséw za-
wartych w Czesci V niniejszego rozporzadzenia.

§ 22. Zwierzchnikowi nie- wolno wdawac sie
z podwladnymi w interesy pieniezne, ani tez d-om-a-
ga¢ si¢ lub przyjmowaé od nich, badz dla siebie,
badz dla swej rodziny (domownikéw), podarunkow
lub innych $wiadczenn 1 korzysci, zaofiarowanych
w jakiejkolwiek badZ formie.

Zwierzchnikowi nie wolno, nawet za wynagro-
dzeniem, uzywa¢ podwladnego do poslug prywat-
nych, zaréwno w czasie wykonywania przezen sluz-
by, jak i w czasie wolnym od stuzby. Wryjatki od te-
go sa dopuszczalne jedynie za piSmiennem zezwole-
niem wladzy przelozonej i odpowiedniem wynagro-
dzeniem podwladnego.

zawiadamiaja pracownikoéw
za posrednictwem

wydawanie

Zwierzchnikowi nie wolno wywiera¢ na pod-
wladnych wptywu dla celéw nie majacych nic wspél-
nego ze sluzba kolejowa.

§ 23. Wobec zwierzchnika(éw) i innych pra-
cownikéw starszych stanowiskiem pracownik winien
zachowywaé sie z nalezytym szacunkiem i odpo-
wiednio do wymagan dyscypliny sluzbowe;.

W stosunkach wzajemnych pracownicy obo-
wiazani sa zachowywaé sie uprzejmie i popieraé
przy spelnianiu zadan stuzbowych,

§ 24. Pracownik obowiazany jest wykonywa¢
wszystkie czynnosci polaczone z jego stanowiskiem
i wypelnia¢ w lym zakresie wszystkie zlecenia
sluzbowe, olrzymane od bezposredniego i wyzszych
zwierzchnikow, jesli te nie sprzeciwiaja sie wyraz-
nie obewigzujacym przepisom ustawowym lub nie
zagraZaja jawnie bezpieczenstwu ruchu.

Jesli odmowa wykonania zlecenia stuzbowego
z powyzszych powodéw nie okaze sie uzasadniona,
pociaga sie¢ pracownika do odpowiedzialnosci stuz-
bowe;j.

O ctrzymaniu zlecenia wprost od wyzszego
zwierzchnika winien pracownik zawiadomi¢ bezpo-
$redniego zwierzchnika.

§ 25. Na zlecenie zwierzchnika, wydane w ra-
zie konieczne; potrzeby, uzasadnionej waznemi
wzgledami siuzbowemi, pracownik obowiazany jest
zalatwia¢ réwniez 1 takie czynnosci stuzbowe, ktore
nie odpowiadaja wprawdzie obowiazkom przywigza-
nym do zajmowanego przezen stanowiska, jednakze
mieszczg sie w jego kwalifikacjach stuzbowych lub
zawodowych.

§ 26. W naglych wypadkach, zagrazajacych
bezpieczenistwu ruchu, ciazy na kazdym pracowniku
obowiazek samorzutnego objecia  opuszczonego
przez innego praccwnika posterunku w znanej mu
galezi stuzby. '

Poza tem kazdy pracownik ma obowiazek
wspoldziatania przy zapobieganiu wszystkiemu, co
grozi niebezpieczenstwem dla ruchu, zagraza zZyciu
ludzkiemu, mieniu Panstwa lub P. K. P., wzglednie
mieniu oséb trzecich P. K. P. powierzonemu. Jesli
to tylko lezy w jego mocy, winien przedsiewziaé¢ nie-
zwlocznie wszystkie dostepne srodki dla uchylenia
niebezpieczeristwa i udzielenia pomocy oraz zawia-
domi¢ wlasciwe organa P. K. P,

§ 27. O wszelkich zauwazonych naduzyciach
stuzbowych innych pracownikéw P. K. P., bez wzgle-
'du na zajmowane przez nich stanowiska, pracownik
obowigzany jest donies¢ bezposredniemu zwierzch-
nikowi, nastepnemu za$ zkolei zwierzchnikowi
wzglednie wladzy wyzszej wtedy, gdy naduzyé tych
dopusci sie jegu bezposredni zwierzchnik. !

§ 28. W stosunku do publicznosci, a w szcze-
goélnosci do oséb korzystajacych z ustug kolei, pra-
cownik winien postepowaé bezstronnie i bezintere-
sownie oraz zachowywa¢ sie uprzejmie, lecz stanow-
czo, nie dopuszczajac do naruszenia istniejacych
przepiséw, zas w razie ich przekroczenia zastoso-
wac¢ bezwarunkowo przewidziane dla danego zaj-
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$cia sposoby postepowania celem pociagniecia win-
nych do odpowiedzialnosei.

Za  spelnianie czynnosci sluzbowych lub
w zwiazku z ich pelnieniem wzbronione jest przyj-
mowanie lub domaocanie sie od publicznodci,
a w szczegblnosci od oséb korzystajacych z uslug ko-
lei, podarunkéw, wynagrodzenia pienieznego oraz
innych korzysci materjalnych lub osobistych, zaofia-
rowanych w jakiejkolwiek formie badz bezposred-
nio, badZ posrednio pracownikowi lub jego rodzinie
(domownikom).

§ 29. Pracownik obowiazany jest zachowy-
wa¢ w tajemnicy sprawy stuzbowe bez wzgledu na
to, w jaki sposéb powzial o nich wiadomos¢, jesli
wladze sprawy takie wyraznie uznaly lub oznaczyly
jako tajne, oraz gdy utrzymania ich w tajemnicy wy-
maga dobro publiczne, wzgledy stuzbowe albo inte-
res os6b korzystajacych z ustug kolei.

Pracownik powinien zachowac¢ tajemnice te
takze wobec innych pracownikéw, z wyjatkiem ta-
kich, ktérym jest obowiazany donosi¢ o tych spra-
wach stuzbowo.

Witadza przelozona moze
przypadkach zwalnia¢ pracownikéw od obowiazku
dochowania tajemnicy stuzbowej. Zwolnienie na-
stepuje w formie pi¢mienne;j.

Pracownikowi nie wolno informowaé¢ oséb nie-
powolanych nawet o takich sprawach stuzbowych,
ktore nie maja charakteru spraw tajnych.

§ 30. Pracownik obowiazany jest przestrze-
ga¢ ustalonych godzin pracy.

W -vyiatkowych przypadkach, jesli wymagaja
tego wzgledy stuzbowe, pracownik obowiazany jest
na polecenie zwierzchnika pelni¢ stuzbe takze poza
ustalonemi godzinami pracy.

§ 31. Opuszczenie przez pracownika poste-
runku stuzbowego lub wydalenie sie z lokalu stuz-
bowego podczas godzin pracy moze nastapi¢ jedynie
za zezwoleniem zwierzchnika.,

Samowolne opuszczenie wzglednie uchylenie
sie od stuzby pociaga za soba odpowiedzialnosé¢
sluzbowa oraz poiracenie pobieranego uposazenia
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 32. Pracownik obowiazany jest mieszkaé
w miejscowosci, w ktorej pelni stuzbe, wskazaé¢ wla-
dzy stuzbowej dokladny swoj adres i donosi¢ o kaz-
dej jego zmianie.

Wtadza sluzbowa moze na prosbe pracownika
zezwoli¢ na obranie innego miejsca zamieszkania,
pod tym jednak warunkiem, ze pracownik bedzie
mogl punktualnie i bez przeszkéd czyni¢ zadosé
wszystkim obowiazkom stuzbowym.

Wiadza stuzbowa moze w razie koniecznej po-
trzeby uzalezni¢ od swego zezwolenia wydalanie sie
z miejsca zamieszkania pracownikéw pewnych kate-
goryj, nawet poza godzinami pracy. W nadzwyczaj-
nych i niecierpiacych zwloki okolicznosciach ogra-
niczenie takie moze zarzadzi¢ czasowo takze bezpo-
§redni zwierzchnik pracownika.

Pracownik stuzby wykonawczej, zwiazanej
z ruchem pociagéw, winien przed kazdorazowem
opuszczeniem miejsca stalego zamieszkania uwiado-

w poszczegélnych

mié¢ o tem bezposredniego zwierzchnika, z réwno-
czesnem podaniem miejscowosci chwilowego pobytu
i adresu,

§ 33. Stawienie si¢ na stuzbe w stanie nie-
trzezwym lub pelnienie jej w tym stanie pociaga za
soba, précz odpowiedzialnosci sluzbowej, usuniecie
pracownika od pelnienia stuzby, wzglednie niedo-
puszczenie go do stuzby, ze skutkiem przewidzia-
nym w § 31 ust. 2.

Stwierdzenie stanu nietrzeZwosci pracownika
nastepuje w formie protokétu, spisanego w obecnosci
lekarza kolejowego lub dwoéch swiadkow.

§ 34. |O chorobie, stanowiacej przeszkode
w pelnieniu stuzby, winien pracownik zawiadomi¢
natychmiast wladze stluzbowa za posrednictwem
bezposredniego zwierzchnika; w czasie choroby jest
pracownik obowiazany na zlecenie wladzy stuzbo-
wej poddawac sie badaniu lekarza kolejowego.

Pracownikowi, uznanemu przez lekarza kole-
jowego za niezdolnego do pelnienia sluzby z powodu
choroby, wladza przelozona mozZe zezwoli¢ na pobyt

poza stalem miejscem zamieszkania na czas ozna-

czony przez lekarza kolc’cwego. Pracownik jest
obowiazany wowczas poda¢ dokladny swéj adres.

§ 35. Wiadza wlasciwa moze przeniesé¢ pra-
cownika w-tej samej lub do innej miejscowosci:

1) z urzedu, w razie sluzbowej potrzeby,

2) w diodze konkursu,

3) na prosbe pracownika,

4) za kare, na mocy prawomocnego orzeczenia
dvscypiinarnego.

I'rzeniesienie z urzedu moze nastapi¢ na takie
samo, rownorzeduz lub inne stanowisko, odpowia-
daijace jednak kwalifikacjom stuzbowym lub zawo-
dowvm pracownika, 2z zachowaniem posiadanego
stopnia uposazenia lub wynagrodzenia.

Pracownik, przeniesiony na wlasna prosbe na
stanowisko niZzsze, oirzymuje stopied uposazenia
lub wynagrodzenie przywigzane do tego niZszego
stanowiska. '

W celu umozliwienia przeniesionemu pracow-
nikowi dokonania przeprowadzki do nowej miejsco-
wosci zwalnia go dotychczasowa wladza sluzbowa
na czas konieczny od pelnienia sluzby.

§ 36. Minister Komunikacji wyda’e przepisy
w zakresie umundurowania pracownikéw, a w szcze-
golnosci okresla, ktére kategorje pracownikéw obo-
wiazane sa do noszenia pelnego lub czesciowego
munduru.

§ 37. [Pracownika mozna pociagnaé do odpo-
wiedzialnosci materjalnej za szkode, wynikla z jego
winy dla P. K. P. z powodu jego czynnosci stuzbo-
wych, co nie wyklucza odpowiedzialnosci porzadko-
wej i dyscyplinarnej. ,

Jesli wine za szkode, wynikla dla P. K. P., po-
nosi kilku pracownikéw, a wysokosé szkody, wyrza-
dzonej przez kazdego z nich nie da sie okresli¢, wow-
czas wszyscy odpowiadaja solidarnie,

Orzeczenie o obowiazku zwrotu szkody 1 jej
wysokosci w postepowaniu administracyjnem wyda-
je wladza przelozona po przeprowadzeniu docho-
dzenia.
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W dochodzeniach nalezy przestucha¢ pracow-
nika, zbada¢ $wiadkow, a w razie potrzeby bieglych,
bez odbierania od nich przysiegi, oraz sprawdzi¢ in-
ne dowody, w szczegélnoéci zas dowody z ksiag, akt
i dokumentéw. Pracownik ma prawo zadawa¢ py-
tania $wiadkom i bieglym, uczestniczyé¢ w sprawdza-
niu innych dowodéw oraz przegladac 1 sporzadzac
odpisy z akt dochodzenia. i

Orzeczenie winno byé uzasadnione i ma zawie-
ra¢ pouczenie o odwolaniu.

Od orzeczenia moze pracownik wniesé¢ odwo-
fanie (§ 17) do naczelnej wladzy P. K. P. (Minisira
Komunika~i), za posrednictwem wladzy przelozo-
nej (orzekajacej), w terminie miesiecznym od dnia
nastepuiacego po dniu doreczenia orzeczenia.

(3rzeczenie naczelnej wladzy P. K. P, (Ministra
Komunikacji) jest ostateczne w postepowaniu admi-
nistrwcyjnem,.

§ 38. Pracownik, ktéredo ostatecznem orze-
czeniem administracyjnem zobowiazano do zwrotu
szkody, moZe w terminie miesiecznym po dorecze-
niu tego orzeczenia wystapi¢ na drodze sadowej
przeciw P. . P. z powédzlwem o ustalenie, ze ro-
szczenie P. K, P, nie istnieje wogole lub w stosunku
do niego w calosci lub w czesci. W sporze iym obo-
wiazek udowodnienia istnienia winy i szkody ciazy
na P. K. P.

Dla tego rodzaju powadztw, wnoszonych przez
pracownikéow na terenie Wolnego Miasta Gdanska,
posiadajacych obywatelstwo polskie, wlasciwe sa
sady rzeczowo - wlasciwe w Toruniu.

Powédztwo sadowe nie wsirzymuje wykonania
orzeczenia administracyjnego.

§ 39. Pracownik, obrazony podczas pelnienia
stuzby lub w zwiazku z jej pelnieniem, obowiazany
jest zawiadomi¢ o tem bezzwlocznie w drodze stuz-
bowej wladze przelozona celem uzyskania zezwole-
nia na wytoczenie skargi karno - sadowej.

Wtadza przelozona po zbadaniu sprawy odmé-
wi przy podaniu przyczyn odmowy, lub udzieli ze-
zwolenia na wniesienie skargi w terminie czternasto-
dniowym od dnia wniesienia prosby.

- Jesli pracownika podczas pelnienia stuzby lub
w zwiazku z jej pelnieniem obrazil drugi pracownik,
funkcjonarjusz panstwowy, samorzadowy lub osoba
wojskowa, obrazony obowiazany jest zawiadomic
o tem swa przelozona wladze, ta zas winna donies¢
o tem wlasciwe] wladzy obrazajacego.

Wtadza przelozona moze nakazaé pracowniko-
wi wytoczenie skargi o obraze czci. W razie zasa-
dzenia winnego w tym wypadku i niesciagalnosci
kosztow sadowych P. K. P. zwracaja skarzacemu
rzeczywiste koszly procesu we wszystkich instan-
cjach.

Skargi sadowo - karnej, wytoczonej na podsta-
wie zezwolenia lub nakazu wladzy, nie wolno praco-
wnikowi wycofa¢ lub umorzy¢ bez jej zezwolenia.

Niezastosowanie sie pracownika do przepiséw,
zawartych w poprzednich ustepach, pociaga za soba
odpowiedzialnoé¢ stuzbowa.

§ 40. Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ ta-
kich ubocznych posad, ani tez oddawac sie takim za-

jeciom, ktérych wykonywanie staloby w sprzeczno-
$ci z jedo obowiazkami sluzbowemi, wzglednie z je-
go stanowiskiem, przeszkadzaloby mu w nalezytem
wykonywaniu czynnosci stuzbowych lub mogloby
‘wywolaé uzasadnione podejrzenie o stronniczosc.

Pracownik jest obowiazany donosi¢ w drodze
stuzbowej wladzy przelozonej o kazdem zajeciu
ubocznem, przynoszacem mu jakiekolwiek korzysci
materjalne i zaniechaé¢ takich zajec¢, kiorych pelnie-
nie uzna wladza przelozona za niewskazane w mysl
postanowien ust, 1.

Zgloszeniu nie podlegaja: zarzadzanie nierucho-
moscia wilasna, lub cudza na podstawie ustawy, lu-
dziez praca naukowa, literacka oraz artysltyczna
w $cislem znaczeniu.

W nastepujacych przypadkach winien pracow-
nik uzyska¢ uprzednie zezwolenie wladzy przelozo-
nej:

a) w razie zamiaru wstapienia do Jrona zalo-
zycieli lub tez do zarzadu i rad nodzor:zych
spotek na zysk obliczonvch;

b) w razie zamiaru zaloZenia lub nabycia
przedsiebiorstwa przemyslowego lub han-
dlowego.

Pracownikowi nie wolno ani bezposrednio, ani

za posrednictwem o0séb trzecich:

1) ubieda¢ sie o koncesje na budowe kolei
lub na prowadzenie przedsiebiorstwa kolejowego;

2) podejmowac¢ sie robot budowlanych lub do-
staw dla P. K. P., jak réwniez byé¢ wlascicielem lub
zarzadca jakiegokolwiek przedsigbiorstwa na kole-
jach;

3) oddawa¢ sie zajeciom w biurach przewozo-
wo - reklamacyjnych.

Niedozwolone jest publiczne pelnienie zajeé
ubocznych z odznakami sluzbowemi. '

§ 41. Bez zezwolenia wladzy przelozonej nie
wolno pracownikowi wystepowac¢ w charaklerze bie-
glego sadowego w sprawach pozostajacych w bez-
poérednim zwiazku z jedo czynnosciami stuzbowemi.
Postanowienie to nie odnosi sie do przypadku, gdy
sad zazada opinji pracownika jako bieglego.

Czes¢ IIL

Prawa pracownikow.

§ 42. Pracownik etatowy i kandydat maja pra-
wo do uposazenia stalego, platnedo miesiecznie zgo-
ry; pracownik nieetatowy ma prawo do wynagrodze-
nia dziennego, zaleznie od ilosci dni dokonanej pra-
cy, platnego zasadniczo miesiecznie zdolu.

Do czasu wydania norm uposazenia (wynasro-
dzenia) pracownikéw (art. 27 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.)
Minister Komunikacji wladny bedzie ustala¢ upraw-
nienia pracownikow do otrzymywania specjalnych
dodatkow, wuzasadnionych szczesélnemi wlasciwo-
§ciami stuzby, do naleznoséci za pedroze stuzbowe, de-
legacje i przeniesienia, do otrzymywania odziezy stuz-
bowej po cenach ulgowych, zaliczek na uposaZzenie
lub wynadgrodzenie, wreszcie uprawnienia pracowri-
kéow oraz ich rodzin do korzystaria z bezplatnych
lub ulgowych przejazdéw i przewozow.
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Pracownik i jego najblizsza rodzina maja pra-
wo do opieki lekarskiej i srodkéow leczniczych w za-
kresie, ktéry ustali rozporzadzenie Ministra Komuni-
kacji w porozumieniu z Ministrami Skarbu oraz Pra-
cy i Opieki Spoleczne;j.

§ 43, Ustepowanie, pod jakimkolwiek tytu-
tem, prawa do uposazenia lub wynagrodzenia jest
wzbronione. Wszelka umowa przeciwna lemu jest
niewazna.

§ 44, Uposazenie lub wynadrodzenie pracow-
nika ulega zajeciu administracyjnemu tudziez zapo-
wiedzeniu i zajeciu sadowemu, nie wyzej niz do wy-
sokos$ci pigte) czesci sumy uposazenia lub wynagro-
dzenia, przypadajacego do wyplaty.

ijosai:enie lub wynagrodzenie pracownika ule-
ga w tych samych granicach zajeciu na podstawie
prawomocnego orzeczenia administracyjnedo, okre-
slonego w § 37, z tem zastrzeZeniem, Ze w razie zbie-
gu zapowiedzen i zaje¢ naleznosci P. K. P. z tytulu
zwrotu szkody maja pierwszenstwo przed innemi ro-
szczeniami i1 konkuruja tylko z alimentami.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ule-
ga zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu za alimenty do
wysokosci dwoch piatych czesci uposazenia lub wy-
nagrodzenia, przyczem pozostale trzy piate czesci
wolne sa od wszelkich zapowiedzen i zajec.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne
naleznosci lub dlugi, jedna piata czes$é uposazenia lub
wynagrodzenia pracownika slaje sie przedmiotem
stosunkowego podzialu zaréwno na alimenty, jak
na inne naleznosci lub dlugi, dalsza zas jedng piata
czeé¢ przekazuje sie wylacznie na zaspokojenie sa-
mych tylko alimentéow, o ileby pierwsza piata czesé
na r{lie. przy zbiegu innych wierzytelnosci, nie wystar-
czala.

§ 45. Z uposazenia lub wynagrodzenia, wypla-
canego pracownikowi, potraca sie, niezaleznie od za-
je¢ administracyjnych lub zapowiedzen i zaje¢ sado-
wych (§ 44):

1) naleZnosci, przypadajace P, K, P, od praco-
wnika za $wiadczenia w naturze oraz zaliczki pie-
niezne, pobrane na rachunek uposazenia lub wyna-
grodzenia;

33) 2) potracenia za opuszczony czas sluzby (§§ 31
1 i

3) kary pieniezne naloZone przez wlacdze P. K.
P. (§ 65), przyczem miesiecznie mozna z tego tytulu
potraci¢ nie wiecej niz dziesiata cze$¢ miesiecznedo
uposazenia lub wynagrodzenia;

4) grzywny pieniezne, nalozone przez przewo-
dniczacego Komisji Dyscyplinarnej w postepowaniu
dyscyplinarnem (§ 93).

Potracen, wskazanych w p. 1 i 2, dokonywaé
wolno tylko w granicach § 44.

§ 46. Od zapowiedzen i zajeé¢, okreslonych
w § 44, oraz polracen wymienionych w § 45, o ile
poszczegolne ustawy inaczej nie stanowia, wylaczo-
ne sa:

1) naleznosci za podréze sluzbowe i przeniesiz-
nia oraz wogéble naleinosci uboczne lub dodatki,
przedstawiajace zwrot wydatkéw poniesionych
w stuzbie;

2) nagrody pieniezne;
3) zasilki na oplaty szkolne;
4) zapomogi.

§ 47. Do kazdego stanowiska etatowego przy-
wiazany jest stopien uposazenia i tytul stuzbowy.

Posuniecie pracownika ze stanowiska nizszego
na wyzsze nastepuje wedlug uznania wlasciwe) wla-
dzy, kiora przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwa-
ge przedewszystkiem kwalifikacje stuzbowe, wyma-
gane na dane stanowisko, przy rownych za$ hwalili-
kacjach starszenstwo stuzbowe (§ 14).

Posuniecie pracownika z niZszego na wyzsze
stanowisko jest wykluczone:

1) w razie niedoslatecznej
bowej;

2) w czasie, ktérego nie zalicza sie do siuzby;

3) w czasie, gdy trwaja skutki kary dyscypli-
narnej;

kwalifikacji shuz-

4) w czasie, gdy pracownik zawieszony jest
w stuzbie,

§ 48. Pracownik etatowy i kandydat pobieraja
w czasie nieobecnosci na sluzbie z powodu choroby,
do chwili powrotu na sluzbe lub rozwiazania sto-
sunku stuzbowego calkowite stale upnsazenie, pra-
cownik za$ nieetatowy 75% wynagrodzenia.

49, W razie zlego stanu zdrowia, nie wyklu-
czajacego jednak moznosci pelnienia obowiazkow
stuzbowych, moze wladza przetozona udzielic praco-
wnikowi na podstawie swiadectwa lekarza kolejowe-
go urlopu dla poratowania zdrowia (zdrowotnego).

§ 50. Pracownik, ktéry z powodu pojawienia
sie choroby zakaznej w rodzinie (wsréd domowni-
kow) pozosta¢ musi w mysl obowigzujacych przepi-
sow w odosobnieniu i wskulek tego nie pelni stuzby
przez czas odosobnienia, pobiera w tym czasie cal-
kowite stale uposazenie lub wynagrodzenie.

§ 51. Pracownikowi nie sluzy prawo do upo-
saZenia (wynagrodzenia) przez czas odbywania ka-
ry pozbawienia osobislej wolnosci.

Wiladza przeloZzona moze jednak, wedlug swe-
go uznania, przyznac na ten czas rodzinie pracownika
etatowego lub kandydata pewien zasilek na utrzy-
manie, nie przekraczajacy jednak polowy uposazenia
pracownika,

§ 52. Przy przesiedleniu z powodu przeniesie-
nia (§ 35) pracownik ma prawo bezplalnego przejaz-
du i przewozu swoich ruchomosci koleja, stosownie
do obowiazujacych w tej mierze przepisow (§ 42).

Ponadio w przypadkach, wymienionych w § 35
p. 11 2, nalezy sie pracownikowi zwrot ubocznych
kosztow przeprowadzki w wysokosci ustalonej
w osobnych przepisach (§ 42). Zwrot kosztéw
nalezy sie réwniez pracownikowi przy przeprowadz-
kach; na polecenie wladzy, w tej samej miejscowoéci
z mieszkania w budvnku, stanowiacym wlasnos¢ Pan-
stwa lub P. K. P., do innego mieszkania.

Jezeli pracownik, przeniesiony z urzedu lub
w drodze konkursu, musi z powodu braku mieszkania
w nowej siedzibie sluzbowej prowadzi¢ podwojne go-
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spodarstwo, wéwczas wladza przelozona, po stwier-
dzeniu powyzszych okolicznosci, przyznaje mu sto-
sowne odszkodowanie, nie przewyzszajace jednak
polowy normalnych diet i nie na czas dluzszy, niz
na przeciagg jednego roku.

§ 53. Pracownik ma prawo do corocznego
urlopu dla wypoczynku, z zachowaniem uposaZenia
lub wynagrodzenia, w ustalonym przez wladze po-
rzadku, w nastepujacym wymiarze:

A. pracownicy umystowo pracujacy:

a) majacy od 1 — 3 lat stuzby, przez 14 dni,

b) majacy od 3 — 10 lat stuzby, przez 21 dni,

¢) majacy od 10 — 20 lat stuzby, przez 28 dni,

d) majacy ponad 20 lat stuzby, przez 35 dni;

B. inni pracownicy:

a) majacy od 1 — 3 lat stuzby, przez 8 dni,

b) majacy ponad 3 lata stuzby, przez 15 dni.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym
pod A. przystuguje réwniez pracownikom pelniacym
inna stuzbe, jesli ona wyczerpuje szczegolnie sy-
stem nerwowy.

Osobne przepisy, wydane przez Ministra Ko-
munikacji, okresla kategorje pracownikow umystowo
pracujacych oraz pracownikow wymienionych w po-
przednim ustepie.

Ze wzgledow stuzbowych, niecierpiacych zwlo-
ki, moze wladza wstrzymaé¢ pracownikowi rozpocze-
cie udzielonego urlopu wypoczynkowego lub od-
wotaé go z urlopu; z chwila gdy te wzgledy ustana,
nalezy mu umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze korzy-
stanie z wurlopu oraz zwrocic udowodnione
koszty, spowodowane nieprzewidzianem odwola-
niem z urlopu.

Jezeli pracownik z polecenia wladzy sluzbowej
nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego w calosci
lub czesci, nalezy mu sie za kazdy dzien niewykorzy-
stanego urlopu odszkodowanie w wysokosci polowy
normalnej diety.

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wli-
cza sie przerw w stuibie spowodowanych choroba,
nieszczesliwym wypadkiem, odosobnieniem (§ 50)
oraz ¢wiczeniami wojskowemi.

Pracownik moze otrzyma¢ takze urlop dla za-
latwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych
W najwyzszym rocznym wymiarze siedmiu dni. Urio-
pu przekraczajacego ten wymiar mozna pracowniko-
wi udzieli¢ tylko na poczet przystugujacego mu urlo-
pu wypoczynkowego.

§ 54. W razie koniecznej potrzeby wladza
przelozena moze udzieli¢ pracownikowi wyjatkowo
urlopu na czas do jednego roku, z réwnoczesnem zu-
pelnem wstrzymaniem uposaZenia lub wynagrodze-
nia i wszelkich innych s§wiadczen, wynikajacych z ni-
niejszego rozporzadzenia.

Okresu trwania takiego urlopu nie wlicza sie
do czasu stuzby.

Naczelna wladza P. K. P. (Minister Komunika-
cji) moze udzieli¢ urlopu i na czas dluzszy, jesli to
jest pozadane z waznych wzgledéw publicznych.

55, Pracownik otrzymuje, w razie wyboru
go do ciala ustawodawczego w charakterze posta lub

senatora, urios na czas trwania mandatu, z réwno-
czesnem wstrzymaniem, przez caly ten czas, uposa-
zenia lub wynagrodzenia.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawe-
dawczego zalicza sie calkowicie do czasu stuzby
na P. K. P. _

Dziatalnoé¢ pracownika w czasie i z powodu
wykonywania tego mandatu nie moze pociaga¢ dla
niego zadnych represyj stuzbowych.

Uposazenie lub wynagrodzenie, wstrzymane
w my$l ust. 1, nalezy si¢ pracownikowi od dnia rze-
czywistego ponownego objecia stuzby.

Niezgloszenie sie pracownika do objecia stuzby -
na P, K, P, bez usprawiedliwionej przyczyny w cia-
gu czternastu dni po wygasnigciu mandatu uwaza sie
za dobrowolne wystapienie ze stuzby.

Czes¢ IV,

Stosunki sluzbowe pracownikéw podczas pelnienia
sluzby wojskowe;j.

§ 56. Stosunek stuzbowy pracownika, powola-
nego do stuzby wojskowej na éwiczenia albo wskutek
mobilizacji lub czesciowego uzupelnienia wojska do
stopy wojennej, trwa nadal przez caly czas tej stuzby
wojskowe;.

Stosunku tego nie rozwiazuje sie takze z pra-
cownikiem, ktérego przed zadoscuczynieniem obo-
wiazkowi czynnej stuzby wojskowej mianowano pra-
cownikiem etatowym lub zaliczono w poczet kandy-
datéow lub pracownikéw nieetatowych za zezwole-
niem naczelnej wladzy P. K, P. (Ministra Komunika-
cji) (§ 3), a ktorego powolano nastepnie do pelnienia
czynnej stuzby wojskowe;j. :

§ 57. Pracownik powolany do pelnienia czyn-
nej sluzby wojskowej (§ 56 ust. 2) nie ma prawa de
uposazenia lub wynagrodzenia od najblizszego ter-
minu platnosci.

b % OPkres tej stuzby wlicza sie do czasu stuzby na

§ 58. W czasie odbywania éwiczen wojsko-
‘wych pracownik etatowy i kandydat majg prawo do

'catkowitego uposazenia, pracownikowi nieetatowemu

natomiast wstrzymuje sie wynadrodzenie,

Pracownikowi nieetatowemu, majacemu na-
utrzymaniu rodzine (Zone, dzieci), przyznaje sig za czas
odbywania ¢wiczen wojskowych zasitek w wysokosei
75% pobieranego przezen zasadniczego wynagrodze-
nia, od dnia wstrzymania wyptaty teso wynagrodze-
nia, jesli inne przepisy nie przewiduja na ten czas za-
sitku dla rodzin w tej samej wysokosci; w przeci-
wnym razie uzupelnia sie réznice do wysokosci 75%:
wynagrodzenia w sluzbie kolejowe;.

Czas stuzby na P. K. P. nie doznaje podczas
¢wiczen wojskowych zadnej przerwy.

§ 59. Pracownik etatowy i kandydat, powola-
ni do stuzby wojskowej wskutek mobilizacji lub cze-
sciowedo uzupelnienia wojska do stopy wojennej,
maja prawo, jezeli ich stale uposazenie z tytulu
stuzby kolejowej jest wyzsze od catkowitego uposa-
zenia wojskowego, pobiera¢ réinice do wysokosci
uposazenia w stuzbie kolejowej, przy uwzglednieniu.
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kazdorazowych zmian, zachodzacych w uposazeniu
w sluzbie kolejowej i wojskowej.

Pracownikowi etatowemu i kandydatowi, o ile
sa samotni, wstrzymuje sie to prawo w razie dostania
sie do niewoli lub z giniecia na terenie dzialan wo-
jennych. .

Rodzinie (zona i dzieci) pracownika etatowego
i kandydata, pozostajacej na jego utrzymaniu, przy-
zZnaje si¢ w czasie pobytu pracownika w niewoli (za-
giniecia) 50% pobieranego przezen zasadniczego
uposazenia w stuzbie kolejowej. Wyplata tego upo-
sazenia rodzinie pracownika, ktory zaginal, nie moze
trwaé dluzej niz 3 lata od chwili zaprzestania dziatan
wojennych.

Po powrocie pracownika etatowedo lub kandy-
data z niewoli i po stwierdzeniu, ze dostal sie do nie-
woli lub zaginal bez wlasnej winy, przyznaje sie mu
{ za caly czas niewecli (zaginiecia) wstrzymana roz-
nice uposazenia.

Pracownikowi nieetatowemu, powolanemu do
stuzby wojskowej, okreslonej w ustepie pierwszym,
wstrzymuje sie weyplate calego wynagrodzenia od
najblizszego terminu ptatnosci.

Rodzinie pracownika nieetatowego, pozostaja-
cej na jego utrzymaniu, przyznaje sie 50% pobierane-
go przezen wynagrodzenia przez caly czas stuzby
wojskowej, okreslonej w ustepie pierwszym i przez
caly czas pobytu w niewoli (zaginiecia na terenie
dzialan wojennych) z zastrzezeniem, wskazanem
w ust. 3.

Czas stuzby na P. K. P, nie doznaje przerwy
podczas stuzby, okreslonej w ustepie pierwszym, lub
niewoli (zaginiecia) bez wlasnej winy.

§ 60. Zastosowanie postanowien zawartych
w § 59 do pracownika, ktéry w czasie zarzadzonej
mobilizacji lub w ciadu trwania wojny dobrowolnie
do sluzby wojskowej wstepuje, zalezy od uzyskania
zezwolenia wladzy przeloZonej na dobrowolne wsta-
pienie do wojska.

§ 61. Pracownik, powolany do stuzby wojsko-
wej w przypadkach, wymienionych w §§ 57, 58, 59
lub dobrowolnie wstepujacy do sluiby wojskowej
w przypadkach, wymienionych w § 60, winien po od-
byciu czynnej stuzby wojskowej (§ 57) lub po usta-
niu obowiazku stuzby wojskowej (§§ 58, 59, 60)
zglosi¢ si¢ bezzwlocznie do stuzby na P, K. P.

Niezgloszenie sie pracownika w przeciagu
czternastu dni do sluzby kolejowej bez usprawiedli-
wionej przyczyny uwaza sie za dobrowolne wysta-
pienie ze sluzby.

Pracownika, ktory z wlasnej woli pozostaje
w stuzbie wojskowej nadal, chociaz nie jest do tego
w mysl przepiséw zobowiazany, uwaza sie za dobro-
wolnie wystepujacego ze stuzby na P. K, P. z dniem
ustania obowiazku do pozostawania w sluzbie woj-
skowe;j.

Z pracownikiem, uznanym po’ powrocie z woj-
ska za niezdolnego do stuzby kolejowej (§ 3 p. 5),
rozwiazuje sie stosunek stuzbowy, przy zastosowa-
niu obowiazujacych przepiséw emerytalnych, tak sa-
mo jakgdyby niezdolno$é do pracy zaszla w czasie
pelnienia stuzby na P. K. P. W razie $mierci pra-
cownika w czasie sluzby wojskowej postanowienie
to stosuje sie analogicznie do jego rodziny.

Czesé¢ V.
Odpowiedzialnos¢ sluzbowa pracowrn’kdw,

§ 62. Naruszenie przez pracownika obo rigz-
kow stuzbowych kwalifikuje sie jako wystepek lub
wykroczenie stuzbowe.

Wystepkiem stuzbowym jest kazde przewinie-
nie pracownika pochodzace ze zlego zamiaru, che-
ci zysku lub naruszajace dyscypline stuzbowa, oraz
takie przewinienie pochodzace z niedbalstwa, ktore
zagraza bezpieczeristwu ruchu, naraza istoinie lub
moze narazi¢ na znaczniejsza szkode wlasnosé¢ lub
interes P, K. P., ich pracownikow lub oséb korzysta-
jacych z ustug kolei.

Wystepkami stuzbowemi sa rowniez narusze-
nia obowiazkéw nie posiadajace powyzszych cech,
jezeli pracownik popelni je kilkakrotnie.

Wszystkie inne przewinienia sa wykroczeniami
stuzbowemi.

§ 63. Za naruszenie obowiazkow stuzbowych,
okreslone w § 62, ponosi pracownik odpowiedzial-
nos¢ stuzbowa, niezaleznie od ewentualnej odpowie-
dzialnosci karno - sadowe;j.

§ 64, Za wykroczenia sluzbowe nal:lada sie
kary porzadkowe, za$§ za wystepki stuzbowe kary
dyscyplinarne,

§ 65. Kary porzadkowe sa nastepujace:

a) upomnienie,

b) kara pieniezna do wysokosci 107% naleznego

za miesiac uposazenia lub wynagrodzenia.

Kary pienieine wplywaja na rzecz instytucyj
humanitarnych, utworzonych dla pracownikéw P. K.
P. lub ich rodzin.

Do wymierzania kar porzadkowych uprawnio-
ne sa wladze sluzbowe oraz wyzsze w granicach, za-
kreslonych w przepisach organizacyjnych.

Przed wymierzeniem kary porzadkowej nalezy
zbada¢ zarowno okolicznosci towarzyszace narusze-
niu przez pracownika obowiazkéw stuzbowych, jak
i stopien winy oraz nalezy da¢ pracownikowi moz-
nos¢ usprawiedliwienia sie,

O nalozeniu kary porzadkowej oraz o przyczy=-
nie ukarania nalezy zawiadomi¢ pracownika na
piémie,

Orzeczenie o tej karze mozna zaskarzyé w cia-
gu czlernastu dni od dnia doreczenia orzeczenia
w drodze odwolania do wyzszej inslancji (§ 17).

Orzeczenie instancji odwolawczej nie podléga
dalszemu zaskarzeniu.

§ 66. Kary dyscyplinarne sa nastepujace:

1) nagana,

2) wstrzymanie posuniecia do wyzszego szcze-
bla uposazenia lub wynagrodzenia na przeciag czasu
od roku do trzech lat,

3) usuniecie z dotychczasowego stanowiska
w drodze przeniesienia w obrebie tej samej lub do
innej miejscowosci, z rownoczesnem obniZeniem upo-
sazenia dub wynagrodzenia o jeden stopien,

4) zwolnienie ze sluzby,

5) zwolnienie ze stuzby ze stalem lub czasowem
zmniejszeniem zaopatrzenia emerytalnego, wzgled-
nie odprawy, w granicach od 10 do 50%,

6) wydalenie ze sluzby.
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Kara dyscyplinarna wymieniona w p. 1 pozba-
wia moznosci posunigcia na wyzsze stanowisko na
przeciag jednego roku, wymieniona w p. 2 na prze-
ciag czasu, na ktéry kara opiewa, wymieniona
wreszcie w p. 3 na przecigg dwoch lat od dnia pra-
‘womocnosci orzeczenia.

Kary dyscyplinarne zapisuje si¢ do wykazu
stanu stuzby pracownika,

§ 67. Kara wydalenia pracownika ze sluzby
pociaga za soba utrate wszystkich praw, wynikaja-
cych ze stosunku stuzbowego.

W razie okoliczno$ci zastugujacych na szczegol-
ne uwzglednienie moze naczelna wladza P, K. P, (Mi-
nister Komunikacji) przyznaé¢ czlonkom rodziny wy-
dalonego pracownika staly zasilek na utrzymanie,
ktory jednak nie moze przewyzsza¢ normalnego ich
zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

Do powyzszego zasilku maja zastosowanie po-
stanowienia przepisow emerytalnych o utracie pra-
wa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

§ 68. Pratownik w stanie nieczynnym (§ 126)
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) wystepku stuzbowego, ktorego dopuscil sie
w czasie pelnienia stuzby;

2) popelniania w czasie trwania stanu nieczyn-
nego takich naruszen obowiazkow, ktore nosza ce-
chy wystepku stuzbowego.

Pracownik zwolniony ze sluzby, pobierajacy
zaopatrzenie emerytalne, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej z powodu wystepku sluzbowego, kto-
rego dopuscil sie w czasie pelnienia stuzby lub w sta-
nie nieczynnym, jezeli zas chodzi o naruszenie tajem-
micy stuzbowej, rowniez w przypadkach naruszenia
jej po zwolnieniu ze sluzby.

§ 69. Na pracownika, pozostajacegdo w stanie
nieczynnym, moga by¢ naloZone nastepujace kary
dyscyplinarne:

1) nagana,

2) state lub czasowe zmniejszenie uposaZenia
w stanie meczvnnym najwyzej o 25%,

3) w razie okolicznosci szczeddlnie obciazaja-
cych utrata wszelkich praw, wypfywaiqcych z jego
stosunku do P. K. P., w szczegélnosci jedo uposaze-
nia {anagrodzema) oraz zaopatrzenia dla czlonkéw
rodzmy‘, Z moznoscm analoglcznedo zastosowania po-
stanowienia § 67 ust, 21 3.

Analogiczne kary dyscyplinarne maja zastoso-
wanie do pracownika zwolnionego ze stuzby i pobie-
rajacego zaopatrzenie emerytalne, przy zachowaniu
wlasciwosci tej Komisji Dyscyplinarnej wzglednie
wladzy, ktorej podlegal w czasie pelnienia stuzby.

§ 70. Kary dyscyplinarne wymienione w § 66
p. 112 oraz w § 69 p. 1 naklada wladza przeloZona.

Do kar dyscyplinarnych, nakladanych przez
wladze przelozona, ma zastosowanie § 65 ust, 4,
5611,

§ 71. Do naktadania kar dyscyplinarnych, wy-
mienionych w § 66 p. 3, 4,51 6 oraz w § 69 p. 21 3,
powolane sa:

a) Komisje Dyscyplinarne przy okregowych

Dyrekcjach Kolei Pafistwowych,

b) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy naczel-
nej wladzy P. K. P. (Ministrze Komunikacji),

c) Najwyzsza Komisja Dyscyplinatna przy Pre-
zesie Rady Ministrow, utworzona na zasa-
dzie przepiséw o organizacji wladz dyscy-
plinarnych i postepowaniu dyscyplinatnem
przeciw funkcjonarjuszom panistwowym,

Komisja Dyscyplinarna przy okregowej Dyrek-
cji Kolei Paristwowych jest pierwsza instancja orze-
kajaca w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw
okregowej Dyrekcji Kolei Panstwowych oraz po-
dlegltych jej urzedéw.

la pracownikéw innych urzedéw P. K, P,
dleglych bezposrednio naczelnej wladzy P. K. P, (Mi-
nistrowi Komunikacji), wlasciwa jest Komisja Dyscy-
plinarna przy tej okregowej Dyrekeji Kolei Panistwo-
wych, na ktorej terytorjum dany urzad sie znaiduje,.
przyczem czynno$ci zastrzeZzone w postepowaniu
dyscypllnarnem Dyrektorowi Kolei Panstwowych
sprawuje kierownik danego urzedu, w sklad zas Ko-
misji wchodza czesciowo takze pracownicy danego
urzedu,

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy naczelnej
wladzy P. K. P. (Ministrze Komunikacji) jest druga
(ostateczna) instancja, orzekajaca w sprawach dy-
scyplinarnych pracownikéw, wymienionych w po-
przednich ustepach niniejszego paragrafu, pierwszg
za$ instancja, orzekajaca w sprawach dyscyplinar-

nych Dyrektorow i Wicedyrektorow Kolei Pafistwo-

wych oraz kierownikéw innych urzedéw podlegtych
bezposrednio naczelnej wladzy P. K. P. (Ministrowi
Komunikacji). Jako instancja druga wlasciwa jest
dla tych oséb Najwyisza Komisja Dyscyplinarna,
ustanowiona przy Prezesie Rady Ministrow.

§ 72. Komisja Dyscyplinarna przy okregowej
Dyrekcji Kolei Panstwowych sktada sie z przewodni-
czacego, dwoch zastepcéw przewodniczacego, dwu-
nastu cz1onk6w mianowanych oraz ze stu czlonkéw
wylosowanych i pieé¢dziesigciu ich zastepcow.

Przewodmczaceg{}. jego zastepcéw oraz czlon-
kéw z nominacji mianuje naczelna wiadza P. K, P.
(Minister Komunikacji) na wniosek Dyrektora Kolei
Panstwowych (§ 74) z poéréd pracownikow zatrud-
nionych w siedzibie okredgowej Dyrekcji Kolei Pafi-
stwowych. Dwie trzecie czlonkéw mianowanych
winny sklada¢ si¢ z fachowcow, reprezentuiacych
wazniejsze dziedziny stuzby kolejowe;.

Czlonkéw wylosowanych F{ormsu Dyscyplinar-
nej wylosowuje si¢ po dziesieciu z poszczegélnych
grup, obejmujacych okreslone nizej dzialy stuzby,
a mianowicie:

grupa I dla pracownikéw etatowych i kandyda-
téow stuzby konduktorskiej,

grupa II dla pracownikéw étatowych i kandy-
datéw stuzby stacyjnej i handlowe;j,

grupa III dla pracownikéw etatowych i kandy-
datow stuzby drogowe;j,

grupa 1V dla pracownikéw etatowych i kandy-
datéw sluzby parowozowej i warsztatowej,

grupa V dla pracownikéw etatowych i kandy-
datéw innych dzialéw stuzby,

grupa VI dla pracownikéw nieetatowych stuzby
konduktorskiej;
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grupa VII dla pracownikéw nieetatowych stuz-
by stacyjnej i handlowej,

‘grupa VIII dla pracownikéw nieetatowych stuz-
by drogowej,

srupa IX dla pr~cownikéw nieetatowych sfuz—
by parowozowej i warsztatowej,

grupa X dla pracownikéw nieetatowych innych
dzialow stuzby.

Zastepcow czlonkéw wylosowanych wylosowu-
je sie po pieciu z wszystkich powyzszych grup.

§ 73. Losowanie czlonkow i zastepcow czlon-
kow Komisji Dyscyplinarnej odbywa sie osobno z po-
$réd pracownikéw etatowych i kandydatow, osobno
za$ z poséréd pracownikéw nieetatowych, wszBst-
kich zatrudnionych stale w siedzibie okregowej Dy-
rekcji Kolei Panstwowych. W pierwszej polowie li-
stopada roku, w ktoérym ma nastapi¢ losowanie, spo-
rzadzaja okregowe Dyrekcje Kolei Panistwowych listy
pracownikéw, ulozone wedle grup wymienionych
w § 72, z posréd ktorych losowanie ma nastapic.
W listach tych umieszcza si¢ pracownikéw, ktorzy
do dnia 1 listopada danego roku maja 10 lat nie-
przerwanej stuzby kolejowej i nie pozostajg w czasie
sporzadzania list na bezplatnym urlopie. Nie wolno
umieszczaé w listach pracownikéw karanych dyscy-
plinarnie lub tych, przeciw ktérym wdrozono poste-
powanie dyscyplinarne, wreszcie tych, przeciw kto-
rym toczy sie dochodzenie karno - sadowe.

Listy powyzsze okregowa Dyrekcja Kolei Pai-
stwowych wykfada do przejrzenia pracownikom.
Pracownik czujacy sie pokrzywdzonym z powodu nie-
umieszczenia go w licie moze w ciggu siedmiu dni
od dnia ogloszenia listy wnie§é zazalenie do okrego-
wej Dyrekcn Kolei Panstwowych, ktérej rozstrzy-
gniecie nie podlega dalszemu zaskarzeniu,

W ostatnim tygodniu listopada nastepuje komi-
syjne losowanie. W skiad komisji wchodzi naczelnik
Wydzialu Osobowego okregowej Dyrekceji Kolei Pan-
stwowych, przewodniczacy lub zastepca przewodni-
czacego Komisji Dyscyplinarnej, najstarszy stanowi-
skiem czlonek z nominacji tej Komisji, oraz po jed-
nym, najmlodszym stanowiskiem, pracowniku z grup
wymienionych w § 72.

Przewodniczacym Komisji jest z urzedu na-
czelnik Wydzialu Osobowego.

Komisja przeprowadzajaca losowanie wklada
do urny kartki z nazwiskami pracownikéw, wyszcze-
golnionych w listach pojedyniczych grup i to dla kaz-
dej grupy osobno, przedstawiciele za$ poszczegélnych
grup pracownikéw wyciagaja kolejno po 10 kartek,
z ktorych odezytuja gtoéno nazwiska wylosowanych.
W ten sam sposéb odbywa sie losowanie zastepcow
czlonkéw z ta réznica, ze przedstawiciele poszcze-
golnych grup pracownikéw wyciagaja z urny kolejno
po 5 kartek.

Szczesélowa instrukcje postepowania przy lo-
sowaniu wyda Minister Komunikacji.

Z czynno$ci komisji spisuje sie protokél, ktéry
podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.

§ 74. Najpdzniej 5 grudnia tego roku, z kon-
cem ktorego traca waznosc (§ 76) mandaty czlonkéw
Komisji Dyscyplinarnej, okregowe Dyrekcje Kolei
Panstwowych skiadaja naczelnej wiadzy P. K. P, (Mi-~

nistrowi Komunikaciji) wykazy wylosowanych czlon-
kéw Komisyj Dyscyplinarnych i ich zastepcow wraz
z wnioskiem o mianowanie przewodmczacego, jego
zastepcow i czlonkéw z nominacii.

Naczelna wladza P. K. P, (Minister Komunika-
cji) oglasza w ciagu grudnia dotyczacego roku w wy-
dawanym przez siebie Dzienniku Urzedowym sklad
Komisyj Dyscyplinarnych przy wszystkich okrego-
wych Dyrekcjach Kolei Panstwowych,

W Dzienniku Urzedowym naczelnej wladzy P.
K. P. (Ministerstwa Komunikacji) oglasza sie rowniez
sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej (§ 73).

Na opréznione (§ 79 ust. 1) miejsca czlonkow
wflosowanych wchodza zastepcy w kolejnosci wylo-

soWania,
|

§ 75. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna sklada
sie z przewodniczacego, dwoch zastepcow przewo-
dniczacego i osiemnastu czlonkéw mianowanych.

Wszystkich wyzZej wymienionych mianuje na-
czelna wladza P. K, P." (Minister Komunikaciji).

§ 76. Waznos¢ mandatéw czlonkéw Komisji
Dyscyplinarnej przy okregowej Dyrekeji Kolei Pari-
stwowych, zaré6wno mianowanych jak i wylosowa-
nych, jako tez ich zastepcow trwa piec lat, liczac od
poczatku roku kalendarzowego, nastepujacedo po
ustaleniu sktadu Komisji Dyscyplinarne;.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotycza
rowniez czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

§ 77. O wlasciwosci Komisji Dyscyplinarnej
rozstrzygda przynaleznos¢ sluzbowa pracownika do
skladu osobowego okregowej Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych w chwili wdrozenia przeciw niemu poste-
'powania dyscyplinarnego, nawet wtedy, gdy przed-
miotem postepowania dyscyplinarneso ma by¢ prze-
winienie stuzbowe z czasu pelnienia przezen stuzby
w innym urzedzie P, K, P., w Ministerstwie Komuni-
kacji lub nawet w innej stuzbie panstwowej. Jezeli
chodzi o przewinienia stuzbowe z czasu pelnienia
stuzby w Ministerstwie Komunikacji lub innej stuzby
panistwowej, Komisje Dyscyplinarne w zakresie wy-
miaru kary stosuja przepisy, ktére obowigzywaly
pracownika w chwili naruszenia obowiazkow sluz-
bowych,

Do przeprowadzenia postepowania dyscypli-
narnego przeciw pracownikom nalezacym do perso-
nelu réznych okregowych Dyrekcyj Kolei Panstwo-
wych tudziez podleglych im urzedéw, z powodu prze-
winienia stuzbowego, zaszlego w okregu jednej Dy-
rekcji, wlasciwa jest Komisja Dyscyplinarna okrego-
wej Dyrekcji Kolei Padstwowych miejsca popelnie-
nia czynu karygodnego.

Spory o wlasciwosé Komisyj Dyscyplinarnych
rozstrzyga naczelna wladza P. K. P, (Minister Ko-
munikacji),

Naczelna wladza P. K. P, (Minister Komunika-
cji) ma prawo przeznaczy¢ ktérakolwiek Komisje Dy-
scyplinarna do przeprowadzenia postepowania dy-

scyplinarnego, bez wzgledu na postanowienia
ust, 112,
§ 78. Przewodniczacy, jego zastepcy i inni

czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej sa przy wykony=-
‘waniu swoich mandatow niezawisli,
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§ 79. Mandaty przewodniczacego, zastepcow
przewodniczacego i innych cztonkéw Komisyj Dyscy-
plinarnych, zaréwno mianowanych, jak i wylosowa-
nych, traca wazno$é w razie:

1) prz niesienia do innej miejscowosci (§ 35),

2) rozwigzania stosunku stuzbowego,

3) prawomocnego ukarania w drodze dyscypli-
narnej.

Waznosé tego mandatu ulega zawieszeniu w ra-
zie wdrozenia przeciw odno$nemu pracownikowi do-
chodzenia karno - sadowego lub postepowania dy-
scyplinarnego.

§ 80. Przy kazdej Komisji Dyscyplinarnej usta-
nawia sie rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednig
iloscia zastepcow. Rzecznika dyscyplinarnego i fe-
go zastepcéw mianuje Dyrektor Kolei Panstwowych.
Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnego jest strze-
zenie dobra stuzby, naruszonego przez uchybienie
obowigzkom stuzbowym oraz stanie na strazy godno-
$ci i powagi stanowiska pracownika.

. Postanowienia § 79 maja analogiczne zastoso-
wanie do rzecznikéw dyscyplinarnych.
§ 81. Postanowienia §§ 78 — 80 maja analo-

giczne zastosowanie w Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej.

Rzecznika dyscyplinarnego w Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej i jego zastepcow mianuje naczelna

wladza P. K. P. (Minister Komunikacji).

§ 82. Komisja Dyscyplinarna obraduje i orze-
ka w kompletach, zlozonych z przewodniczacego lub
jego zastepcy oraz dwoéch czlonkéw: jednego miano-
wanego i jednego wylosowanego. Czlonkowie wylo-
sowani winni naleze¢ do skladu osobowego tego dzia-
tu stuzby, do klérego nalezy obwiniony.

Jezeli w tej samej sprawie dyscyplinarnej jest
wiecej obwinionych, nalezacych do réznych dzialow
stluzby, powoluje sie do sadzenia jej tylu czlonkow
wylosowanych, ile dzialéw stuzby jest reprezentowa-
nych wséréd obwinionych. W takim razie wszyscy
wylosowani cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej, po-
wolani do rozprawy, uczestnicza wprawdzie w roz-
prawie dyscyplinarnej, obraduja jednak i orzekaja
w osobnych kompletach, odpowiadajacych postano-
'wieniom ust. 1.

§ 83. Wpyzsza Komisja Dyscyplinarna obraduje
i orzeka w kompletach, ztozonych z przewodniczace-
go lub jednedo z jego zastepcow i dwoch innych
czlonkow Komisji. )

§ 84, Pracownikowi, pociagnietemu do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej przez Komisje Dyscy-
plinarna, wolno przybra¢ sobie w postepowaniu dy-
scyplinarnem obrorice (§ 89) z posréd pracownikow
P. K. P., zatrudnionych stalc w okregu wlasciwej
okregowej Dyrekcji Kolei Panstwowych.

Obrofica z wyboru mozna by¢ najwyzej trzy ra-
zy w ciagu roku kalendarzowego.

Na prosbe obwinionego ustanawia Dyrektor
Kolei Panstwowych obronice z urzedu z posrdd pra-
cownikéow okregowej Dyrekcji Kolei Panstwowych.

Pracownik, ktéry zostal ustanowiony obrorica
z urzedu, nie moze uchyli¢ sie od obrony.

Obroricy nie wolno przyjmowaé od obwinione-
go wynagdrodzenia za obrone,

Obroricy stuza wszystkie prawa przystugujace
obwinionemu (oskarzonemu).
) Postanowienia § 79 maja zastosowanie rowniez
i o obroficy, z tym wyjatkiem, ze w razie przenie-
sienia do innej miejscowosci nie traci on swego
mandatu. :

Witadza stuzbowa obroficy winna udzieli¢ mu
z urzedu urlopu nieodzownie potrzebnego do spelnie-
nia zadaii obrony. Jezeli postepowanie dyscypli-
narne toczy si¢ poza siedziba stuzbowa pracownika
wystepujacego w charakterze obroncy, przystuguje
mu prawo do zwrotu kosztéw podrozy i diet na tych
samych zasadach, jak przy podrézach stuzbowych.

Obrorica obowiazany jest przytoczy¢ w obro-
nie wszystkie okolicznosci, ktére uwaza w celach
obrony za konieczne i przydatne. Jest on obowiaza-
ny zachowa¢ w tajemnicy wszystkie poufne informa-
cje, udzielone mu z tytulu obrony.

§ 85. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
uprawniony jest do wyznaczenia miejsca rozprawy
dyscyplinarnej poza miejscem siedziby okregowej
Dyrekceji Kolei Panstwowych, jezeli za tem przema-
wiaja wazne wzgledy, przedewszystkiem za$§ ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia naocznie lub przestucha-
nia s§wiadkéw na miejscu.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuja sie
analogicznie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

§ 86, Wiladza stuzbowa pracownika, o ile nie
jest nia okregowa Dyrekcja Kolei Panstwowych, obo-
'wigzana jest o kazdem naruszeniu obowiazkéw stuz-
bowych przez pracownika, wykazujacem znamiona
wystepku stuzbowego lub czynu karygodnego, zagro-
zonego powszechnemi ustawami karnemi, doniesé
okregowej Dyrekcii Kolei Panstwowych, ktéra wdra-
Za wowczas dochodzenia dla wyjasnienia sprawy.

Z kazdej czynnosci w toku dochodzenia sporza-
dza sie protokol. Obwinionemu nalezy daé¢ moznosé,
zaréwno w czasie dochodzenia, jak i po jego ukon-
czeniu, wypowiedzenia sie co do wszystkich punktow
obwinienia.

Odmowa lub fizyczna niemoznoéé wspéludzialu
obwinionego w dochodzeniu nie wstrzymuje docho-
dzenia.

Organ przeprowadzajacy dochodzenie winien
zbada¢ okolicznosci, potrzebne dla wyjasnienia spra-
wy, jako tez zebraé¢ srodki dowodowe,

Jesli naruszenie obowiazkéw stuzbowych ma
cechy czynu karygodnego, zagrozonego powszechne-
mi ustawami karnemi, okregowa Dyrekcja Kolei
Panstwowych czyni doniesienie karne, przyczem mo-
ze zarzadzi¢ zawieszenie postepowania dyscyplinar-
nego do czasu ostatecznego zakornczenia postepowa-
nia sadowego.

Jezeli naruszenie obowiazkow stuzbowych ma
cechy wystepku stuzbowego, zagrozonego karami,
‘wymienionemi w § 66 p. 112 lub § 69 p. 1, przedsta-
'wia sie sprawe Dyrektorowi Kolei Panstwowych
z odpowiednim wnioskiem o ukaranie.

Jesli naruszenie obowiazkéw stuzbowych ma
cechy wystepku sluzbowego, zagrozonedo karami wy-
‘mienionemi w § 66 p. 3, 4,51 6 lub § 69 p. 2 i 3 udzie-
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la sie akta, zawierajace wyniki dochodzenia, rzeczni-
kowi dy,scyplmarnernu

Rzecznik dyscyplinarny po zbadaniu wymkow
dochodzenia przedstawia sprawe Dyrektorowi Kolei
PaﬁstwowYch z wnios iem o skierowanie jej do Ko-
misji Dyscyplinarnej celem przeprowadzenia rozpra-
'wy dyscyplinarnej. Po zatwierdzeniu wniosku przez
Dyrektora Kolei Paristwowych sklada rzecznik akt
oskarzenia; z ta chwila nastepuje formalne wdroze-
nie postepowania dyscyplinarnego.

Przed postawieniem wniosku o wdroZenie po-
stepowania dyscyplinarnego moze rzecznik wystapic
do Dyrektora Kolei Panistwowych z wnioskiem o uzu-
pelnienie dochodzenia.

Rzecznik moze przedstawi¢ Dyrektorowi Kolei
Panstwowych réwniez wniosek o nalozenie kary dy-
scyplinarnej, wymienionej w § 66 p. 1 1 2i w § 69
p. 1 lub kary porzadkowej, bez wdrozenia postgpo-
wania dyscyplinarnego.

Postanowienia ust. 5 mme]sze.do paragrafu mo-
ga mieé zastosowanie rowniez po zbadaniu wynikow
dochodzenia przez rzecznika dyscyplinarnego. W ra-
zie zauwazenia w wynikach dochodzen znamion czy-
nu karygodnego, zagrozonego powszechnemi ustawa-
mi karnemi, rzecznik przedstawia Dyrektorowi Ko-
lei Paristwowych wniosek o sporzadzenie doniesienia
karnego wraz z ewentualnym wnioskiem o zawiesze-
nie postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor Kolei Panstwowych moze wniosek
rzecznika zatwierdzi¢ lub tez odrzucié¢ i wydaé od-
mienna decyzje.

§ 87. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
po otrzymaniu akt wyznacza dzien, godzine 1 miejsce
rozprawy dyscyplinarnej, jako tez komplet orzekaja-
cy, $wiadkow i bieglych, ktérych wzywa pismiennie
do stawiennictwa na rozprawie,

§ 88. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
wzywa co najmniej na siedem dni przed rozprawa
dyscyplinarna oskarzonego, jak rowniez rzecznika
dyscyplinarnego, do stawiennictwa na rozprawie
w oznaczonym dniu, godzinie i miejscu. Oskarzonemu
przesyla sie rownoczesnie odpis aktu oskarzenia,
sporzadzonego przez rzecznika oraz liste, zawiera-
jaca pelny sktad Komisji Dysgyplinarnej,

§ 89. Po otrzymaniu wezwania do rozprawy
dyscyplinarnej oskarZony moze w ciagu trzech dni
przesfa¢ na rece przewodniczacego Komisji Dyscy-
plinarnej zawiadomienie, zawierajace imie, nazwisko,
charakter stuzbowy i siedzibe stuzbowa wybranego
obroricy oraz jego oswiadczenie, Ze obrong przy]'muie

ciaggu tedo samego terminu obwiniony moze
prosi¢ Dyrektora Kolei Paistwowych o ustanowienie
dlan obroticy z urzedu.

O.Skarzony (obronca) moze w tym samym ter-
minie prosic przewodniczqcego Komisji Dyscyplinar-
nej o powolanie swiadkow i bledlych do rozprawy,
wymieniajac dane osoby imiennie oraz podajac oko-
licznosci, na ktére swiadkowie i biegli maja by¢ prze-
stuchani.

O powolaniu swiadkéw i bieglych decyduje
przewodniczacy.

Oskarzonemu (obroficy) stuzy prawo przeglada-
nia akt i sporzadzania z nich pod nadzorem potrzeb-
nych odpisow.

§ 90. Oskarzony (obrofica) i rzecznik dyscy-
plmarny ma]q prawo w ciagu trzech dni po otrzyma-
niu wezwania do rozprawy zada¢ wylaczenia czlon-
kow kompletu orzekajacego po wykazaniu przyczyn,
ktore moga poda¢ w watpliwosé bezstronnosé¢ czlon-

0w proponowanych do wylaczenia.

O wylaczeniu rozstrzyga przewodniczacy Ko-
misji Dyscyplinarnej. Od jego decyzji niema Zadnego
srodka prawnego.

O wylaczeniu przewodniczacego Komisji Dy-
scyplinarnej decyduje ostatecznie Dyrektor Kolei
Panstwowych.

Do wylaczania sie z urzedu czlonkéw Komisji
Dyscyplinarnej nalezy stosowa¢ analogicznie obo-
wiazujace przepisy ustawy o postepowaniu karnem.

§ 91. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wy-
tacznie przy udziale oséb uprawnionych do udzialu -
'w rozprawie (§§ 87 — 89) i nie jest jawna.

Rozprawa kieruje przewodniczacy, ktéry czu-
wa nad formalnym i rzeczowym biegiem postgpo-
wania,

Rozprawe nalezy przeprowadzi¢ w miare mo-
znosci w jednym ciagu z uwzglednieniem koniecznych
przerw. Przewodniczacy moze jednak z waznych
powodoéw rozprawe odroczyd,

W razie odroczenia rozprawy postepowanie do-
wodowe przeprowadza sie ponownie, jesli w skladzie
kompletu orzekajacego nastapila zmiana.

§ 92. Rozprawa dyscypli-narna rozpoczyna sig
od zlozenia przyrzeczenia uroczystego przez czlon-
kow kompletu orzeka;a‘cego wedlug roty, ustalonej
w zalaczniku II do niniejszego rozporzadzenia.

Po stwierdzeniu nalezytego doreczenia \§ 110)
wezwan na rozprawe przewodniczacy Komisji Dy-
scyplinarnej powiadamia obecnych o swej decyzji co
do powolania $wiadkéw i bieglych, poczem rzecznik
dyscyplinarny odczytuje akt oskarzenia,

Po odczytaniu aktu oskarzenia przewodniczacy
przestuchuje oskarzonego, poczem przystepuje do
przeprowadzenia postepowania dowodowedo przez
przesluchanle wezwanych swiadkéw i biestych oraz,
w miare potrzeby, odczytanie protokolow dochodze-
nia, jak réwniez innych waznych dla sprawy akt
i dokumentéw, _

W razie niestawienia sie §wiadka wezwanedo
na rozprawe przewodniczacy moze, zamiast odracza-
nia rozprawy, zarzadzi¢ odczytanie jego zeznan, zlo-
zonych w czasie dochodzenia.

Oskarzonemu (obroricy), rzecznikowi dyscypli-
narnemu i czlonkom kompletu orzekajaceso stuzy,
za zgoda przewodniczacego, prawo zadawania pytan
$wiadkom i bieglym.

Przewodniczacy ma prawo uchyla¢ pytania,
ktére uwaza za niedopuszczalne, '
Po zakonczeniu postepowania dowodowego

przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej udziela glo-
su rzecznikowi dyscyplinarnemu, nastepnie zaé oskar-
zonemu lub jego obroncy, ktérym stuzy zawsze ostat-
nie sfowo przed zamknigciem rozprawy,
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§ 93. Dla utrzymania spokoju i porzadku
w czasie rozprawy przewodniczacy Komisji Dyscy-
plinarnej ma prawo przywota¢ do porzadku obrorice,
jako tez swiadkéw i bieglych, jesli oni sa pracowni-
kami P. K. P.,, w drodze napomnienia lub grzywny
pienieznej do 10 z1. Decyzje te nie podlegaja zaskar-
Zeniu,

Grzywny pieniezne wplywaja na rzecz instytu-
cyj humanitarnych, o ktérych mowa w § 65 ust. 2.

razie niestosownego zachowania sie obron-

cy na rozprawie przewodniczacy ma prawo, po
uprzedniem trzykrotnem przywolaniu go do porzad-
ku, wykluczy¢ go od dalszego uczestniclwa w roz-
prawie, Wykluczony obrofica nie moze wystepowac
w charakterze obroncy przed uplywem roku od dnia
wykluczenia.

§ 94. Po zamknieciu rozprawy Komisja Dy-
scyplinarna odbywa tajna (w mnieobecnosci stron
i protokélanta) narade nad wydaniem orzeczenia dy-
scyplinarnego, a w szczegolnosci:
a) odbywa narade nad kazdym punktem oskar-
Zenia,

b) gtosuje nad kazdym punktem oskarzenia,
-czy oskarzony jest winny wystepku stuzbo-
wego,

c) ustala okolicznosci obciazajace i lagodzace

wine,

d) glosuje nad wymiarem kary.

W razie gdy uzasadniaja to wyniki postepowa-
nia dyscyplinarnego, Komisja Dyscyplinarna moze
nalozy¢ jedna z kar, wymienionych w § 66 p. 11 2
wzglednie § 69 p. 1.

§ 95. Przy rozstrzyganiu sprawy Komisja Dy-
scyplinarna winna oprze¢ sie tylko na tych faktach,
okolicznoséciach i dowodach, ktére ustalono na roz-
prawie dyscyplinarnej i na ich podstawie wyda¢ orze-
czenie wediug swego przekonania,

Komisja Dyscyplinarna, bedac powolana do sa-
dzenia sprawy ze stanowiska przepiséw stuzbowych,
nie jest przy wydawaniu swego orzeczenia zwiazana
treécia wyroku sadowedo.

W wyjatkowych przypadkach Komisja Dyscy-
plinarna moze odroczy¢ wydanie orzeczenia do pra-
womocnego zalatwienia zawislej sprawy karno -
sadowe;j,

§ 96. Orzeczenie dyscyplinarne zapada wiek-
szoscia gloséw. Pierwszy glosuje czlonek mlodszy
stanowiskiem, ostatni zas przewodniczacy.

Jezeli przy wymiarze kary nie otrzyma sie
wiekszosci glosow dla jednego z jej stopni, naten-
czas glos oddany za najwyzszym stopniem kary doli-
cza sie do gltosu oddanego za nastepnym zkolei jej
nizszym stopniem, dopoki nie uzyska sie wigkszosci
glosow.

Wstrzymanie sie czlonka Komisji Dyscyplinar-
nej od glosowania jest niedozwolone.

§ 97. W orzeczeniu dyscyplinarnem Komisja
Dyscyplinarnasalbo uwalnia oskarzonego od posta-
‘wionego mu zarzutu wystepku sluzbowego, albo
uznaje go winnym, Zaraz po glosowaniu przewodni-
czgcy oglasza stronom sentencj¢ orzeczenia, sporza-

'dzong na pi$mie i podpisang przez wszystkich czlon-
'kow kompletu orzekajacego.

§ 98. Orzeczenie, sporzadzone na pismie,
‘wysyla sie rzecznikowi dyscyplinarnemu i ukarane-
mu (uniewinnionemu) w ciggu o$miu dni po oglosze-
niu orzeczenia.

Orzeczenie winno zawieraé:

1) date wydania orzeczenia,

2) wymienienie Komisji Dyscyplinarnej oraz
nazwisk czlonkéw kompletu orzekagcego, rzeczni-
ka dyscyplinarnego, obroticy i protokélanta,

3) imie i nazwisko, stanowisko i siedzibe urze-
dowa ukaranego (uniewinnionego),

4) przedmiot obwinienia,

5) sentencje,

6) uzasadnienie.

Orzeczenie podpisuje przewodniczacy Komisji
Dyscyplinarnej i protokélant,

§ 99. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej
sporzadza sie protokél, w ktérym zapisuje sie date,
miejsce rozprawy, nazwiska czlonkéw kompletu
orzekajacego, stron, ich zastepcow i protokélanta,
oraz dokladnie streszcza sie przebied rozprawy.
Protokél podpisuje przewodniczacy kompletu orze-
kajacego 1 protokélant,

Protokolantow Komisji Dyscyplinarnej wyzna-

cza Dyrektor Kolei Paristwowych na wniosek prze-

wodniczacego Komisji Dyscyplinarnej z posrod pod-
wladnych pracownikéow P. K. P.

§ 100. Przeciw pozostajacemu w dochodzeniu
pracownikowi, nieznanemu z miejsca pobytu, prze-
bywajacemu zagranica lub uchylajacemu sie roz-
‘my$lnie od stawiennictwa mimo wezwania, przepro-
wadza sie postepowanie dyscyplinarne zaoczne.

bwinionemu, ktory obroncy nie wybral, usta-
mawia sie obrofice z urzedu, uprawnioneoo do przed-
'sigbrania wszystkich czynnosci w zastepstwie obwi-
nionego.
- Postanowienia ust. 1 dotyc?a takze pracownis
ka, ktéry w czasie dochodzenia wzglednie postepo-
'‘wania dyscyplinarnego dobrowolnie (samowolnie)
'wystapit lub na podstawie postanowien ustepu ostat-
niego § 123 zostal zwolniony ze sluzby, a ktory, mi-
mo wezwania, nie stawil sie do przestuchania lub
na rozprawe dyscyplinarng.

§ 101, Od orzeczen dyscyplinarnych, wyda-
mych przez Komisje Dyscyphnarna, moze zaro6wno
rzecznik dyscyplinarny, po zasiegnieciu decyzji Dy-
rektora Kolei Panstwowych, jak i ukarany (obrorica),
odwota¢ sie do Wyzszej Konnsii Dyscyplinarnej
z powodu orzeczenia o winie i karze lub z powodu
mniezastosowania przepisanych formalnosci postepo-
wania dyscyplinarnego.

Odwolanie odracza wykonanie orzeczenia.

§ 102, Odwolanie nalezy wnies¢ na rece
przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej, w ciagu
czternastu dni po dniu dorgczenia (§ 110) orzecze-
mia.

Co do biegu terminu obowigzuja postano-
wienia § 17 ust, 31 4.
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W razie wniesienia pisma po terminie prze-
wodniczacy Komisji Dyscyplinarnej moze na prosbe

pracownika zezwoli¢ na przywrécenie terminu, je-.

zeli pracownik udowodni, Ze uchybienie terminu
mastapito bez jego winy, z powodu przeszkéd nie do
przezwyciezenia. Nieuwzglednienie takiej prosby
nie podlega zaskarzeniu,

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej prze-
syla odwolanie z aktami do Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej.

§ 103. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpo-
znaje w komplecie orzekajacym odwolanie bez
udziatu stron.

Komisja moze albo:

a) odrzuci¢ odwolanie jako niedopuszczalne,
opé6znione lub wniesione przez osobe nieu-
prawniona, albo

b) zarzadzi¢ uzupelnienie dochodzenia, albo

c) wyda¢ nowe orzeczenie, zatwierdzajac
orzeczenie pierwszej instancji lub zmienia-
jac je co do oceny winy i wymiaru kary.

Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna uzna
to za konieczne dla wyjasnienia sprawy, mo-
ze zarzadzi¢ wezwanie ma rozprawe oskarzonego,
séwiadkéw i bieglych. W razie wezwania oskarzone-
go uczestniczy w rozprawie takze rzecznik dyscypli-
narny, ustanowiony przy Wyzszej Komisji Dyscypli-
'narnej oraz obrorica oskarzonego.

Poza tem do rozprawy dyscyplinarnej w instan-
cji OthWD‘I'aWCZC] stosuja si¢ analogicznie postano-

wienia o rozprawie dyscyplmarne] i orzekaniu
w pierwszej instancji.
§ 104, Wyzsza Komisja Dyscyplinarna opiera

si¢ przy rozstrzyganiu sprawy tylko na okoliczno-
éciach, ustalonych na rozprawie dyscyplinarnej oraz
w toku uzupelnienia dochodzenia i na ich podstawie
wydaje orzeczenie.

Jezeli od orzeczenia zasadzajacedo odwolal si¢
tylko ukarany, nie za$ rzecznik dyscyplinarny, wow-
czas Wyzsza Komisja Dyscyplinarna nie ma prawa
zmiany orzeczenia na niekorzys$¢ ukaranego.

§ 105. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, od
ktérego nie wniesiono odwolania w terminie przepi-
sanym, staje sie prawomocnem z uplywem tego ter-
minu. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne pod-
lega wykonaniu przez wladze przelozona pracowni-
ka ukaranego (uniewinnionego).

§ 106. Na wniosek pracownika, skazanego
prawomocnie na kare dyscyplinarna lub na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego, zatwierdzony przez Dy-
rektora Kolei Panstwowych, mozna wznowié¢ poste-
powanie dyscyplinarne nawet po wykonaniu kary,
jesli przedstawione beda nowe okolicznosci lub do-
‘wody, nieznane w poprzedniem postepowaniu, kto-
re moga wplyna¢ na zmiane oceny winy lub wymiar

kary.

’ g Prawo zadania wznowienia postepowania dy-
scyplinarnego przechodzi na Zzone i dzieci zmarle-
go pracownika.

§ 107. Zadanie wznowienia postepowania dy-
scyplinarnego wnosi¢ nalezy do Komisji Dyscypli-

narnej, ktéra wydala orzeczenie w danej sprawie.
Komisja Dyscyplinarna orzeka o dopuszczalnosci
'wznowienia bez udzialu stron. Przeciw orzeczeniu
Komisji Dyscyplinarnej mozna wnie$¢ zazalenie do
Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej w ciagu czterrastu
dni po doreczeniu orzeczenia,

Orzeczenie Wyzszej ,Komisji
jest ostateczne.

Dyscyplinarnej

§ 108. Dopuszczenie wznowienia posigpowa-
nia dyscyplinarnego nie wstrzymuje wykonania kary.

§ 109, Jezeli pracownika uznano we wzno-
‘wionem postepowaniu dyscyplinarnem ponuwnie
winnym, wolno orzec inna kare, w szczegdlnosci
takze surowszg od naloZonej w .poprzedmem poste=
powaniu,

Przy wykonywaniu kary nalezy uwzgledni¢ ka-
re juz poniesiona,.

§ 110, Wszelkie doreczenia, ktore nastepuja
'w postepowaniu dyscyplinarnem (§ 71 — 109), sa
'wazne i powoduja bieg terminow, jezeli uskutecznio-
no je do rgk wlasnych pracownika (obroncy) wzgle-
‘dnie rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy.

Jesli miejsce pobytu pracownika jest niezna-
ne, a nie ustanowil on obroiicy, to za faktyczne do-
reczenie uwaza sie doreczenie do rak obroncy usta-
nowionego z urzedu,

§ 111, W postepowaniu dyscyplinarnem przed
Wyzsza Komis;a Dyscyplinarna, dzialajaca w cha-
rakterze pierwszej instancji (§ 71 ustep ostatni), ma-
ja analogiczne zastosowanie wszystkie postanowie-
nia niniejszego rozporzadzenia o postepowaniu dy-
scyplinarnem w pierwszej instancii.

§ 112, Wystepek 1 wykroczenie shluzbowe
uledaja przedawnieniu, jezeli w przeciagu 10 lat od
chwili popelnienia ich nie wdrozono przeciw pra-
cownikowi formalnego postepowania dyscyplinarne-
go (§ 86 ust. 8) lub jezeli wladza nie matozyla kary
idyscyplinarnej lub porzadkowej.

Przedawnienie wystepkow stuzbowych, zawie-
rajacych znamiona przestepstw karnych, nie moze
mastapi¢ wczesniej miz przedawnienie przesiepstw
'karno-sadowych,

§ 113, Wladza przelozona ma prawo zawie-
tsi¢ pracownika w sluzbie, jesli przeciw niemu toczy
sie postepowanie karno-sadowe albo jezeli ze wzgle-
dow na doniosto$¢ zarzucanedo pracownikowi prze-
kroczenia obowiazkéw, okreslonych niniejszem roz-
porzadzeniem, zachodzi koniecznoéé usuniecia go
od peglnienia shuzby.

Zawiadomienie o zarzadzonem zawieszeniu
‘w stuzbie nalezy doreczy¢ pracownikowi na pismie.

Przeciw pracownikowi zawieszonemu w siuz-
bie nalezy wdrozy¢ postepowanie dyscyplinarne,
z zachowaniem postanowien § 80.

Dochodzenie dla wyjasnienia sprawy winno
byé rozpoczete najpéiniej czternastego dma po za-
‘wieszeniu pracownika w sluzbie,

§ 114, Wladza przelozona obowiazana jest za-
wiesi¢ pracownika w stuzbie, jezeli;



880

1) sad karny zarzadzil wzgledem niego areszt
$ledczy (prewencyjny),

2) zapadl przeciw niemu nieprawomocny jesz-
cze wyrok sadu karnego, a skazanie pociaga za soba
utrate zdoln $ci do piastowania urzedu publicznego,

3) zapadlo przeciw niemu nieprawomocne jesz-
cze orzeczenie dyscyplinarne, opiewajace na zwol-
nienie lub wydalenie ze stuzby (§ 66 p. 4, 51 6).

§ 115, Wtadza stuzbowa ma prawo tymczaso-
wo zawiesi¢ pracownika w stuzbie w przypadkach,
g¢dy dalsze pozostawienie go w sluzbie zagraza bez-
pieczenstwu i cigglo$ci ruchu oraz w razie stwier-
dzenia popelnienia przezen ciezkich naduzy¢ stuz-
bowych.

Réwniez organowi, przeprowadzajacemu re-
wizje lub dochodzenie, stuzy w tych samych przy-
padkach prawo tymczasowego zawieszenia pracow-
nika w stuzbie.

Wiadza stuzbowa obowiazana jest zawiesic
tymczasowo w sluzbie pracownika w przypadkach
przewidzianych w § 114 p. 11 2.

" Tymczasowe zawieszenie w sfuzbie winno by¢
niezwlocznie zgloszone wladzy przelozonej pracow-
nika i wymaga jej zatwierdzenia.

§ 116. W czasie trwania zawieszenia w sluz-
bie pracownik pobiera potowe uposazenia lub wyna-
grodzenia,

Jesli jednak zawieszenie w sluzbie nastapilo
wskutek przyczyn wymienionych w § 114, nie otrzy-
muje on w czasie zawieszenia w sluzbie zadnego upo-
sazenia lub wynagrodzenia do dnia zwolnienia
z aresztu $ledczego (prewencyjnego) wzgdlednie do
dnia prawomocnosci wyroku sadowego lub prawo-
'mocnosci orzeczenia dyscyplinarnego.

Wiadza przelozona moze jednak, wedlug swe-
Yo uznania, przyznaé na ten czas rodzinie pracowni-
ka (zona i dzieci) pewien zasilek na utrzymanie, naj-
wyzej jednak w wysokosci polowy uposazenia lub
wynagrodzenia pracownika,

czasie zawieszenia w stuzbie nie wolno pra-
cownikowi bez zezwolenia wladzy przelozonej wy-
dalaé¢ sie z miejsca stalego zamieszkania. Nie wol-
no mu tez w tym czasie nosi¢ odznak sluzbowych.

§ 117. Zawieszenie w sluzbie konczy sig
z chwila prawomocnego zakonczenia postepowania
dyscyplinarnego przeciw pracownikowi, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w § 114 p. 11 2.

Jesli jednak przyczyny, ktore spowodowaly za-
wieszenie, odpadna wczesniej, wladza winna uchy-
{i¢ zawieszenie natychmiast, bez wdrazania wzgled-
nie bez wyczekiwania konca wdroZonego postgpo-
wania dyscyplinarnego. .

. § 118. Odwolanie sie (§ 17) pracownika od
zarzadzenia zawieszenia w sluzbie nie wstrzymuje
zawieszenia.

§ 119, Jezeli pracownika zawieszonego w
stuzbie zwolniono w postepowaniu dyscyplinarnem
od winy.i kary lub tez nalozono nan tylko kare po-
rzadkowa, wowczas wyplaca sie mu wstrzymane
uposazenie lub wynagrodzenie, po potraceniu zasil-
ku, przyznanego jego rodzinie, za$ okres zawieszenia
liczy sig mu do czasu stuzby.
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§ 120. Jesli w pewnych wypadkach uchybie-
nia obowiazkom, okreslonym w niniejszem rozpo-

: rzadzeniu, nie zachodza warunki wymienione w §

113 i 114, w interesie jednak stuzby lezy potrzeba
bezzwlocznego usunigcia pracownika od wykony-
‘wania dotychczasowych czynnosci stuzbowych, wila-
dza stuzbowa przydziela go do pelnienia innych
czynnosci, odpowiadajacych jego kwaliftkacjom stuz-
bowym, o czem zawiadamia bezzwlocznie wladze
wyZsza.

Pracownik taki winien wréci¢ do swych daw-
nych zaje¢ po ustaniu przyczyn, dla ktérych go usu-
nieto,

Czesé VL
Rozwiazanie stosunku stuzbowego.

~ § 121. Stosunek stuzbowy pracownika roz-
'wigzuje sie w razie:

1) dobrowolnego wystapienia
ustep ostatni i § 61 ust. 2 1 3),

2) zwolnienia ze stuzby (§§ 123 — 126),

3) wydalenia ze stuzby (§ 131),

4) $mierci (§ 132).

Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek
stuzbowy, wydaje wladza przelozona, na jego zada-
nie, zaswiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj od-
'bytej stuzby oraz na Zyczenie ocene zachowania sie
w stuzbie 1 przyczyne rozwiazania stosunku stuz-
bowego.

(§ 122, § 55.

§ 122, Pracownik moze zglosi¢ wiladzy stuz-
bowej na pismie swoje wystapienie ze stuzby.

Zgloszenie wyslgpienia wymaga przyjecia ze
strony tej wladzy, ktéra pracownika mianowala (za-
liczyta).

Przed wystapieniem ze sluzby winien pracow-
nik nalezycie zdac¢ stuzbe i zwréci¢ znajdujace sie
'w jego rekach przedmioty, bedace wlasnoscig P.K.P.
oraz legitymacije stuzbowa.

Decyzje co do przyjecia zgloszenia wystapie-
nia ze stuzby mozna odroczy¢ tylko wtedy, gdy pra-
cownik pozostaje w $ledztwie karnem, gdy wdrozo-
no przeciw niemu dochodzenie dla wyjasnienia spra-
wy (§ 86) lub gdy zalega z zobowiazaniami pieniez-
nemi, wyniklemi ze stosunku stuzbowego.

Jezeli pracownikowi nie zakomunikowano
zadnej decyzji w sprawie zgloszonego przez niego
'wystgpienia ze stuzby w ciagu czterech tygodni,
zgloszenie to uwaza sie za przyjete.

Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby pra-
cownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wyni-
kajace ze stosunku stuzbowego. _

§ 123, Wladza, ktéra mianowala pracownika
lub zaliczyla w poczet kandydatéw lub pracownikéw
nieetatowych, winna zwolni¢ go ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskie-
go; obywatele Wolnego Miasta Gdafiska stanowia
‘wyjatek, stosownie do obowigzujacych traktatow
i umoéw;

2) stwierdzenia przez lekarza kolejowego fi-
zycznej lub umyslowej niezdolnosci do pelnienia
obowiazkéw stuzbowych;

3) dlugotrwalej choroby (§ 124);
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4) zapadniecia prawomocnego orzeczenia dy-
scyplinarnego, opiewajacego na zwolnienie ze stuzby.

Wtadza, ktéra mianowata lub zaliczyla pracow-
mnika, moze zwolni¢ go ze stuzby w razie:

1) ukonczenia przezeti 60 roku zycia i osiggnie~

cia wyslugi emerytalnej, dajacej prawo do zaopatrze-
nia emerytalnego;

2) ukonczenia przezen 55 roku Zycia i osiagnie-
cia wystugi emerytalnej, stanowiacej podstawe pel-
nego zaopatrzenia emerytalnego;

3) dwukrotnej, co najmniej w odstepie jednego

roku bezposrednio po sobie nastepujacej, niedosta-

tecznej kwalifikacji stuzbowe;.

Pracownik, ktéory ukonczyl 60 lat lub ktéry
ukoficzyl 55 lat i osiagnal wysluge emerytalna, sta-
nowiaca podstawe pelnego zaopatrzenia emerytalne-
¢o, ma takze sam prawo domagaé sie bezzwloczne-
go zwolnienia ze stuzby.

§ 124, Wiadza, ktora pracownika mianowala
lub zaliczyla go w poczet kandydatéw wzglednie
pracownikéw nieetatowych, rozwiazuje z nim sto-
sunek stuzbowy, jezeli nieobecno$¢ na stuzbie wsku-
tek choroby, liczac tacznie z urlopem dla poratowa-
nia zdrowia, trwa rok u pracownikéw etatowych
fub u kandydatow, 39 za$ tygodni u pracownikéw
nieetatowych.

Na wyjatki od powyzszego postanowienia mo-
%e zezwoli¢ naczelna wladza P. K. P. (Minister Ko-
munikacji) w przypadkach zastugujacych na szcze-
golne uwzglednienie,

Przy obliczeniu czasu trwania choroby liczy
si¢ jako przerwy tylko te okresy pelnienia stuzby,
ktére wynosza przynajmniej polowe okresu choroby,
poprzedzajacego zgloszenie. sie do sluzby.

~ Jesli stuzba czynna trwala krocej, poszczegél-
ne okresy choroby zlicza sie razem.

§ 125, W ciagu pietnastu lat od dnia objecia
stuzby przez pracownika nieetatowego, po zaliczeniu
‘6o w poczet pracownikéw nieetatowych, w ciagu
za$ dziesieciu lat od dnia objecia stuzby przez pra-
cownika etatowego, pc zamianowaniu go na stano-
wisko, jak rowniez przez kandydata, po zaliczeniu
go w poczet kandydatow — wtadza, ktéra mianowa-
ta lub zaliczyla pracownika, ma prawo, wedlug swe-
go uznania i bez podania przyczyn, rozwigza¢ z nim
'stosunek stuzbowy za trzymiesiecznem wypowie-
'dzeniem.

U pracownikéw etatowych i u kandydatow wli-
cza sie do dziesiecioletniego czasokresu i czas sluzby
przebytej w charakterze pracownika nieetatowego
§1p.3).

Do okresu dziesieciu wzglednie pietnastu lat,
wspomnianego w ust. 1 niniejszedo paragrafu, wlicza
sie tylko stuzbe odbyta w Paristwie Polskiem oraz
ma P. K. P. na obszarze Wolnego Miasta Gdarniska,
zaliczalng w mysl § 12.

§ 126. W razie reorganizacji P, K, P. tudziez
w przypadkach, gdy zajda okolicznosci, nie pozwala-
fjace ze wzgledu na dobro sluzby na dalsze zatrud-
nianie pracownika, naczelna wladza P. K. P. (Mini-
ster Komunikacji) ma prawo przenie$é w stan nie-
czynny kazdego pracownika, o ile nie mozna zasto-
sowa¢ postanowien § 125,

Przez czas pozostawania w stanie nieczynnym
pracownik pobiera calkowite uposazenie (wynagro-
dzenie) sluzbowe, okresu jednak tego nie za'icza sig
do czasu stuzby na P. K, P, '

Pracownika w stanie nieczynnym naczelna
wladza P. K. P, (Minister Komunikacji) moze w kaz-
dej chwili powola¢ zpowrotem do pelnienic stuzby;
jesli jednak powolanie takie nie nastapi, w tosunku
do pracownikow etatowych i kandydatow, w ciagu
sze$ciu miesiecy, w stosunku zas do pracownikow
nieetatowych w ciggu trzech miesiecy od chwili prze-
niesienia pracownika w stan nieczynny, zwalnia go
wiasciwa (§ 123 ust. 1) wladza ze stuzby.

§ 127. Postanowienia § 122 ust, 3 maja analo-
giczne zastosowanie do wszystkich przypadkow
zwolnienia ze sluzby, przewidzianych w §§ 123—126.

§ 128. Uprawnienia pracownika zwolnionego
ze stuzby w mysl peostanowien §§ 123 — 126 do za-
opatrzenia emerytalnego wzglednie do odprawy oce-
nia sie wedlug obowiazujacych przepiséw emery
talnych. -

Pracownikowi zwolnionemu ze stuzby w spo-
sob wskazany w powyzszych czterech paragrafach
i nie nabywajacemu praw z mocy wlasciwych prze-
piséow emerytalnych stuzy prawo do odprawy w wy-
'soko$ci miesiecznego, pobieraneso przed zwolnie-
niem ze sluzby, uposazenia lub wynagrodzenia za
kazdy rok stuzby, zaliczalnej wedlug postanowien
§ 12, nie wiecej jednak niz jednoroczne uposazenie
lub wynagrodzenie,

§ 129, Wtladza, ktorej przystuguje prawo zwal-
niania pracownika ze stuzby (§ 123 ust. 1), moze na
jedo prosbe zamiast zwolni¢ go w mysl postanowien
§ 123 ust. 1 p. 2 1 3 pozostawi¢ go nadal w stuzbie
na stanowisku nizszem, przy réwnoczesnem obnize-
niu uposazenia lub wynagrodzenia.

§ 130. Pracownika, zwolnionego ze stuzby -
w mys! postanowien § 123 ust. 1 p. 2 i 3 i pobiera-
jacedo zaopatrzenie emerytalne, mozna w razie od-
zyskania przezen zdolnosci do pelnienia obowigzkow
stuzbowych kazdej chwili powota¢ na stuzbe na
stanowisko nie nizsze od zajmowanego przezen przed
rozwiazaniem stosunku stuzbowego. '

Okresu miedzy rozwiazaniem stosunku stuz-
bowego a ponownem zawiazaniem tego stosunku nie
zalicza sie do stuzby (§ 12). :

§ 131. Wydalenie pracownika ze stuzby na-
stepuje wskutek prawomocnego orzeczenia dyscy-
plinarnego, opiewajacego na wydalenie ze stuzby lub
‘wskutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
karnego w przypadkach okreslonych w § 4 p. 1 i 2.
Nadto ulega wydaleniu pracownik, ktéry uzyskat
przyjecie na sluzbe podstepem, przez przedstawienie
falszywych lub niewaznych dokumentéw albo przez
zatajenie lub niezgodne 2z prawda przedsiawienie
okolicznosci, stanowiacych przeszkode do przyjecia
na stuzbe (§ 4) i to bez wzgledu na uplyw czasu (§ 112)
i niezaleznie od odpowiedzialnosci karno-sadowe;.

Kazde wydalenie pracownika ze stuzby pociaga
za soba skutki wymienione w § 67.



882

Dziennik Ustaw. Poz. 447,

Nr. 57.

§ 132. W razie $mierci pracownika etatowe-
go lub kandydata wstrzymuje sie wyplate jego upo-
sazenia z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zgonie,

W razie $mierci pracownika mnieetatowego
wstrzymuje si¢ wyplate jego wynagrodzenia z dniem
$mierci,

Rodzina (zona i dzieci), pozostajaca na utrzy-
maniu pracownika do jego $mierci, ma prawo ma po-
krycie kosztéow pogrzebu do posmiertnego w sumie
trzechmiesiecznego ostatniego jego uposazenia lub
‘wynagrodzenia.

Uposazenie lub wynagrodzenie nadplacane
pracownikowi nie pedlega potraceniu ani z zaopa-
trzenia wdowiego, sierocego, ani z posmiertnego.

Jesli pracownik nie mial rodziny (Zona i dzieci)
ma swojem utrzymaniu, to osobie, ktéora poniosla
koszty pogrzebu, zwraca sie udowodnione wydatki
na pogrzeb, w wysokosci meprzekraczamce; trzech-
miesiecznego ostatniego uposazenia lub wynagro-
‘dzenia zmarlego.

Czesé¢ VIL
Przepisy przejsciowe i koficowe.

§ 133, W poczet pracownikow etatowych
81p. 1) wchodza pracownicy, ktorzy w chwili wej-

§cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia pelnia stuz-
be na P. K. P. i zajmuja stanowiska etatowe (etato-
wi, dekretowi, urzednicy),

Dotychczasowy h  pracownikéw, zajmujacych
takie stanowiska etatowe, ktérych w przyszlosci nie
bedzie sie obsadzac pracowmkam1 etatowymi, zali-
cza sie w poczet pracownikéw etatowych tylko co
do ich osoby ( ad personam).

§ 134, Za pracownikéw nieetatowych (§ 1
p. 3) uwaza sie dotychczasowych pracownikow sta-
tych, dziennje platnych, objetych art. 102, 103 i 116
ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu
funkcjonarjuszéow panstwowych i wojska (Dz. U, R, P.
Nr. 116, poz. 924), jesli posiadaja obywatelstwo pol-
skie.

Tych z posréd nich, ktérzy w dniu wejscia
_'w Zycie niniejszego rozporzqdzenia pelnia sluzbe na
stanowiskach etatowych i posiadaja wymagany na
dane stanowisko egzamin $cisly, uwaza s1e za kandy-
datéw (§ 1 p. 2).

Do kategorji kandydatéw wchodza tez dotych-
czasowi kandydaci referendarscy (na geometre,
techniczni) i kandydaci kolejowi, posiadajacy wa-
runki, okreslone w ustepie poprzednim.

§ 135. Dotychczasowi pracewnicy etatowi
(§ 133), ktorych na pad.\,tawm przepiséw, obowiazuja-
cych do czasu wejscia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia, nie mozra bylo poza postepowaniem dyscy-
plinarnem zwolni¢ na zasadzie jednostronnego zarza-
dzenia wladzy, nie podlegaja postanowieniom § 125.

§ 136. U pracownikéw, objetych §§ 133 i 134,
wlicza sie do dziesiecio wzglednie pietnastoletniego
okresu, o ktérym mowa w § 125, czas nieprzerwanej
stuzby na polskich kolejach panstwowych, odbytej

przed zaliczeniem ich w poczet pracownikéw niee-
tatowych, stalych dziennie platnych, w poczet kan-
dydatéw, o ktérych mowa w ustegpie ostatnim § 134
lub w poczet pracownikéw etatowych (dekretowych,
urzednikow),

§ 137, Postanowienia o postepowaniu dyscy-
plinarnem (§§ 71 — 110) stosuje sie do spraw dyscy-
plinarnych niezakoniczonych jeszcze prawomocnie
w dniu wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia,
przy wznowieniu za$ postepowania dyscyplinarne-
go rowniez do spraw przeprowadzonych wedlug daw-
niejszych przepiséw dyscyplinarnych.

§ 138, Ukonstytuowanie sie plerWSzych Ko-
‘misyj Dyscyplinarnych winno nastapi¢ w ciagu dzie-
wigcdziesieciu dni od dnia wejscia w Zycie niniejsze-
go rozporzadzenia,

Waznes¢ mandatow czlonkéw
trwaé bedzie do korica 1934 r.

W sktad pierwszych Komisyj wylosowanych
(§ 73) wejda w miejsce przewodniczacych Komr.syi
Dyscvplinarnych, tam gdzie ich dotychczas niema,
Naczelnicy Wydzialow Prawnych okregowych Dy-
rekcyj olei Panstwowych, zas w miejsce na;star-
szych stanowiskiem czlonkéw z nominacji, pracowni-
cy deledowani przez Dyrektoréow Kolei Paristwowych.

§ 139. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza sie¢ Ministrowi Komunikacji, wykonanie § 38
Ministrowi Sprawiedliwosci, zas § 42 ust. 3 Mini-
strowi Komunikacji w porozumieniu z Ministrami
Skarbu oraz Pracy i Opieki Spolecznej,

§ 140. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
Zycie z dniem 1 wrzesnia 1929 r,

Od dnia tego nie beda stosowane do pracowni-
kow, objetych niniejszem rozporzadzeniem, dotych-
czasowe przepisy, normujgce stosunek stuzbowy tych
‘pracownikow,

tych Komisyj

Prezes Rady Ministrow: Switalski

Minister Sprawiedliwosci: St. Car

Kiihn

Kierownik Ministerstwa Skarbu: Ignacy Matuszewski

Minister Komunikacii:
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: A. Prystor

Zalacznik I do § 9 rozp. Rady Mi-
nistrow z dn. 8 lipca 1929 r, (poz. 447).

PRZYRZECZENIE SLUZBOWE,

Przyrzekam, Ze Rzeczypospolitej Polskiej wier-
nie stuzy¢ bede, ze dobro publiczne, wedlug najlep-
szego rozum enia, zawsze mie¢ bede na uwadze, Ze
przepisow prawa i postanowien rzadowych i przed-
siebiorstwa P, K, P, scisle przestrzega¢ bede, ze obo-
'wigzki mego stanowiska speinia¢ bede gorliwie i su-
miennie, Ze przyczynia¢ sie bede ze wszystkich sit
do zapewnienia bezpieczenistwa i sprawmosci ruchu
kolejowego, ze polecenia sluzbowe zwierzchnikéw .
dokladnie wykenywac bede i Ze tajemnicy urzedo-
wej, szczegolnie w sprawach dotyczacych ruchu ko-
lejowego na wypadek wojny, wiernie dochowam.
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Zalacznik 11 do § 92 rozp. Rady* towym pracownikom przedsigbiorstwa ,Polskie Ko-
Ministrow z dnia 8 lipca 1929 r.  leje Pafstwowe" tamze zatrudnionym, z tych samych
(poz. 447), tytuléw, jak dodatki przyznane pracownikom etato-
wym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podle-
PRZYRZECZENIE gajace tej oplacie,
fonka kompletu orzekajgcego Komisji ’ ; 4
RO mgyscyplinarné?. g ) Ustalenie wyslugi emerytalnej.

W obliczu Boga i swego sumienia przyrzekam
w niniejszej sprawie dyscyplinarne] wyda¢ sad bez-
stronny, zgodny z mojem najlepszem przekonaniem
i doswiadczeniem, a przebieg narad zachowa¢ w ta-
jemnicy:.

448.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 lipca 1929 r.,

o zaopatrzenin emerylalnem etatowych pracowni-
kéw przedsieb.crsiwa , Polskie Koleje Panstwowe™
i o zacpatrzemu pozastaiych po nich wdéw i sierot
oraz o odszkodowaniu za nieszczesliwe wypadki.

Na podstawie art, 28 i 29 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe' (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 568) zarzadza sie
" co nastepuje: .

Rozdzial I

Postanowicnia ogdlne.

§ 1. Do czasu wprowadzenia w zZycie ubezpie-
czenia emerytalnego pracownikow przedsiebiorstwa
Polskie Koleje Paiistwowe' oraz ubezpieczenia od
‘nieszczesliwych wypadkow pracawnicy etatowi te-
go przedsiebiorstwa, jako tez pozostale po nich wdo-
wy i sieroty, maja prawo do zaopatrzen wedlug za-
sad, okreslonych niniejszem rozporzadzeniem, pod
warunkiem, Ze sa obywatelami Rzeczypospolitej Pol-

skiej lub Wolnego Miasta Gdanska.
Oplata.

§ 2. Pracownicy, nieobjeci ustepem drugim ni-
niejszego paragrafu, wnosza miesieczng oplate w wy-
sokosci 6% kwoly uposazenia oraz dodatkow, nale-
znych wszystkim pracownikom etatowym przedsiz-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe' na obszarze
Rzeczypospolitej w wymiarze dla samotnych (§ 46).

Oplata miesieczna pracownikéw parowozo-
wych zajetych stale na parowozach, oraz pracowni-
kéw w stuzbie konduktorskiej, zajetych stale przy
obstudze pociagéow, wynosi 9% kwoty uposazenia
oraz dodatkéw naleinych wszystkim pracownikom
etatowym przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Paiistwo-
we'' na obszarze Rzeczypospolitej w wymiarze dla
samotnych (§ 13 ust, ostatni, § 46).

Dodatki do uposaZenia na obszarze Wolnego Mia-
sta Gdanska podlegaja tak wedlug ustepu pierwsze-
go jak i drugiego niniejszego paragrafu tylko wow-
czas oplacie, jesli przyznane zostaly wszystkim eta-

§ 3. Czas spedzony przed objeciem pracowni-
ka niniejszem rozporzadzeniem na sluzbie pariztwo-
wej, lub samorzadu terytorjalnego tak w Panstwie
Polskiem jak i w jednem z bylych pafnstw zabor-

czych, optacany oplata, skladkami emerytalne-
mi, lub zabezpieczeniowemi, oraz czas spedzo-
ny na panstwowe] sluzbie kolejowej, jako tez
na kolejowej sluzbie prywatnej, bez wzgle-

du na to, czy to byla sluzba w Panstwie Pol-
skiem, czy w jednem z bylych panstw zaborczych,
oplacany oplata, skladkami emerytalnemi, lub za-
bezpieczeniowemi, zalicza sie do wyslugi emerytal-
nej, osiagnietej z mocy niniejszego rozporzadzenia,
bez oplaty, o ile pracownik skladek tych nie podjat,
ani tez za okresy sluzby samorzadu terytorjalnego,
wzglednie kolejowej sluzby prywatnej nie otrzymuje
emerytury, lub renty, wzglednie nie pobral odprawy
(§ 47, 48). -

Temsamem traci pracownik na rzecz Skarbu
Paristwa wszelkie prawa, sluzace mu z tytulu wpla-
cenia rzeczonych skladek.

O ile pracownik podjal wplacone skladki, lub
tez za okresy sluzby samorzadu terytorjalnego,
wzgdlednie kolejowej sluzby prywatnej otrzymal eme-
ture, rente lub odprawe, zalicza sie dany okres na
zasadach postanowienn ustepu &zostego niniejszedo
paragrafu.

Wiasciwe instytucje ubezpieczeniowe przeka-
za przedsiebiorstwu ,Polskie Koleje Panstwowe",
zgodnie z postanowieniami odnosénej ustawy ubezpie-
czeniowej, wzglednie rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej, wydanego w porozumienin
z Ministrem Komunikacji, udzialy tych pracowni-
kéw, objetych niniejszem rozporzadzeniem, kiérym
zaliczono z mocy ustepu pierwszego niniejszego pa-
ragrafu do wyslugi emerytalnej czas poprzedniej
sluzby, optacany skladkami ubezpieczeniowemsi (eme-
rytalnemi) z tytulu ustawowego obowiazku vhezpiz-
czenia na wypadek niezdolnosci do pracy, na staroysé
i na wypadek $mierci, wzgdlednie ktorych oplaty (na-
leznosei za zaliczenie) przekazalo przedsigbiorsiwo
Polskie Koleje Panstwowe" danej instytucji ubez-
pieczeniowej z mocy § 11 ust. 2.

Czas spedzony na stuzbie w Wojsku Polskiem,
a mianowicie na stuzbie czynnej, na ¢wiczeniach oraz
w czasie mobilizacji lub czeséciowego uzupetnienia
wojska do stopy wojennej, zalicza si¢ do wysltugi
emerytalnej bez oplaty.

Czas spedzony przed objeciem pracownika ni-
niejszem rozporzadzeniem na sluzbie panstwowej, lub
samorzadu terytorjalnego, tak w Panstwie Polskiem
jak i w jednem z bylych paristw zaborczych nie opla-
cany oplata, sktadkami emerytalnemi, lub zabezpie-
czeniowemi, oraz czas, spedzony na sluzbie kolejo-
wej tak panstwowej, jak i prywatnej, bez wzgledu na
to, czy to byla siuzba w Panstwie Polskiem, czy





