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- ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU : PRZEPISY SLUZBOWE.
z dnia 17 maja 1930 r. - Postanowienia ogélne.
o stosunku dMuzbowylm griar‘;?lm:éwo Padistwowego § 1. Przepisy niniejsze reguluja stosunek
onopoin Sp. ego. sh_t_ibowv. prac_ownikéw Panstwowego MonOpolu
Na zasadzie ust. 5 art. 2 rozporzadzenia Pre- S_pl-ry'tusowvago — naz’ywane% w dalszym ciagu ni-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 26 marca 1927 r, niejszego rozporzadzenia P — z wyjatkiem:

o monopolu spirytusowym (Dz. U. R. P. Nr. 32, ~ a) Dyrektora i Zastepcow Dyrektora P. M. S,
poz, 289) zarzadzam co nastepuje: ktérzy sa urzednikami w rozumieniu ustawy z dnia
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17 lutego 1922 r, o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz.
U. R. P. Nr. 21, poz. 164) oraz

b) robotnikéw, w tej liczbie i dozorcéw robot-
nikéw (przodownikéw).

Przepisy niniejsze nie maja zastosowania do
pracownikéw kontraktowych, czasowych oraz die-
tarjuszow. :

Stosunek stuzbowy pracownikéw P. M. S,
podlegajacych niniejszemu rozporzadzeniu, ma cha-
rakter publiczno-prawny.

§ 2. Pracownicy P. M. S., podlegajacy prze-
pisom niniejszego rozporzadzenia, dzielg sie na 3
kategorje: |

1) Do I kategoriji naleza:

™ a) pracownicy biurowi, jako to: pracownicy
referendarscy, rachunkowo-kasowi, kalku-
lacyjni, rysunkowi, kancelaryjnii t. p.;

b) pracownicy administracyjni, jako to: kie-
rownicy zakladéw P. M, S., inzynierowie,
technicy, zarzadcy, intendenci, kontrolerzy,
magazynierzy i t. p.;

¢) pracownicy techniczno - fabrykacyjni, uzy-
wani do kierowania dzialalnoscia wytwoér-
cza w zakladach P, M. S,;

d) pracownicy dzialéw sprzedazy od kierowni-
kow zakladow sprzedazy do sprzedawcow
sklepowych wlacznie;

e) inni pracownicy, pelnigcy funkecje analo-
giczne do wymienionych pod a), b), c) i d).

2) Do II kategorji nalezg:

a) majstrowie,

b) laboranci.

3) Do III kategorji naleza: szoferzy, .. woZni
i gorcy. " LRI R

§ 3. Zawigzywanie i rozwiazywanie stosun-
ku stuzbowego z pracownikami P. M. S. oraz wyda=
wanie wszelkich innych decyzyj w sprawach tego
stosunku w zakresie unormowanym niniejszem roz-
porzadzeniem, nalezy, o ile w poszczegélnych po-
stanowieniach nie powiedziano inaczej, do Dyrekto-
ra P. M. S.

§ 4
posiadaé:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelna przeszlosé,

3) kwalifikacje pod wzgledem wyksztalcenia
i przygotowania odpowiednio do zakresu
czynnosci, jakie majg pelnié,

4) dobry stan zdrowia,

5) wiek okreslony w § 5.

Nie moga byé przyjete do sluiby w P, M. S.

osoby, przeciw ktérym toczy sie postepowanie kar-

no - sadowe lub upadlosciowe, albo tez postepowa-
nie o pozbawienie ich wlasnowolnosci, oraz poste-

Kandydaci do stuzby w P, M, S. winni

powanie dyscyplinarne, a to tak dlugo, dopoki trwa
odnosne postepowanie.

§ 5. Kandydaci do stuzby w P. M. S, winni
posiadaé ukonczony 18-ty rok zycia.

Zasadniczo nie moga byé przyjmowane osoby,
ktore przekroczyly 40-ty rok zycia. Powyzej tego
wieku moga byé przyjete te osoby, ktérych pozy-
skanie ze wzgledu na specjalne kwalifikacje zawo-
dowe, bedzie dla P, M. S. szczegélnie pozadane.

§ 6. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby
M. S. winni wnie$é¢ podanie do Dyrekeji P.M.S.

Do podania nalezy dolaczyé:

1) metryke urodzenia,

2) dowéd obywatelstwa polskiego,

3) dowdd posiadanego wyksztalcenia (Swiadec-
twa studjéw ogélnych i zawodowych),

4) swiadectwa ewentualnej poprzedniej pracy,

5) dokumenty, stwierdzajace stosunek do woi-
skowosci,

6) dokladny zyciorys,
oraz powolac sie na referencje co najmniej 2-ch wia-
rogodnych oséb.

w P,

Przed przyjeciem do stuzby kandydat zostaje
poddany badaniu przez lekarza, wskazanego przez
Dyrekcje P. M, S.

§ 7. Stosunek stuzbowy pracownika P. M. S.
zawiazuje sie przez mianowanie, z chwila zgloszenia
sie pracownika do stuzby,

W dekrecie nominacyjnym nalezy wymienié
stanowisko sluibowe, grupe uposazenia, miejsce
stuzby oraz termin wyznaczony do zgloszenia sie
do stuzby.

Nominacje na stanowiska stuzbowe z uposaze-
niem l-ej i II-ej grupy beda nadawane przez Dyrek-
tora P. M, S., po uzyskaniu zgody Ministra Skarbu.

. § 8. W razie niezgloszenia sie do stuzby
w terminie w dekrecie wyznaczonym, dekret nomi-

‘nacyjny si¢ uniewaznia, o ile kandydat w ciggu 14-tu

dni od wyznaczonego terminu nie usprawiedliwi
zwloki.

Czas stuzby liczy si¢ od dnia rzeczywistego
objecia stuzby.

§ 9. Pracownicy P. M. S. skladaja przy ob-
jeciu stuzby przysiege stuzbows, wedlug nastgpu-
jacej roty: !

wPrzysiggdam na powierzonem mi stanowisku
spelniaé swe obowiazki gorliwie i sumiennie, prze-
strzega¢ $cisle obowiazujacych przepiséw i wyko-
nywaé dokladnie polecenia swych przelozonych, za-
chowaé tajemnice stuzbowa, dbaé o dobro instytucji
oraz zachowywaé sie w stuzbie i poza stuzba w spo-
s6b, odpowiadajacy godnosci instytucji i mego sta-
nowiska",
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§ 10. Malzonkowie, krewni w linji prostej .

(wstepni i zstepni) lub przysposobieni, krewni w linji
bocznej do trzeciego oraz powinowaci do drugiego
stopnia wlacznie, nie moga pracowa¢ razem w jel-
dnym dziale pracy. Pracownicv, pozostaiacv do sie-
bie w wyzej wymienionym stosunku, nie moga réw-
niez jednoczesnie pracowaé w dziatach kasowych
i gospodarczych z jednej, a w dzialach rachuby
i kontroli z drugiej strony, o ile pierwsze podlegaja
drugim pod wzgledem rachunkowosci lub kontroli.

§ 11. Pracownicy, kiérzy nie ukorczyli jesz-
cze 5-ciu lat stuzby w P S., w razie powotania do
obowiazkowej stuzby wojskowej w wojsku stalem,
zostaja zwolnieni ze stuzby w P. M. S.

Pracownicy, ktérzy ukorczyli 5 lat stuzbv
w P. M. S,, otrzymuja, w razie powolania do obo-
wiazkowej sluzby wojskowej w wojsku stalem, bez-
platny urlop.

Pracownicy, powolani na perjodyczne éwicze-
nia wojskowe, otrzymuja na czas odbywania tych
éwiczen platny urlop.

Na wypadek powotania do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub czesciowego uzupelnienia
wojska do stopy wojennej, beda pracownicy P. M. S.
traktowani pod wzgledem uposazenia i trwania sto-
sunku stluzbowego naréwni ze stalymi funkcjonarju-
szami panstwowymi.

Postanowienie ustepu 1 niniejszego paragrafu
nie ma zastosowania do pracownikow, ktérzy po-
wolani zostali do odbywania pigciomiesiecznego
okresu stuzby czynnej, stosownie do przepiséw
art. 60 ustawy z dnia 23 maja 1924 r. o powszech-
nym obowiazku sluzby wojskowej w brzmieniu, na-
danem w zalaczniku do obwieszczenia Ministra
Spraw Wojskowych z dnia 8 marca 1928 r, (Dz. U
R. P. Nr. 46, poz. 458).

§ 12. Okres pierwszego roku stluzby uwaza
sie u pracownikow I-ej i Il-ej kategorji (§ 2) za
okres stuzby przygotowaweczej, o ile Dyrektor P. M.
S. nie zwolni pracownika od tej stuzby, wzglednie
nie skréci okresu jej trwania. Okres ten moze by¢
przedluzony przez Dyrektora do lat 2.

Po odbyciu stuiby przygotowawczej pra-
cownik zostanie poddany egzaminowi praktyczne-
mu, ktérego zakres oraz sposéb przeprowadzenia
ustali Minister Skarbu w drodze oddzielnego zarza-
dzenia.

§ 13. Dvyrekcja P. M, S. prowadzi dla kazde-
go pracownika wykaz stanu stuzby, do ktérego za-
pisuje sie wszystkie istotne dane, dotyczace pra-
cownika i przebiegu jego stuzby, w szczegélnosci zas
dane, majace wplyw na przyznanie uposazenia, wy-
miar zaopatrzema emerytalnego oraz pensji wdo-
wiej i sierocej.

Pracownikowi przystuguje prawo przegladania
jego wykazu stanu stuzby.

Dyrektor P. M. S. ustali wzér wykazu stanu
stuzby oraz sposéb jego wypelniania i prowadzenia.

Dmennu; Ustaw Poz 353
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Pracownicy P. M. S. otrzymuja legitymacje

stuzbowe.

§ 14. Do wydawama opinji w sprawach oso-
bowych pracownikow P. . powolana jest ko-
misja kwalifikacyjna.

Do zakresu dzialania komisji kwalifikacyjnej
nalezy w szczegoélncsci ustalanie corocznie dla uzyt-
ku Dyrekeji P. M. S. ocen kwalifikacyjnych pra-
cownikéw P. M. S. I-ej kategorji od najnizszych
grup uposazenia do IV-ej grupy uposazeniowej
wlacznie. Dyrektor P. M. S. moze wprowadzié¢
w miare potrzeby takiez ustalanie ocen kwalifika-
cyinych i innych kategoryj pracownikéw P. M, S.
Ustalone przez komisj¢ oceny winny byé¢ komuniko-
wane pracownikowi,

Jako oznaczenie ocen kwalifikacyjnych, ustala
sie oznaczenia: ,bardzo dobrze", ,dcbrze", ,dosta-
tecznie", ,niedostatecznie”,

Przewodniczacego oraz czlonkéw komisji kwa-
lifikacyjnej i ich zastepcéw mianuje Dyrektor
P. M. S. z posrod pracownikéow P. M. S:

Komisja obraduje w sktadzie przewodniczace-
go oraz 4-ch czlonkéw wzglednie ich zastepcow.

§ 15. Doreczenia decyzji (orzeczeni i zarza-
dzen) w sprawach, wymldych z niniejszego rozperza-
dzenia, sa wazne i powoduja bieg terminéw, jesli
uskuteczniono je do rak wlasnych pracownika.

Decyzje, oa ktéryeh stuzy pracownikowi pra-
wo odwolania (§ 16), dorecza sie za pokwitowaniem.

Jezeli nie znane jest miejsce pobytu pracowni-
ka, ktéry nie ustanowil pelnomocnika, lub tez, gdy
pracowmk lub jego pelnomocnik odmawia przyjecia
pisma, zawierajacego decyzje, wéwczas obwieszcza
si¢ je przez wywieszenie w widocznem miejscu
w zakladzie, do ktorego personelu pracownik nale-
zy. Dorqczenie uwaza sie za dokonane, po uplywie
siedmiu dni od wywieszenia pisma.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie odno-
sza sie do doreczeri w postepowaniu dyscyplinar-
nem, unormowanych § 86.

§ 16. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej
nie postanawia, pracownik moze od decyzji (orze-
czen i zarzadzen) w sprawach, wyniklych z niniej-
szego rozporzadzenia, wnies¢ w porzadku sluzbo-
wym odwolanie na pi$mie do Ministra Skarbu, kts-
rego orzeczenie jest w toku instancyj ostateczne.

Odwotanie nalezy wnie$é w terminie 14-dnio-
wym, o ile rozporzadzenie niniejsze nie stanowi ina-
czej.

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem nastepu-
jacym po dniu doreczenia decyzji, Niedziele i swieta

. ustawowe nie wstrzymuja ani rozpoczecia ani bie-

gu terminu. Jezeli koniec terminu przypada na nie-
dziele lub §wieto ustawowe, to za ostatni dzien ter-
minu uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed
jego uplywem nadano pismo, zawierajace odwolanie,
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w urzedzie pocztowym lub telegraficznym Rzeczy-
pospolite;j.

W razie uchybienia terminu wniesienia odwo-
lania zaréwno instancja odwolawcza, jak i wladza,
od klorej decyzji odwolanie wniesiono, moze przy-
wrocié termin na prosbe pracownika, gdy udowodni
on, ze uchybienie terminu nastapilo bez jego winy,
z powodu przeszkéd nie do przezwyciezenia.

Prosbe o przywrécenie terminu moze praco-
wnik wnie$é¢ wraz z odwolaniem w terminie 7-dnio-
wym od ustania przeszkody. Nieuwzglednienia ta-
kiej prosby nie mozna zaskarzy¢.

Odwolanie nie ma mocy odraczajacej, jesli roz-
porzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi,

Obowiazki.

§ 17. Pracownik obowiazany jest spelniaé
swe obowiazki gorliwie 1 sumiennie oraz dba¢ o do-
bro instytucji.

Pracownik obowigzany jest zapoznaé¢ sie do-
kladnie z obowiazujacemi przepisami, potrzebnemi
do spelniania poruczonych mu czynnosci i nie mozie
sie tlumaczyé ich nieznajomoscia.

Pracownik odpowiedzialny jest za $ciste prze-
stfzeganie obowiazujacych przepisow oraz poleceri
swych przelozonych i odpowiada za szkody, wyni-
kte z jego winy. O ile polecenie siuzbowe jest
w przekonaniu pracownika niezgodne z obowiazu-
jacemi przepisami, lub przeciwne dobru instytuciji,
pracownik obowiazany jest spostrzezenie swoje wy-
jawi¢ przelozonemu, lecz w razie potwierdzenia,
zlecenie to wykonaé, W tym wypadkuy, o ile polece-
nie bylo ustne, moze pracownik zadaé potwierdze-
nia go na pismie.

§ 18. Pracownik obowiazany jest zachowaé
w $cistej tajemnicy stosunki P, M, S. z jego klienta-
mi, a w szczegolnosci sprawy, tyczace sie zawar-
tych lub zawrzeé sie majacych przez P. M. S, umoéow
kupna - sprzedazy nieruchomosci, o dostawe surow-
cow i materjaléw pomocniczych oraz maszyn, na-
zwisk oferentow i dostawcow P. M. S., tresci ofert
oraz naleznosci dostawcow. Pracownik obowiazany
jest dalej zachowaé¢ w $cistej tajemnicy sprawy, ty-
czace sie sposobow i metod fabrykacji wyrobéw mo-
nopolowych i ich opakowan, wydajnosci maszyn,
wyniku ekspertyz, sprzedazy wyrobow P. M. S,
spraw dyscyplinarnych pracownikow P. M. S,
operatow i danych statystycznych, tyczacych sie
dzialalnosci P. M. S.

Roéwniez nie wolno dozwalaé osobom nie-
uprawnionym wgladu do ksiag i aktéow P. M. S.

Pcza wyzej wymienionemi sprawami, praco-
wnik obowiazany jest zachowaé¢ w Scislej tajemni-
cy wszelkie sprawy, o ktérych powzial wiadomosé
przy wykonywaniu swych obewiazkéw stuzbowych,
a ktore Dyrektor P. S. w drodze zarzadzenia
uzna za pouine.

Dziennik Ustaw. Poz. 363.
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Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbhowej
trwa zarowno w czasie pelnienia sluzby, jak i po
rozwiazaniu stosunku stuzbowego.

Bez zezwolenia Dyrekcji P. M. S. nie wolno
pracownikowi wystepowaé w charakterze rzeczo-
znawcy w sprawach, pozostajacych w bezposrednim
zwigzku z jego zadaniami sluzbowemi, wyjawszy
wypadek, gdy opinji jego, jako rzeczoznawcy, za-
zada sad.

Bez zezwolenia wladzy przelozonej pracowni-
kowi nie wolno ani wytaczaé w prasie, ani rozgla-
sza¢ przez wystapienia publiczne spraw, dotycza-
cych instytuciji.

§ 19. Pracownik powinien zachowywaé sie
w stosunku do swych przelozonych z uszanowaniem,
w stosunku zas do innych pracownikéw oraz klien-
téw, P. M. S. z uprzejmoscia i taktem.

Poza stuzba powinien pracownik zachowywaé
sie w sposéb, odpowiadajacy godnosci instytucji
i swego stanowiska.

§ 20. Wszelkie prosby i zazalenia w spra-
wach, wynikajacych ze stosunku stuzbowego, pra-
cownik powinien wnosi¢ w drodze sluzbowej na
rece be7po.§redniego przelozonego, ktéry winien je,
o ile sprawa nie nalezy do jego kompetencii, przed-
stawi¢ bezzwlocznie wladzy wlasciwej wraz ze swo-
ja opinja.

Tylko w wypadkach, w ktérych chodzi o za-
zalenie na przelozonego, moze pracownik wniesé
zazalenie bezposrednio do wyzszych przelozonych
wzglednie Dyrektora P. M. S.

§ 21. Pracownik powinien obraé¢ sobie miej-
sce zamieszkania w ten sposéb, by mégt zadosé czy-
ni¢ wszystkim obowiazkom stuzby, oraz ma wskazac
wladzy stuzbowej miejsce swego zamieszkania i do-
nosi¢ o kazdej jego zmianie.

Pracownicy, ktorym zostaly przydzielone mie-
szkania przez P. M. S. (§ 111), sa obowiazani w mie-
szkaniach tych zamieszkiwaé.

§ 22. Pracownikom I-ej i Il-ej kategorji nie
wolno zada¢ ani przyjmowaé darow w jakiejkolwiek
postaci, ofiarowywanych w zwiazku z wykonywa-
niem przez nich obowiazkéw stuzbowych, bezpo-
érednio lub posrednio im lub ich rodzinom oraz wo-
gole przysparzaé sobie lub rodzinom jakichkolwiek

orzysci przez wyzyskiwanie swego stanowiska.

Pracownikom IIl-ej kategorji nie wolno zadaé
za spelnianie czynnosci stluzbowych jakichkolwiek
korzysci lub daréw, jak réowniez przez wyzyskiwa-
nie swego stanowiska stuzbowego przysparzaé lub
staraé sie o przysporzenie sobie lub rodzinie jakich-
kolwiek korzysci.

§ 23. Bez otrzymania zezwolenia wladzy
przelozonej moze pracownik opuscié stuzbe tylko
w wypadkach choroby lub innej nieprzewidziane;j,
naglej i waznej przeszkody. O takich wypadkach pn-
winien nalychmiast zawladomlé swego bezposre-
dniego przelozonego.
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Wiadza moze zadaé od pracownika udo-
wodnienia przeszkody w pelnieniu obowiazkow
stuzbowych, a w przypadku choroby, podda¢ go ba-
daniu lekarza przez siebie wyznaczonego.

Usprawiedliwiona nieobecrnosé¢ na stuibie nie
pociaga za soba w zasadzie ujemnych skutkow stuzi-
bowych, ani co do pobierania uposa:.enia, ani co do in-
nych praw. O ile jednak niecobecnosé na sluzbie
z powodu choroby trwa dluZej niz 6 mies’ccy, moina
rozwigzaé z pracownikiem stosunek stuzbowy bez
wypowiedzenia, przy zastosowaniu przepisow, za-
wartych w czesci lil-ej.

Przy obliczaniu 6-miesiecznego czasu trwania
choroby, liczy sie jako przerwy tylko te okresy
czynnej stuzby, ktére wynosza przynajmniej polowe
czasu poprzedniej nieobecnosci z powodu choroby.
O ile stuzba czynna trwa krocej, nie stanowi ona
przerwy, a poszczegolne okresy choroby liczy sie
razem,

§ 24. Pracownikowi nie wolno oddawaé sie
poza stuzba zajeciom, ktére przeszkadzaja mu
w scistem pelnieniu obowiazkow stuzbowych, stoja
w sprzecznosci z temi obowiazkami lub uchybiaja
powadze instytucii. Pracownik powinien doniesé
wladzy sluzbowej o kazdem ubocznem zajeciu i za-
niechaé¢ takich zajeé, ktore wladza uzna za niedo-
puszczalne. '

§ 25. Pracownik P. M. S. obowiazany jest
o spostrzezonych naduzyciach stuzbowych praco-
wnikow instytucji, bez wzgledu na zaimowane przez
nich stanowisko, donies¢ swemu bezposredniemu
przelozonemu, a ddyby naduzycia tego dopuscit sie
bezposredni przelozony — Dyrekiorowi P, M. S.

§ 26. Pracownik obowiazany jest przestrze-
gac scisle ustanowionych godzin pracy.

Rozktad godzin pracy ustalaja
Dyrektora P. M. S.

O ile wazne W?gledy stuzbowe tego wymaga-
ja, moga by¢ pracownicy powolywani do pracy row-
niez poza normalnemi godzinami pracy.

zarzgdzenia

Prawa.

§ 27. Pracownicy ofrzymuja uposazenie we-
dlug norm, ustalonych w czesci Il niniejszego roz-
porzadzenia.

Uposazenie pracownikéw ulega zajeciu admi-
msiracymemu tudziez zapowiedzeniu i zajgciu sa-
dowemu nie wiecej, niz do wysokosci 1/5 czesci su-
my uposazenia, przypadajacego do wyplaty.

Tytulem wyjatku od powyzszej zasady ogol-
nej uposazenie pracownikdow ulega zapowiedzeniu
i zajeciu sadowemu za alimenty do wysokosci 2/5
uposazenia, przyczem pozoslale 3/5 wolne sg od
wszelkich zapowiedzen 1 zajet.

Przy zbiegu zapowiedzert za alimenty i za in-
ne naleznosci lub dlugi, 1/5 czes¢ uposazenia staje
si¢ przedmiotem stosunkowego podziatlu zaréwno na
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alimenty, jak na inne naleznosci lub diugi, druga za$
1/5 czesé przekazuje sie wylacznie na zaspokojenie
samych tylko alimentow, o ileby pierwsza 1/5 czgs¢
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystar-
czala.

§ 28. Pracownicy maja prawo do odprawy,
wzglednie zaopatrzenia emerytalnego, pozostale zas
pc nich wdowy i dzieci prawo do pensji wdowiej
wzglednie sierocej wedlug =zasad, okreslonych
w czesci III niniejszego rozporzadzenia.

Zaopatrzenia emerytalne oraz odprawy moga
ulec zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu tylko z ty-
tutu alimentow, jako tez zapowiedzeniu i zajeciu sa-
dowemu lub administracyjnemu z tytulu naleinosci
Skarbu Paristwa.

Wysokos¢ zapowiedzen i zajg¢ wynosi: dla
alimentow 2/5 zaopatrzenia emerytalnego wzglednie
odprawy, a dla naleznosci Skarbu Parnstwa 1/5 za-
opatrzenia emerytalnego, a 2/3 odprawy.

Posmiertne nie ulega ani zapowiedzeniu, ani
tez zajeciu.

§ 29. W wypadkach, zastugujacych na
uwzglednienie mozna przyznawaé pracownikom
bezprocentowe' zaliczki na uposazenie w wysokosci
i wedlug zasad, ktore okresli Minister Skarbu.

§ 30. Pracownicy P. M. S. korzystaja z $o-
mocy lekarskiej dla siebie i rodziny, mieszkaja-
cej z nimi we wspodlnem gospodarstwie domowem
1 pezostajacej na ich utrzymaniu, wedle zasad, usta-
lonych przez Ministra Skarbu.

- Za czlonkéw rodziny w rozumieniu powyzsze-
go poslanowienia uwaza sie:

a) zone wzglednie zupelnie niezdolnego do

zarobkowania meza, :

b) dzieci slubne i uprawnione, tudziez pasier-

by do ukoriczenia lat 18-tu.

§ 31. Pracownikom P. M. S. przystuguje pra-
wo do korzystania z nastepujacych urlopéw wypo-
czynkowych:

1) pracownikom I-ej kategorji do 10-ciu lat
stuzby przez 4, ponad 10 — 20 lat stuzby
przez 5, ponad 20 lat sluzby przez 6 tygodni;

2) pracownikom Il-ej katedorji do 20-u lat
stuzby przez 4, ponad 20 iat stuzby przez
5 tygodni;

3) pracownikom Ill-ej kategorji do 10-ciu lat
stuzby przez 2, ponad 10 — 20 lat stuzby
przez 3, a wreszcie ponad lat 20 shuzby
przez 4 tygodnie,

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego mozna
wliczyé wszystkie urlopy, udzielone pracownikowi
w ciagu roku.

Urlopy wypoczynkowe moga byé z waznych
wzgledow stuzbowych w kazdym czasie przerwane,
lub przeniesione na inny czas w obrebie tego same-
go, lub nawet nastepnego roku kalendarzowego.
Pracownikowi, kidrego odwolano z urlopy, naleiy
zwroci¢ koszta podrézy tam i zpowrotem, spowo-
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dowane przerwaniem urlopu wedlug norm, ustalo-
nych dla podrézy stuzbowych,

§ 32. Pracownikowi moze byé udzielony
poza urlopem wypoczynkowym, w wyjatkowych
wypadkach, urlop dla zalatwienia spraw osobistych,
rodzinnych lub majatkowych.

Pracownik moze otrzymaé urlop dla porato-
wania zdrowia mna podstawie $wiadectwa lekarza,
wskazanego przez Dyrekcje P. M. S., wzglednie na
podstawie odpowiedniego swiadectwa lekarza urze-
dowego.

Gdy urlep na zalatwienie spraw osobistych, ro-
dzinnych lub majatkowych trwa dluzej niz miesiac,
urlop za§ dla poratowania zdrowia — dluzej niz
€ miesiecy, wstrzymuje sie za dalsza czes¢ urlopu
uposazenie i czasu tego urlopu nie zalicza sie do cza-
su sluzby.

Przy obliczaniu 6-miesigcznego wzglednie 1-mie-
siecznego czasu trwania urlopu ma analogiczne zastio-
sowanie postanowienie, zawarte w ust. 4 § 23, '

§ 33. Praccwnika mozna pociagna¢ do odpo-
wiedz'alncéci materjalnej za szkode, wyn:qu z jego
winy dla P, M. S., z powodu jego czynnoéci stuzbo-
wych co nie wyklucza odpowiedzialnosci porzadko-
wej i dyscyplinarne;j.

Jesli wine za szkode, wynikla dla P, M. S., po-
nosi kilku praccwnikéw, a wysokosé szkcdy, wyrza-
dzcnej przez kazdego z nich, nie da sie okresli¢,
wowczas wszyscy odpowiadajg solidarnie,

Orzeczenie o obowigzku zwrotu szkedy i jej
wysckosci w p:ostepowan’u administracyjnem wydaje
wiadza przelo‘ona po przeprowadzeniu dochodzenia.

W dcchedzeniach nalezy przestuchaé pracowni-
ka, zbadac¢ ¢w.edkéw, a w razie potrzeby bieglych,
b2z odbierania cd nich przysiegi, oraz sprawdzic inne
dowody, w szczegblnosci zas dowody z ksiad, akt
i dockumentéw. Pracownik ma prawo zadawac pyta-
nia $wiadkom i bieglym, uczestniczyé w sprawdzaniu
innych dcwcdéw oraz przegladaé i sporzadza¢ odpi-
sy z akt dcchodzenia,

Orzeczenie winno by¢ uzasadnione i ma zawie-
ra¢ pouczenie o odwolaniu,

Od orzeczenia moze pracownik wnies¢ odwola-
nie (§ 16) do naczelnej wladzy P. M, S, (Ministra
Skarbu), za pcsrednictwem wladzy przelozonej (orze-
kajacej), w terminie miesiecznym od dnia nastepuja-
cego po dniu doreczenia orzeczenia,

-‘Orzeczenie naczelnej wladzy P. M, S. (Ministra
Skarbu) jest ostateczne w postepowaniu admini-
stracyjnem, co nie wyklucza jednak moznosci skie-
rowania sprawy na droge sadowa.

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa,

§ 34. Pracownikéw, ktérzy . naruszaja obo-
wiazki swego stancwiska przez czyn, zaniechanie lub
zaniedbanie, pociaga sie niezaleznie od ich ewentual-
nej sadowej odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej,
do odpowiedzialnoéci stuzbcwej, wedlug przepisow
niniejszego rozporzadzenia,

§ 35. Wtadza dyscyplmarua nad pracawmka-
mi P, M, S. nalezy dc wyzszej kom'sji dyscyplinar-
nej przy Min'siersiwie Skarbu dla pracownikow P.
M. S., komisji dyscyplinarnej P, M, S oraz Dyrekto-
ra P, M S,

§ 36. Wyzsza kemisja dyscyplinarna i komi-
sja dyscyplinarna P, M. S, skladaja si¢ kaida z prze-
wodniczacego, jego zastepcow i pctrzebnej ilosc
cztonkow, mianowanych na 3 lata. Przewbdniczace-
go, zastqpcow i cztonkéow wyzszzj komisji dyscypli-
narne] przy Ministerstwie Skarbu dla pracown.kéw

M. S. mianuje Minister Skarbu z posrod urzedni-
kow Ministerstwa Skarbu i pracowmkow P. M. §,
za$ przewcdniczacego, zastepcow i czlonkow komisji:
dyscyplinarnej P. M. S, — na wniosek Dyrektora P.
M. S. — z posréd pracownikow P, M. S,

§ 37. Naruszenia obcwigzkow

stuzbow
‘szkodzace interesom i dobru instytucji, lub uchy'{bla-

jace jej powadze, stanowia wystepki sluibcwe, zas

wszelkie inne naruszenia obcwiazkow stuzbowych,
nieposiadajace tych cech, stanowiag przekroczenia
stuzbowe, :

§ 38. Za naruszenie obowiazkéw stuzbowych,

beda,ce wystepkiem stuzbowym, naklada sie naste;pu-
jace kary dyscyplinarne:
1) nagane,
2) odliczenie lat stuzby od roku do lat trzech,
3) cbnizenie grupy upcsazenia o jedna lub
dwie z ewentualnem przeniesieniem na niz-
sze stanowisko, ;
4) wydalenie ze sluzby ze zmnle;szemem za-

opatrzenla emerytalnego wzglednie odprawy
do 50%

5) wydaleme ze stuzby z pozbawmmem zaopa-
trzenia emerytalnego wzglednie odprawy,

§ 39. Za naruszenie obcwigzkéw stuzbowych,
bedace przekrcczeniem stuzbcwem, naktada sie kary
porzadkowe:

a) upomnienia,

b) kare pien'ezna do wysokcsm 25% jednomie-

sigcznego uposazenia,

§ 40. Wymierzanie kar porzadkowych (§ 39)
nalezy do Dyrektora P. M. S., wymierzanie za$ kar
dyscyplinarnych, wymlemcnych w§38iw§ 4 —
do komisji dyscyp!:narnej P.

Dyrektor P, M. S, moze przekazac’: kierowni-
kom podleglych Dyrekcji P. M, S. zakladéw, o ile
chodzi o pracownikéw tych zakladéw, prawo do wy-
mierzania kar za przekroczenia stuzbowe (§ 39).
crzeczen za przekroczenia sluzbowe, nakladajacych
kare z § 39, a wydanych ewentualnie przez kierow-
nikow zak!adéw stuzy pracownikocm cdwotanie do
Dyrektora P. M. S, Odwctanie winno byé wniesione
w ciagu dni 14, '

Od crzeczen, wymierzajacvch kary z § 39 craz
z § 38 punkt 1, 2 i 3, wydenych wedle wlasciwoscei
przez Dyrektora P, M. S.. wzglednie ki misje dyscy-
plinarng P. M. S, niema odwolania.
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§ 41. Przed nalozeniem kary nalezy daé obwi-
nionemu moznos$¢ usprawiedl.wienia sie. O nalozonej
karze za przekroczenia stuzbowe naleiy pracownika
zawiadomié na pismie z pcdaniem motvwow,

~ Kary nalozone za wystepki stu’bowe
sie¢ do wykazu stanu stuzby.

§ 42. Przy karze odliczgsia lat stuzby okres
ten pracownikow. odlicza sig; przy wymiarze szczebla,
W razie cbniZenla.grupy up.sazenia otrzymuje
pracownik ‘'w niZszej _rup.e up.saZenia najnizszy jej

wpisuje

-szczebel, * -

§ 43. Czlonkom rodziny pracownika, ktérego
zwolniono z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia
emerytalnego (§ 38 p. 5), Dyrektor P. M, S. moze
w. razie okclicznoséci, zastugujacych na szczegolne
uwzglednienie, przyznaé odpowiedni staly zasilek na
utrzymanie, ktéry jednak nie moze przewyzsza¢ nor-
malnej ich pensji wdowiej lub sierocej.

Zasitek taki przyznaé mozna juz z chwila
wstrzymania wyplaty uposazenia pracownikowi zwol-
nicnemu, :

Do powyiszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia czesci IlI-ej niniejszego rozporzadzenia,
dotyczace utraty prawa do pensji wdowiej lub sie-
rocej. i

§ 44. Jezeli naruszenie obowiazkéw stuzbo-
wych ma ceche czynu karygodnego, zagrczonego po-
wszechnemi ustawami karnemi, Dyrekcja P, M. S.
wnosi doniesienie karne do wlasciwej wladzy sa-
dowej.

§ 45. Pracownik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, zostaje wydalony ze sluzby
z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia emerylalne-
go wzglednie odprawy, o ile skazanie pocigga za so-

_ba utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicz-
nego.

§ 46. Emeryci P, M. S, podlegaja odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej za wystepki sluzbowe, po-
pelnione w czasie stuzby czynne;j.

O ile chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej,
odpowiadaja réwniez w wypadku dopuszczenia sie go
po zwolnieniu ze stuiby,

Na emerytéw naklada sie nastepujace kary:

1) czasowe lub stale zmniejszenie zaopatrzenia

emerytalnego, najwyzej o 25% ;

2) w razie szczegodlnie obcigzajacych okoliczno-

§ci — pozbawienie prawa do zaopatrzenia
emerytalnego,

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia, do-
tyczace odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikéw P.
M, S., oraz postepowania dyscyplinarnego przeciw
tymze pracownikom, z powodu wystepkéw stuzbo-
wych, majg zastosowanie takze do emerytéow P, M. S.

§ 47. Gdy przeciwko pracownikowi wdrozono
postepowanie sadowo-karne, lub dochodzenie z po-
wodu obwinienia go o wystepek stuzbowy, Dyrektor
P. M, S. moze w kazdej chwili zawiesi¢ go w pelnie-

niu czynnosci stuzbowych, o ile ze wzgledu na rodzaj
i doniosto§é pcpelnionego przestepstwa lub wystep-
ku, wskazane jest natychmiastowe usunigcie pracow=
nika od wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Pracownika zakladu P, M. S. moze zawiesi¢
tymczasowo w pelnieniu czynnosci stuzbowych row-
nie? kierownik zakladu, jezeli ze wzgledu na rodzaj
wystepku konieczne jest natychmiastowe usuniecie
prac}?wnika od wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych,

Przeciw takiemu zarzadzeniu moze pracownik
w przeciaggu dni 8, liczac cd dnia nastepujacego po
dniu zawiadomienia o zawieszeniu, wnie§¢ odwolanie
do Dyrektora P, M. S.

W analcgicznych wypadkach stuzy prawo do
tymczasowego zawieszenia w stuzbie rowniez urzed-
nikowi, ktéremu powierzeno przeprowadzenie inspek-
cji wzglednie dochodzenia, zarzadzone jednak w ten
sposéb tymczasowe zawieszenie moze znie§¢ wladza
przelozona nad urzednikiem, przeprowadzajacym
inspekcie.

Zawieszenie w stuzbie przez Dyrektora P, M.
S. nie podlega zaskarzeniu,

O ile wzgledem pracownika zarzadzeno karny
areszt sadowy, éledczy (prewencyjny), nalezy pra-
cownika nalychmiast zawiesi¢ w pelnieniu sluzby,

§ 48. Zawieszenie pracownika w pelni®niu
stuzby koriczy sie po uprawomccnieniu si¢ wydanego
przez wlasciwa wladze dyscyplinarng (§ 35) crze-
czenia o winie i karze nalozonej na pracown:ka.

Dyrekter P, M, S. mozZe jednak w razie stwier-
dzenia, ze przyczyny, ktére spowodowaly zawiesze-
nie, odpadly wczesniej, uchyli¢ zawieszenie bez-
zwlocznie, po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia mcze Dyrektor P.
M. S. ograniczy¢ uposazenie pracownika do polcwy.

§ 49. Jezeli pracownik zostal skazany na ka-
re, wymieniong w punktach 4 i 5 § 38, czasu zawie-
szenia w sluzbie nie zalicza sie¢ do czasu sluzby, jak
rowniez nie wyplaca si¢ pracownikowi czesci uposa-
Zenia, wstrzymanej przez czas zawieszenia. W prze-
ciwnym razie czas zawieszenia liczy sie do czasu
stuzby czynnej, a oprécz tego nalezy wyplaci¢ czesé
uposazenia, wstrzymana przez czas zawieszenia,

§ 50. W razie $mierci obwinionego, postepo-
wanie dyscyplinarne, bez wzgledu na stadjum, w kto-
rem sie znajduje, podlega umorzeniu, moze byé je-
dnak przeprowadzone na zZadanie ustawowych spad-
kobiercéw zmarlego,

§ 51. Czlonkowie komisji dyscyplnarnej sa
w wykonywaniu swoich funkcyj samodzielni i nieza-
wisli,

Komisje dyscyplinarne obraduja i orzekaija
w kompletach, zloZzonych z przewodniczacego lub je-
go zastepcy i 4-ch czlonkow. Przewodniczacey i przy-
najmniej jeden czlonek kompletu muszg posiadaé,
w miare moznosci, wyksztatcenie prawnicze,

"W kompletach  dyscyplinarnych  zapadaia
uchwaly bezwzgledna wiekszoscia glesow. Przewod-

.niczacy glosuje na ostatku,
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Komisje dyscyplinarne * otrzymuja potrzebne
przedmioty i pomoc kancelaryjng od tych wladz,
przy ktérych sa czynne, Wiadze te wyznacza rowniez
protokélantéw do rozpraw dyscyplinarnych z posrod
podleglych im urzednikéw wzglednie pracownikow.

Postepowanie dyscyplinarne,

§ 52. Catle postepowanie dyscyplinarne po-
winno by¢ otoczone jaknajscislejsza tajemnica,

Szczegélow z postepcwania dyscyplinarnego nie
wolno podawaé¢ do publicznej wiadomosci wzglednie
oglaszac,

Uchwaly i orzeczenia komisji dyscyplinarnej
mozna oglasza¢ jedynie za zezwoleniem Dyrekcji

P. M. S,

§ 53. Wdrozenie postepowania dyscyplinarne-
go przeciwko pracownikowi P. M, S, nastepuje na
podstawie doniesienia dyscyplinarnego, skierowanego
przez Dyrekcje P. M. S. do komisji dyscyplinarne;.

Doniesienie dyscyplinarne powinno zawieraé
dokladne wskazanie faktow, w ktorych wladza dopa-
truje si¢ naruszenia obowiazkéw stuzbowych,

§ 54. Komisja dyscyplinarna, po odebraniu do-
niesienia i po zasiegnieciu zdania rzecznika, bez
udzialu stron orzeka, czy sprawa wymaga wdrozenia
§ledztwa dyscyplinarnego, czy tez nie; o ile przytem
komisja dyscyplinarna uzna, Zze w danym wypadku
zachodzi jedynie wykroczenie stuzbowe, moze rowno-
cze$nie nalozyé¢ kar¢ z § 39. Przed rozstrzygnieciem
mozna zarzadzi¢ przeprcwadzenie lub uzupelnienie
dcchodzen wstepnych, za posrednictwem Dyrekeji P.

M. S

§ 55. Komisja dyscyplinarna moze, za zgoda
rzecznika dyscyplinarnego, zamiast uchwaly o wdro-
Zeniu Sledztwa, powzia¢ uchwale o przekazaniu spra-
wy bezposrednio do rozprawy dyscyplinarne;j.

§ 56. Obwinicnemu pracownikowi nalezy za
posrednictwem Dyrekcji P, M. S. doreczy¢ uchwale
o wdrozeniu $ledztwa dyscyplinarnego.

§ 57. Jezeli naruszenie obowiazkow stuzbo-
wych ma cechy czynu karygodnego, zagrozonego po-
wszechnemi ustawami karnemi, komisja dyscyplinar-
na czyni doniesienie karne, o ile tego nie uczynila juz
Dyrekcja P. M, S. wzglednie kierownik zakladu,

Az do ostatecznego zakorczenia postepowania
sadowo-karnege, postepowanie dvscyplinarne moze
byé uchwala komisji zawieszone,

§ 58. O ile zapadla uchwala o wdrozeniu
§ledztwa dyscyplinarnego, komisja dyscyplinarna
zwraca sie do Dyrekcji P. M, S, o wyznaczenie je-
dnego lub wiecej pracownikéw do przeprowadzenia
sledztwa.

§ 59. Prowadzacy $ledztwo nie moze zasiadaé
w komplecie orzekajacym, lub byé powotanym do in-
nej czynnos$ci w postgpowaniu dyscyplinarnem.
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§ 60. Prowadzacy  s$ledztwo  przesluchuje
$wiadkév', a w razie petrzeby znawcow, nie odbiera-
jac od nuh prroysiegi i bada wszystkie okolicznosci,
potrzebne <. wyj~‘nienia sprawy, jako tez srodki do-
wodcwe.

Po uko:iceoniu &l dztwa, prowadzacy je przesy-
ta akta rzecznil .o dvscyplinarnemu, ktéry po sfor-
mulowaniu ostatecznem punktéw obwinienia, kieruje
akta wraz ze swemi wuiosk: mi do kcmisii dyscvpli-
narnej,

§ 61. Prowadzacy $ledztwo wiiiien ‘dac ~obwj~
nionemu sposcbnoéé wypowiedzema <ig ¢ do wszyst-
kich punktow obwinienia, jak réwniez co do wynku
§ledztwa; natoiniast na przegladanie akt sledczych
tak obwinionemu, jak i ewentualnie jego obroncy. ze-
zwala tylko o tyle, o ile uzna to za nieszkodliwe dla
celow sledztwa. Odmowa lub fizyczna niemocznosé
wspotudziatu ze strony obwinionego nie wstrzymuje
postepowania sledczego.

§ 62. Rzecznik dyscyplinarny moze postawic
wniosek o vzup:zlnienie sledztwa, jak rowniez wniesé
nowe punkty obwinienia. Obwinionemu réwniez stuzy
prawo do postawienia wniosku o przeprowadzenie
pewnych okreslcnych dochodzen,

O ile prowadzacy $ledztwo nie przychyla sie do
wniosku o uzupelnienie §ledztwa — przedstawia
sprawe do decyzji kom’sji dyscyplinarnej, ktorej
uchwata w tym wypadku nie podlega odrebnemu za-
skarzeniu.

§ 63. Komisja dyscyplinarna po otrzymaniu
od-rzecznika dyscyplinarnego aktow sledziwa dyscy-
plinarnego, uchwala bez udzialu stren albo przekaza-
nie sprawy do rozprawy dyscyplinarnej, albo umo-
rzenie postepowania dyscyplinarnego. W tym drugim
wypadku komisja dyscyplinarna moze réwniez po-
wzigé uchwale o nalczeniu kary w mysl § 39,

W uchwale przekazujacej przytcezyé nalezy do-
ktadnie punkty obwinienia oraz wskazaé¢ zarzadzenia,
ktore komisja dyscyplinarna wydaje, celem przygo-
towania ustnej rozprawy.

§ 64. Do rozprawy dyscyplinarnej wzywa sie
obwinionego z réwncczesnem dcreczeniem uchwaly
przekazujacej i udzieleniem listy czlcnkéw kompletu
orzekajacego,

Obwinicny pracownik ma prawo w ciagu dni 8
po doreczeniu listy cztonkéow kempletu orzekajace-
go, wylaczy¢ z niej 2 osoby, bez podania powodu,

§ 65. Po doreczeniu uchwaly przekazujacej,
obwiniony lub jego obrorfica ma prawe przegladaé ak-
ta sprawy, z wyjatkiem protokoélu cbhrad i sporzadzié
z akt potrzebne odpisy. Procz tego zaréwno obwinio-
ny, jak i rzecznik dyscyplinarny moga w ciagu 8 dni
po doreczeniu im uchwaly stawiaé¢ dalsze wnioski,
ktore rozstrzyga kcmisja dyscyplinarna. Decyzje ta-
kie nie podlegajg odrebnemu zaskarzeniu.

Odpis uchwaly przekazujacej sprawe do roz-
prawy dyscyplinarnej, zaréwno jak i uchwaly o umo-
rzeniu postepowania — w cbu wypadkach z uzasad-
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nieniem — dorecza sie w dr. dze sluzbowej obwinio-  powinno by¢ przygotowane w cigiu 8 Iai po oglosze-
nemu pracownikowi oraz rzecznikowi dyscyplinar- niu sentencji, dorecza sie rzecznikowi dyscyplmaz ne-
nemu. ' mu i obwinionemu.

¢ Orzeczenie powinno zawierac¢:
§ 66. Dzien rozprawy dyscyplinarnej wyzna- 1) dzien wydania orzeczenia,

cza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, wzywa-
jac do stawienia sig na ten termin obwinionego oraz
rzecznika dyscyplinarnego.

O ile ustanowicno obrcrice, wzywa sie go row-
niez do rozprawy.

Komisja dyscyplinarna moze zarzadzié, by ob-
winiony stawil sie na rozprawie dyscyplinarnej oso-
biscie z zastrzezeniem, Ze w razie nieusprawiedliwio-
nego niestawiennictwa, obrorica jego nie bedzie do-
puszczony do udzialu w sprawie, a rozprawa ustna
bedzie przeprowadzona i orzeczenie wydane zaoczme

§ 67. Komisja dyscyplinarna moze wzywac¢ do
rozprawy dyscyplinarnej takze $wiadkéw i znawcow.

§ 68. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sig
wylacznie przy udziale osob, niniejszem rczporzadze-
niem uprawnionych do udzialu w sprawie,

§ 69. Rozprawa kieruje przewodniczacy, kto-
ry przestrzega porzadku wyjasnien, replik i uwag
oraz czuwa nad formalnym i rzeczowym biegiem po-
stepowania,

§ 70. Rozprawe dyscyplinarna rozpoczyna sie
odczyiamem uchwaly przekazujacej, potem nastepu-
je przesluchame obwinionego, wezwanie swiadkow
¥ znawcow oraz w miare potrzeby odczytanie proto-
kotu dochodzen wstepnych i sledztwa, jak réwniez
innych wazniejszych dla sprawy akt i dokumentow.
Obwinionemu i rzeczn'kowi dyscyplinarnemu sluzy
prawo wyp>wiedzenia sie co do poszczegélnych $rod-
kéw dowodowych i odwodowych oraz stawiania py-
tan $wiadkom i znawcom, za zezwoleniem przewo-
dniczacego.

§ 71. Po zamknleciu pcstepowania dowodowe-
go, nastepuja wywody i wnioski rzecznika dyscypli-
“narnego, tudziez obwinicnego i jego obroncy. Stronie
obwinionej w kazdym wypadku stuzy cstatni glos,

§ 72. Komisja dyscyplinarna mo*e przy roz-
strzyganiu sprawy oplerac sie tylko ne tych faktach
i okolicznosciach, ktore ujawniono na rozprawie dy-
scyplinarnej i na ich podstawie wydaje crzeczenie
wedlug swego przekonania.

§ 73. Komisja dyscyplinarna wydaje orzecze-
nie, w ktorem albo uwalnia pracewnika od zarzuco-
nego mu naruszenia obowiagzkow, albo uznaje go win-

nym; w tym ostatnim wypadku komlsla dyscyplinar-
na naktada kare dyscyplinarna lub porzadkowa.

§ 74. Narada i glosowanie kompletu orzekaja-
cego przy rozstrzyganiu sprawy sg tajne, Sentencije
(tenor) orzeczenia sporzadza si¢ na pismie, ktore
podpisuja przewodniczacy i czlenkcowie kompletu.
Sentencje te- oglasza stronom przewcdniczacy zaraz
po naradzie i glosowaniu, Odpis orzeczenia, ktore

2) wymienienie komisji dyscyplinarnej oraz
kompletu orzekajacego, protokolanta i rzecz-
nika dyscyplinarnego,

3) imie¢ i nazwisko oraz stanowisko i siedzibg
urzedowa, cbwinionego,

4) przedmiot obwinienia,

5) uzasadnienie orzeczenia,

6) sentencje crzeczenia.

§ 75. Z przebiegu rczprawy dyscyplinarnej
sporzadza sig protckol, w ktérym zapisaé nalezy da-
te, miejsce rozprawy, nazwiska czlonkéw kompletu
orzekajacego oraz protokoélanta, stron i ich zastep-
cow, w koncu dokladnie stresci¢ przebieg rozprawy.

Protokél podpisujg przewodniczacy kompletu
orzekajacego i protckélant.

§ 76. Od orzeczen komisji dyscyplinarnej P.
M. S., a nakladajacych kary wyrmienione w punktach
415§ 33, mcze zaréwno obwiniony, jak i rzecznik
dyscyplinarny odwola¢ sie do wyzszej komisji dy-
scyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla pracow-
nikéw P. M, S, z powodu orzeczenia o winie i karze
i z powodu niezastosowania fcrmalncéci, ustalajacej
wine i kare, Odwolanie odrazza wykonanie orze-
czenia,

§ 77. Odwclanie wniesé nalezy w ciggu 8 dni
po dniu doreczenia odpisu orzeczenia na rece prze-
wodniczacego komisji dyscyplinarnej P. M, S., ktory
przesyla je wraz z wlasciwemi aktami do wyiszej
komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarba
dla pracownikéw P. M, S, '

§ 78. Wyisza komisja dyscyplinarna przy Mi-
nisterstwie Skarbu dla pracownikéw P, M. S. roz-
strzyga bez udzialu stron w wypadkach:

1) g¢dy odwolanie jest niedopuszczalne, opdz-
nione lub wniesione przez cscbe nieupraw-
niona,

2) g¢dy uzna za potrzebne uzupelnienie §ledz-
twa,

W pierwszym wypadku wyZsza komisja dyscy-
plinarna odrzuca odwolanie, a w drugim przesyla
sprawe komisji dyscyplinarnej P. M. S., celem prze-
prowadzenia uzupelnien §ledztwa.

We wszystkich innych wypadkach wyzsza ko-
misja dyscyplinarna przeprowadza rczprawe dyscy-
plinarna i wydaje orzeczenie, stosujac analoglczme
postanowienia o rozprawie dyscyplmarnE] i orzeka-
niu w komisji dyscyplinarnej P. M, S.

§ 79. Orzeczenia komisji dyscyplinarnej P,
M. S, nie zaskarzone w terminie przepisanym staja
si¢ prawomocne z uplywem tego terminu, orzeczenia
za$ wyzszej komisji dyscyplinarnej przy Minister-
stwie Skarbu dla pracownikéw P. M, S, — niezwlocz-
nie po ich cgloszeniu,
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§ 80. Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne
poflegaja wykonaniu przez Dyrektora P, M. S,
w tym celu przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
preesyta Dyrektorowi P, M, S. odpis crzeczenia dy-
scyplinarnego, stwierdzajac prawomocnos¢' orze-
czeaqia.

Kary dyscyplinarne zapisuje si¢ do wykazu
stanw stuzby, a odpis orzeczenia dyscyplinarnego do-
lacza sie do akt osobowych.

§ 81. Na zadanie pracownika, skazanego na
kare dyscyplinarna, lub na zadanie jego ustawowych
spadkobiercéw, mozna wznowi¢ postepowanie nawet
po wykonaniu kary, o ile cscby te przedstawia takie
nowe fakty, lub srodki dowodowe, nieznane w po-
przedniem postepowaniu, ktoére same przez sie¢ lub
w zwigzku z faktami poprzednio ustalcnemi lub z do-
wodami poprzednio zebranemi, moga spowodowa¢
uwolnienie od zarzutu lub nalozenie kary porzadko-
wej, albo zamiast wydalenia tagodniejszej kary dy-
scyplinarne;j.

§ 82. Zadanie wznowienia postepowania wno-
si¢ nalezy do komisji dyscyplinarnej P, M. S

Komisja ta rozstrzyga bez udzialu stron o do-
puszczalnoéci wznowienia.

§ 83. Dopuszczenie wznowienia postepowania
wstrzymuje wykonanie kary, Komisja dyscyplinarna
P, M.'S. zarzadza w razie potrzeby uzupelnienie lub
przeprowadzenie nowego $ledztwa, poczem przeka-
zuje sprawe do rozprawy dyscyplinarne;j.

§ 84. Jezeli praccwnika, na ktérego korzysc
dozwolono wznowienie postepowania dyscyplinarne-
g0, uznano winnym ponownie, nie mozna orzec kary
surowszej od nalozonej w poprzedniem postgpo-
waniu,

Przy wymiarze kary nalezy uwzgledni¢ kare
juz poniesiona.

§ 85. O ile po wznowieniu postgpowania dy-
scyplinarnego uniewinniono pracownika pierwotnie
skazanego na kare dyscyplinarna, albo nalcZono na
niego lagodniejsza kare dyscyplinarna, lub kare po-
rzadkowa, Dyrekcja P, M. S. obowiazana jest zwro-
cié mu lub w razie jego $mierci, czlonkom jego rodzi-
ny, uprawnionym do zaopatrzenia wdowiego lub sie-
rocego, to, co pracownik lub wymienieni cztonkow.@
rodziny, wskutek poprzedniego skazania stracili
z dochodéw stuzbowych lub zacpatrzenia.

§ 86. Wszelkie dorgczenia, ktére mnastepuja
w postepowaniu dyscyplinarnem, sa wazne i powo-
duja bieg terminow, jezeli uskutecznionc je do rak
wlasnych obw'nionego, jego obrorcy, wzglednie
rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy.

O ile miejsce pobytu obwinionego jest niezna-
ne, a nie ustanowil cn cbroency, to za faktyczne dere-
czenie uwaza sie dorgczenie do rak obrorncy ustano-
_wionego z urzedu.

§ 87. W razie spoinien’a terminu do wniesie-
nia zazalenia lub skargi wyzsza komisja dyscypli-
narna mcze na prcébe obw.nionego zezwoli¢ na przy-
wrécenie terminu, o ile obwiniony wykaze, Ze n.eza-
leznie od jego woli i winy ckolicznosci nie pozwclity
mu dotrzymaé¢ terminu,

Prosbe o przywrécenie terminu z réwnoczesnem
zlozeniem zazalenia lub skargi wnosi¢ nalezy do ko-
misji dyscyplinarnej P. M. S., ktéora przesyla ja
z wnioskiem rzecznika dyscyplinarnego do wyzszej
kom'sji dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu
dla pracownikéw P, M. S, '

Wyzsza komisja dyscyplinarna, zezwoliwszy na
przywrocenie terminu, moze zaraz wydaé crzeczenie
merytoryczne.

§ 88. W celu strzezenia dobra stuzby, naru-
szcnego przez uchybienie obowiazkom stuzbowym,
ustanawia sie przy kazdej komisji dyscyplinarnej
rzecznika dyscyplinarnego z grona pracownikow P.
M. S., wzglednie urzednikéw Ministerstwa Skarbu
z odpcwiednia liczbg zastepcow,

Rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcow
przy kcmisji dyscyplinarnej P. M. S, mianuje Mini-
ster Skarbu z posrod pracownikéw P. M, S. na wnio-
sek Dyrektora P. M, S., zas rzecznika dyscyplinarne-
go i jegc zastepcoéw przy wyzszej komisji dyscypli-
narnej przy Ministerstwie Skarbu dla pracownikéw
P. M. S. — z posréd urzednikéow Ministerstwa Skar
bu i pracownikow P. M, S, :

Obcwigzkiem rzecznika dyscyplinarnego -jest
przy przeprowadzaniu postepowania dyscyplinarne-
go sta¢ na strazy dobra stuzby, $cistego wykonywa-
nia obowiazkéw stuzbowych przez pracownikow P.
M. S. oraz gcdnosci i powagi stanowiska.

Komisja dyscyplinarna przedsigbierze kazda
ucliwale nie inaczej, jak po wysluchaniu zdania
rzecznika dyscyplinarnego; przy naradach i glosowa-
niu kompletu orzekajacego rzecznik nie moze byé¢
obecny.

§ 89. Rzeczr'ticy komisyj dyscyplinarnych,
dzialajac w scistej zaleznosci od swych wtadz prze-
tozonych, maja cbowigzek:

a) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach
komisji dyscyplinarnej;

b) stawiania w razie potrzeby wnicskow o we-
zwanie $wiadkéw; komisja nie moze odmé-
wi¢ takiemu zadaniu;

c) donoszenia wladzy przelczonej o wszystkich
wypadkach wykroczen stuzbowych, ktére
doszly do ich wiadomcsci w toku postepo-
wania dyscyplinarnego;

d) udzialu w $ledztwie . dyscyplinarnem przez
wglad w akta w toku $ledztwa i stawianie
wobec prowadzacego §ledztwo odpowiednich
wnioskéw;

e) na zlecenie Dyrekcji P, M. S. branie udzia-
tu w dochodzeniu wstepnem 2z prawami,
przewidzianemi wyzej w punkcie d).

§ 90. Praccwnikowi, pociagnietemu do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, wolno przybraé sobie
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w postepcwaniu dyscyplinarnem obrorice z posréd
pracownikow P, M. S,

- Na precsbhe obwinionego meze mu by¢ przydany
zamiast obroricy z wyboru obrorica z urzedu, ktérego
wyznacza Dyrekcja P, M. S, z grona pracownikéow
P. M. S.

Pracownikowi P. M. S, nie wclno nie podja¢ sie
obrony, jezeli zostal ustanowiony obrorca z urzedu.

Ani w wypadku dobrowolnego przyjecia obro-
ny, ani w razie ustanowienia go cbronca z urzedy,
pracownik nie moze za to przyjmowaé¢ wynagrodze-
nia. Koszty istotnie poniesione przez cbronce w inte-
resie obrony zwraca Dyrekcja P. M, S,
: W razie spcru o wysokosé tych kosztéw, decy-
duje ostatecznie wlasciwa komisja dyscyplinarna,

Pracownikowi, spelniajacemu zadanie obroncy,
Dyrekcja P. M. S, udzieli urlopu niecdzownie potrze-
bnego do spelniania tych czynnosci,

§ 91. Obrorica ma obowiazek przytoczy¢
w obronie wszystkie okolicznosci, ktére uwaza w tym
celu za konieczne i przydatne i zastosowaé przewl-
dziane w rozporzadzeniu niniejszem s$rodki obrony.
Jest on obowiazany zachowaé¢ w tajemnicy wszystkie
poufne informacje, udzielone mu z tytutu obreny,

§ 92. Czlenkéw komisji dyscyplinarnej i rzecz-
nika dyscyplinarnego mozna wylaczy¢é od udzialu
w sprawie w wypadkach i na zasadach, przewidzia-
nych w ustawie postepowania karnego przy wylacze-
niu sedziow i prokuratorow.

Zmiany i 'rozwiqzanis stosunku stuzbowego.

§ 93. Pracownik moze byé przeniesiony ze
wzgledow stuzbowych do innego zakladu w tej sa-
mej lub innej miejscowosci.

Przeniesienia z urzedu moga byé¢ dokonywa-
ne tylko w obrebie tej samej kategorji stanowisk
(§ 2) i na stanowiska nie nizszej od posiadanej juz
przez pracownika grupy uposazenia.

: Za zgoda pracownika, wyrazona na piSmie,
moze on byé przeniesiony i na stanowisko nizsaej
grupy uposazenia.

Przy przeniesieniach z urzedu naleza si¢ pra-
cownikowi koszty przesiedlenia wedlug norm, usta-
lonych w czesci 1I niniejszego rozporzadzenia.

' Przy przeniesieniach na prosbe pracownika
przyznanie w caloéci lub w czedci kosztéw przesie-
dlenia zalezy od uznania Dyrektora P. M. S.

Dyrektor P. M. S. wzglednie kierownik zakladu
P. M. S. w zwiazku z przesiedleniem pracownika
zwolni go na czas odpowiedni od pelnienia stuzby,
uwzgledniajac przytem jego warunki osobiste i ro-
dzinne.

§ 94. Stosunek stuzbowy miedzy pracowni-
kiem a P. M. S. rozwiazuje sie na skutek:
1) wypowiedzenia stosunku sluzbowego przez
Dyrekcje P. M. S.,
2} wypowiedzenia stosunku sluzbowego przez
pracownika,

3) zwolnienia ze sluzby w drodze dyscypli-
narnej,

4) $mierci pracownika,

5) w wypadkach, przewidzianych w § 11 ustep 1
iw § 45,

§ 95. Dyrektorowi P. M, S. przystuguje pra-
wo wypowiedzenia pracownikowi stosunku stuzbo-
wego w kazdym czasie z nastepujacemi terminami
wypowiedzenia:

a) w stosunku do pracownikéw I-ej i II-ej ka-

tegorji:
1) jeden miesiac dla pracownikéw, odbywajacych
stuzbe przygotowawcza,
2) trzy miesigce dla wszystkich innych pracownikow;

b) w stosunku do pracownikéw Ill-ej kategoriji:

1) dwa tygodnie dla pracownikéw, majacych mniej
niz rok stuzby w P. M, S,
2) miesiac dla pracownikéw powyzej jednego roku
stuzby,

Terminy miesieczne wypowiedzenia winny od-
powiadaé¢ miesigcom kalendarzowym.

Pracownik, ktéoremu Dyrekcja P. M. S. wypo-
wiedziala stosunek sluzbowy otrzymuje uposaZzenie
do korica miesiaca, w ktorym nastepuje rozwigzanie
stosunku sluzbowego.

Pracownik zwolniony otrzymuje odprawe
wzglednie zaopatrzenie emerytalne wedlug zasad,
ustalonych w czesci Il niniejszego rozporzadzenia.

§ 96. W wypadku zwolnienia pracownika w
drodze wypowiedzenia (§ 95), moze by¢ pracownik
bezzwlocznie usuniety ze stuzby za zaplata przypa-
dajacego mu za czasokres wypowiedzenia uposaze-
nia. Za podstawe do obliczenia tej naleznosci nalezy"
wzia¢ ostatnio pobierane uposazenie sluzbowe pra-
cownika.

W wypadku wydalenia pracownika ze stuzby
w drodze dyscyplinarnej, otrzymuje wydalony upo-
sazenie do konca miesiaca, w ktéorym zostal wy-
dalony,

§ 97. Pracownicy P. M. S. I-¢j i II-ej kategoriji
moga kazdedo czasu wypowiedzie¢ stosunek stuzbo-
wy na 3 miesiace naprzod, a w ciagu pierwszego ro-
ku stuzby na 1 miesiac naprzéd, pracownicy 1l1-ej ka-
tegerji — na 1 miesigc naprzdd, a w ciagu pierwsze- -
go roku stuzby — na 2 tygodnie naprzod.

Terminy miesieczne wypowiedzenia powinny
odpowiada¢ miesiacom kalendarzowym.

Dyrektor P. M. S. moze na prosbe pracownika,
o ile wzgledy sfuzbowe na to pozwalaja, odstapié od
wyze] wymienionego terminu wypowiedzenia,

Dyrektor P. M. S, meze nie przyjaé wypowie-
dzenia, jezeli pracownik pozostaje w sledztwie kar-
nem lub wdrozono przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne.

- Pracownik zwolniony na wlasng prosbe prze-
staje pobiera¢ upesazenie i ewentualne inne $wiad-
czenia z konicem miesigca, w ktdorym rozwiazano sto-
sunek stuzbowy, '
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Przez dobrowolne wysigpicnic ze stuiby pra-
cownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wynika-
jace ze stosunku sluzbowego.

W razie ponownego jednak przyjecia do sluzby
w P. M. S. pracownikowi zalicza sie lata poprzedniej
stuzby pod warunkiem wplacenia podjetych ewen-
tualnie w mysl § 138 wkladek emerytalnych.

Rezygrujacy ze stuzby pracownik nie traci praw
do emerytury, jezeli w chwili wystapienia odpowia-
dat warunkom § 120 ustep b) niniejszego rozporza-
dzenia. .

§ 98. W razie $mierci pracownika znajduja za-
stosowanie do wdowy i sierot pe nim pozostalych
przepisy czes$ci I1I niniejszego rozporzadzenia,

Uposazenie nalezy sie do kornca miesiagca, w kto-
rym $mier¢ nastapila,

§ 99. Pracownicy winni przed zwolnieniem od-
da¢ swe czynnosci w nalezytym porzadku osobie,
wskazanej przez wladze sluzbowa, zwroci¢ pobrane
zaliczki oraz legitymacje i inne dokumenty, sluzace
do wykonywania uprawniefi stuzbowych.

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw
moze pracownik coirzymaé¢ odprawe wzglednie zao-
patrzenie emerytalne oraz odpis wykazu staru shuzby,

§ 100, Samowolne porzucenie stuzby przez
pracownika pocigga za soba wydalenie go ze stuzby
bez postepowania dyscyplinarnego z utrata wszel-
kich praw, wynikajacych ze stosunku sluzbowego. Od
decyzji Dyrektora P. M. S., uznajacej porzucenie
stuzby za samowolne opuszczenie stuzby, przystugu-
je pracownikowi odwotanie do Ministra Skarbu
w ciagu 14 dni, liczac od dnia nastepnego po zawia-
domieniu o decyzji. Pracownik winien zwréci¢ na-
przod wyplacone uposazenie, siedajace poza dzien
porzucenia sluzby, jako tez dopelni¢ wobec P. M, S.
wszystkich obowiazkéw, przewidzianych na wypa-
dek rozwiazania stosunku stuzbowego.

§ 101, Przyjecie do stuzby uniewaznia sie, je-
zeli sie okaze, Ze pracownik zostal przyjety do stuz-
by na podstawie dokumentéw falszywych lub niewaz-
nych, albo jezeli wyjda na jaw okolicznosci, niedo-
puszczajace w mysl przepisow niniejszego rozporza-
dzenia przyjecia do sluzby.

Uniewaznienie powoduje utrate wszelkich praw
zaréwno dla pracownika, jak i jego rodziny.

Czeseé¢ IL
PRZEPISY UPOSAZENIOWE,

§ 102. Ustanawia sie dla pracownikéw P. M. S,
14 grup uposazenia, w kazdej za$ grupie pewng licz-
be szczebli,

§ 103, Wysoko§é uposazenia miesiecznego,
oznaczona w zlotych, ustalona jest w nastepujacej
tabeli:

Grupa Szczeble uposazenia
uposazenia A B G

| 1.450.— | 1.525.— | 1.600.—
I 1.175.— | 1.235.— | 1.295.—
111 950,— | 1.000.— | 1.050.—
v 810, — 855.— 900.—

Vv 675.— 715.— 755.—
VI 575.— 610.— 645.—
VII 490.— 520.— 550.—
VIII 420.— 440.— | 460.—
X 350.— 370.— 390.—
X 300.— 315— 330.—
XI 270.— 280.— 290.—
XII 225.— 235.— 245, —
XIII 180.— 190,— 200.—
X1V 145.— 155.— 165.—

§ 3104, Dyrektor P. M. S. moze przyznaé pra-
cownikom P. M, S, indywidualnie dodatek do uposa-
Zenia w wysokosci do 40% uposazenia miesiecznego,
przewidzianedo w § 103.

Przyznanie dodatku moze by¢ zaleznie od uzna-
nia Dyrektora P. M. S, w kazdej chwili coiniete.

§ 105. Zaszeregowanie stanowisk stuzbowych
w P. M, S. do grup uposazenia, wymienionych w ta-
beli § 103, bedzie przeprowadzone osobnem rozpo-
rzadzeniem Ministra Skarbu,

§ 106. Liczbe stanowisk w poszczegolnych
drupach uposazenia dla P. M, S, ustala na kazdy rok
budzetowy Minister Skarbu.

§ 107. Posuniecie do wyzszych grup uposaze-
nia nastepuje w drodze pisemnego zarzadzenia.

§ 108. W obrebie danej grupy uposaZenia
przejécie na szczebel wyzszy odbywa sie automatycz-
nie co 3 lata, w stalych terminach pélrocznych: 1-szy
stycznia 1 1-szy lipca kazdego roku.

Termin posuniecia z jednego szczebla uposaze-
nia do nastepnego ustala si¢ w ten sposob, Ze czasu
od dnia przyznania danej grupy uposazenia do raj-
blizszego terminu posunie¢ nie uwzglednia sie,

Do czasokresu posunieé¢ nie zalicza sie:

a) czasu urlopu bezplatnego;

b) czasu zawieszenia w stuzbie, o ile nie za-
padla decyzja Dyrektora P. M. S. uwalnia-
jaca, wzgdlednie o ile nie naloZono jedynie
kary z § 39;

c) okresu, za ktéry komisja kwalifikacyjna
ustalita dla pracownika cgélna ocene kwali-
fikacyjna: ,niedostatecznie”’.

Przy ustalaniu terminu najblizszego posuniecia
po ustaniu powodu wstirzymujacego posuniecie do
wyzszego szczebla, pierwotny termin posuniecia prze-
suwa sie w ten sposéb, Ze niepelne polrocze, wiek-
sze od 3-ch miesiecy, liczy sie za pelne, okresu zas
nieprzekraczajacego 3-ch miesiecy nie bierze sie
w rachube.
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W razie przeniecionia rerogunika za jego zgo-
da na stanowisku mizszej grupy uposazenia (§ 93
ustep 3), Dyrektor P. M. S. moze mu przyzna¢ w gru-
pie niZzszej szczebel posiadany poprzednio w grupie
wyisze],

§ 109. Przy pierwszej nominacji pracownik
otrzymuje zawsze uposazenie pierwszego szczebla
danej grupy.

Przy posunieciach do wyzszych grup uposaze-
nia pracownik otrzymuje w wyzszej grupie uposaze-
nia ten szczebel, ktory pod wzgledem liczby zlotych
" jest bezposrednio wyiszy od szczebla, zajmowanego
poprzednio w grupie niZszej,

§ 110. Uposazenie pracownikéw P. M, S. wy-
placa si¢ miesiecznie zgory. Jezeli termin platnosci
przypada na dzien wolny od zaje¢ shluzbowych, wy-
plata uposazenia nastepuje w dniu poprzednim,

Prawo do otrzymania uposazenia powstaje dla
wstepujacych do stluzby w P. M. S. od dnia faktycz-
nego objecia sluzby,

W razie awansowania do wyzszej grupy uposa-
Zenia, pobory wyZsze przystuguja pracownikowi o
najblizszego terminu platnosci uposazenia.

Pracownicy, ktorzy pozostawali przez caly rok
kalendarzowy w stuzbie P. M, S., otrzymuja w mie-
siacu grudniu danego roku jedna place nadliczbowa
w wysokosci pelnego uposazenia, naleznego za mie-
siac grudzien,

§ 111. Dyrektor P. M, S. moze przydzieli¢ pra-
cownikom P. M, S. z urzedu lub na ich prosbe, tytu-
tem czesci upcsazenia stuzbowego, mieszkania w do-
mach, stanowiacych wlasnoé¢ wzglednie dzierzawio-
nych lub uzythowanych przez P. M, S.

Minister Skarbu ustali w drodze oddzielnego
zarzadzenia wykaz stanowisk, z zajmowaniem kto-
rych Dyrektor P. M. S. mozZe polaczyé przymus mie-
szkania w pomieszczeniach P. M. S. i przydziela¢
mieszkania z urzedu.

Naleznos$¢ za mieszkania przydzielone tytulem
cze$ci uposazenia w pomieszczeniach P. M. S. po-
traca sie przy wyplacie uposaZzenia; normy oblicza-
nia tej naleznoéci ustali Minister Skarbu w drodze
oddzielnego zarzadzenia.

W wypadku rozwiazania stosunku stuzbowego,
lub tez przeniesienia do innej miejscowos$ci, praco-
wnik winien na zadanie P. M. S, cpusci¢ przydzielo-
ne mu, tytulem czesci uposazenia, mieszkanie, naj-
dalej w ciagu 3 miesigcy, liczac od dnia rezwiazania
stosunku stuzbowego wzglednie przeniesieria.

§ 112, Wozni, szoferzy i goncy po przestuze-
niu 1/2 roku, otrzymuja corocznie od Dyrekeji P. M.
S. bezplatne ubrania stuzbowe oraz co 3 lata —
plaszcz.

§ 113, Pracownicy P. M. S. otrzymuja:

1) w razie podrézy stuzbowej do miejscowosci,
pclozonej poza zwyklem miejscem stu-
zbowem:

a) diety,
b) zwrot kosztéw podrézy;
2) w razie delegacji do miejscowosci, polozonej
poza zwyklem miejscem sluzbowem:
a) diety za czas podrézy i za czas pozosta-
wania w delegacji,
b) zwrot kosztow podrézy;

3) w razie przeniesienia z urzedu do innej miej-

scowosci:
a) zasilek w wysokosci 2-miesiecznego upo-
sazenia dla utrzymujacych rodzine

i 1-miesiecznego dla samotnych,

b) zwrot kosziow podrozy dla przeniesione-
go i jego rodziny (§ 30 ustep 2),

c) zwrot kosztéw przewozu urzadzenia do-

mowego.
§ 114, Diety dzienne wynosza:
dla pracownikow I grupy uposazenia zt 30.—
1" 1" II i III 1" 11" 1" 25“_“
" " IViv ., " w 20—
" " VIiVII - w 16—
" 1" VIII i IX - - 5 14, —
" 11 X i Xl " ] " 12.—-
# i XII, XIIT i XIV o w 10.—

Jednostka obliczania diet jest 24-godzinny
okres czasu, liczony od chwili wyjazdu ze zwyklego
miejsca stuzbowego do chwili powrotu do tegoz miej-
sca, przyczem:

a) jezeli pobyt poza zwyklem miejscem stuzbo-
wem trwa dluzej niz 24 godziny, nalezy sie
za koncowy okres czasu, o ile on wynosi
wiecej niz 12 godzin, cala dieta, o ile zas wy-
nosi wiecej niz 6 godzin — potowa diety;

b) jezeli pobyt poza zwyklem miejscem stuzbo-
wem trwa krécej riz 24 godziny, nalezy sie
polowa diety, o ile pobyt ten trwa dluzej
niz 6 godzin, zas cala dieta tylko w tym wy-
padku, gdy pobyt poza zwyklem miejscem
stuzbowem, trwajacy dluzej niz 6 godzin,
przypada na pore nocng miedzy 21-sza a 6-ta
dodzing.

§ 115. Zwrot kosztow podrézy obejmuje: cene -
biletu jazdy koleja, statkiem lub innemi $érodkami ko-
munikacii oraz koszty dojazdu na dworzec wzglednie
do przystani i zpowrotem, jak rowniez wydatki na
tragarzy.

Pracownikom I-ej i [I-ej grupy uposazenia zwra-
ca sie cene biletow I-ej klasy kolei lub statku, III-ej
do IX-ej grupy uposazenia — Il-ej klasy, X-ej do
XIV-ej grupy uposazenia — Ill-ej klasy.

Jezeli na statku sa tylko 2 klasy, cene biletu
I-ej klasy zwraca si¢ rowniez pracownikom Ill-ej do
[X-ej grupy uposazenia, II-ej za$ klasy — pracowni-
kom X-ej do XIV-ej grupy uposazenia.

Dyrektor P, M. S. moze przyznawaé pracowni-
kom zwrot doptat za miejsca sypialne.

Tytulem pokrycia kosziéw dojazdu na dworzec
i z dworca kolejowego wzglednie do przystani
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i z przystan! oraz wydatkéw na tragarzy, wyplaca sie

ryczalt, a nuanowicie:

pracownikom I-ej i Il-ej  grupy uposazenia zl. 6.—
i IIT do IX-ej ,, P P -
it X do XIV-¢j ,, i i B

liczac za dojazd w danej miejscowosci tam i zpo-

wrotem lacznie,

§ 116. W wypadku delegacji wyplaca sie diety
w wysokosci, ustalonej w § 114, t. j. cate diety przez
pierwsze 2 tygodnie, liczac od dnia nastepujacego po
dniu przybycia do miejsca delegacji, przez nastepnych
6 tygodni diety zmniejszone dla utrzymujacych rodzi-
ne o 20%, dla samotnych o0 40%, po uplywie zas tego
czasu diety zmniejszone dla utrzymujacych rodzine
0 30%, dla samotnych o 50%.

Delegacja moze trwa¢ zasadniczo tylko 1/2 ro-
ku. Przedluzenie delegacji ponad ten okres wymaga
zgody Ministra Skarbu. “

§ 117. Koszty przewozu urzadzenia domowe-
go muszg by¢ udowodnione oryginalnemi listami prze-
wozowemi, rachunkami lub kwitami, uZycie wozu
meblsowego wymaga uprzedniej zgody Dyrektora P.

§ 118. Udajacym sie¢ w podréz stuzbowa, dele-
gowanym oraz przeniesionym do innej miejscowosci
przystuguje prawo do zaliczki do wysokosci przypu-
szczalnych kosztéw podrézy i diet wzglednie kosztow
delegacji lub przesiedlenia.

§ 119. Naleznosci z tytulu wyjazdéw stuzbo-
wych zagranice zostang ustalone przez Ministra Skar-
bu w drodze oddzielnego zarzadzenia.

Czese¢ IIL
PRZEPISY EMERYTALNE,

§ 120. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego
nabywa pracownik po uplywie co najmniej 10-ciu lat
stluzby w P. M. S. w razie zwolnienia ze stuzby:

a) w my$l postanowien § 23 ustep 3, § 38

punkt 4 oraz § 95 niniejszego rozporzadzenia,

b) na wlasna prosbe w wypadkach:

1) trwalej niezdolnosci do stuzby, stwierdzo-
nej przez lekarza, wskazanego przez Dy-
rekcje P. M. S,

2) ukoficzenia 60-ciu lat Zycia,

3) uzyskania prawa do pelnego zaopatrzenia
emerytalnego i ukonczenia 55 lat zycia,

§ 121, W drodze wyjatku nabywa pracownik
P. M. S. prawo do zaopatrzenia emerytalnego:

1) po uplywie 5-ciu lat nieprzerwanej sluzby,
iezeli zwecluienie ze stuzby nastapilo z po-
woudu trwalej niezdelrosci do stuzby, spo-
wodowanej kalectwem lub choroba, nabyta
bez wlasnej winy, po wstapieniu do stuzby,
gdy kalectwo wzglednie choroba pozostaje
w zwigzku przyczynowym ze sluzba,

2) bez wzgledu na czas stuzby, wskutek trwalej

niezdolnosci do stuzby z powodu: i

a) nieszczesliwego wypadku, wyniklego
z powodu lub w czasie pelnienia obo-
wiazkow stuzbowych,

b) dzialarn wojennych w miejscu stuzbowe-,
go pobytu,

c) chorob zakaznych, panujgcych epidemica-
nie w miejscu stuzbowego pobytu, -

§ 122, Pracownikowi P. M, S,, ktory po nie-
przerwanej, co najmniej 10-letniej sluzbie, stal sie
trwale niezdolnym do stuzby, a ponadto utracil bez
wlasnej winy trwale co najmniej 95% zdolnosci do
zarobkowania, dolicza sie przy wymiarze zaopatrze-
nia emerytalnego w granicach § 135 niniejszego roz-
porzadzenia 10 lat do czasu sluzby, podlegajgcego
normalnemu zaliczeniu do wystugi emerytalnej.

Pracownikowi P. M. S,, ktéry wskutek wypad-"
kow, wymienionych w punkcie 2 § 121, utracit réw-
niez zdolnosé do pracy zarobkowej, wymierza si¢ za-
opatrzenie emerytalne wedlug norm § 135 niniejsze-
go rozporzadzenia, doliczajac ponadto do wystugi
emerytalnej w granicach tegoz paragrafu, zaleznie od
stopnia utraty zdolnosci do zarobkowania;:

przy utracie zdolnosci od 35% do 54% 2 lata
1" " " 1" 55% 1" 74% 4 "
L 1] 1" " 1" 75% 1" 84% 6 1"
" " " " 85% 1] 94% 8 1"
" " " w 95% , 100% 10 5

{

W wyjatkowych wypadkach, zastugujacych na
szczegolne uwzglednienie, moze Dyrektor P. M. S,, za
zgoda Ministra Skarbu, przyznaé zaopatrzenie eme-’
rytalne w wymiarze wyzszym od przewidzianego
w ustepie 1 niniejszego paragrafu, az do 100% pod-
stawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego (§ 135). .

Doliczenie lat do wystugi emerytalnej w rriyél"

niniejszego paragrafu nastepuje pod warunkiem:

1) niezdolnosci do stuzby, spowodowanej przy-
czynami, wskazanemi w punkcie 2 § 121 ni-
niejszego rozporzadzenia, stwierdzonej ba-
daniem komisji lekarskiej, wyznaczonej
przez Dyrekcje P. M. S.;

2) zgloszenia wypadku w ciaggu jednego roku
Dyrekecji P. M. S.

W przypadkach, zastugujacych na wyjatkowe
uwzglednienie, a nalezycie usprawiedliwionych i udo-
wodnionych, zgloszenie moze nastapi¢ i pozZniej do
3-ch lat po zajsciu wypadku, .

§ 123, Trwala niezdolnosé do stuzby, uzasad-
niajaca prawo do zaopatrzenia emerytalnego, winna
by¢ stwierdzona przez komisje lekarska, wyznaczo-
ng przez Dyrektora P. M, S,

Skiad komisji oraz tryb jej postepowania ustali
Minister Skarbu w drodze oddzielnego zarzadzenia.-

§ 124. Pobierajacy zaopatrzenie emerytalne
pracownik, ktérego zwolnienie nastapilo z powodu
choroby, lub trwalej niezdolnosci do sluzby, mo:ze
byé¢ w ciagu lat 6, liczac od dnia zwolnienia, podda-
ny zarzadzeniem Dyrektora P, M, S, badaniu ko-
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misji lekarskiej (§ 123), a w razie stwierdzenia usta-
nia pizyczyny zwolnienia — powolany zpowrotem
'do stuzby. '

: § 125. Zaopatrzenie emerytalne oraz pensie
wdowie i sieroce przyznaje i wymierza Dyrektor
P..M. 8.

Przeciwko decyzji Dyrektora P, M. S, w spra-
‘wie zaopairzenia emerytalnego wzglednie pensii
wdowiej 1 sierocej stuzy prawo odwolania sie do Mi-
‘nistra Skarbu w ciagu 30 dni, liczac od dnia dore-
czenia dekretu pensyjnego.

§ 126. Gdyby pracownikowi lub pozostalej
po nim :rodzinie, oprocz zaopatrzenia, przewidziane-
go w niniejszem rozporzadzeniu, sluzylo z innego
tytulu prawo do zaopatrzenia, wyptacanego ze
Skarbu Panstwa, lub z instytucji panstwowej, upra-
wniony ma prawo wyboru. -

§ 127. Emeryt P. M. S. (wdowa, sierota),
ktory swiadomie wprowadzil wladze w blad, celem
uzyskania bezprawnie emerytury (pensii wdowiej,
sierocej), odprawy lub posmiertnego, lub tez wyz-
sZzego wymiaru odprawy lub posmiertnego, obowia-
zany jest niezaleznie od odpowiedzialnoéci sadowo-
karnej, wynagrodzi¢ P. M. S. wyrzadzona szkode.

O ile kto w podobny sposéb uzyskal wyzszy
wymiar zaopatrzenia emerytalnego od przypadaja-
cego mu w my$! niniejszego rozporzadzenia, traci
prawo do dalszego pobierania zaopatrzenia, nieza-
leznie od odpowiedzialnosci sadowo-karnej i obo-
wiazku zwrotu szkody, wyrzadzonej P. M. S.

§ 128. Do wystugi emerytalnej zalicza sie
czas stuzby, w mysl postanowien ustepu 2 § 8 ni-
niejszego rozporzadzenia, wzglednie § 97 ustep 7.

. Do wystugi emerytalnej zalicza sie réwniez
czas stuzby robotniczej w P. M. S., o ile przejscie
z tej stuzby do stluzby podlegajacej przepisom niniej-
szego rozporzadzenia, nastapilo bezposrednio.

W razie ponownego przyjecia na sluzbe eme-
.ryta P. M. S., zalicza sie przy ponownem zwolnieniu
caly czas, uwzgledniony przy poprzednim wymiarze
emerytury. .

§ 129. Czas czynnej stuzby wojskowej, odby-
tej podczas wojny w czasie od dnia rozpoczecia
dzialann wojennych do dnia zawieszenia broni, po-
‘przedzajacego zawarcie pokoju, liczy sie przy wy-
miarze zaopatrzenia emerytalnego podwédjnie pra-
cownikom, powolanym do stuzby wojskowej, jako
tez pelniacym stuibe w formacjach wojskowych
wzglednie na terenie operacyjnym, podporzadko-
wanym dowédztwu armji. Przy czesciowej mobiliza-
cji oblicza si¢ w ten sposéb czas sluzby odbytej
podczas wojny, tylko pelniacym stuzbe w forma-
cjach zmobilizowanych. Czas przebytej niewoli li-
czy sie pojedynczo, o ile zas dostanie sie do niewoli
nastapilo z winy pracownika, czas ten nie podlega
zaliczeniu do wysltugi emerytalnej.

Przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego do-
licza si¢ czas obowiazkowej stuzby wojskowej, jako
tez minimalny, odnosnemi ustawami przepisany,
czas studjéw wyzszych na jednym z wydzialéw uni-
wersytetu lub w réwnorzednym zakladzie nauko-
wym, jezeli czas studjéow nie biegnie réwnolegle
z czasem stuzby zaliczalnej do emerytury i tylko
w przypadku catkowitego zakoriczenia studjow
przepisanemi egzaminami, jednakowoz w ilosci nie
wyzszej niz 4 lata,

Czas obowiazkowej sluzby wojskowe] oraz
studjow wyzszych ma wplyw tylko na wysokosé za-
opatrzenia emerytalnego, a nie na uzasadnienie
roszczenia o to zaopatrzenie.

§ 130. Pracownikowi, ktéry przeszed! na
stuzbe do P. M. S. bezposrednio ze stuzby parstwo-
wej, moze Dyrektor P. M. S, zaliczyé do wyslugi
emerytalnej czas sluzby panstwowej polskiej w ca-
losci lub w czesci. Czas stuzby parnstwowej ma
wplyw jedynie na wymiar, nie za§ na uzasadnienie
roszczenia do zaopatrzenia emerytalnego, z wyjat-
kiem wypadkéow trwalej niezdolnosci do stuzby, lub
$mierci pracownika przed uplywem 10 lat stuzby

w P. M. S.

W wyjatkowych wypadkach -pracownikom,
o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu,
moze Dyrektor P. M. S. doliczyé do czasu stuzby
w P. M. S. czas, podlegajacy zaliczeniu w sluibie
panistwowej, w mysl odpowiednich przepiséw, bez
ograniczen, wprowadzonych postanowieniami uste-
pu 1 niniejszego poragrafu. Decyzja Dyrektora P. M.
S. wymaga w tym wypadku uprzedniej zgody Mini-
stra Skarbu.

§ 131. Wykwalifikowanemu - pracownikowi,
ktéry swa poprzednia stuzba wzglednie praca zawo-
dowa nabyl specjalne kwalifikacje, majace bezpo-
srednie zastosowanie w P. M, S., moze Dyrektor P.
M. S. réwnoczesnie z przyjeciem lub po przyjeciu do
stuzby w P, M, S. zaliczy¢ do wystugi emerytalnej
czas poprzedniej stuzby wzglednie pracy zawodowe;j,
w ilosci nie wiekszej niz 5 lat. Decyzja taka wymaga
zatwierdzenia Ministra Skarbu. Zaliczenie ma wplyw
tylko na wymiar, nie za§ na roszczenie do zaopatrze-
nia emerytalnego.

Prawa, wynikajace z powyzszego zaliczenia
czasu stuzby, wzglednie pracy zawodowej, nabywa
pracownik ped warunkiem wplacenia do funduszu
emerytalnego skladek za lata wstecz, w stosunku
10% za kazdy rok zaliczony od uposazenia tej gru-
py, ktora pracownik otrzymal po przyjeciu do stuz-
by wP. M, S

§ 132. Do wystugi emerytalnej nie wlicza sie:

a) czasu stuzby, odliczonego w drodze kar
dyscyplinarnej, .

b) czasu zawieszenia w stuzbie, nie podlegaja-
cego zaliczeniu do czasu sluzby czynnej,

c) czasu urlopu bez uposazenia, z wyjatkiem
urlopu, otrzymanego na czas piastowania
mandatu poselskiego lub senatorskiego,
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Za zgoda Ministra Skarbu moze by¢ zaliczony
do wystugi emerytalnej czas stuzby kontraktowej
w P. M. S,, pod warunkiem mszczenia za lata stuzby
na specjalnej umowie oplaty ze skfadanym procen-
tem po 6 od sta, przewidzianey w § 154, za kazdy rok
zaliczony od uposazenia tej grupy, ktéra pracownik
otrzymal po zawigzaniu stosunku stuzbowego na za-
sadach niniejszego rozporzadzenia.

§ 133. Przy ostalecznem obliczeniu lat wyslu-
gi emerytalnej nie uwzglednia sie czesci roku do
6 miesiecy wlacznie, natomiasl okres, przekraczajacy
6 miesigcy, liczy <i¢ jako pelny rok,

Postanowienie powyzsze nie ma zastosowania
przy obliczeniu wymienionego w §§ 120 i 121 niniej-
szego rozporzadzenia 5-cio wzglednie 10-cio letnie-
go okresu, zaliczalnego do wyslugi emerytalne;j.

§ 134. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po zwolnieniu ze sluzby.

Zaopatrzenie emerytalne platne jest miesiecz-
" nie zgory.

§ 135, Podstawe wvmiaru zaopatrzenia eme-
rytalnego stanowi uposazenie ostatnio pobierane
w stuzbie czynnej, w mysl § 103 (bez dodatku ewen-
tualnie przyznanego pracownikowi, w mysl § 104).
Zaopatr?enle emerytalne wynosi do 10-ciu lat shuz-
by — 40% i wzrasta za kazdy nastepny rok stuzby
0 2.4%, nie moze jednak przekracza¢ 100% podsta-
wy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

§ 136. Prawo do zaopalrzenia emerytalnego
dasnie:
1) w razie smierci emeryta,
2) ¢dy emeryt, powolany ponownie do stuzby,
w mys| postanowien § 124, odmowi wezwa-
niu zgloszenia si¢ do stuzby,
3) w wypadku nalozenia kary, okreslonej
w § 45 oraz 46 ustep 3 punkt 2; Dyrektor
P. M. S. moze jednak w tym wypadku przy-
znaé¢ zonie i dzieciom emeryta odpowiedni
zasitek na czas, przez ktory rodzina pozo-
stawalaby bez $rodkow do zycia. Zasilek
ten nie moze przekracza¢ normalnej ich
pensji wdowiej wzglednie sierocej.

§ 137. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rvtalnego zawiesza sie:

a) w razie ponownego wstapienia na stuzbe do

b) w razie wyjazdu zagranicg, trwajacego dluzej
n‘z 6 miesiecy, jezeli Minister Skarbu na
wniosek Dyrektora P. M. S. nie zezwoli na
dalsze pobieranie zaopalrzenia emerytalne-
go zagranica,

c) w razie wstapienia do klasztoru,

d) na czas piastowania mandatu poselskiego
i senatorskiego,

e} w razie utraty obywatelstwa polskiego.

"Zawieszenie prawa do pobierania zacpatrzenia
emerytalnego konczy si¢ z ostainim dniem miesigca,
w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia, wymienio-
ne wyzej.

§ 138. Pracownik, zwolniony ze stuzby w mysl
postanowien ustepu 3 £§ 23 1 95, przed nabyciem pra-
wa do emerytury, otrzymuje jednorazowa odprawe
w wysoxosci jednomiesiecznego upusazenia za kaz-
dy pelny rok, przestuzony w P. M. S.

Pracownik, zwolniony ze stuzby na wlasng pros-
be bez prawa do zacpatrzenia emerytalnego, wzgled-
nie zwolniony ze stuzby w mysl postanowieii ustepu 3
§§ 23 i 95 przed nabyciem prawa do emerytury, jak
tez wydalony ze stuzby w mysl punktu 5 § 38 i uste-
pu 3 punktu 2 § 45 z pozbawieniem prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, otrzymuje zwrot wplacenych
skladek emerytalnych.

§ 139, Wdowy i sieroty po pracowniku maja
prawo do pensji wdowiej wzdlednie sierocej, jezeli
maz wzglednie ojciec lub matka nabyl (fa), w mysl
postanowien §§ 120 i 121, prawo do zaopatrzenia
emerytalnego, chociazby zmarl przed zwolnieniem ze
stuzby.

§ 140. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-
trzenia emerytalnego, ktore zmarly maz pobieral,
wzgdlednie do ktérego miatby w chwili $émierci prawo.
Pensja wdowia po pracowniku polegiym lub zmartym
wskutek dzialan wojennych wynosi polowe pelnego
uposazenia, ostatnio pobieranege w sluzbie czynnej
w mysl § 103 niniejszego rozporzadzenia przez zmar-
leso meza.

§ 141. Prawo do pensiji 51er0ce] nabywaja po
ojcu dzieci ¢lubne lub uprawnione. Pensja ta wy-
nosi:

a) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa Zyje i ma
prawo do pensji wdowiej — 1/4 cze$§é pensji
wdowiej,

b) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa nie zyje,
lub nie ma prawa do pensji wdowiej — 1;2
pensji wdowiej,

c) dla jedynej sieroty bez ojca i matki — 2/3
pensji wdowie;j.

Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej z po-
wodu pobierania zaopatrzenia emerytalnego z tytulu
wlasnej stuzby, sierotom stuzy prawo do pensiji siero-
cej wedlug postanowieri punktu b} wzglednie c¢) ni-
niejszego paragdrafu.

§ 142. Prawo do pensji sierocej moga naby¢
dzieci $lubne lub uprawnione réwniez po matce. Je-
zeli sierota nabyla prawo do pensji po ojcu i po mat-
ce, wyplaca sie sierocie pensje wyzsza.

Sierota ma prawo do pobierania pensii po mat-
ce za zycia ojca w razie jego niezdol!ncsci do pracy
1 niemoznosci zapewnienia sierocie utrzymania.

Pensja sieroca po matce wynosi 1,4 czeéé zao-
patrzenia emerytalnego meatki.

Laczna kwota pensyj sierocych nie moze ani sa-
ma, ani wraz z pensja wdowia, przekracza¢ wysokosci
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zaopatrzenia emerytalnego, ktére pobieral, lub do
ktorego miatby prawo w chwili $mierci ojciec. Gdy-
by suma pensyj sierocych albo sama, albo lacznie
z pensja wdowia przekraczala wysokos’é zaopatrze-
nia emerytalnego, ktére zmarly ojciec pobieral, lub
do ktorego w chwili émierci mialby prawo, nalezy
zmniejszy¢ proporcjonalnie pensje sieroce.

§ 143. Zony i dzieci pracownikéw, powolanych
do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji, ktérzy
zgineli na terenie dzialan wojennych, otrzymuja od
dnia pierwszego miesigca nastepujacego po wstrzy-
maniu uposazenia tymczasowa pensj¢ w wysokosci
naleznej im ewentualnie statej pensji. Gdy na pod-
stawie towarzyszgcych zaginieniu okolicznosci istnie-
je podejrzenie, ze zachodzi wypadek dezercji, posta-
nowienia niniejszego paragrafu nie majg zaslosowa-
nia do czasu stwierdzenia, ze wypadek dezercji nie

zachodzi.

§ 144. W razie odnalezienia sie zaginionego,
potraca sie na rzecz funduszu emerytalnego przy wy-
placie zaleglego uposazenia kwote, wyplacona zonie
i dzieciom tytulem tymczasowej pens;ji.

W razie nieodnalezienia sie zaginionego w cia-
gu 2 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym podpisano preliminarja pokojowe, Zona
wzglednie dzieci powinny przed koricem tego terminu
przedlozyé orzeczenie sadowe, uznajace zaginionego
za zmarlego, wzglednie orzeczenie sadowe, Ze fakt
$mierci nalezy uwaza¢ za ustalony., W przeciwnym
wypadku pensja tymczasowa zostaje wstrzymana.

Orzeczenie to stanowi podstawe do przyznania
pens;ji stalej.

§ 145. Wdowa nie ma prawa do pens;ji:

a) jezeli malzenstwo zostalo zawarte przez
.emeryta,

b) jezeli wspélnos¢é malzenska zostala sadownie

rozdzielona bez obowiazku meza do utrzy-
mania zony.

Dzieci, pnrostale z malz’enstwa, zawartegu
przez emeryta, nie maja prawa do pensji sierocej.

§ 146. Prawo do otrzymania pens;ji wdowm;
i sierocej rozpoczyna sie z pierwszym dniem mie-
siaca, nastepujacego po tym miesiacu, za ktory
zmarly pracowmk (emeryt) pobral ostatnie naleine
uposazenie. .

Dla sierot, ktére przyszly na swiat po tym ter-
minie, prawo do pensji rozpoczyna si¢ od pierwsze-
go dnia miesiaca po urodzeniu.

Pensje wdowie i sieroce platne sa miesiecznie
zgory.

Jezeli zadanie przyznania pensji wdowiej lub
sierocej nie zostalo zgloszone w ciagu jednego roku
od dnia $mierci meza, wzglednie ojca lub matki, na-
lezy przyznaé pensje wdowia lub sieroca od pierw-
szego dnia miesiaca po dniu zgloszenia.

Dyrektor P. M, S, za zgoda Ministra Skarbu
moze przyznaé pensje wdowia i sieroca od terminu,

ustalonego w usteple 1 nlme]szego paraﬁrafu. jezeli
osoby uprawnione wykaza, iz zaszly wazne oko-
licznosci, ktére uniemozliwily im wczesniejsze zglo-
szenie zadania o zaopatrzenie,.

§ 147.
dgasnie:

a) ze $miercia wdowy lub sieroty z korcem

miesiaca, w ktérym $mieré nastapila,

b) w razie ukoiiczenia przez sierote 18-go ro-
ku Zycia lub tez wczesniejszego zawarcia
zwigzku maltzenskiego,

Sierotom, odbywajacym studja w zakladach
naukowvch panstwowvch lub prywatnvch z prawem
pubhcznmm, przyznaje sig pensj¢ sieroca po ukoii-
czeniu 18-go roku zycia za kazdy rok szkolny, az
do ukornczenia studjow, nie dluiej jednak, niz do
ukoriczenia 24-go roku zycia,

W wyjatkowych, na szczegélne uwzglednienie
zastugujacvch, wypadkach moze Dyrektor P. M. S.
zezwoli¢ na dalsze pobieranie pensji sierocej takze
po ukornczeniu 18 wzglednie 24-go roku zycia. De-
cyzja Dyrektora podlega zatwierdzeniu Ministra
Skarbu.

Prawo do pensji wdowiej lub sierocej

§ 148. Prawo do pobierania pensji wdowiej
1 sierocej zawiesza sie:

a) w razie wyjazdu zagranice, trwajacego dlu-
Zej niz 6 miesiecy, jezeli Minister Skarbu
na wniosek Dyrektora P. M. S. nie zezwoli
na dalsze pobieranie pensji wdowiej lub
sierocej zagranica,

b) w razie wstapienia do klasztoruy,

c) na czas piastowania przez wdowe mandatu
poselskiego lub senatorskiego,

d) w razie utraty obywatelstwa polskiego.

Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo-
wiej lub sierocej koriczy sie z ostatnim dniem mie-
siaca, w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia.

§ 149. Wdowa, ktéora weszla ponownie w
zwiazek malzZenski, otrzymuje na swoja prosbe wza-
mian za pobierana pensjia wdowia albo jednorazo-
wa odprawe, albo zachowuje prawo do pensji wdo-
wiej na wypadek ponownego owdowienia.

Zglcszenie o odprawe winno nastapi¢ w cia-
gu 3 miesiecy od dnia zawarcia ponownego malzer-
stwa.

Odprawa dla wdéw w wieku do 45 lat zycia
wynosi dwuletnia, powyiej zas tego wieku — jed-
noroczna kwote pensji wdowie;j.

Gdy wdowa nabedzie prawo do pensji wdo-
wiej z ponownego malzenstwa, otrzymuje w razie
powtornego owdowienia, o ile nie otrzymala odpra-
wy po pierwszem owdowieniu, te pensje wdowia,
ktora jest wyzsza, a jezeli otrzymala odprawe —
pensje wdowia, przystugujaca z tytulu ponowne-
gc malzeristwa.

§ 150. W razie przyznania wdowie zaopa-
{rzenia emerytalnego z tytulu wlasnej sluzby, moze
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ona otrzyma¢ tylko jedno zaopatrzenie wedlug swe-
go wyboru,

§ 151. Wdowa po pracowniku, zmarlym w
czynnej stuzbie, nie majaca praw do pensji wdowiej,
otrzymuje, o ile sama nie jest funkcjonarjuszem pani-
stwowym, lub pracownikiem P. M. S., wzglednie nie
pobiera emerytury z tytulu wlasnej stuzby, jednora-
zowa odprawe w wysokosci polowy kwoty rocznego
uposazenia, sluzacego za podstawe wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego zmartego meza. W tej samej
wysokosci otrzymuja odprawe sieroty bez ojca i mat-
ki w wieku ponizej 18 lat po ojcu wzglednie po mat-
ce, o ile ci nie nabyli prawa do emerytury z tem
ograniczeniem, ze jednoczesnie mozna otrzymaé tyl-
ko jedna odprawe. W wyjatkowych, na szczegélne
uwzglednienie zastugujacych wypadkach, moze Dy-
rektor P. M. S. przyzna¢ odprawe sierotom takie
po ukonczeniu 18 wzglednie 24-go roku zycia, pod
warunkiem zatwierdzenia tej decyzji przez Ministra

Skarbu.

Sierotom wyplaca sie odprawe niepodzielnie.

Sierotom z réznych malzeristw tego samego
pracownika wyplaca sie odprawe tylko wtedy, je-
7eli wdowa nie skorzystala z tego prawa, albo z pra-
wa tego zrezvgnowala na rzecz sierot.

§ 152. W razie $mierci pracownika w czyn-
nej stuzbie lub w stanie spoczynku, nalezy sie¢ wdo-
wie, ktéra pozostawala z nim we wspélnosci mal-
zeniskiej, niezaleznie od pensji wdowiej,. wzglednie
odprawy, posmierine w wysokosci 3-miesigcznego
uposazenia, pobieranego ostatnio przez zmarlego
wraz z ewentualnie wyplacanym dodatkiem, w mysl
§ 104.

Posmiertne nalezy sie w tej samej wysokosci
wdowcowi, ktéry ze zmarla pracowniczka P. M. S.
pozostawal we wspolnosci malzenskiej.

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (ego)
do posmiertnego, nalezy sie posmiertne w tej samej
wysokosci niepodzielnie dzieciom s$lubnym, upraw-
nionym i pasierbom zmarlego. o ile zmarly je utrzy-
mywal. W braku wyzej wymienionych czlonkéow
rodziny, zwraca sie udowodnione koszta leczenia
i pogrzebu do wysokosci posmiertnego innym krew-
nym lub osobom postronnym.

§ 153. Celem zapewnienia wyplaty swiadczen,
przew:dzianych w czesci 111 niniejszego rozporzadze-
ria, tworzy sie fundusz emerytalny, ktéry powstaje
ze skladek pracownikow i doptat P. M, S,

Za wyplaty swiadczen, przewidzianych w czg-
éci III niniejszego rozporzadzenia, odpowiada posil-
kowo majatek P. M, S, i jego dochody.

§ 154, Tytulem skladki emerytalnej pracow-
nika ustanawia sie oplaty w wysokosci 3% uposaze-
nia, wyplacanego w sluzbie czynnej w mysl § 103.
Oplate pobiera si¢ kazdego miesiaca przez potracenie
z uposazenia.

§ 155. Wysckoéé doptat P, M, S. do funduszu
emerytalnego zostanie okreslona przez Ministra Skar-
bu, po dokonaniu obliczenia ubezpieczeniowc-emery-
talnego. Do tego czasu wyptacanie wszystkich §wiad-

czen emerytalnych uskutecznia si¢ z funduszéw obro-
towych P. M, S,

§ 156. Funduszem emerytalnym zarzadza P.
M. S. na zasadzie osobnych przepiséw, wydanych
przez Ministra Skarbu,

Czesé 1V,

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I POSTANOWIENIA
KONCOWE.

§ 157. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia zawiaza¢ nalezy z osobami, ktére
pelnily dotychczas stuzbe w P. M, S, i ktére nadal
w tej stuzbie zostang zatrzymane, stosunek stuzbowy
na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

Tych urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszéw,
petniacych stuzbe w P. M, S, w czasie wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia, ktérych stosunek stuz-
bowy zostal unormowany na podstawie ustawy o pari-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U, R. P. z 1922 r.
Nr. 21, poz. 164), Minister Skarbu moze pozostawié
w stuzbie P. M. S. i nadal w dotychczasowym charak-
terze stosunku stuzbowego, przyczem przepisy niniej-
szego rozporzadzenia nie beda mialy do nich za-
stosowania,

Rozwigzanie stosunku stuzbowego z dotychcza-
sowymi pracownikami kontraktowymi P, M. S., ce-
lem zawarcia z nimi nowego stosunku stuzbowego,
opartego na zasadach niniejszego rozporzadzenia, na-
stapi z zachowaniem warunkéw, przewidzianych
w kontraktach, wzglednie w odpowiednich przepisach
ogolnych, odnoszacych sie do uméw o prace, Dyrek-
tor P. M. S. moze w drcdze wyjatku pozostawi¢ nie-
ktorych dotychczasowych pracownikéw kontrakto-
wych P, M. S, i nadal w stuzbie P, M, S. z zachowa-
niem prywatno-prawnego charakteru stosunku stuz-
bowego.

§ 158. Pracownikom, ktérzy petnili dotychczas
stuzbe, jako urzednicy oraz nizsi funkcjonarjusze,
w rozumieniu ustawy o panstwcwej stuzbie cywilnej,
zalicza sie przy zawigzaniu z nimi stosunku sluzbowe-
go na mocy niniejszego rozporzadzenia do lat stuzby
caly czas, spedzony w stuzbie P, M. S, w charakterze
urzednikéw wzglednie nizszych funkcjonarjuszow
wraz z policzalnemi do wystugi emerytalnej, wedle
przepisow ustaw o parnstwowej sluzbie cywilnej
wzglednie o zaopatrzeniu emerytalnem i t. p., czasem
poprzedniej stuzby oraz czasem pracy zawodowej,
ktora, jako policzalng do wyslugi emerytalnej, uzna
Minister Skarbu na wniosek Dyrektora P, M. S,

Postanowienia ustepu 1 maja zastoscwanie row-
niez do tych pracownikéw kcntraktowych, bedacych
w stuzbie P. M.'S, w chwili wejécia w Zycie niniej-
szedc rozporzadzenia, kiorzy poprzednio pozostawali
w sluzbie panstwowej polskiej, podlegajacej ustawie



————— T ——— - —— - -

———p———— -

Nr. 42.

Dziennik Ustaw, Poz. 363, 364, 365 i 366.

701

o panstwowej sluzbie cywilnej, o ile zostanie z nimi
zawarty stosunek stuzbowy na podstawie przepisow
niniejszego rozporzadzenia.

Za zgoda Ministra Skarbu mozZna réwniez przy-
znaé takie same uprawnienia tym pracownikom
P. M, S., ktérzy przez dobrowolne wystapienie swego
czasu ze sluzby panstwowej, jak rowniez przez roz-
wiazanie stosunku sluzbowego (art, 59 do 63 ustawy
o panstwowej stuzbie cywilnej), utracili prawa, wy-
nikajace ze stosunku stuzbowego, a nastepnie przeszli
na stuzbe do P. M. S. w charakterze pracownikow
kontraktowych,

Czas stuzby w P. M, S, dotychczasowych pra-
cownikéw kontraktowych zalicza si¢ pod warunkiem
uiszczenia za ten czas oplaty ze skladanym procean-
tem po 6 od sta, przewidzianej w § 154 od pierwsze-
go uposazenia, wymierzonego na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia.

Pracownikom P. M. S., ktérzy pozostawali na
stuzbie w. b. rosyjskim zarzadzie gtéwnym dochodow
niestalych i skarbowej sprzedazy trunkéw w charak-
terze pracownikéw kontraktowych, moze Dyrektor
P. M. S., za zgoda Ministra Skarbu, zaliczy¢ caly czas
stuzby, spedzonej w powyzszym zarzadzie, do wy-
stugi emerytalne;j.

§ 159, Przerwy w slusbie pracownikéw P. M.
S. przed wejsciem W Zycie niniejszego rozporzadze-
nia nie stoja na przeszkodzie zaliczeniu poprzedniego
czasu sluzby.

§ 160. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia,

Kierownik Ministerstwa Skarbu: Ignacy Matuszewski

364.

ROZPORZADZENIE MINISTROW: SKARBU,
PRZEMYSLU I HANDLU ORAZ ROLNICTWA

z dnia 20 maja 1930 r,

o przedluzeniu mocy obowigzujacej rozporzadzenia
tychze Ministréw z dnia 20 wrzesnia 1929 r, w spra-
wie zwrotu cla przy wywozie masla,

Na podstawie art. 7 punkt d) ustawy z dnia
31 lipca 1924 r. w przedmiocie uregulowania stosun-
kéw celnych (Dz. U. R. P. Nr. 80, poz. 777) zarzadza
si¢ co nastepuje:

§ 1. Moc obowiazujaca rozporzadzenia Mini-
stréw: Skarbu, Przemystu i Handlu oraz Rolnictwa
z dnia 20 wrzeénia 1929 r. w sprawie zwrotu cla przy
wywozie masfa (Dz. U. R, P, Nr. 71, poz. 539), ktére-
go termin wejScia w Zycie zostal odroczony do dnia
1 grudnia 1929 r, rozporzadzeniem Ministrow: Skar-
bu, Przemystu i Handlu oraz Rolnictwa z dnia 23 paz-
dziernika 1929 r. o odroczeniu wejécia w Zycie roz-

porzadzenia tychie Ministréw z dnia 20 wrzeénia
1929 r. w sprawie zwrotu cla przy wywozie masta
(Dz. U. R. P, Nr. 74, poz, 564), przedtuza si¢ do dnia
1 wrzesnia 1930 r.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia
1 czerwca 1930 r,

Kierownik Ministerstwa Skarbu: Ignacy Matuszewski
Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski

Minister Rolnictwa: Leon J, Pofczyriski

365.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 6 maja 1930 r.

0 zniesieniu gminy wiejskiej Koniawa w powiecie
wiledsko-trockim, wojewodztwie wiledskiem,

Na mocy art. 1 i 4 ustawy z dnia 22 wrzesénia
1922 r. w przedmiocie zmiany granic oraz rozwigzy-
wania i tworzenia gmin wiejskich na obszarze b, za~
boréw rosyjskiego i austrjackiego (Dz. U. R. P. Nr. 86,
poz, 770) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Gmine wiejska Koniawa w powiecie wi-
lefisko - trockim, wojewédztwie wilefiskiem znosi sig,
a terytorjum jej wlacza si¢ do gminy wiejskiej Orany
w tymze powiecie i wojewddztwie.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia,

Minister Spraw Wewnetrznych: H. Jézewski

366.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 23 maja 1930 r,

w sprawie zmiany rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych z dnia 28 marca 1925 r, w celu wr

konania rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-

tej z dnia 30 grudnia 1924 r. o dostosowaniu uposa-

Zenia czlonkéw zarzadu i pracownikéw zwigzkéw

komunalnych do uposazenia funkcjonarjuszéw pafi-
stwowych,

Na podstawie § 28 rozporzadzenia Prezydenta

Rzeczypospolitej z dnia 30 grudnia 1924 r. o dostoso-



