Nr. 54.

Dziennik Ustaw. Poz. 457, 458 i 459,

803

§ 10. Organ asystencyjny po skoriczeniu czyn-
nosci egzekucyjnej podpisuje protokél tej czynnosci.

§ 11, Organ asystencyjny sktada pisemny mel-
dunek z przebiegu czynnosci asystencyjnej przelozo-
nemu, ktéry go do tej czynnosci wyznaczyl, W mel-
dunku nalezy przedstawi¢ czas trwania czynnosci eg-
zekucyjnej, jej przebieg, oraz ewentualny zgloszony
sprzeciw (§ 8).

§ 12. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Kierownik Ministerstwa Spraw Wojskowych:
D. Konarzewski

Minister Spraw Wewnetrznych: Stawoj Skiadkowski

458,
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 21 lipca 1930 r, |

w sprawie ustalenia wysokosci oplaty skarbowej od
soli jadalnej,

Na zasadzie postanowieri §§ 9 i 22 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 grud-
nia 1924 roku o wprowadzeniu jednolitego monopo-
lu sprzedazy soli na obszarze calej Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. R, P, Nr. 117, poz, 1043) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Oplate skarbowa od 100 kg. wydobytej
lub wyprodukowanej w kraju i wprowadzonej do
obrotu soli jadalnej ustala si¢ w wysokosci:

a) od soli warzonej lub bialej

soli kamiennej : 13 zi. 50 gr.
b) od szarej soli kamiennej , 8 ,, 50 ,,

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia
1 kwietnia 1930 roku.

Kierownik Ministerstwa Skarbu: Ignacy Matuszewski

459,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 czerwca 1930 r.
o rejestracji, kontroli i udzielaniu $wiadczen z powo-
du braku pracy pozostajacym bez pracy pracowni-
kom umysiowym,

Na podstawie art. 123 ust. 2 i 3 oraz art. 168
ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu praco-
wnikéw umysiowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911)
oraz na podstawie dekretu z dnia 27 stycznia 1919 r.
o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami (Dz. U. R. P. Nr. 11,
poz, 127), dekretu Komisarjatu Naczelnej Rady Lu-
dowej z dnia 6 lipca 1919 r. o organizacji biur po-
$rednictwa pracy (Tyg. Urz. Nr. 29, poz, 93) i roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 marca 1923 r,
w przedmiocie przekazania Ministrowi Pracy i Opie-
ki Spolecznej kompetencii b. ministréw pruskich
w zakresie posrednictwa pracy na terenie gornosla-
skiej czesci wojewodztwa $laskiego (Dz. U. R. P.
Nr. 38, poz. 255) zarzadzam co nastgpuje:

I. Objasnienia wstepne,

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje reje-
stracje i kontrole pozostajacych bez pracy oraz zgla-
szanie roszczen o $wiadczenia z powodu braku pra-
cy i udzielanie tych swiadczen w odniesieniu do pra-
cownikow umyslowych, zglaszajacych roszczenia lub
otrzymujacych $wiadczenia z powodu braku pracy
na podstawie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych.

§ 2. Artykuly, powolane w niniejszem rozpo-
rzadzeniu bez blizszego okreslenia, oznaczaja arty-
kuly rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911).

Paragraly, powolane w niniejszem rozporza-
dzeniu bez blizszego okreélenia, oznaczaja paragrafy
niniejszego rozporzadzenia.

II. Postanowienia ogélne,

§ 3. W celu uzyskania odpowiedniego zajecia,
a w razie niemoznosci jego znalezienia w celu uzy-
skania $wiadczen na wypadek braku pracy pozosta-
jacy bez pracy pracownik umystowy winien zareje-
strowaé¢ sie we wlasciwej instytucji rejestrujacej
(8§ 4 — 9).

Dla uzyskania $wiadczed na wypadek braku
pracy winien pozostajacy bez pracy ponadto:

a) zglosi¢ w sposéb przepisany roszczenia
o $wiadczenia na wypadek braku pracy za posred-
nictwem wlasciwej kasy chorych (§§ 10 — 17),

b) przez caly czas pozostawania bez pracy wy-
kazywaé, ze pozostaje bez pracy z powodu niemoz-
nosci znalezienia odpowiedniego zajecia (§§ 28 — 31),

¢ poddawaé sie wszelkim zarzadzeniom kon-
trolnym, wydanym na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia (§ 32) i zawiadamia¢ wlasciwe instytucje
w wypadkach, przewidzianych w niniejszem rozpo-
rzadzeniu, o zmianach swoich warunkéw osobistych
i rodzinnych (§ 36) i zmianach miejsca zamieszka-
nia {§§ 37 — 38).
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III, Instytucje rejestrujace.

§ 4. Instytucjami wlasciwemi dla rejestracji
pozostajacych bez pracy (instytucjami rejestrujace-
mi) s3: -

1) pafistwowe urzedy posrednictwa pracy lub

ich ekspozytury — na obszarze powiatéw, w kto-
rych znajduja sie siedziby tych urzedéw,
2) powiatowe kasy chorych — na obszarze

wszystkich innych powiatow.

Na obszarze powiatow, na ktére rozciaga sie
dziatalno$¢ kasy chorych, znajdujacej sie¢ w miejscu
siedziby panstwowego . urzedu posrednictwa pracy
lub jego ekspozytury, wlasciwa instytucja rejestru-
jaca jest urzad posrednictwa pracy lub jego ekspo-
zytura.

Na obszarze goérnoslaskiej czesci wojewodztwa
slqsklego wlasciwemi instytucjami rejestrujacemi sa
komunalne urzedy posrednictwa pracy.

Dla miejscowosci, odleglych od siedziby urze-
du posrednictwa pracy lub jego ekspozytury albo
tez siedziby powiatowej kasy chorych moga Zakla-
dy Ubezpieczei Pracownikéw Umyslowych powie-
rza¢ urzedom gminnym czynnosci instytucyj rejestru-
jacych na obszarze gminy.

§ 5. Zawiadomienie o powierzeniu urzedom
gminnym czynnosci instytucji rejestrujacej winno byé
podane do publicznej wiadomosci we wlasciwym
paistwowym urzedzie posrednictwa pracy, w po-
wiatowej kasie chorych i jej oddzialach, oraz we
wlasciwych urzedach gminnych. Zawiadomienie to
winno byé ogloszone w Monitorze Polskim oraz
w poczytnych dziennikach miejscowych i w orga-
nach zwiazkéw zawodowych pracownikéw umy-
stowych,

§ 6. Kasy chorych i urzedy posérednictwa pra-
cy winny wskazywaé pozostajacym bez pracy wia-
§ciwg instytucje rejestrujaca.

IV. Rejestracja pozostajacych bez pracy.

§7. Pracowmk re]estrujqcy sie jako pozosta-
jacy bez pracy, winien wypelni¢ i podptsaé przedsta-
wmna mu karte rejestracyjna, zawierajaca nastepu-
jace rubryki:

1) imie, nazwisko, wiek 1 adres,

2) numer karty ubezpieczeniowej lub powody
nieposiadania tej karty,

3) zawéd poszukujacego pracy i specjalnosc
zawodowa,

4) wyksztalcenie,

5) praktyka i poprzednia praca zawodowa.

Réwnoczesnie winien pracownik przedstawié:

1) posiadany dowod tozsamoscei,

2) karte ubezpieczeniows, o ile ja posiada,

3) swiadectwa pracy oraz zaswiadczenie o usta-
niu zatrudnienia, o ile je posiada,

4) swiadectwo wyksztalcenia.

Dane rubryki 1 karty rejestracyjnej nalezy wpi-
sa¢ zgodnie z dowodem tozsamosci, zaznaczajac kie-

dy i przez jaka wladze lub instytucje dowéd zostal
wydany i ewentualny numer dowodu. Jako dowod
tozsamosci moze stuzy¢ legitymacija, stw;erdza;qca,
identycznoéé¢ osoby.

Dane rubryki 3, 4 i 5 nalezy wypelni¢ zgodnie
z posiadanemi $wiadectwami pracy i wyksztalcenia,
wymieniajac te $wiadectwa. Przy $wiadectwach
pracy nalezy podaé¢ zaklad i czas pracy.

§ 8. Instytucja rejestrujaca wrecza pracowni-
kowi po zarejestrowaniu go legitymacje poszukuja-
cego pracy, na ktérej winno byé¢ zaznaczone, iz po-
zostaje on bez pracy i od jakiego czasu.

Instytucja rejestrujaca winna w ciagu 7 dni od
dnia zarejestrowania, dokonaé kontroli, przewidzia-
nej w § 32, W razie stwierdzenia okolicznosci, kto-
reby mogly spowodowa¢ odmowe $wiadczen na wy-
padek braku pracy, obowiazana jest instytucja reje-
strujaca zawiadomi¢ o wyniku przeprowadzonej
kontroli bezzwlocznie kase chorych, w ktorej pra-
cownik zglosil roszczenie o $wiadczenia na wypa-
dek braku pracy.

Jezeli pozostajacy bez pracy rejestruje sie
w kasie chorych lub urzedzie gminnym, instytucja
rejestrujaca wpisuje go do prowadzonego przez sie-
bie rejestru pozostajacych bez pracy, przesylajac
jednoczesnie karte rejestracyjna do wlasciwego
urzedu posrednictwa pracy.

§ 9. Urzedy poérednictwa pracy obowigzane
sa dostarczy¢ instytucjom rejestrujacym na koszt
wlasciwego Zakladu Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych rejestrow pozostajacych bez pracy, for-
mularzy kart rejestracyjnych oraz legitymacyj po-
szukujqcego pracy, przyczem instytucja rejestrujaca
winna na kartach re;estracy}nych i leg:tymaclach
poszukujacego pracy zamiesci¢ swoja nazwg i sie-
dzibe, na legitymacjach za$§ oprécz tego wycisnaé
swoja piecze¢, pod ktéra winna byé podpisana oso-
ba, wystawiajaca legitymacije.

V. Zglaszanie roszczei o swiadczenia z powodu
braku pracy.

§ 10. Pozostajacy bez pracy winien zglosié¢
roszczenia o $wiadczenia z powodu braku pracy
w ciagu 6 miesiecy od chwili powstania uprawnienia
do tych swiadczen, t. j. od dnia utraty zajecia, jezeli
w tym dniu pracownik byl zdolny do pracy i pozo-
stawal bez pracy z powodu niemoznoséci znalezienia
odpowiedniego zajecia (art. 17 ust. 1 p. 11 2), lub od
pézniejszej chwili powstania tych warunkéw,

Prawo do swiadczer rozpoczyna sie od dnia
utraty zajecia, o ile zgloszenie roszczenia nastapilo
w ciagu miesiaca od dnia utraty zajecia, w przeciw-
nym za$ razie od pierwszego dnia tego miesigca ka-
lendarzowego, w ktérym uskuteczniono zgloszenie.

Roszczenie o §wiadczenia z powodu braku pra-
cy winno by¢ zgloszone do Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych za posrednictwem kasy
chorych, dziafajacej na obszarze, na ktérym znajdu-
je sie miejsce zamieszkania zglaszajacego roszczenie,
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Na obszarze goérnoslaskiej czesci wojewéddztwa
slaskiego wlasciwa jest kasa ogolno-miejscowa
miejsca zamieszkania ubezpieczonego, o ile pozo-
stajacy bez pracy nie byl ze wzgledu na ostatnie
zajecie ubezpieczony na wypadek choroby w innej
kasie na tym obszarze dzialajacej. W tym ostatnim
wypadku wtasciwa jest kasa, w ktorej pozostajacy
bez pracy byl ostatnio ubezpieczony.

Jezeli kasa chorych, do ktérej nalezy zglaszaé
roszczenia o $wiadczenia z powodu braku pracy,
jest rowniez wlasciwa dla dokonania rejestracji po-
zostajacego bez pracy (§ 4 p. 2), nalezy zglasza¢ ro-
szczenia w miare moznofci rownoczes$nie z zareje-
strowaniem sie jako pozostajacy bez pracy.

§ 11. Przy zglaszaniu roszczenia winien pozo-
stajacy bez pracy przedstawié:

1) karte ubezpieczeniowa wzglednie podaé po-
wody nieposiadania tej karty,

2) legitymacje poszukujacego
zlozy¢

3) za$wiadczenie pracodawcy o ustaniu ostat-
niego zatrudnienia (zal. Nr, 2).

§ 12. Zaklad Ubezpieczern Pracownikéw Umy-
stowych moze dostarczyé kasom chorych formula-
rzy dla dokonywania zgloszen (zal. Nr. 1).

§ 13. Kasa chorych obowiazana jest przyjaé
kazde sporzadzone na pi$mie, choé¢by nie na formu-
larzu ustalonego wzoru, zgloszenie roszczenia
o $wiadczenia z powodu braku pracy, o ile przy tem
zgloszeniu zglaszajacy roszczenie przedstawi legity-
macje poszukujacego pracy, zaopatrzona w adnota-
cje instytucji rejestrujacej, iz pozostaje on bez pra-
cy, oraz zaswiadczenie przewidziane w § 11 p. 3.

pracy oraz

W razie niemoznos$ci dostarczenia przez pozo-
stajacego bez pracy zaswiadczenia pracodawcy, wy-
mienionego w § 11 p. 3 z powodu odmowy praco-
dawcy, lub zwlekania z wystawieniem tego zaswiad-
czenia, kasa chorych wzywa pracodawce do wysta-
wienia zaswiadczenia w ciagu 24 godzin, W razie
niewydania zaswiadczenia, wystepuje kasa chorych
do powiatowej wladzy administracji ogélnej o zasto-
sowanie postanowieri karnych art. 135, oraz przyj-
muje zgloszenie od pozostajacego bez pracy, ktory
winien w miare mozno$ci udowodni¢ w inny sposob
dane brakujacego zaswiadczenia.

Kasa chorych moze stwierdzi¢é prawdziwosé
dowodéw przy pomocy wladz parstwowych lub ko-
munalnych,

§ 14, Pracodawca w zadnym wypadku nie
moze uchyli¢ si¢ od wydania zaswiadczenia, przewi-
dzianego w § 11 p. 3, bez wzgledu na powéod zwol-
nienia lub okolicznosci, w jakich nastapilo opuszcze-
nie pracy przez pracownika. Jezeli pracownik sam
opuscil prace, nalezy w zaswiadczeniu podaé oko-
licznosci, w ktérych to opuszczenie pracy nastgpito.

§ 15. Pozostajacy bez pracy, majacy na utrzy-
maniu rodzing, winien w celu otrzymania zasitku dla

utrzymujacych rodzine, dolaczyé do zglaszanego ro-
szczenia z powodu braku pracy zaswiadczenie o sta-
nie rodzinnym, przewidziane w § 16, oraz ewentual-
nie dokumenty, stwierdzajace odbywanie przez jego
dzieci i dalszych zstepnych, pasierbéw, braci i sio-
stry, majacych ukoriczonych 18 rok zZycia, studjow
w zaktadach naukowych publicznych lub majacych
prawo publicznosci albo tez udowadniajace niezdol-
noé¢ wymienionych oséb do zarobkowania, powstalg
przed ukonczeniem osiemnastu lat Zycia.

§ 16. Zaswiadczenie o stanie rodzinnym pozo-
stajacego bez pracy, zawierajace wykaz niezarobku-
jacych i pozostajacych na jego utrzymaniu czlonkéw
rodziny w rozumieniu art. 35, obowiazane sa wyda-
wa¢é na Zadanie pozostajacego bez pracy w gminach
wiejskich urzedy gminne, w gminach za§ miejskich
wlasciciele (administratorzy, rzadcy) doméw wzgle-
dnie biura meldunkowe.

Gdy pozostajacy bez pracy mieszka w gminie
miejskiej we wlasnym domu, zaswiadczenie o stanie
rodzinnym obowigzany jest wydaé urzad gminny lub
wladza policyjna.

Zaswiadczenie o stanie rodzinnym winno byé
wydane na podstawie ksiag meldunkowych,

Podpisy wlascicieli (administratoréw, rzad-
cow) domoéw na zaswiadczeniach o stanie rodzinnym
winny by¢ poswiadczone przez wladze policyjna.

Poswiadczenia te, jak rdéwniez zaswiadczenia
o stanie rodzinnym, wystawiane przez wladze poli-
cyjna, wolne sa od oplat stemplowych na podstawie
art, 160 p. 1 w zwiazku z art. 142 p. 11 ustawy z dnia
1 lipca 1926 r. o oplatach stemplowych (Dz. U. R.
P. Nr. 98, poz. 570).

Zaswiadczenia o stanie rodzinnym, wystawia-
ne przez urzedy gminne, wlascicieli (administrato-
row, rzadcow) domoéw wzglednie biura meldunkowe,
istniejace przy wladzach samorzadowych, nie podle-
gaja oplatom stemplowym,

§ 17. Jezeli zglaszajacy roszczenie o zasitek
dla utrzymujacych rodzine nie przedstawi dokumen-
tow, wymienionych w § 15, kasa chorych przyjmujac
zgloszenie daje wskazéwki, dotyczace dostarczenia
odpowiednich dokumentéw lub ich uzupelnienia
i poucza o ujemnych skutkach (§ 23) niezlozenia
dokumentéw,

VL. Postepowanie przy przyznawaniu Swiadczefi

z powodu braku pracy.

§ 18. Kasa chorych poréwnywa dane, zawar-
te w zgloszonym wniosku i jego zalacznikach, z da-
nemi, posiadanem! przez kase dla wlasnych celéw
zarzadzajac potrzebne dochodzenia w razie niezgod-
nosci tych danych, oraz przeprowadza inne badania
wedlug instrukcji Zakladu Ubezpieczern Pracowni-
kow Umystowych., Wyniki poréwnania danych
i przeprowadzonych dochodzen zaznacza kasa w ak-
tach. Kasa chorych ma prawo zarzadzi¢ badanie le-
karskie zglaszajacego roszczenie celem stwierdze-
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nia zdolnoéci do pracy (art. 17 ust. 1 p. 1). O ile za-
chodza okoliczno$ci uzasadniajace przypuszczenie,
ze zglaszajacy roszczenie nie jest zdolny do pracy,
kasa chorych obowiazana jest zarzadzi¢ badanie le-
karskie, '

Jesli miejsce zamieszkania zglaszajacego ro-
szczenie znajduje sie poza obszarem dzialania kasy
chorych, w ktérej byl on ostatnio ubezpieczony na
wypadek choroby, kasa chorych jego miejsca za-
mieszkania, po przyjeciu zgloszenia i ewentualnem
przeprowadzeniu badan, * wskazanych w ustgpie
pierwszym, przesyla je niezwlocznie wraz z zalacz-
nikami kasie wlasciwei ze wzgledu na miejsce ostat-
niego zatrudnienia pozostajacego bez pracy celem
bezposredniego przestania Zakladowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych w ciggu najwyzej sied-
miu dni.

Jezeli kasa miejsca zamieszkania nie przepro-
wadzila wskazanych badaf, moze te badania zarza-
dzi¢ kasa miejsca ostatniego zatrudnienia.

§ 19. Jezeli zaswiadczenie pracodawcy o usta-
niu zatrudnienia zawiera dane, ktéreby mogly spo-
wodowaé¢ odmowe s$wiadczen, albo tez ich wstrzy-
manie z powodéw, wymienionych, w art. 50 p. 1, 2
i 4, winna kasa chorych poinformowaé zglaszajace-
go roszczenie o podanych w zaswiadczeniu okolicz-
nosciach, ktére moga uzasadnia¢ odmowe lub wstrzy-
manie $wiadczen.

W razie oswiadczenia przez zglaszajacego ro-

szczenie, iz zaswiadczenie o ustaniu zatrudnienia za-
wiera dane nieprawdziwe, zobowiazana jest kasa
chorych do przeprowadzenia odpowiednich docho-
dzeni dla ustalenia istotnego stanu rzeczy, postugujac
sie w razie potrzeby pomocg wladz panstwowych
" lub komunalnych.

§ 20. Po przeprowadzeniu badan, wskazanych
w §§ 13, 18 wzglednie 19 kasa chorych przesyla zglo-
szone roszczenie wraz z zalacznikami i sprawozda-
niem w ciagu najwyzej dziesieciu dni od daty zglo-
szenia wlasciwemu Zakladowi Ubezpieczen Praco-
wnikéw Umystowych.

O wypadkach przekroczenia powyiszego ter-
minu przez kase, Zaklad Ubezpieczen Pracownikow

Umystowych zawiadamia okregowy urzad ubez-
pieczen,
§ 21. Zawarte w dostarczonych Zakladowi

Ubezpieczenn Pracownikéw Umyslowych zaswiad-
czeniach pracodawcy o ustaniu zatrudnienia dane,
dotyczace zgloszenia pozostajacego bez pracy, do
ubezpieczenia lub oplacenia przez pracodawce skla-
dek w wypadkach, kiedy zgloszenie nie zostalo usku-
tecznione we wlasciwym czasie (art. 112 ust. 1) oraz
dane co do wysokosci wynagrodzenia ubezpieczone-
go, stanowia dla Zakladu podstawe do oceny upraw-
nien pezostajacego bez pracy do swiadczen na wy-
padek braku pracy, o ile wynika z nich prawo do
$wiadczen.

~ Jezeli z przedstawionego zaswiadczenia o-usta-
niu ostatniego zatrudnienia nie wynikaloby prawo do

$wiadczeni, ze wzgledu na nieprzebycie wymaganego
okresu wyczekiwania (art. 16}, winien zglaszajacy
roszczenie dolaczy¢ posiadane ewentualnie zaswiad-
czenia o ustaniu zatrudnienia poprzednio wykony-
wanego dla udowodnienia, iz przeby! on 6 miesiecy
sktadkowych w ciagu ostatniego roku, liczac wstecz
od dnia utraty zajecia. Wymienione okresy 6-ciu
miesiecy i roku, nalezy oblicza¢ zgodnie z postano-
wieniami art. 16 ust. 2, 31 4.

W razie, jesli pozostajacy bez pracy nie moze
przedstawi¢ zaswiadczen z poprzedniej pracy, o kté-
rych mowa w ustepie poprzednim, lub jesli istnieje
sprzeczno$¢ pomiedzy danemi, zawartemi w przed-
stawionych zaswiadczeniach a danemi, przedstawio-
nemi przez zglaszajacego roszczenie lub przez kase
chorych w sprawozdaniu (§ 20), winna decyzja Za-
kladu zapasé na podstawie wszystkich danych, do-
tyczacych przebiegu ubezpieczenia zglaszajacego
roszczenie, posiadanych przez Zaklad.

Jesli pracodawca poda w zaswiadczeniu
o ustaniu zatrudnienia dane, niezgodne z rzeczywi-
stym stanem rzeczy, wystepuje Zaklad do powiato-
wej wladzy administracji ogélnej z wnioskiem o za-
stosowanie postanowien karnych, przewidzianych
w art, 134.

§ 22. Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw
Umyslowych rozstrzyga co do zgloszonego roszcze-
nia i przesyla kasie chorych decyzje z ewentualnem
upowaznieniem kasy do uskutecznienia nalezinych
wyplat zasitku za pelne miesigce pozostawania bez
pracy (art. 47 ust. 2), wzglednie ze wskazaniem
miejsca i sposobu wyplaty, o ile do wyplaty kasa
chorych nie zostala upowazniona, zawiadamiajac
jednoczesnie pozostajacego bez pracy o przeslaniu
kasie chorych decyzji.

W razie upowaznienia kasy chorych do wypla-
ty zasitku Zaklad obowiazany jest postawi¢ do dy-
spozycji kasy odpowiednie fundusze. :

Decyzje Zakladu Ubezpieczeri Pracownikéw
Umystowych, ktéra winna wskazywaé poczatek
i koniec prawa do $wiadczen, wyszczegdlnienie
i obliczenie przyznanych $wiadczen wzglednie po-
wody ich odmowy, wstrzymania lub utraty, oraz po-
uczenia o §rodkach prawnych, przesyla kasa cho-
rych pozostajacemu bez pracy, zawiadamiajac go
w razie przyznania $wiadczen o terminie i miejscu
wyplaty zasitku przez kase chorych wzglednie
o innym sposobie wyplaty ustanowionym przez Za-
ktad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.

§ 23. Jezeli zglaszajacy roszczenie o zasilek
dla utrzymujacych rodzing nie przedlozy przy zglo-
szeniu roszczen wszystkich lub niektéorych doku-
mentéw z posréd wymienionych w § 15, Zaklad
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych przyznaje
$§wiadczenia tylko do wysokosci, wynikajacej z da-
nych, zawartych w zgloszeniu roszczenia. Uzupel-
nienie $wiadczen nastepuje, o ile dokumenty, stwier-
dzajace uprawnienia do zakwestjonowanego zasitku
zostana zlozone w kasie chorych w ciggu szesciu
miesiecy od dnia dorgczenia pozostajacemu bez pra-
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cy decyzji Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
slowych, powziete] w sprawie roszczenia o te
$wiadczenia.

VIL

§ 24. Jezeli urzad posrednictwa pracy rozpo-
rzadza zgloszeniem wakujacej odpowiedniej posady,
a nie jest sam instytucja rejestrujaca, przesyla pozo-
stajacemu bez pracy za posrednictwem instytucji re-
jestrujacej karte polecajaca, zawierajaca réwniez ru-
bryke, w ktérej pracodawca obowiazany jest wpisaé
rezultat po-érednictwa. Przyczyny nieprzyjecia pra-
cownika do pracy moze pracodawca wpisa¢ do kar-
ty polecajacej lub tez zawiadomié¢ o nich bezposred-
nio instytucje rejestrujaca.

Zaofiarowanie odpowiedniego zajecia,

Jednoczesnie z wyslaniem karty polecajacej
do instytucji rejestrujacej zawiadamia urzad posred-
nictwa pracy bezposrednio poszukujacego pracy
o przestaniu karty polecajace;j.

Jezeli pozostajacy bez pracy zglosi sie osobi-
Scie o zaposredniczenie w uzyskaniu zajecia do urze-
du posrednictwa pracy, nie bedacego instytucjg reje-
strujaca, urzad posrednictwa pracy wydaje mu karte
polecajaca i1 zatrzymuje legitymacije poszukumcego
pracy az do otrzymania wiadomosci o ujemnym re-
zultacie posrednictwa.

§ 25. Instytucja rejestrujaca po otrzymaniu od
urzedu posrednictwa pracy karty polecajacej, wzy-
wa natychmiast pracownika, celem skierowania go
do pracodawcy, przyczem wrecza mu karte poleca-
jaca urzedu posrednictwa pracy, a zatrzymuje legi-
tymacje poszukujacego pracy.

§ 26. O rezultacie posrednictwa obowiazany
jest pracownik zawiadomié instytucje rejestrujaca,
przesylajac jej karte polecajaca urzedu posrednictwa
pracy, w ciggu trzech dni od chwili doreczenia mu
tej karty, nie wliczajac czasu podrézy do miejsca za-
ofiarowanego zajecia i ewentualnej podrézy powrot-
nej. Instytucja rejestrujaca obowiazana jest przestaé
niezwlocznie urzedowi posrednictwa pracy karte
polecajaca wraz z odpowiedzig pracodawcy, zatrzy-
mujac w razie zawarcia umowy legitymacje poszu-
kujacego pracy. .

W razie niezawarcia umowy instytucja reje-
strujaca zwraca pracownikowi legitymacje poszuku-
Jacego pracy.

O zaofiarowaniu pracy i rezultacie posrednic-
twa czyni instytucja rejestrujaca odpowiednia adno-
tacje w prowadzonym przez siebie rejestrze pozosta-
jacych bez pracy.

§ 27. O odmowie pracownika przyjecia odpo-
wiedniego zajecia zaofiarowanego przez urzad po-
sredmctwa pracy, zawiadamia ten urzad niezwlocz-
nie Zaklad Ubezpieczern Pracownikéow Umystowych
za posredmctwem kasy chorych wlasciwej dla zgla-
szania roszczenn o S$wiadczenia z powodu braku

pracy.

rfd

VIIL Wykazywame pozostawania bez pracy z po-
wodu niemoznosci znalezienia odpowiedniego zajg-
cm i kontrola pozostajacych bez. pracy.

§ 28. W celu stwierdzenia dalszego pozosta-
wania bez pracy i gotowosci przyjecia zaofiarowane-
go odpowiedniego zajecia a przez to w celu wyka-
zania prawa do otrzymywama $wiadczeri na wypa-
dek braku pracy winien pozostajacy bez pracy zgla-
szat su: do wlasciwe;j mstytucn re]estru]qce} w po-
towie i w koficu kazdego miesiaca pozostawania
bez pracy, w terminach wskazanych przez instytucje
rejestrujaca przy dokonywaniu rejestracji. Jezeli
instytucja rejestrujaca jest kasa chorych, upowaz-
niona do wyplaty zasitku, termin zglaszania sie po-
zostajacych bez pracy przy koricu miesigca nalezy
ustanawiaé¢ na dzien wyplaty zasitku. Inne instytucje
rejestrujace winny ustanawiaé ten termin w porozu-
mieniu z instytucja wyplacajaca zasitki.

§ 29. Pracownik zglaszajacy sie do instytucji
rejestrujacej w konicu miesigca pozostawania bez
pracy, winien stwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem
na przedstawionej mu deklaracji, Ze przez caly ubie-
¢ly miesiac pozostawal nieprzerwanie bez pracy
z powodu mniemoznos$ci znalezienia odpowiedniego
zajecia. Instytucja rejestrujaca wydaje mu zaswiad-
czenie, stwierdzajace na podstawie kart polecaiq-
cych urzedu posérednictwa pracy i wyjasnien praco-
dawcéw co do wynikéw zaposredniczenia, ze w cia-
gu ubieglego miesiaca pozostajacy bez pracy nie
otrzymat odpowiedniego zajecia za posrednictwem
urzedu posrednictwa pracy, jak rownieZz w razie nie-
objecia zaofiarowanego zatrudnienia wskazujace po-
wod nieobjecia.

Deklaracja pracownika i za$wiadczenie insty-
tucji rejestrujacej winny by¢ polaczone na jednym
formularzu (zal. Nr. 3).

Przy podplsywamu deklaracji nalezy pracow-
nikowi zwréci¢ uwage na skutki prawne podania
nieprawdziwych danych.

§ 30. Kazde zgloszenie si¢ pracownika po-
twierdza instytucja rejestrujaca odpowiednia adno-
tacja na legitymaciji poszukujacego pracy oraz za-
znacza w rejestrze poszukujacych pracy.

Wykaz pracownikéw, ktorzy zglosili sie¢ w cia-
gu miesiaca w celu stwlerdzenia dalszego pozosta-
wania bez pracy, przesyla instytucja rejestrujaca
niezwlocznie wlasciwemu urzedowi posredmctwa
pracy w celu dalszego prowadzenia tych pracowni-
kow w ewidencji jako poszukujacych pracy.

§ 31. Kazde uchybleme wyznaczonych termi-
néw zglaszania sie winno byé przez pozostajacego
bez pracy usprawiedliwione niezwlocznie po usta-
niu przeszkody Usprawiedliwienie pracownika prze-
syla instytucja rejestrujaca Zakladowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych za posrednictwem kasy

chorych, wlasciwej dla zglaszania roszczenia
o $wiadczeniach z powodu braku pracy.
§ 32. Zaklad Ubezpieczen Pracownikow

Umyslowych oraz stosownie do wydanych przez
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Zaktad instrukcyj kasy chorych i instytucje rejestru-
jace, uprawnione sa przeprowadza¢ kontrole pozo-
stajacych bez pracy w celu stwierdzenia, czy poda-
ne przez nich daty i fakty odpowiadaja istotnemu
stanowi rzeczy i czy nie istnieja okolicznosci, powo-
dujace wstrzymanie lub utrate swiadczen.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w miejscu
zamieszkania pozostajacego bez pracy, w miejscu
pracy, w zwiazku zawodowym i t. p.; w szczegdlno-
$ci moze byé¢ nalozony na pracownika obowiazek do-
datkowego zglaszania sig¢ do kontroli w instytuciji re-
jestrujacej w terminach przez nia oznaczonych,
zwlaszcza wtedy, gdy okres pozostawania bez pracy
przedtuza sie ponad trzy miesiace.

§ 33. Kasy chorych i instytucje rejestrujace
za posrednictwem kas chorych obowiazane sa za-
wiadamiaé¢ Zaklad Ubezpieczei Pracownikow Umy-
stowych o znanych im okolicznosciach, powoduja-
cych wstrzymanie lub utrate swiadczes, a w szcze-
golnosci: )

1) o opuszczeniu zajecia z powodu zawarcia
malzenistwa lub gospodarczego usamodzielnienia sig
(art. 17 ust. 3 punkty 11 2),

2) o utracie zajecia z wlasnej winy lub przez
dobrowolne ustapienie bez uzasadnionego powodu
lub wskutek strajku (art. 50 punkty 1 i 2),

3) o odbywaniu kary utraty wolnosci lub
aresztu prewencyjnego (art. 50 p. 3),

4) o otrzymaniu odprawy lub odszkodowania
od pracodawcy (art. 50 p. 4),

5) o nieprzyjeciu zaofiarowanego odpowiednie-
go zajecia (art. 50 p. 5),

6) o przekroczeniu przepiséw o kontroli (art.
50 p. 6),

7) o udzielaniu nieprawdziwych wyjasniesi lub
podawaniu nieprawdziwych danych (art. 50 p. 7),

" 8) o uzyskaniu zatrudnienia,

9) o zmianie stosunkéw rodzinnych pozostaja-
cego bez pracy,

10) o niezdolnosci do pracy pozostajacego bez
pracy i o korzystaniu z jego strony ze $wiadczen ka-
sy chorych z powodu niezdolnosci do pracy
(art. 50 p. 9).

§ 34. Dla stwierdzenia, czy przedsigbiorstwo,
w ktérem zaofiarowano zajecie, objete jest zatar-
giem gospodarczym, wlasciwy jest inspektor pracy.

Jezeli inspektor pracy stwierdzi, Ze zaprzesta-
nie pracy wywolane zostalo nieprawnemi dzialania-
mi lub zarzadzeniami pracodawcy, utrata zajecia
spowodowana tem zaprzestaniem pracy nie jest
uwazana za utrate zajecia z powodu strajku w rozu-
mieniu art. 50 p. 2.

IX. Wyplata zasilkéw z powodu braku pracy.
§ 35. Zasitki z powodu braku pracy wyplaca

w ostatnich dniach kazdego miesigca, liczac od
wskazanei w decyzji Zakladu Ubezpieczenn Pracow-
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nikow Umyslowych daty powstania prawa do
swiadczen, instytucja wskazana w tejze decyzji, po
zlozeniu lub przestaniu przez pracownika deklaracji
i zaswiadczenia, wskazanych w § 29, oraz pokwito-
wania odbioru zasiltku. :

Instytucja wyplacajaca po dokonaniu wyplaty
zasitku przesyla Zakladowi deklaracje i pokwitowa-
nie pracownika oraz zaswiadczenie instytucji reje-
strujace;j. .

X. Zawiadamianie o zmianie warunkéw osobistych
i rodzinnych oraz o zmianie miejsca zamieszkania.

§ 36. Pozostajacy bez pracy winien zawiado-
mi¢ Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
za posrednictwem wlasciwej kasy chorych o kazdej
okolicznosci, majacej znaczenie dla oceny praw do
$wiadczenn (§ 33) a w szczegdlnosei:

1) o otrzymaniu pracy zarobkowej choéby
krotkotrwatej przez siebie samego lub przez ktéra-
kolwiek z oséb, zaliczonych w mysl art. 35 do jego
rodziny,

2) o $mierci ktérejkolwiek z oséb, zaliczonych
w mysl art. 35 do jego rodziny, lub o dostarczeniu jej
utrzymania przez osobe trzecia.

§ 37. W razie zmiany miejsca zamieszkania
winien pozostajacy bez pracy zarejestrowaé sie
zgodnie z przepisami § 7 w instytucji rejestrujacej,
wlasciwej w nowem miejscu zamieszkania, skfada-
jac posiadana legitymacje poszukujacego pracy.
Otrzymana legitymacje winien pracownik przedsta-
wi¢ w kasie chorych, wlasciwej w nowem miejscu
zamieszkania, okazujac jednoczeénie decyzje Zakla-
du Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych o przy-
znaniu §wiadczen, wzglednie podajac date i miejsce
zgloszenia roszczenia. Kasa chorych zawiadamia
o zmianie miejsca zamieszkania Zaktad Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych, dotychczas wlasciwa
kase chorych oraz poprzednio wlasciwy urzad po-
$rednictwa pracy,

§ 38. W razie wyjazdu pracownika pobiera-
jacego $wiadczenia poza granice Rzeczypospolitej
i W. M. Gdarska, winien pracownik celem zachowa-
nia prawa do dalszego ofrzymywania $wiadczen
w chwili wyjazdu zagranice, przesta¢ Zakladowi
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych za posred-
nictwem wlasciwej kasy chorych poswiadczenie
urzedu posrednictwa pracy, stwierdzajace, ze w cia-
gu najblizszego miesigca nie ma widoku na uzyskanie
odpowiedniego zajecia w kraju.

XI, Wstrzymanie i wznowienie Swiadczefi,

§ 39. W razie otrzymania, badz z wlasnych
danych lub w wyniku przeprowadzonej kontroli,
badz tez z instytucji rejestrujacej lub urzedu po-
$rednictwa pracy, wiadomeséci o zajéciu okoliczno-
$ci, powodujacych wstrzymanie lub utrate swiadczen
(§ 33), kasa chorych przesyla niezwlocznie wszyst-
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kie dokumenty w tej sprawie do Zakladu Ubezpie-
czen Pracownikow Umyslowych celem wydania de-
cyzji, oraz odracza na 4 tygodnie wyplate swiadczen,
o ile wyplata zostala powierzona kasie.

§ 40. Jezeli decyzja Zakladu Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych o wstrzymaniu swiad-
czen nie oznacza dokladnej daty wznowienia $wiad-
czeil, winien pozostajacy bez pracy, po ustaniu przy-
czyny wstrzymania swiadczen niedalej jednak niz
w ciggu szesciu miesiecy od chwili ustania tej przy-
czyny, zglosi¢ za posrednictwem wlasciwej kasy
chorych roszczenie o wznowienie wyplaty s$wiad-
czen, udowadniajac jednoczesnie ustanie przyczyny
wstrzymania swiadczen.

XII. Zglaszanie roszczeii o zapomoge na podroz.

§ 41. Pracownik, ktory otrzymal zajecie poza
miejscem dotychczasowego zatrudnienia lub za-
mieszkania, winien zglosi¢ roszczenie o zapomoge na
podréz pisemnie za posrednictwem kasy chorych no-
wego miejsca zamieszkania, dolaczajac zaswiadcze-
nie pracodawcy o objeciu zatrudnienia, rachunek po-
niesionych kosztéw przejazdu, liczonych wedlug
najnizszej taryfy przejazdu najtafiszemi s$rodkami
komunikacyjnemi, oraz, o ile pracownik zglasza ro-
szczenie o zwrot kosztow przejazdu czlonkow swo-
jej rodziny, dowodu zameldowania tych czlonkow
rodziny w nowem miejscu zamieszkania.

XIII. Ubezpieczenie pozostajacego bez pracy na
wypadek choroby. )

§ 42. Wilasciwa dla ubezpieczenia pozosta-
jacego bez pracy na wypadek choroby jest kasa cho-
rych, do ktérej naleiy zglaszaé roszczenia o $wiad-
czenia z powodu braku pracy.

§ 43. W razie zajscia okolicznosci, uprawnia-
jacych pozostajacego bez pracy lub czlonka jego ro-
1ziny do $wiadczer kasy chorych po zgloszeniu ro-
szczenia o §wiadczenia na wypadek braku pracy
oraz po wygasnieciu prawa do $wiadczen z tytulu
poprzedniego czlonkostwa w kasie, a przed otrzy-
maniem przez kase chorych decyzji Zakladu Ubez-
pieczenn Pracownikéw Umystowych (§ 22), udziela
kasa chorych uprawnionym pomocy leczniczej,
wskazujac zarazem na tresé art. 60 ust. 2. Uzupel-
nienie swiadczeri nastepuje po otrzymaniu decyzji
Zaktadu Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych
o przyznaniu $wiadczen. W razie nieprzyznania
$wiadczen z powodu braku pracy koszty nieprawnie
udzielonej pomocy leczniczej obowiazany jest zwré-
ci¢ kasie chorych Zaklad Ubezpieczer Pracownikéw
Umystowych z zastrzeieniem regresu do ubez-
pieczonego.

XIV:. Utrzymywanie w mocy uprawniedi do swiad-
czei emerytalnych w czasie przerw w ubezpieczeniu,

§ 44. Pracownik, pozostajacy bez pracy z po-
wodu niemoznosci znalezienia odpowiedniego zaje-
cia, po wyczerpaniu okresu s$wiadczen z powodu

L] . . . . - -

braku pracy, winien w celu zachowania praw do
$wiadczeri emerytalnych z tytulu ubezpieczenia
w Zakladzie Ubezpieczeri Pracownikéw Umysto-
wych (art. 8) zglaszaé sie do wlasciwego urzedu po-
$rednictwa pracy, stosownie do ogélnie obowiazuja-
cych przepiséw o rejestracji poszukujacych pracy.

Urzad posrednictwa pracy wpisuje do karty
ubezpieczeniowej date rozpoczecia i zakoficzenia
czasu pozostawania bez pracy.

W ciggu calego czasu pozostawania bez pracy
winien pracownik przedstawiaé Zakladowi Ubezpie-
czenn Pracownikow Umyslowych co szes¢ miesiecy
zaswiadczenie urzedu posrednictwa pracy, stwier-
dzajace niemozno$¢ znalezienia odpowiedniego
zajecia.

Date rozpoczecia i zakoficzenia czasu pozosta-
wania bez pracy z powodu stuzby wojskowej, nie-
woli, internowania (art. 8 p. 1), prowadzenia dzialan
wojennych na obszarze, na ktorym znajduje sie miej-
sce zamieszkania ubezpieczonego (art. 8 p. 2), lub
z powodu choroby (art. 8 p. 3) wpisuje do karty
ubezpieczeniowej kasa chorych na zadanie ubezpie-
czonego na podstawie wlasnych danych lub okaza-
nych jej dowodow,

XV. Przepisy koficowe,

§ 45. Szczegolowe przepisy, normujace we-
wnetrzny tok czynnosci urzedéw posrednictwa pra-
cy przy rejestracji, ewidencji, kontroli i posredni-
ctwie pracy w odniesieniu do pracownikéw umysio-
wych (§ 1), ustali Minister Pracy i Opieki Spofecr
nej w drodze instrukcji dla urzedéw poérednictwa
pracy.

§ 46. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie w miesigc od dnia ogloszenia.

§ 47. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia tracg moc obowiazujaca przepisy
dzialu VII §§ 31 — 53 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej z dnia 22 grudnia 1927 r.
o wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikow umyslowych (Dz. U, R. P. Nr, 118,
poz. 1016).

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: ‘A. Prystor

Zatacznik Nr. 1
do § 12 rozporzadzenia z dn, 13 czerwca 1930 r. (poz. 459).
Formularz Nr. 9.

WNIOSEK

o przyznanie zasilku z powodu braku pracy

Do
Zakladu Ubezpieczefi Pracownikéw Umystowych
w . - . . . . . L L .
za posrednictwem Kasy Chorychw . . . . .,
Nizej podpisany (imie i nazwisko) . . ., .

. wnosi o przyznanie mu zasitku
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z powodu braku pracy, przedstawiajac w zalacze-
niu: karte ubezpieczeniowa Nr. ......,6 legity-
macj¢ poszukujacego pracy Nr. ...... . wysta-
WIiona Przez . . . . .« . 4 o« e 4 4 4 4 4

zaéwiadczenie pracodawcy o zwolnieniu z ostatniej
pracy i zaswiadczenie o stanie rodzinnym,

Uwaga: Niepotrzebne skreslic.

Zalgczaik Nr, 2

do § 11 rozporzadzenia z dn. 13 czerwea 1930 r. (poz. 459).

Formularz Nr. 7.

ZASWIADCZENIE,

Niniejszem za$wiadczam, Ze p. . « + « » =
i @7 . . . . (imie i nazwisko pozostajacego
bez pracy], zam:eszkaly w. . . o o .
{dokladny adres), zatrudniony od dma 0w w B
W nasz. .

zakladzie, przedsiebiorstwie, fabryce (wy-

w moj. , .
mienié¢ firme wzgl. nazwisko pracodawcy) w cha-
rakterze . QP . (wymieni¢)

; przesbal pracowa¢ na zajmowanej posa-
dz1e dnia . . . . . .zpowodu. . . .

(okreslié dokTadme powéd ustapienia jak np.: zwol-
nienie przez pracodawce, po wypowiedzeniu lub bez
wypowiedzenia, zwolnienie spowodowane przez pra-
cownika, ustapienie dobrowolne i t. d.). '
Wymieniony otrzymal przy zwolnieniu:
1) jednorazowa odprawe (odszkodowanie) z powodu
przedterminowego zwolnienia za czas od . . .
do. . . . w kwocie . . . . . .2k
2) odszkodowame za niewykorzystany urlop za
okres 5 5 & v @ § w Woodni & & & & @ o s
WkWOCiB. " .ZI.
Bl o e v o ow Fow ow owe ow e (inne od-
szkodowania, z jakiego tytulu, za jaki czas i w jakiej
wysokoéci), Placa miesigczna wymienionego w ciagu
ostatniego roku wynosita zl. . . Wy-
mieniony zostal zgloszony do ubezpieczenia w Za-

kladzie Ubezpieczeni ' Pracownikéw Umyslowych
w miesiacu . roku .. ...
W roku, przedza;qcym utratQ wzglednie ustanie

ostatniego zatrudnienia, skladki mreseqczne oplaco-
ne zostaly za miesigce . . . . . . .'.

Data . . [ ] L] L] q . L]

Podpis pracodawcy (firmy)

Odwrécié

Na odwrotnej stronie formularza Nr, 7

Streszczenie przepiséw, odnoszacych si¢ do za-
§wiadczenia o ustaniu zatrudnienia,

W mysl art. 123 ust. 3 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 106, poz, 911) pracownikowi, opu-
szczajagcemu zajecie, obowiazany jest pracodawca
wydaé zaswiadczenie, stwierdzajace czas, charakter
zatrudnienia odnosnego pracownika, date i powdd
opuszczenia zajecia oraz wysokos$é wyplaconej od-
prawy lub odszkodowania, wedlug wzoru wskazane-
do w § 11 p. 3 rozporzadzenia z dnia 13 czerwca
1930 (Dz. U, R. P. Nr, 54, poz. 459).

Zgodnie z § 14 wymienionego rozporzadzenia
pracodawca w Zadnym wypadku nie moze si¢ uchy-
li¢ od wydania zaswiadczenia o ustanu zatrudnienia.

Gdy pracownik sam opuscit prace, wéwczas
zamiast powodu zwolnienia z pracy nalezy podaé
okolicznosci, wséréd jakich nastapilo opuszczenie
pracy przez pracownika.

W mysl art. 114 rozporzadzenia Prezydenta,
pracodawcy, ubezpieczeni i czlonkowie ich rodzin,
obowiazani sg udziela¢ wszelkich wyjasnien co do
okolicznosci, majacych znaczenie dla stosunku ubez-
ipieczeniowego wzglednie dla oceny uprawnied do
$wiadczen ubezpieczeniowych,

Odmowa wyjasniedn lub podanie szczegotéw
nieprawdziwych podlega wedtug art. 134 dekretu
Prezydenta karze grzywny do tysiaca zlotych,
a w razie niesciggalnosci karze aresztu do szesciu
tygodni,

Odmowa wydania pracownikowi zaswiadcze-
nia o ustaniu zatrudnienia grozi grzywna do pigciu-
set zlotych, a w razie niesciagalnosci karg aresztu
do trzech tygodni (art., 135) i to niezaleznie od od-
powiedzialno$ci na drodze cywilnej za szkody ma-
terjalne, wyrzadzone pracownikowi i jego rodzinie
wskutek niewydania lub opéznienia w wydaniu za-
$wiadeczenia o ustaniu zatrudnienia (art, 112 ust. 3).

Zaklad Ubezpieczerh Pracownikéw
Umystowych
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Zalgcznik Nr, 3
do § 29 rozporzadzenia z dn. 13 czerwca 1930 r. (poz, 459).
Formularz Nr, 8.

Nazwa instytucji rejestrujacej

Nr. rej. .

LI )

Nr. karty ub02p. A REEERE

,dni.a.._..;-,193-u

wolne od oplat stemplowych na pod-
stawie art. 117 rozporzadzenia Pre-

zydenta  Rzeczypospolitej 2z dnia
24XI1.1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 106,
poz. 911),

ZASWIADCZENIE

dla pozostajacego bez pracy.

Stosownie do postanowier art. 123 ust. 2 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
24/X1.1927 r, o ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) i § 29 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 13 czerwca 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 54,
poz. 459) stwierdza sig, Ze w ciagu miesiagca od
dnia , . . . . . . do dnia
P w v e v . nie otrzymal odpow1ed—
niego za;qcra za posrednictwem urzedu posrednictwa
pracy, nie objal zaofiarowanego zatrudnienia z po-
wodu . . . . .

. . . . .

Podpis

pieczeé,

DEKLARACJA
pozostajacego bez pracy.

Stwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze
w ciagu miesiaca od dn. . ; . do
dnia . . pozostawalem bez pracy z po-
wodu niemozno$ci znalezienia odpowiedniego zaje-
cia i od§wiadczam, Ze znane mi sa skutki prawne zlo-
~zenia nieprawdziwych zeznan i bezprawnego otrzy-

mania $wiadczen, ustanowione w art. 50 p. 7, 60, 67,
p. 2, 134, 138 i 143 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24/X1.1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych,

460.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 24 lipca 1930 r.

w sprawie przyznania prawa do zasilkéw czesciowo

zatrudnionym robotnikom zakladéw pracy: ,Slaskie

Kopalnie i Cynkownie Sp. Akc.” — kopalnia krusz-

céw i plécznia ,,Cecylja”, ,,W, Fitzner” Sp, Akc. Fa-

bryka Kotléw w Siemianowicach, ,,Giesche' Fabry-

ka Porcelany Sp. Akc. — Katowice II i Sp. Akc.
sFerrum® — Katowice 11,

Na podstawie art. 3-go ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
(Dz. U. R. P, Nr. 67, poz. 650), na wniosek Zarzadu
Gléwnego Funduszu Bezrobocia zarzgdzam co na-
stepuje:

§ 1. Przyznaje sie w okresie od dnia 1 lipca
do dnia 31 sierpnia 1930 r. prawo do zasitkéw tym
cze$ciowo zatrudnionym robotnikom zakladéw
pracy:

1) ,,Slaskie Kopalnie i Cynkownie Sp. Ake." —

kopalnia kruszcéow i plécznia ,,Cecylja”;

2) ,W, Fitzner" Sp. Akc, Fabryka Kotléw

w Siemianowicach; -

3) ,,Giesche" Fabryka Porcelany Sp. Akc. —

Katowice II;

4) Sp. Ake. ,Ferrum"” — Katowice II,
ktérych zarobek tygodniowy nie przekracza z po-
wodu ograniczenia produkcji pelnego uméwionego
zarobku za 1, badz 2, badz 3 dni pracy.

Wysokosé zasitku dla tej kategorji robotnikéw
okresli stosownie do ustepu 2-go art. 3-go ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r, Zarzad Gléwny Funduszu
Bezrobocia.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: A. Prysfor






