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wW wypadkach, gdy zaklad pracy nie jest za-
rzadzany osobiscie przez wlasciciela, odpowiedzial-
nym za przestepstwa, wymienione w art. 18, jest kie-
- rownik zakladu pracy, wyznaczony stosownie do
art. 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r, o umowie o pracg robotni-
kéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324).

tasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kie-
rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za
jego wiedza, badz gdy wlasciciel nie dobral odpo-
wiedniego kierownika.

W wypadkach, gdy wtlasciciel zakladu pracy
nie ‘wyznaczyl kierownika zakladu pracy, odpowie-
dzialn jest wlasciciel zakladu pracy.

ezeli wlascicielem zakladu jest osoba prawna,
odpowiedzialnemi s3 te osoby, ktére powotane sa do
zawiadywania interesami osoby prawnej.

Przepisy niniejszego artykulu nie uchylaja po-

stanowier,, dotyczacych  udzialu (wspéliwiny)
w przestepstwie'.
Art. 2. Wykonanie niniejszej ustawy porucza

sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, odnoénie
za$§ do zakladéw pracy, podlegajacych bezposrednio
.poszczegolnym ministerstwom, porucza si¢ wykona-
nie ustawy wlasciwemu ministrowi w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecane;j.

Art. 3. Ustawa niniejsza wohodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

_ Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
~ Prezes Rady Ministrow: A. Prystor
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki

Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki

773.

Na mocy art. 44 Konstytucji oglaszam ustawe naste-
pujacej !reici:
USTAWA

z dnia 7 listopada 1931 r.

w sprawie zmian i uzupelnied niektérych posta-
nowien ustawy z dnia 2 lipca 1924 r, w przedmio-
cie pracy mlodocianych i kobiet.

Art, 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz, U.
R. P. Nr. 65, poz. 636) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany i uzupelnienia:

1) Po art. 5 wstawia sie nowe artykuly 5-a
i 5-b treéci nastepujacej:

+Art, 5-a.  Zatrudnianie mlodocianych we
wszelkich zakladach pracy, podlegajacych niniejszej
ustawie, jest dozwolone w ilosci, nie przekraczaja-

cej ustalonego procentowego stosunku do ogélu za-
trudnionych dorostych robotnikow,

Stosunek ten ustalaé bedzie dla poszczegélnych
dalezi pracy z uwzglednieniem rozmiaréw zakla-
déw pracy, po zasiegnieciu opinji izb przemyslowo-
handlowych i izb rzemie$lniczych oraz organizacyj
zawodowych pracownikéw i pracodawcéw, Minister

_Pracy i Opieki Spolecznej w rozporzadzeniach, wr
u

dawanych w porozumieniu z M:inistrem Przemys
i Handlu lub z innymi zainteresowanymi ministrami
odnosnie do zakladéw pracy, bezposrednio im podle-
gajacych. Rozporzadzenia takie moga dotyczyé ob-
szaru calego Pafistwa lub poszczegolnych okregow
administracyjnych. '

Art. 5-b. W wypadku zatrudniania mtodocia-
nych w liczbie niedozwolonej wlasciwy inspektor
pracy moze zarzadzi¢ w drodze nakazu, wydanego
na podstawie art. 23 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), zmnie szenie
liczby zatrudnionych m{-odg?:ianych do ustalonej
mormy'. '

2) Po art. 7 wprowadza si¢ mowe artykuly 7-a,
7-b tresci nastepujacej: :

wArt. 7-a. Bezplatne zatrudnianie mtodocia-
nych jest wzbronione. Wzbronione jest réwniez
przyjmowanie przez pracodawce wynagrodzenia za
nauke miodocianych. :

Wysokosé wynagrodzenia mlodocianego winna
byé okreslona dokladnie w umowie i ujawniona
w wykazie, prowadzonym w mysl art. 11 niniejszej
ustawy. -

Szczegétowe unormowanie postanowied po-
przednich ustepéw niniejszego artykulu oraz wyjat-
kow od przepiséw niniejsze] ustawy w stosunku do
terminator6w rzemleslniczych, zatrudnionych na
podstawie pisemnej umowy o nauke, okreslg tacznem
rozporzadzeniem Minister Przemystu i Handlu oraz
Minister Pracy i Opieki Spolecznej w wykonaniu
art, 116 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemyslowem.

Art. 7-b. Umowa, zawarta z mlodocianym z na-
ruszeniem postanowien artykuléw 5-a i 7-a ustawy
niniejszej, ulega rozwiazaniu z winy pracodawcy.

W wypadku zatrudniania mlodocianego wbrew
postanowieniu art. 7-a mlodocianemu przystuguje
roszczenie 0 wynagrodzenie za caly czas, w ktorym
byt zatrudniony.

Wysokoéé wynagrodzenia okresla sie zgodnie
z zasadami, zawartemi w art. 41 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr, 35,
poz. 324)".

3) Arbt. 17 otrzymuje brzmienie nastepujace:

+Art. 17. Winni pnzekroczenia przepisow
ustawy niniejszej karani beda za pierwszym razem
grzywna od 200 zi. do 1.000 zi. lub aresztem do
3 miesigecy, w razie za$§ powtdrzenia przekroczenia
aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesiecy.

Przepisy o lagodzeniu kar, zawarte w ustawach
karnych, nie beda mialy zastosowania do prze-
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- stepstw, - przewidzianych w niniejszym artykule,
w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r. .
Do orzekania o czynach, przewidzianych
w.ust, 1 miniejszego artykulu, powolani sa obwodo-
- wi inspektorzy pracy.”
4) Po artykule 17 dodaje si¢ nowy artykut 17-a
. w brzmieniu nastepujacem: _
4Art. 17-a. W wypadkach, gdy zaklad pracy
. nie jest zarzadzany osobiscie przez wlasciciela, od-
powiedzialnym za przestepstwa, wymienione w art. 17
. niniejszej ustawy, jest kierownik zakladu pracy, wy-
znaczony stosownie do art. 9 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej 2z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P, Nr. 35,
poz. 324).
“e o Wiladciciel jest odpowiedzialny naréwni z kie-
- rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za
" . jego wiedza, badz gdy wlasciciel nie dobral odpowie-
dniego kierownika. - :

W wypadkach, gdy wlasciciel zakladu pracy
‘nie wyznaczy! kierownika zakladu pracy, odpowie-
“dzialnym jest sam wlasciciel. Jezeli ‘wlascicielem
zakladu jest osoba prawna, odpowiedziainemi sa te
.- osoby, ktére powolane sa do zawiadywania intere-
sami osoby prawnej. : i
N Przepisy niniejszego artykulu nie uchylaja po-
_. ‘stanowieti, dotyczacych udzialu (wspolwiny) w prze-
.. stepstwie”, B
T 5) Art. 20 otrzymuje brzmienie nastepujace:

«Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie Mi-
-stistrowi. Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
¢z wlasciwymi ministrami,” . :

Art. 2, Wykonanie ustawy niniejszej porucza
- sie¢ Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z wlasciwymi ministrami.

: Art. 3. Ustawa miniejsza wchodzi w 2Zycie
z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypdspolitei: I. Moscicki
Prezes Rady Ministrow: A. 'Prystor ' .
*Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki
Minister Przemystu i Handlu:- Zarzycki

. Minister Sprawiedliwosci: Czestaw Michalowski

774.
) . Na mocy art, 44 Konstytucji oglaszam ustawe naste-
" pujacej tresci: .

USTAWA
z dnia -7 listopada 1931 r.

w.sp'r_szie ograniczefi w zatrudnianiu pracownikéw
mlodocianych na obszarze gornoslaskiej czesci wo-
 jewddztwa slaskiego.

Art, 1. Mlodocianymi w rozumieniu ustawy ni-
niejszej sa osoby plci obojga w wieku do ukoriczo-

nych lat 18, nie wylaczajac uczniéw, terminatoréw
i praktykantéw, zatrudnione w zakladach pracy
przemyslowych, gérniczych, hutniczych, w handlu,
biurowosci, komunikacji i przewozie oraz w innych
zakladach pracy, cho¢by na zysk nieobliczonych,
a prowadzonych w sposdb przemysiowy, niezaleznie
od tego, czy te zaklady pracy sa wlasnoscig prywat-
na, panstwowa, czy samorzadowa.

Art. 2. (1) Zatrudnianie mlodocianych we
wszelkich zakladach pracy, podlegajacych niniejszej
ustawie, jest dozwolone w ilosci, nie przekraczdjacej
ustalonego procentowego stosunku do ogoétu zatrud-
nionych dorostych robotnikow.

(2) Stosunek ten ustalaé bedzie dla poszczegél-
nych galezi pracy, z uwzglednieniem rozmiarow za-
kiadow pracy, po zasiednieciu opinji izb przemysto-
wo-handlowych i rzemieslniczych oraz organizacyj
zawodowych pracownikéw i pracodawcow Minister
Pracy i Opieki Spotecznej w rozporzadzeniach, wy-
dawanych w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu lub z innymi zainteresowanymi ministrami
odnosnie do zakladéw pracy, bezposrednio im pod-
legajacych.

Art. 3. W wypadku zatrudniania mtodocianych
w liczbie niedozwolonej wlasciwy inspektor pracy
mozZe zarzadzi¢ w drodze nakazu, wydanego na pod-
stawie art. 23 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej” z- dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), zmniejszenie liczby
zatrudnionych mlodocianych do ustalonej normy.

Art. 4. (1) Bezplatne zatrudnianie mltodocia-
nych jest wzbronione. Wzbronione jest réwniez
przyjmowanie przez pracodawce wynagrodzenia za
nauke mlodocianych. '

. (2) Wysokos¢ wynagrodzenia mlodocianego
winna by¢ okreslona dokladnie w umowie.

(3) Szczegotowe unormowanie postanowienl po-
przednich ustepow niniejszego artykulu oraz wyjat-
kéw od przepiséw niniejszej ustawy w stosunku do
terminatoréw rzemieslniczych, zatrudnionych na pod-
stawie pisemnej umowy o nauke, okresla lacznem
rozporzadzeniem Minister Przemystu i Handlu oraz
Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 5. (1) Umowa, zawarta z mtodocianym
z naruszeniem postanowien art. 2 i 4 ustawy niniej-
szej, ulega rozwiazaniu z winy pracodawcy.

(2) W wypadku =zatrudniania mlodocianego
wbrew postanowieniu art. 4 mlodocianemu przystu-
guje roszczenie o wynagrodzenie za caly czas, w kté-
rym byl zatrudniony.

(3) Wysokos¢ wynagrodzenia, o ile nie jest
ustalona w umowie indywidualnej, okresla sie na
podstawie umowy zblorowej, obowiazujacej danego
pracodawce, w braku zas tejo okreslenia pracodaw-
ca powinien da¢ wynagdrodzenie zgodne ze zwycza-
jem miejscowym, a w braku tegoz stuszne wynagro-
dzenie.

Art. 6. (1) Winni przekroczenia przepiséw
ustawy mniniejszej- karani beda za pierwszym razem





