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nosci, podpisanego w Berlinie dnia 14 grudnia 1928 r.
(Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 19, poz. 108). sa wolne od
oplat stemplowych.

Art. 3. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza si¢ Ministrowi Skarbu.

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki
Prezes Rady Ministrow: A. Prystor
Minister: Wi. Zawadzki
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronislaw Pieracki
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski
Minister Spraw Wojskowych: J. Pilsudski
Minister Skarbu: Jan Pifsudski
Minister Sprawiedliwosci: Czeslaw Michalowski
Minister Wyznan Religijnych

i O¢wiecenia Publicznego: J. Jedrzejewicz

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:
Sew, Ludkiewicz

Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki

Minister Komunikacji: Kiihn
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki
Minister Poczt i Telegraféow: Boerner

575.

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 11 lipca 1932 r.

o umorzeniu zaleglych oplat od wygaslej wiasnosci
gorniczej, nadanej na wegiel brunatny w wojewdédz-
twie poznafskiem,

' Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i art. 1
lit. a) ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o upowaznie-
niu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania roz-
porzadzen z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 22,
poz. 165) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Umarza sig zalegloéci z tylulu oplat
od uprawnienn gorniczych, ciazace na polach gorni-
czych, nadanych na wegiel brunatny w wojewodz-
lwie poznanskiem, o ile wlasciciele tych pél zlozyli
lub zloza przed dniem 31 sierpnia 1932 r. zrzeczenie
sie wlasnosci gérniczej, i o ile pola powyisze nie
byly eksploatowane w czasie od dnia 8 sierpnia
1924 r, do chwili wygasniecia wlasnosci gornicze;j.

Art. 2. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza si¢ Ministrowi Przemystu i Handlu w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu.
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Art. 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki

Prezes Rady Ministrow: A. Prystor
Minister: Wi. Zawadzki
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronistaw Pieracki
Minister Spraw Zagranicznych; August Zaleski
Minister Spraw Wojskowych: J. Pilsudski
Minister Skarbu: Jan Pilsudski
Minister Sprawiedliwosci: Czesfaw Michalowski
Minister Wyznan Religijnych

i Oswiecenia Publicznego: J. Jedrzejewicz
Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:

Sew, Ludkiewicz

Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki
Minister Komunikacji: Kiihn
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Hubicki
Minister Poczt i Telegrafow: Boerner

576.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 lipca 1932 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Ministréow

z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku sluzbowym pra-

cownikow przedsiebiorstwa ,Polskic Koleje Pai-
stwowe''.

Na podstawie art. 23 i 24 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe” (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz. 705)

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Parnstwowe™ (Dz.
U. R. P. Nr. 57, poz. 447) wprowadza sie nastepuija-
ce zmiany:

1) § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia od-
nosza sie do pracownikéw etatowych i nieetatowych
przedsiebiorstwa pafistwowego ,Polskie Koleje Pan-
stwowe", nazwanego w dalszym ciggu niniejszego
rozporzgdzenia ,P. K. P."; :

2) § 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Nadanie charakteru pracownika etatowego
nastepuje przez doreczenie pisma nominacyjnego,
w ktérem wymienione jest stanowisko (tytul stuzbo-
wy) oraz grupa uposazenia pracownika, nadanie zas
charakteru pracownika nieetatowego przez oglosze-
nie w organie urzedowym, przeznaczonym do tego
rodzaju publikacyj, postanowienia wladzy, zaliczaja-
cego pracownika w poczet kategorji pracownikow
nieetatowych.

Wiadza, ktéra mianuje (zalicza) pracownika,
oznacza w piSmie nominacyjnem (organie urzedo-
wym) termin waznosci nominacji (zaliczenia).";

3) w § 3 ustepie 1 skresla sie wyrazy: ,kandy-
datéw lub”, a w p. 4 tego ustgpu zamiast wyrazéw:
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+§ 12 ust. 1 p. 211 3" wstawia sie wyrazy: ,,§ 12 ust. 1
p. 2, 314"

4) w § 4 ustepie 2 skresla sie wyrazy: ,kandy-
datow lub"”; w koncu tego paragrafu dodaje si¢ no-
wy ustep o nastepujacem brzmieniu:

wZa zezwoleniem Ministra Komunikaciji dopu-
szczalne sa odstepstwa od warunkéw, wymienionych
wp 213",

~ 5) w §5 ustep 2 otrzymuje nastepujace brzmie-
nie:

«Nadto warunkiem mianowania na stanowisko
etatowe jest zlozenie egzaminu $cistego oraz pelnie-
nie czynnosci, przywigzanych do stanowiska etato-
wego.";

- 6) § 6 skresla sie;

7) § 12 otrzymuje nastepujace brzmienie:

+Czas stuzby liczy sie od dnia jej objecia. Do
czasu stuzby na P. K. P. zalicza sie spedzona w pani-
stwie polskiem:

1) nieprzerwana sluzbe w charakterze praco-
wnika etatowego, kandydata lub pracownika nie-
etatowego (§ 11 2);

2) nieprzerwana stuzbe w charakterze praco-
wnika kolei panstwowych, poprzedzajaca stuzbe wy-
mieniong w p. 1; stuzbe taka uwaza sie za nieprzer-
wana juz wowczas, gdy praca trwa co najmniej osiem
miesiecy w roku, a pracownik nie zostal zwolniony
ze shuzby na wlasng prosbe lub z wlasnej winy, przy-
czem ten miesiac liczy sie w calosci, w ktérym pra-
cownik, liczac takze dni usprawiedhwmne] nieobec-
nosci, zatrudmony jest co najmniej przez dwadne-
$cia dni;

3) nieprzerwana pafistwowa stuzbg cywilna,
poprzedzajaca przejécie do stuzby wymienionej
wp. 1 lub 2;

4) sluébe i czas éwiczen w wojsku.

Minister Komunikacji moze w wyjatkowych, na
szczegolne uwzglednienie zastugujacych przypadkach
zezwoli¢ na odstapienie od okreslonego w ustepie
pierwszym warunku nieprzerwalnosci stuzby.

Minister Komumkacu moze zahczyc do _czasu
shuzby na F. i
be na kolejach prywatnych i na kolejach paﬁtho-
wych w panstwach obcych oraz stuzbe samorzado-
wa, jesli taka sluzba daje pracowmkowl kwalifikacje
pozyteczne dla sluzby kolejowej.”;

8) w § 14 ustepie 1 skresla SIQ wyrazy: ,i kan-
dydatow’;

9) w § 15 ustepie 1 skresla si¢ wyrazy: ,i kan-
dydatow”’;

10) w § 20 skresla sig ustep 5;

11) w § 28 wustep 2 otrzymuje
brzmienie:

nZa spelnianie czynnosci stuzbowych lub w
zwiazku z ich pelnieniem wzbronione jest przyjmo-
wanie lub domaganie sie podarunkéw, wynagrodze-
nia pienieznego oraz innych korzysci materjalnych
lub osobistych, zaofiarowanych w jakiejkolwiek for-
mie badZ bézposrednio, badZ posrednio pracowniko-
wi lub jego rodzinie (domownikom).";

12) w § 29 dodaje sie w konicu nowy ustep
o nastepujacem brzmieniu:

.Bez zezwolenia wladzy przeloionej nie wolno
pracownikowi w zZadnej formie wytaczaé w prasie

nastepujace

spraw dotyczacych jego stosunku stuzbowego, jak
rowniez dziatalnosci P. K. P.";

13) w § 31 ustep 2 otrzymuje
brzmienie:

wSamowolne opuszczenie badZz uchylenie sig
od stuzby pociaga za soba odpowiedzialnosé stuzbo-
wa oraz wstrzymanie wyplaty wzglednie potracenie
pobranego juz uposazenla za czas nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci.’;

w § 31 dodaje sie¢ w koficu nowy ustep o na-
stepujacem brzmieniu:

Jesli samowolna nieobecnos$é¢ pracownika na
stuzbie trwa dluzej niz 7 dni, wladza, ktéra go mia-
nowala (zaliczyla), moze rozwiazaé z nim stosunek
stuzbowy bez wdrazania postepowania dyscyplinar-
nego. Takie rozwigzanie stosunku stuzbowego po-
woduje utrate wszelkich praw z tego stosunku wy-
nikajacych.”;

14) § 34 otrzymuje nastepu]qce brzmlenle

O chorobie, stanowiacej przeszkode w pelnie-
niu shluzby, winien pracownik zawiadomié natych-
miast wladze sluzbowa za posrednictwem bezposred-
niego zwierzchnika.

Pracownikowi, niepelniacemu stuzby z powodu
choroby, stwierdzonej przez lekarza )lr(olejowego.
wladza stuzbowa moze zezwolié na pobyt poza sta-
tem miejscem zamieszkania na czas oznaczony przez
lekarza kolejowego.” Pracownik jest obowiazany
wowczas podaé dokladny swéj adres.”;

15) po § 34 wstawia sie¢ nowy § 34a o naste-
pujacem brzmieniu:

wPracownik obowiazany jest na kazde zlecenie
wladzy poddawaé sie badaniu lekarza kolejowego lub
Kolejowej Komisji Lekarskiej."”;

16) w § 35 ustepie 1 skresla sig p. 4; w uste-
pie 2 skresla sie wyraz: ,,stopma i w jego m1e1sce
wstawia sie wyraz: ngrupy”; w ustgpie 3 skresla sig
wyraz: ,,stoplen 1 w jego miejsce wstawia sig wy-
raz: ,grupa’’;

17) w § 37 ustepie 6 skresla si¢ wyraz: ,mie-
siecznym” i w jedo miejsce wstawia sie wyraz:

i ; 7

nastqpuiqcé

1

w § 37 dodaje sie w koficu dwa nowe ustepy
o nastepujagcem brzmieniu:

,, Postanowienia niniejszego paragrafu nie maja
zastosowania w przypadkach dochodzenia od praco-
wnika niedoboréw, ujawnionych przy rewizji dowo-
déw przewozowych, sprawozdan rachunkowych i ka-
sowych oraz przy rewizji kas.

W tych przypadkach, jak réwniez w przypad
kach dochodzenia od pracownika naleznosci P. K. P
za przejazdy bezbiletowe, za biletami niewaznemi
lub niewlasciwemi, maja zastosowanie postanowie-
nia specjalne, zawarte w odnosnych przepisach i in-
strukcjach stuzbowych.”;

18) w § 39 ustepy 1, 2 i 3 otrzymuja nastepu-
jace brzmienie:

+Pracownik, obrazony podczas pelnienia stui-
by lub w zwiazku z jej pelnieniem, obowigzany jest
zawiadomié o tem wladze przelozona.

Jezeli obraza pracownika w przypadku, o kté-
rym mowa w ustepie 1, ma charakter przesiepstwa
sciganego z urzedu, wladza przelozona pracownika
czyni doniesienie karne.
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Jezeli obrazy dopuscil sie funkcjonarjusz pan-
stwowy, samorzadowy lub osoba wojskowa, wiadza
przelozona pracownika czyni ponadto doniesienie do
wlasciwe] wiadzy obrazajacego.”;

19) § 41 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wBez zezwolenia wladzy przelozonej nie wolno
pracownikowi wystepowaé w charakterze bieglego
w sprawach z dziedziny kolejnictwa lub w ktérych
zainteresowane jest przedsiebiorstwo ,,P. K. P.”, Po-
stanowienie to nie odnosi si¢ do przypadku, gdy sad
albo wladze panstwowe lub samorzadowe zazadaja
opinji pracownika jako bieglego.

Pracownik obowiazany jest bezzwlocznie za-
wiadomié swa wladze przelozona o kazdorazowem
wezwaniu go jako bieglego do zlozenia opinji w spra-
wach, w ktérych zainteresowane jest przedsiebior-
stwo ,,P. K. P.";

20) w § 42 ustepie 1 skresla sie wyrazy: ,,i kan-
dydat maja”, po wyrazie: ,etatowy” wstawia sie wy-
raz ,ma", skresla sie wyrazy: ,platnego zasadniczo
miesiecznie zdolu";

21) w § 45 ustepie 1, punkt 1 otrzymuje naste-
pujace brzmienie:

1) naleznosci, przypadajace P. K. P. od praco-
wnika za $wiadczenia w naturze oraz zaliczki pie-
niezne, pobrane na rachunek uposazenia lub wyna-
grodzenia i kwoty nieprawnie wyplaconego uposa-
zenia lub wynagrodzenia, dodatkéw oraz innych na-
leznosei;";

ustep 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wPotrace, wymienionych w p. 1, 3 i 4 dokony-
wa¢ wolno z tem ograniczeniem, ze nie moga one
facznie z zajeciami administracyjnemi oraz z zapo-
wiedzeniami i zajeciami sadowemi (§ 44) przewy:-
sza¢ polowy uposazenia lub wynagrodzenia, przypa-
dajacego do wyplaty.”;

22) w § 46 po p. 4 stawia sie srednik i dodaje
~sie punkt 5 o nastepujacem brzmieniu:

3. posmiertne.”;

23) w § 47 ustepie 1 skresla sie wyraz: ,sto-
piei” i w jego miejsce wstawia sie wyraz: ,grupa’’;
24) § 48 otrzymuje nastepujace brzmienie:

W czasie nieobecnosci na stuzbie z powodu
choroby pracownik etatowy zachowuje prawo do
uposazenia , pracownik za$ nieetatowy otrzymuje do
chwili powrotu na stuzbe lub rozwiazania stosunku
stuzbowego 75% wynagrodzenia, jakie otrzymalby,
gdyby w tym czasie pelnilt stuzbe.

Pracownik nieetatowy pobiera petne wynagro-
dzenie w czasie choroby, spowodowanej wypadkiem
doznanym w stuzbie bez wlasnej winy.";

25) w § 49 na koncu zamienia sie kropke na
przecinek, po ktérym dodaje sie nastepujace zda-
nie: ,w czasie ktorego stuzy mu prawo do uposaze-
nia lub wynagrodzenia jak podczas choroby.”;

26) § 50 otrzymuje nastepujace brzmienie:

+Pracownik, kiéry z powodu pojawienia sie
choroby zakaZnej w rodzinie (wsréd domownikow)
pozosta¢ musi w mysl obowiazujacych przepisow w
odosobnieniu i wskutek tego nie pelni stuzby przez
czas odosobnienia, zachowuje w tym czasie prawo
do uposazenia lub wynagrodzenia, okreslonego w
§ 48 ust. 1.7;
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27) w § 51 ustepie 2 skresla sie wyrazy: ,lub
kandydata”;

28) w § 52 ustep 2
brzmienie: .

,Ponadto w przypadkach, wymienionych w
§ 35 p. 1 i 2, nalezy sie pracownikowi zwrot kosz-
tow przesiedlenia w wysokosci ustalonej w osobnych
przepisach (§ 42).";

w § 52 dodaje sie w koncu nowy ustep o na-
stepujacem brzmieniu:

,,Odszkodowanie, o ktérem mowa w ust. 3, nie
przystuguje pracownikowi za czas urlopu wypoczyn-
kowego lub zdrowotnego, éwiczen wojskowych, za-
wieszenia w stuzbie, nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci na stuzbie, za dnie, za ktére naleza sie praco-
wnikowi cale diety z tylulu podrézy stuzbowych
badz delegacyj, wreszcie w przypadkach przeniesie-
nia w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego (§ 66
p. 31i5).";

29) w § 54 ustepie 1 skresla si¢ wyraz: ,prze-
lozona';

30) w § 55 ustep 1
brzmienie:

wPracownik otrzymuje, w razie wybrania go
do ciala ustawodawczego w charakterze posta lub
senatora, urlop na czas trwania mandatu z réwno-
czesnem wslrzymaniem przez caly ten czas uposaze-
nia lub wynagrodzenia i innych swiadczen, wynikaja-
cych z niniejszego rozporzadzenia.”;

31) w § 56 ustepie 2 skresla si¢ wyrazy: ,kan-
dydatow lub";

32) w § 57 skresla si¢ ustep 2;

33) § 58 otrzymuje nastepujace brzmienie:

W czasie odbywania ¢wiczen wojskowych
pracownik etatowy ma prawo do uposazenia, praco-
wnikowi nieetatowemu natomiast wstrzymuje sie wy-
nagrodzenie.

Pracownikowi nieetatowemu, majacemu na
utrzymaniu rodzine (Zone, dzieci), przyznaje si¢ za
czas odbywania éwiczen wojskowych zasilek w wy-
sokosci 75% pobieranego przezen wynagrodzenia,
od dnia wstrzymania wyplaty tego wynagrodzenia,
jesli inne przepisy nie przewiduja na len czas zasil-
ku dla rodzin w tej samej wysokosci; w przeciwnym
razie uzupelnia sie réznice do wysokosci 757% wy-
nagrodzenia w stuzbie kolejowej. )

- Pracownik nieetatowy samotny otrzymuje za
czas odbywania ¢wiczen wojskowych zasitek w wy-
sokosci 50% pobieranego wynagrodzenia od dnia
wstrzymania wyplaty tego wynagrodzenia."”;

34) § 59 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Pracownik etatowy, powolany do sluzby woj-
skowej wskutek mobilizacji lub czesciowego uzupel-
nienia wojska do stopy wojennej, ma prawo, jezeli
jego uposazenie z lytulu stuiby kolejowej jest wyz-
sze od uposazenia wojskowego, pobieraé¢ roznice do
wysckosci uposazenia w stuzbie kolejowej, przy
uwzglednieniu kazdorazowych zmian, zachodzacych
w uposazeniu w stuzbie kolejowej i wojskowej.

Pracownikowi etatowemu, o ile jest samotny,
wstrzymuje sie to prawo w razie dostania sie do nie-
woli lub zaginiecia na terenie dzialan wojennych.

Rodzinie (zonie i dzieciom) pracownika elato-
wego, pozostajacej na jego utrzymaniu, przyznaje sig
w czasie pobytu pracownika w niewoli (zaginiecia)

otrzymuje nastepujace

otrzymuje nastepujace
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50% pobieranego przezefi uposazenia w stuzbie ko-
lejowej. Wyplata tego uposazenia rodzinie praco-
wnika, ktory zaginal, nie moze trwaé diuzej niz 3 la-
ta od chwili zaprzestania dzialan wojennych.

Po powrocie pracownika etatowego z niewoli
i po stwierdzeniu, ze dostal si¢ do niewoli lub zagi-
nal bez wlasnej winy, przyznaje sie¢ mu i za caly czas
niewoli (zaginiecia) wstrzymana réznice uposazenia.

Pracownikowi nieetatowemu, powolanemu do
stuzby wojskowej, okreslonej w ustepie pierwszym,
wstrzymuje sie wyplate wynagrodzenia od najbliz-
szego terminu plalnosci.

Rodzinie pracownika nieetatowego, pozostaja-
cej na jego utrzymaniu, przyznaje sie 50% pobiera-
nego przezei wynagrodzenia przez caly czas stuzby
wojskowej, okreslonej w ustepie pierwszym i przez
caly czas pobytu w niewoli (zaginiecia na terenie
dzialan wojennych) 2z zastrzezeniem wskazanem
w ust, 3.

‘Okres przebywania w niewoli (zaginiecia), do

" ktorej pracownik dostat sie¢ ze stuzby, okreslonej

w ustepie pierwszym, bez wlasnej winy, zalicza sie

do czasu stuzby na P. K. P. (§ 12).";

' 35) § 66 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wKary dyscyplinarne sa nastepujace:

1) nagana;

2) grzywna do wysokosci 107 miesiecznego
uposazenia (wynagrodzenia) na przeciag
czasu najwyzej do jednego roku;

3) przeniesienie do  innej miejscowosci bez
zwrotu koszléw przesiedlenia;

4) obnizenie uposazenia (wynagrodzenia) o jed-
ng grupg;

5) przeniesienie do innej miejscowosci bez
zwrotu kosztow przesiedlenia z obnizeniem
uposazenia (wynagrodzenia) o jedna grupe;

6) zwolnienie ze stuzby ze zmniejszeniem od-

prawy w granicach od 10 do 257, wzgle-
dnie z czasowem zmniejszeniem zaopatize-
nia emerytalnego w granicach od 10 do 507%
na przeciag od roku do lat pieciu;

) zwolnienie ze sluzby ze zmniejszeniem od-
prawy w granicach od 25 do 50%, wzglednie
ze stalem zmniejszeniem zaopatrzenia eme-
rytalnego w granicach od 20 do 507 ;

8) wydalenie ze stuzby. :

Kary dyscyplinarne wymienione w p. 1, 2 i 3
pozbawiaja moznosci posunigcia na wyzsze stano-
wisko na przeciag jednego roku, wymienione w p. 4
i 5 na przeciag dwéch lat od dnia prawomocnosci
orzeczenia.'’;

36) w § 67 ustep 3 olrzymuje nastepujace
brzmienie: '

Do powyzszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia przepiséw emerytalnych o wstrzymaniu
i utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego i siero-
cego.”;

37) § 69 otrzymuje nastepujace brzmienie:

+Na pracownika, pozostajgcego w stanie nie-
czynnym, moga by¢ nalozone kary dyscyplinarne,

wymienione w § 66 p. 1, 2, 4, 6, 71 8.

" Na pracownika, zwolnionego ze stuzby i pobie-
rajacego zaopatrzenie emerytalne, moga byé nakla-
dane przy zachowaniu wlasciwosci tej Komisji Dy-

-

{

scyplinarnej wzglednie wladzy, ktérej podlegal on
w czasie pelnienia stuzby, nastepujace kary dyscy-
plinarne:

1) nagana; '

2) grzywna do wysokosci 107% miesigcznego
zaopatrzenia emerytalnego na przeciag cza-
su najwyzej do 1 roku;

3) zmniejszenie zaopatrzenia emerytalnego w
granicach od 10 do 50% na przeciag cza-
su do lat 5;

4) stale zmniejszenie zaopatrzenia emerytalne-

go w granicach od 20 do 50%;

5) utrata wszelkich praw wyplywajacych ze
stosunku do P. K. P.

Do czlonkéw rodziny emeryta ukaranego ka-
ra wymieniona w p. 5 maja analogiczne zastosowa-
nie postanowienia § 67 ust. 21 3.

W stosunku do pracownikéw zwolnionych ze
stuzby, pobierajacych zaopatrzenie emerytalne, ma-
ja analogiczne zastosowanie przepisy o postgpowa-
niu dyscyplinarnem dotyczace pracownikéw, pozo-
stajacych w czynnej sluzbie (§ 71 — 111)."%;

38) § 70 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Kary dyscyplinarne wymienione w § 66 p. 1,
2 i 3 naklada wladza przelozona.

Do kar dyscyplinarnych, nakladanych przez
wtadze przelozona, ma zastosowanie § 65, ust. 4,
5 617"

39) w § 71 ustepie 1 skregla, sie wyrazy: ,,§ 66
p- 3,4, 516 o0raz w §69p 213" awich miejsce
wstawia si¢ wyrazy: ,,§ 66 p. 4,5,6,718 oraz w § 69
ust, 2"

40) § 72 otrzymuje nastepujace brzmienie:

+Komisja Dyscyplinarna przy Dyrekcji Okrego-
wej Kolei Panstwowych sklada sie¢ z przewodnicza-
cego, odpowiedniej ilosci zaslepcéw przewodnicza-
cego, najmniej dwunastu czlonkéw mianowanych,
oraz ze stu czlonkéw wylosowanych 1 pigédziesieciu
ich zastepcow.

Przewodniczgcego, jego zastgpcéw oraz czlon-
kéw z nominacji mianuje Minister Komunikacji na
wniosek Dyrektora Kolei Panistwowych (§ 74) z po-
sréd pracownikéw zatrudnionych w siedzibie Dy-
rekcji Okregowej Kolei Panstwowych. Czlonkami
mianowanymi winni byé fachowcy, reprezentujacy
wszystkie galezie stuiby.

Czlonkéw wylosowanych Komisji Dyscyplinar-
nej wylosowuje si¢ po dziesieciu z poszczegélnych
grup, obejmujacych okreslone nizej dzialy stuzby,
a mianowicie:

grupa I dla pracownikéw etatowych stuzby
konduktorskiej,

grupa Il dla pracownikéw etatowych shluzby
stacyjnej i handlowej, '

grupa III dla pracownikéow etatowych stuziby
drogowe], '

grupa IV dla pracownikéw etatowych stuiby
parowozowej i warsztatowej,

grupa V dla pracownikéw etatowych innych

dzialéw stuzby,

grupa VI dla pracownikéw nieetatowych stui-
by konduktorskiej,

grupa VII dla pracownikéw nieetatowych stuzi-
by stacyjnej i handlowej,
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grupa VIII dla pracownikéw nieetatowych stuz-
y drogowe;j,

grupa IX dla pracownikéw nicetatowych stuz-
by parowozowej i warsztatowej,

grupa X dla pracownikéw nieetatowych innych
dzialéw stuzby.

Zastepcéw czlonkéw wylosowanych wyloso-
wuje sie po pigciu z wszystkich powyzszych grup.”;

41) w § 73 ustepie 1 skresla sie wyrazy: ,,i kan-
dydatow’;

42) w § 74 ustepie 1 skresla si¢ wyrazy: ,prze-
wodniczacego, jego zastepcow i'';

43) § 75 ustep 1 otrzymuje nastepujace brzmie-
nie:

wWyzsza Komisja Dyscyplinarna sklada sie
z przewodniczacego, dwéch zastepcow przewodni-
czacego i najmniej osiemnastu czlonkéw miano-
wanych.”;

44) po § 75 wstawia si¢ nowy § 75a o naste-
pujacem brzmieniu:

wPrzewodniczacy Komisyj Dyscyplinarnych i ich
zastepcy skladaja po nominacji wobec Dyrektorow
Kolei Panstwowych uroczyste przyrzeczenie wedlug
roty, ustalonej w zalaczniku Il do niniejszego rozpo-
rzadzenia; przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej i jego zastepcy skladaja takie samo przy-
rzeczenie wobec Ministra Komunikaciji.

Cztonkowie Komisyj Dyscyplinarnych (Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej) skladaja po ustaleniu
sktadu Komisyj Dyscyplinarnych (po nominacji) przy-
rzeczenie, o ktérem mowa w ustepie 1, wobec prze-
wodniczacych Komisyj Dyscyplinarnych (przewodni-
czacego Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej).”;

45) w § 76 ustepie 1 dodaje sie konicowe zda-
nie o nastepujacem brzmieniu: o

wPowyisze postariowienie nie odnosi sie do
przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej i jego za-
stepcow.”;

46) w § 77 ustepie 1 po wyrazach: ,innej stuz-
bie panstwowej”, oraz po wyrazach: ,innej sluzby
panstwowej" wstawia si¢ wyrazy: ,badz samorzado-
wej"”; ustep 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

nMinister Komunikacji ma prawo przeznaczyé
ktérakolwiek Dyrekcje Okregowa Kolei Panstwo-
wych do przeprowadzenia dochodzenia dla wyjasnie-
nia sprawy lub tez ktérakolwiek Komisje Dyscypli-
narng do przeprowadzenia postepowania dyscypli-
narnego, bez wzgledu na postanowienia ust, 1 i 2.
W tym przypadku akt oskarzenia wnosi i popiera
rzecznik dyscyplinarny tej Dyrekcji Okregowej Ko-
lei Panistwowych, ktérej Komisja Dyscyplinarna zo-
stala wyznaczona do przeprowadzenia postepowa-
nia dyscyplinarnego.”;

47) w § 79 ustepie 1 dodaje si¢ punkt 4 o na-
stepujacem brzmieniu:

4) zwolnienia na wlasna prosbe, ktéra rozpa-
truje i rozstrzyga Minister Komunikacji.”;

48) § 80 ofrzymuje nastepujace brzmienie: °

. Przy kazdej Komisji Dyscyplinarnej ustanawia
sie rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednia iloscia
zastepcow. Rzecznika dyscyplinarnego i jego zastep-
c6w mianuje Dyrektor Kolei Pafistwowych. Rzecznik
dyscyplinarny jest w zakresie swych funkcyj podle-
gly bezposrednio Dyrektorowi Kolei Paistwowych.

Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnego jest strze-
zenie dobra sluzby, naruszonego przez uchybienie
obowiazkem sluzbowym oraz stanie na strazy god-
noéci i powagi stanowiska pracownika.

Rzecznik dyscyplinarny obowiazany jest do-
nies¢ Dyrektorowi Kolei Panstwowych o wyniku
rozprawy dyscyplinarnej przed uplywem terminu od-
wotania (§ 102) z odpowiedniem o$wietleniem po-
trzeby ewentualnego wniesienia lub niewniesienia
cdwolania, jak réwniez o wszystkich naruszeniach
obowiazkéw stuzbowych, o ktérych powzial wiado-
mosé w toku postepowania dyscyplinarnego.

Postanowienia § 79 maja analogiczne zastoso-
wanie do rzecznikéw dyscyplinarnych.”;

49) w § 84 skresla sie ustepy 2, 3,415 1 wich
miejsce wstawia sie naslepujace postanowienia:

. Pracownik nie moze by¢ obroiica, gdy jest za-
wieszony w stuzbie, gdy toczy sie przeciwko niemu
dochcdzenie dla wyjasnienia sprawy, badz postepo-
wanie dyscyplinarne, lub gdy trwajg skutki nalozo-
nej na niego kary dyscyplinarnej (§ 66 ust. ostatni).

Obronca z wyboru mozna byé raz w ciagu
miesiaca.

Na prosbe obwinionego ustanawia Dyrektor
Kolei Paistwowych obrofice z urzedu z posrod pra-
cownikéw Dyrekeji Okregowej Kolei Panstwowych.

Pracownik, ktéry zostal ustanowiony obrorcg
z urzedu, nie moze uchylié sie od obrony.

. Obroncy nie wolno przyjmowaé wynagrodze-
nia za obrone."”;

50) w § 85 ustepie 1 zamiast wyrazu: ,,naocz-
nie" wstawia sie¢ wyraz: ,naoczni’;

51) w § 86 skresla sie ustep 5 i nastepne, a w
ich miejsce wstawia si¢ nastepujace postanowienia:

qJezeli stan sprawy wymaga przestuchania
bieglych lub innych oséb niepozostajacych w stosun-
ku stuzbowym do panstwa wzglednie do przedsie-
biorstw pafstwowych, organ przeprowadzajacy do-
chodzenie moze zazadaé wspoldziatania wtasciwych
wladz administracji ogéinej lub organéw Policji Pan-
stwowej w szczegolnosci wledy, gdy biegli lub swiad-
kowie nie czynia zado$é jego wezwaniu lub bez
ustawowego powodu uchylaja sie od zeznar.,

Jezeli w dochodzeniu dla wyjasnienia sprawy
okaze sig, Zze naruszenie obowiazkéw stuzbowych
przez pracownika ma cechy wykroczenia stuzbowe-
go, wowczas wchodza w zastosowanie postanowie-
nia § 65.

Jesli naruszenie obowiazkéw stuzbowych ma
cechy wystepku stuzbowego, wowczas wtadza, kto-
ra przeprowadzila dochodzenie dla wyjasnienia spra-
wy, przedstawia Dyrektorowi Kolei Panstwowych
akta sprawy z wnioskiem:

1) o natozenie kary dyscyplinarnej wymienio-

nejw § 66 p. 1, 2 lub 3,

2) o skierowanie sprawy do Komisji Dyscypli-
narnej celem wszczecia formalnego postepo-
wania dyscyplinarnego.

Dyrektor Kolei Pafstwowych moze:

1) przekazaé¢ sprawe rzecznikowi dyscyplinar-
nemu celem przeprowadzenia formalnego
postepowania dyscyplinarnego,

2) natozy¢ kare dyscyplinarna wymieniona
w§66p. 1,213,

3) nalozyé¢ karg porzadkowa.
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Od dnia powziecia decyzji przez Dyrektora
Kolei Panstwowych o przekazaniu sprawy rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu nastepuje wdrozenie formal-
nego postepowania dyscyplinarnego. O decyzji tej
uwiadamia si¢ obwinionego za posrednictwem jego
wladzy stuzbowej w trybie ustanowionym w § 16.";

52) po § 86 wstawia si¢ nowy § 86 a o naste-
pujacem brzmieniu:

wRzecznik dyscyplinarny bada akta sprawy
i w razie potrzeby uzupelnienia dochodzenia dla wy-
jasnienia sprawy zwraca je organowi, ktéry przepro-
wadzit to dochodzenie, ze wskazaniem, w jakim kie-
runku ma by¢ ono uzupelnione.

Po zbadaniu sprawy rzecznik dyscyplinarny
sporzadza akt oskarzenia i przesyla go wraz z akta-
mi sprawy przewodniczacemu Komisji Dyscyplinar-
nej lub tez przedstawia Dyrektorowi Kolei Panstwo-
wych wniosek:

1) o ukaranie winnego kara dyscyplinarna, wy-
mieniong w § 66 p. 1, 2 i 3 lub kara po-
rzadkowa (§ 65);

2) o umorzenie sprawy.

O zatwierdzeniu wniosku wymienionego w p. 1

i 2 uwiadamia si¢ pracownika trybem ustanowionym
w § 16.";

53) po § 86 a wstawia si¢ nowy § 86 b o naste-
pujacem brzmieniu:

nJezeli w toku dochodzenia dla wyjasnienia
sprawy lub postepowania dyscyplinarnego okaze sie,
Ze naruszenie przez pracownika obowiazkow stuz-
bowych ma znamiona czynu karygodnego, zagrozo-
nego powszechnemi ustawami karnemi, Dyrektor
Kolei Paristwowych czyni doniesienie karne.”:

54) po § 86 b wstawia si¢ nowy § 86 ¢ o naste-
pujacem brzmieniu:

wPostepowania dyscyplinarnego nie wdraza sig
a wdrozone podlega umorzeniu w razie:

1) $mierci obwinionego (oskarzonego),

2) przedawnienia (§ 112),

3) innych okolicznosci wylaczajacych $ciganie.

Od uchwaly umarzajacej postepowanie dyscy-
plinarre, wydanej przez Komisje Dyscyplinarna,
przystuguje stronom w ciagu dni czternastu od oglo-
szenia uchwaly odwolanie do Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarne;j, :

Uchwaty Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej sa
ostateczne.”;

55) po § 86 c wstawia si¢ nowy § 86d o naste-
pujacem brzmieniu:

+Akt oskarzenia winien zawierad:

1) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe oraz
siedzibe sluzbowa oskarzonego,

2) dokladne okreslenie zarzuconego czynu ze
wskazaniem czasu, miejsca i innych oko-
licznosci jego popelnienia, oraz powolanie
naruszonego tym czynem przepisu stuzbo-
wego,

3) wymienienie proponowanej kary,

4) uzasadnienie oskarzenia.

W uzasadnieniu aktu oskarzenia winien rzecz-
nik dyscyplinarny wskaza¢ swiadkéw i bieglych, kto-
rych wezwania na rozprawe Zada, oraz inne dowody,
ktorych przeprowadzenie na rozprawie dyscyplinar-
nej uwaza za niezbedne.”;

56) § 88 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wPrzewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wzy-
wa oskarzonego, ustanowionego obrorice, jak row-
niez rzecznika dyscyplinarnego do stawiennictwa na
rozprawie w oznaczonym dniu, godzinie i miejscu.
Wezwanie na rozprawe winno by¢ doreczone oskar-
zonemu i rzecznikowi przynajmniej na 10 dni przed
terminem rozprawy. Oskarzonemu przesyla sie row-
nocze$nie odpis aktu oskarzenia, sporzadzonego
przez rzecznika oraz liste, zawierajaca pelny sktad
Komisji Dyscyplinarnej.”;

57) w § 89 ustepie 1 zamiast wyrazéw: ,trzech

, dni" wstawia si¢ wyrazy: ,pieciu dni”, za§ w uste-

pie 2 zamiast wyrazu: ,,obwiniony” wstawia sie wy-
raz: ,,oskarzony";

58) w § 90 ustep 1
brzmienie:

»Oskarzony (obrofica) i rzecznik dyscyplinarny
maja prawo w ciagu pieciu dni po otrzymaniu we-
zwania do rozprawy zadaé¢ wylaczenia czlonkow
Komisji Dyscyplinarnej po wykazaniu przyczyn, kto-
re moga poda¢ w watpliwoéé bezstronnosé czlonkow
propencwanych do wylgczenia.”;

59) w § 91 ustepie 3 skresla sie ostatnie zda-
nie, rozpoczynajace sie od wyrazu: ,,Przewodnicza-
cy....”’, oraz caly ustep 4;

60) po § 91 wstawia sie nowy § 91 a o naste-
pujacem brzmieniu:

wKomisja Dyscyplinarna moze z waznych po-
wodéw rozprawe odroczyé a takze skierowaé spra-
we do uzupelnienia dochodzenia.

razie odroczenia rozprawy postepowanie
dowodowe przeprowadza sie ponownie, jesli w skla-
dzie kompletu orzekajacego nastapita zmiana albo
jesli przerwa trwala wiecej niz czlernascie dni."';

61) w § 92 skresla sie ustep 1; ustep 2 otrzy-
muje nastepujace brzmienie:

»Na poczatku rozprawy dyscyplinarnej prze-
wodniczacy Komisji Dyscyplinarnej po stwierdzeniu
nalezytego doreczenia (§ 110) wezwan na rozprawe
powiadamia obecnych o swej decyzji co do powola-
nia swiadkéw i bieglych, oraz co do innych wnios-
kéw stron, poczem rzecznik dyscyplinarny odczytu-
je akt oskarzenia.";

w uslepie 5 po wyrazie: ,,oskarzonemu” kla-
dzie sig¢ przecinek i skresla si¢ nawias obejmujacy
wyraz: ,,obroficy’;

ustep 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wPo zakonczeniu postepowania dowodowego
przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej udziela glo-
su rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroficy, wreszcie
oskarzonemu, ktéremu sluzy zawsze ostatnie stowo
przed zamknigciem rozprawy.";

62) w § 93 ustepie 1 po wyrazach: ,,do porzad-
ku' wstawia sie wyraz: ,,oskarzonego,”; w ustepie 3
po wyrazach: ,niestosownego zachowania sie” wsta-
wia sie wyrazy: ,oskarzonego lub”; w tymze uste-
pie 3 dwukrotnie uzyty wyraz: ,,go” zastepuje sie
wyrazem: ,,ich";

63) w § 94 ustepie 1 skresla sie wyrazy: ,zam-
kniecia rozprawy” i w ich miejsce wstawia sie wy-
razy: ,wystuchaniu glosu stron”; w ustepie 2 wyra-
zy: ,§ 66 p. 1 i 2 wzglednie § 69 p. 1" zasiegpuje sig
wyrazami: ,,§ 66 p. 1, 21 3.";

otrzymuje nastepujace
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64) w § 95 ustep 3 otrzymuje nastepujace

brzmienie:

W wyjatkowych przypadkach Komisja Dyscy-
plinarna moze odroczyé rozprawe do prawomocne-
go zalatwienia sprawy zawistej w sadzie.”;

w § 95 dodaje sic w korficu dwa nowe ustepy
o nastepujagcem brzmieniu:

,wOd uchwaly, odraczajacej rozprawe w powyz-
szym przypadku przysiuguje stronom w ciggu dni
czternastu od ogloszenia uchwaly odwolanie do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

Uchwaly Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej sa
ostateczne.”;

- 65) w § 96 ustepie 2 skresla si¢ wyrazy: ,do-
poki nie uzyska sie wiekszosci'’;

66) § 98 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wOrzeczenie dyscyplinarne winno zawierac:

1) date wydania orzeczenia,

2) wymienienie Komisji Dyscyplinarnej oraz
nazwisk czlonkéw kompletu orzekajacego,
rzecznika dyscyplinarnego, obroiicy i pro-
tokolanta,

3) imie i nazwisko, stanowisko i siedzibe urze-
dowa ukaranego (uniewinnionego),

4) przedmiot oskarzenia,

5) sentencijg,

6) uzasadnienie.

Orzeczenie dyscyplinarne podpisuje przewodni-

czacy Komisji Dyscyplinarnej i protokolant.

Odpis orzeczenia dyscyplinarnego wysyla sic
rzecznikowi dyscyplinarnemu i ukaranemu (uniewin-
nionemu) w ciggu osmiu dni po ogloszeniu orze-
czenia. ';

-67) § 100 olrzymuje nastepujace brzmienie:

wPrzeciwko oskarzonemu, ktorego miejsce po-
bytu jest nieznane, przebywajacemu zagranica lub
tez uchylajacemu si¢ od stawiennicilwa mimo we-
zwania, przeprowadza si¢ rozprawe dyscyplinarna
zaccznie.

W tych przypadkach ustanawia sie obrofice
z urzgdu, ktéry uprawniony jest do przedsigbrania
w toku postepowania dyscyplinarnego wszystkich
czynnosci w zastepstwie oskarzonego.”;

68) w § 102 po ustepie 2 dodaje si¢ nowy ustep
0 nastepujacem brzmieniu;

»wOdwolanie spéznione lub wniesione przez oso-
be nieuprawniona, przewodniczacy Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej pozostawia bez biedu, o czem zawia-
damia wnoszacego odwolanie z podaniem przy-
czyny.'”’;

w dotychczasowym ustepie 3 § 102 skresla sie
poczatkowe wyrazy: ,W razie wniesienia pisma po
terminie’;

69) § 103 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wWyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje
odwolanie w komplecie orzekajacym z udzialem
stron w przypadkach, gdy odwolanie wniést rzecz-
nik dyscvplinarny lub tez, gdy odwolanie od orze-
czenia I instanciji, opiewajacego na jedng z kar wy-
mienionych w § 66 p. 6, 71 8 lubw § 69 p. 3,415
wniést cskarzony.

Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna uzna za
konieczne dla wyjasnienia sprawy, moze tez w in-
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nych przypadkach rozpoznawaé odwolanie z udzia-
fem stron.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpoznajac od-
wolanie moze: _

a) odrzuci¢ odwolanie jako spéznione lub

whniesione przez osobe nieuprawniona, albo

b) zarzadzié¢ uzupelnienie dochodzenia, albo

c) znie§¢ orzeczenie pierwszej instancji z po-

wodu naruszenia istotnych formalnosci po-
stepowania, przekazujac ponowne przepro-
wadzenie rozprawy dyscyplinarnej w pierw-
szej instancji w innym skladzie kompletu
orzekajacego, albo wreszcie

d) wydaé orzeczenie, zalwierdzajace orzecze-

nie pierwszej instancji lub zmieniajace je co
do oceny winy i wymiaru kary.

Pozatem do rozprawy dyscyplinarnej instanciji
odwolawezej stosuja sie analogicznie postanowienia
o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu pierwszej
instancji.”;

70) w § 104 dodaje sie w koiicu nowy ustep
o nastepujacem brzmieniu:

Przeciwko orzeczeniu Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarnej, wydanemu w postepowaniu odwolaw-
czem, nie stuzy zaden s$rodek prawny.”;

71) § 105 olrzymuje nastepujace brzmienie:

,sOrzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, od ktére-
go nie wniesiono odwolania w terminie przepisanym,
staje si¢ prawomocnem z uplywem tego terminu.
Orzeczenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, dziata-
jacej jako II instancja, staje si¢ prawomocnem z chwi-
la ogloszenia sentencji tego orzeczenia. Prawomocne
orzeczenie dyscyplinarne podlega niezwlocznemu
wykonaniu przez wladze przelozona pracownika
ukaranego (uniewinnionego).”;

72) w § 106 dodaje sie¢ w koncu nowy ustep
o nastepujacem brzmieniu:

+Podanie o wznowienie poslepowania nalezy
wnosi¢ w ciagu 30 dni od dnia, w ktérym pracownik
lub w razie jego $mierci zona albo dzieci powzieli
w sposob dajacy sie udowodni¢ wiadomosé o przy-
czynie uzasadniajacej wznowienie."’;

73) § 107 otrzymuje nastepujace brzmienie:

nZadanie wznowienia postepowania dyscypli-
narnego rozpatruje Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
bez udziatu stron.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, jezeli uzna za
polrzebne, moze skierowaé akla sprawy do wlasci-
wej Dyrekeji Okregowej Kolei Pafistwowych z pole-
ceniem stwierdzenia okolicznosci i dowodow uzasa-
dniajacych zadanie wznowienia.

Uchwata Wyzszej Kemisji Dyscyplinarnej jest
oslateczna,

Jezeli wyzsza Komisja Dyscyplinarna postano-
wi wznowi¢ postepowanie dyscyplinarne, kieruje ak-
ta sprawy do tej Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwo-
wych, ktérej Komisja Dyscyplinarna wydala orzecze-
nie w danej sprawie w I instancji, z poleceniem prze-
prowadzenia nowej rozprawy dyscyplinarnej,

Minister Komunikacji moze przeznaczyé ktéra-
kolwiek Komisje Dyscyplinarna do przeprowadzenia
postepowania . dyscyplinarnego, o kiérem mowa
w ustepie poprzednim.™;
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74) po § 107 wstawia si¢ nowy § 107a o na-
stepujacem brzmieniu:

+Rozprawa dyscyplinarna w postepowaniu
wznowionem toczy sie w trybie ustanowionym
w § 91 — 105 na podstawie aktu oskarzenia, wnie-
sionego przez rzecznika dyscyplinarnego w poprzed-
niem postepowaniu dyscyplinarnem.’’;

75) § 109 otrzymuje nastepujace brzmienie:

sJezeli pracownika uznano we wznowionem
postepowaniu dyscyplinarnem ponownie winnym,
wolno orzec inna kare, w szczegélnosci takze surow-
sz od nalozonej w poprzedniem postepowaniu,

Jezeli we wznowionem postepowaniu dyscypli-
narnem oskarzonego uniewinniono albo nalozono na
niego kare dyscyplinarna, wymieniona w § 66 p. 1, 2
i 3 wzglednie w § 69 p. 11 2, nalezy zwré6cié mu lub
w razie jego $mierci czlonkom jego rodziny, upraw-
nionym do zaopatrzenia wdowiego, wzglednie siero-
cego to, co oskarzony, albo wymienieni czlonkowie
rodziny, utracili z uposazenia (wynagrodzenia) czy
tez zaopatrzenia wskutek poprzedniego skazania.
Pracownika nalezy ponadto powola¢ do stuzby, o ile
poprzednie skazanie opiewalo na zwolnienie lub wy-
dalenie ze stuzby (§ 66 p. 6, 7 i 8).

Jezeli poprzednie orzeczenie dyscyplinarne
opiewalo na kare wymieniong w § 66 p. 6, 71 8, a we
wznowionem postgpowaniu orzeczono kare dyscy-
plinarna wymieniona w § 66 p. 4 i 5, nalezy ukara-
nego powola¢ do sluiby i przyznaé mu uposazenie
(wynagrodzenie) a w razie jego $mierci uprawnionym
czlonkom jego rodziny zaopatrzenie wdowie wzgled-
nie sieroce, od dnia prawomocnosci orzeczenia dy-
scyplinarnego wydanego w postepowaniu wznowio-
nem.

W przypadkach, gdy orzeczenie dyscyplinarne
wydane w postgpowaniu wznowionem opiewa na ka-
re¢ wymieniona w § 66 p. 6 1 7 lub w § 69 p. 3 i 4,
nalezy przyzna¢ ukaranemu zaopatrzenie emerytal-
ne od dnia prawomocnosci orzeczenia dyscyplinar-
nego, wydanego w postepowaniu wznowionem.

W przypadku, o ktérym mowa w ustepie 3,
okres czasu, w ktérym pracownik nie pelnit sluzby
wskutek skazania dyscyplinarnego do chwili po-
nownego objecia stuzby, nie liczy sie do czasu shuz-
by (§ 12).

_ Przy wykonywaniu kary nalezy uwzgledni¢ ka-
re juz poniesiona.';

76) w § 110 ustepie 1 i 2 wyraz: spracownika’
zastepuje si¢ wyrazem: ,0skarzonego'’;

: w koricu ustepu 2 dodaje si¢ zdanie nastepu-
jace:

~wOdmowa przyjecia pisma przez pracownika
lub jego obrofice jest réwnoznaczna z doreczeniem
pisma.";

717) w § 112 ustepie 1 cytat: ,,(§ 86 ust. 8)" za-
stepuje si¢ cytatem: ,(§ 86 ust. 9)";

78) w § 113 ustepie 3 cytat: ,,§ 86" zastepuje
sie cytatem: ,,§ 86, 86a i 86b.";

79) § 114 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Zawieszenie pracownika w sluzbie nastepuje
z dniem, w ktorym:

1) sad karny zarzadzil wzgledem niego areszt

sledczy (prewencyijny),

2) zapadl przeciw niemu nieprawomocny jesz-
cze wyrok sadu karnego, a skazanie pocia-
ga za soba utrate zdolnosci do piastowa-
nia urzedu publicznego, )

3) zapadlo przeciw niemu nieprawomocne je-
szcze orzeczenie dyscyplinarne, opiewajace
na:

a) zwolnienie ze stuzby (§ 66 p. 61 7),
b) wydalenie ze stuzby (§ 66 p. 8).";

80) w § 115 skresla sie ustep 3;

81) w § 116 ustep 2 otrzymuje nastepujace

brzmienie: _

Jesli jednak zawieszenie w stluzbie nastapilo
wskutek przyczyn wymienionych w § 114 p. 1, 2
i 3b, nie olrzymuje pracownik w czasie zawieszenia
w sluzbie Zadnego uposazenia lub wynagrodzenia do
dnia zwolnienia z aresztu sledczego (prewencyjnego)
wzglednie do dnia prawomocnosci wyroku sgdowe-
go lub prawomccnosci orzeczenia dyscyplinarnego.”;

w uslepie 4 skresla sie wyrazy: ,,Nie wolno mu
tez w tym czasie nosi¢ odznak stuzbowych.”;

82) w § 117 dodaje sie w koncu nowy ustep
o nastepujacem brzmieniu:

+W razie ustania przyczyny zawieszenia pra-
cownika w stuzbie, wymienionej w § 114 p. 1 i 2,
wladza moze utrzymaé nadal w mocy zawieszenie
w sluzbie, jezeli zachodza warunki przewidziane
w § 113 ust. 1.";

83) § 118 skresla sie;

84) § 119 otrzymuje nastepujace brzmienie:

qJezeli pracownika zawieszonego w sluzbie
zwolniono w postepowaniu dyscyplinarnem od winy
i kary lub tez nalozono nan kare porzadkowa albo
kare dyscyplinarna, wymieniona w § 66 p. 1, 2 i 3,
wéwczas wyplaca sie mu wstrzymane uposazenie lub
wynagrodzenie, po potraceniu zasilku, przyznanego
jego rodzinie.

W przypadkach ukarania pracownika w poste-
powaniu dyscyplinarnem kara wymieniona w § 66
p. 4, 5,6, 718 okres zawieszenia w stuzbie nie liczy
si¢ do czasu stuzby (§ 12).";

85) w § 120 ustep drugi skresla sie;

86) § 121 otrzymuje nastepujace brzmienie:

' ,,Stqsunek stuzbowy pracownika rozwiazuje
sie¢ w razie:

1) dobrowolnego wystapienia (§ 122, § 55 ustep
ostatni i § 61 ust. 2 i 3),

2) zw-o]nienia ze stuzby (§ 123 — 126 i § 131
ust. 1),

3) wydalenia ze stuzby (§ 131 ust. 2),

4) $mierci (§ 132). 3

Ponadto rozwiazanie stosunku siuzbowego mo-
ze nastapi¢ wskutek samowolnej nieobecnosci pra-
cownika na stuzbie (§ 31 ust. 3). .

Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek
stuzbowy, wydaje wladza przeloiona, na jego za-
danie, zaswiadczenie, stwierdzajace czas i1 rodzaj
odbytej stuzby oraz na Zyczenie ocene zachowania
sie¢ w sluzbie i z wyjatkiem zwolnienia na podsta-
wie § 125 przyczyneg rozwiazania stosunku stuzbowe-

87) § 123 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Wtadza, ktéra mianowala pracownika lub za-
liczyla w poczet pracownikow nieetatowych, winna
zwolni¢ go ze sluzby w razie:
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1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskiego
lub obywatelstwa Wolnego Miasta Gdan-
ska,

2) stwierdzenia przez Kolejowa Komisje Le-
karska trwalej fizycznej lub umyslowej nie-
zdolnosci do pelnienia obowiazkow stuzbo-
wych na zajmowanem stanowisku,

3) dlugotrwatej choroby (§ 124).";

88) po § 123 wstawia sie nowy § 123a o na-

stepujacem brzmieniu:

wWtadza, ktéra mianowala pracownika lub za-
liczyta w poczet pracownikéw nieetatowych, moze
zwolnié go ze sluzby w razie:

1) ukoficzenia przezen 60 roku Zycia i osiagnie-
cia wystugi emerytalnej, dajacej prawo do
zaopatrzenia emerytalnego;

2) ukoniczenia przezen 55 roku Zycia i osiagnie-
cia przezen wyslugi emerytalnej, stanowia-
cej podstawe pelnego zaopalrzenia emery-
talnego;

3) dwukrotnej, co najmniej w odstepie jedne-
go roku bezposrednio po sobie nastepujacej,
niedostatecznej kwalifikacji stuzbowej.";

89) po § 123a wstawia si¢ nowy § 123 b o na-
stepujacem brzmieniu:

wPracownik, ktéry ukonczyt 60 lat lub ktéry
ukoriczyl 55 lat 1 osiagnal wysluge emerylalna, sta-
nowiaca podstawe pelnego zaopatrzenia emerytal-
nego, ma takze sam prawo domagaé sie zwolnienia
ze stluzby. W tym przypadku wladza, ktéra miano-
wata (zaliczyla) pracownika, winna zarzadzié zwol-
nienie go ze sluzby w terminie do 3 miesiecy.”;

%0) w § 124 ustepie 1 skresla sie wyrazy:
.Kandydatow wzglednie” i ,Jub u kandydatéow”;

91) § 125 otrzymuje nastepujace brzmienie:

W ciagu dziesieciu lat od dnia objecia stuzby
przez pracownika nieetatowego, po zaliczeniu go
w poczet pracownikéw nieetatowych, wladza, ktéra
zaliczyta pracownika, ma prawo wedlug swego
uznania i bez podania przyczyn rozwiazaé z nim sto-
sunek stuzbowy za trzymiesiecznem wypowiedze-
niem. Do okresu 10 lat wlicza sie tylko sluzbe, od-
byta na P. K, P.";

92) w § 126 ustep 2 otrzymuje nastepujace
brzmienie:

wPrzez czas pozostawania w stanie nieczyn-
nym pracownik pobiera uposazenie (wynagrodze-
nie) sluzbowe."; w ustgpie 3 skresla si¢ wyrazy:
i kandydatéw''; dodaje sie ustepy 4 i 5 w nastepu-
jacem brzmieniu:

,Pracownika w stanie nieczynnym moze wla-
sciwa wladza (§ 123 ust. 1) kazdej chwili zwolnié
ze shuzby, jesli zachodza warunki przewidziane w
§ 123, 123a i 123b.

Skutki przewidziane w § 116, 117 i 119 maja
analogiczne zastosowanie w odniesieniu do praco-
wnikéw, pezostajacych w stanie nieczynnym, o ile
zajda okolicznosci przewidziane w § 114.";

93) w § 127 cytat: ,,§§ 123—126" zastepuje sie
cytatem: ,,§ 123—126 i § 131 ust. 1.";

94) § 128 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Uprawnienia pracownika zwolnionego ze
stluzby w mysl postanowien § 123—126 i § 131 ust. 1
do zaopatrzenia emerytalnego badz do odprawy
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ocenia sie wedlug obowiazujacych przepiséw eme-
rytalnych.

Pracownik nieetatowy, zwolniony ze sluzby
w przypadkach wyliczonych w § 123, 125, 126 i 131
ust. 1, ktory nie ma z mocy obowiazujacych przepi-
séw emerytalnych prawa ani do zaopatrzenia eme-
rytalnego ani tez do odprawy, otrzymuje jednorazo-
wa odprawe, ktorej wysokosé i warunki okresli Mi-
nister Komunikacji w drodze rozporzadzenia w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu.”;

95) § 129 otrzymuje nastepujace brzmienie:

«Wiasciwa wladza (§ 123 ust. 1) moze, zamiast
zwolni¢ pracownika w mysl postanowien § 123 p. 2,
pozostawié go nadal w stuzbie na innem stanowisku
rownorzednem, lub tez za jego zgoda na nizszem,
o ile Kolejowa Komisja Lekarska uznala go za zdol-
nego do siuzby na innem stanowisku,

W przypadku pozostavienia pracownika na je-
go prosbe na stanowisku niZszem, wchodza w zasto-
sowanie postanowienia § 35 ust. 3.";

96) w § 130 ustepie 1 skresla sie po cytacie:
§ 123" cytat: ,ust. 1

67) § 131 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wZwolnienie pracownika ze sluzby nastepuje
wskutek prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go, opiewajacego na zwolnienie.

Wydalenie pracownika ze stuzby nastepuje
wskutek:

a) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,

oplewajacego na wydalenie,

b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu
karnego w vrzypadkach okreslonych w § 4
n. 1,

c) uzyskania przyjecia na stuzbe podstepem,
przez przedstawienie falszywych lub nie-
waznych dokumentéw, przez zatajenie lub
niezgodne z prawda przedstawienie oko-
licznosci, stanowiagcych przeszkode do
przyjecia na stuzbe (§ 4 p. 1) i to bez
wzgledu na uplyw czasu (§ 112) i niezalez-
nie od odpowiedzialnoéci karno-sadowej.

Zatajenie lub niezgodne z prawda przedstawie-
nie okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 p. 2 1 3, sta-
nowiacych przeszkode do przyjecia do stuzby, po-
woduje cdpowiedzialnos¢ dyscyplinarng bez wzgle-
du na uplyw czasu (§ 112).

Kazde wydalenie pracownika ze stuzby pocia-
ga za soba skutki wymienione w § 67.";

98) w § 132 ustepie 1 skresla sie wyrazy: ,Jub
kandydata™; w ustepie 4 skresla sie wyrazy: ,ani
z zaopatrzenia wdowiego, sierocego, ani'';

96) w § 134 skresla sie ustep 2 i 3;

100) § 135 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Do czasu sluzby, ustalonego na podstawie
§ 12 dolicza si¢ bezposrednio po sobie nastepujace
i porrzedzajace przejscie do sluzby, zaliczalnej w
mysl § 12 ust. 1, okresy stuzby w b. panistwach za-
borczych:

1) na kolejach panstwowych;

2) cywilno-paistwowej;

3) zawodowej wojskowej;

4) nieobowiazkowej wojskowej i czasu éwi-

czen wojskowych, jezeli do sluzby tej (éwi-
czen) odszedl pracownik bezposrednio ze
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stuzby kolejowej a powrét do stuzby kole-
jowej nastapil w ciagu irzech miesigey po
zwolnieniu ze stuzby wojskowej wzglednie
w ciggu czternastu dni po zwolnieniu z éwi-
czen.

Minister Komunikacji moze w wyjatkowych,
na szczegélne uwzglednienie zaslugujacych przypad-
kach, =zezwoli¢ na odstgpienie od okreslonych
w ustepie pierwszym warunkéw zaliczenia sluzby
w b, panstwach zaborczych.”;

101) § 136 otrzymuje nastepujace brzmienie:

U pracownikéw, objetych § 134, wlicza sie do
dziesiecioletniego okresu, o ktérym mowa w § 125,
czas nieprzerwanej sluzby na polskich kolejach
panistwowych, odbytej przed zaliczeniem ich w po-
czet pracownikéw nieetatowych, stalych dziennie
platnych.”;

102) po § 138 wstawia si¢ nowy § 138a o na-
stepujacem brzmieniu:

Do pracownikéow P. K. P., obywateli W. M.
Gdarnska, stosuje sie postanowienia niniejszego roz-
porzadzenia z odchyleniami, wynikajacemi—zgodnie
z art. 104 Traktatu Pokeoju z dnia 28 czerwca 1919 1,
(Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr, 35, poz. 200) — z poro-
zumien polske-gdanskich oraz z prawomocnych de-
cyzyj Wysokiego Komisarza Ligi Narodow.";

103) po § 138a wstawia sie nowy § 138b o na-
stepujacem brzmieniu:

,Postanowienia § 131 nie maja zastosowania
do pracownikéw, przyjetych do stuzby na P. K. P.
przed dniem 1 pazdziernika 1929 r. Do pracownikow
tych nalezy w przypadkach, wymienionych w § 131,
stosowaé rygory przewidziane dla tego rodzaju wy-
stepkow stuzbowvch w przepisach stuzbowych, kto-
rym do dnia 1 pazdziernika 1929 r, pracownicy ci
podlegali.”;

104) § 139 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wWykonanie niniejszego rozporzadzenia poru-
cza sie Ministrowi Komunikacji, wykonanie § 86
ust. 5 Ministrowi Spraw Wewnetrznych, § 38 Mini-
strowi Sprawiedliwosci, zas § 42 ust. 3 Ministrowi
Komunikacji w porozumieniu z Ministrami Skarbu
oraz Pracy i Opieki Spolecznej, wreszcie § 128 Mi-
nistrowi Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.";

105) uzyte w rozrvorzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 8 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P, Nr. 57, poz. 447)
w rozmaitych przypadkach wyrazy: ,Naczelna wia-
dza P. K. P. (Minister Komunikacji)" zastepuje sie
wyrazami: ,,Minister Komunikaciji" w odpowiednich
przypadkach, za§ wyrazy: ,0okredowa Dyrekcja Ko-
lei Panstwowych” wyrazami: ,Dyrekcja Okregowa
Kolei Panistwowych” w odpowiednich przypadkach;

106) zalacznik II do § 92 skresla sie; natomiast
zamieszcza sig zalacznik II do § 752 o mnastepuja-
cem brzmieniu:

W obliczu Boga i swego sumienia przyrze-
kam jako czlonek Komisji Dyscyplinarnej wydawac
sad bezstronny i zgodny z mojem najlepszem prze-
konaniem i doswiadczeniem, a przebieg narad za-
chowa¢ w tajemnicy."”.

§ 2. Pracownicy, bedacy w dniu wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia kandydalami na pra-
cownikéw etatowych, zatrzymuja nadal ten sam cha-
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rakter stuzbowy do czasu mianowania ich na stano-
wisko etatowe. Do wymienionych pracownikow maja
w colresie przejsciowym zastosowanie postanowie-
nia niniejszego rozporzadzenia, jak do pracownikow
etatowych,

§ 3. Do pracownikéw, odbywajacych stuzbe
probna, do ktérych do dnia wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia mialy zastosowanie postanoe
wienia § 3, 4, 8, 11, 13 ust. 2, § 15 ust. 21 3, § 16 —
41, § 43 — 46 1 § 65 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku sluzbowym praco-
wnikow przedsiebiorstwa P. K, P., postanowienia te
beda nadal stosowane.

Przepisy o stosunku sluzbowym i wynagrodze-
niu pracownikéw odbywajacych stuzbe prébnag wy-
daje Minister Komunikacii,

§ 4. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza sie Ministrowi Komunikaciji, ktéry wladny
bedzie oglosi¢ jednolity tekst rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku sluzbo-
wym pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Kole-
je Panstwowe” (Dz. U. R. P. Nr, 57, poz. 447) przy
rownoczesnem ustaleniu nowej numeracji poszcze-
gélnych paragraféw tego rozporzadzenia oraz
z uwzglednieniem zmian i uzupelnien wprowadzo-
nych niniejszem rozporzadzeniem.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie od dnia pierwszego miesiaca nastepujacedo po
dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. Wi. Zawadzki
Minister Komunikacji: Kiihn

Minister Spraw Wewnetrznych: Bronisfaw Pieracki
Minister Sprawiediiwesci: Czeslaw Michalowski
Minister Skarbu: Jan Pilsudski

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Hubicki

577.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 lipca 1932 r.

o znopatrzeniu emeryialnem pracownikéw przedsie-

bicrstwa ,Pclskie Koleje Parfstwowe” i ‘o0 zaopa-

trzeniu pozosialych po tych pracownikach wdéw

i sieret, oraz o cdszkﬂdc-véir}iu za nieszczesliwe wy-
padki.

Na podstawie art. 25 i 26 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926 r,
o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Pclskie Koleje Pari-
stwowe” (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr, 89, poz. 705),
w brzmieniu zmienionem art. 11 ustawy z dnia
18 marca 1632 r. o zmianie niektérych przepiséw,
dotyczacych zaopatrzenia emerytalnego funkcjonar-
juszéw panstwowych i zawodowych wojskowych
(Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239) zarzadza sie co na-
stepuje: '

Rozdzial I,

Postanowienia ogdine,

§ 1. Pracownicy przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe", jako lez pozostale po nich wdo-



