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4) w art. 19 w ust. 1 po wyrazach ,,w kraju”
wstawia sie wyrazy ,jak rowniez sprawdzania bada-
nia, wymienionego w art, 15 ust. 2°; w tymze arty-
kule dodaje si¢ po ustgpie pierwszym nowy ustep
nastepujacej tresci:

+Oplaty za sprawdzanie badania (art. 15 ust. 2)
nie moga przekraczaé 25% oplat, pobieranych za
badanie migsa ze zwierzat, poddanych ubojowi
w miejscowej rzezni'’;

5) w art. 21 skresla sie pkt. {); w tymze arty-
kule po ustepie pierwszym dodaje sie nowy ustep
0 brzmieniu nastepujacem:

sMinister Rolnictwa i Reform Rolnych okre-
$la sposob rejestrowania i zestawienia wynikow urze-
dowego badania zwierzat rzeinych i miesa’™;

6) w art. 32 w pkt. 2 po wyrazach ,zbadania
i oznakowania" dodaje sie wyrazy ,albo sprawdze-
nia badania (art. 15 ust. 2)".

Art. 2. (1) Wykonanie ustawy niniejszej poru-
cza sie Ministrowi Rolnictwa i Reform Rolnych
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewngtrznych
i Ministrem Opieki Spoteczne;j.

(2) Upowaznia si¢ Ministra Rolnictwa i Reform
Rolnych do ogloszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczy-
pospolitej Polskiej jednolitego tekstu rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca
1928 r. o badaniu zwierzat rzeznych i migsa (Dz. U.
R. P. Nr. 38, poz. 361) z uwzglednieniem zmian,
wprowadzonych pézniejszemi przepisami prawnemi
oraz ustawa niniejsza, '

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
w 30 dni po dniu ogloszenia,

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki
Prezes Rady Ministréow: A, Prystor
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronistaw Pieracki

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:
Sew. Ludkiewicz

Minister Opieki Spotecznej: Hubicki

227.

Na mocy art, 44 Konstytucji oglaszam ustawg naste-
pujacej tresci:

USTAWA
z dnia 22 marca 1933 r.

w sprawie zmian w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i kandlu.

Art, 1, W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P.
z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) wprowadza sie nastgpujgce
. zmiany:
1) Art. 1 otrzymuje brzmienie nastepujace:

+Czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy w przemysle, gornictwie,
handlu, komunikacji i przewozie oraz w innych za-
ktadach pracy, choéby na zysk nie obliczonych,
a prowadzonych w sposéb przemyslowy, niezaleznie
od tego, czy te zaklady pracy sa wlasnoscia prywat-
ng, czy panstwowa, czy tez organow samorzado-
wych, wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych
najwyzej 8 godzin na dobe i nie moze przekraczaé
48 godzin na tydzien".

2) Po art. 4 dodaje si¢ nowe artykuly 4-a i 4-b
o tresci nastepujacej:

»Art. 4-a, Minister Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Przemysiu i Handlu lub z in-
nymi zainteresowanymi ministrami moze po zasie-
gnieciu opinji organizacyj zawodowychspracownikow
i pracodawcow wydawaé osobne przepisy, reguluja-
ce roziozenie czasu pracy, ustalonego w art. 1 dla
0s6b, zatrudnionych w zaktadach, w ktérych praca
jest uzalezniona od pory roku, i warunkéw atmosfe-
rycznych, w ten sposéb, ze wskutek skrécenia cza-
su pracy w pewnych okresach nastapi przedluzenie
czasu pracy w innych okresach, przyczem przecigt-
ny czas pracy, obliczony na przyjeta liczbe tygodni,
nie przekroczy 48 godzin na tydzien, a dzienny czas
pracy 10 godzin.

Umowy zbiorowe, zawarte pomigdzy zaintereso-
wanemi organizacjami zawodowemi pracownikow
i pracodawcow, moga regulowaé czas pracy oséb,
zatrudnionych w zakladach, wymienionych w uste-
pie poprzedrnim, w sposéb odmienny niz czynia to
przepisy niniejszej ustawy lub rozporzadzen, wyda-
nych na podstawie niniejszego artykulu, pod warun-
kiem jednakze, iz postanowienia tych uméw nie be-
da zawieraly niekorzystnych dla pracownika od-
stepstw od przepisow ustawowych”,

wArt, 4-b. Minister Opieki Spoltecznej w poro-
zumieniu z wlasciwymi ministrami ureguluje w dro-
dze rozporzadzen czas pracy oséb, zatrudnionych
w zakladach leczniczych,

Tygodniowy czas pracy oséb, zatrudnionych
w zakladach, objetych niniejszym artykulem, nie mo-
ze przekracza¢ 60 godzin na tydzien, mie wylacza-
jac niedziel i dni $wiatecznych",

3) W art. 6 pkt. c) skresla sie¢ wyrazy: ,jednak-
ze wowczas musi by¢ czas pracy w ten sposéb po-
dzielony, by kazdy robotnik mogt korzysta¢ w kaz-
dym okresie 3-tygodniowym z dwukrotnego co naj-
mniej 24 godzinnego odpoczynku" oraz wprowadza
si¢ nowy punkt e) w brzmieniu nastepujacem:

~e) W zakladach pracy lub w ich oddzialach,
w ktorvch czas pracy w tygodniu trwal krocej niz
48 godzin, dopuszczalne jest odrobienie nie przepra-
cowanych w ten sposéb godzin w nastepnych trzech
tygodniach pod warunkiem, iz czas pracy na dobe
nie bedzie przekraczaé 9 godzin, a liczba godzin pra-
cy w powyzszym okresie 4-tygodniowym — 192,

Odrabianie godzin, przewidziane w ustepie po-
przednim, moze nastapié¢, jezeli kierownik zaktadu
pracy zawiadomi o tem inspektora pracy wlasciwego
obwodu, podajac wykaz dni i godzin nie przepraco-
wanych, zamierzony rozklad czasu pracy oraz licz-
be zalrudnionych w ten sposéb pracownikéw.
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Odrabianiu nie podlegaja godziny nie przepra-
cowane w niedziele i w dni $wiat uroczystych, ktore
w liczbie 8 okresla dla calosci lub poszczegélnych
obszarow Panstwa rozporzadzenie Rady Ministrow,
wydane na wniosek Ministra Opieki Spolecznej”,

4) Art. 8 1 9 skresla sie,

5) Art. 13 otrzymuje brzmienie nastepujace:

O ile pracownicy pracuja w niedziele w mysl
" przepisow art. 11 ustawy niniejszej, muszg otrzymaé
wzamian wolny dzien w tygodniu.

W zakltadach o ruchu ciaglym, pracujacych w
mys| przepiséw art. 6 pkt. c) ustawy niniejszej prze-
cigtnie do 56 godzin tygodniowo, musi by¢ czas pra-
cy w ten sposéb podzielony, by kazdy robotnik mégh
korzystaé¢ w kazdym okresie 3-tygodniowym z dwu-
krotnego co najmniej 24-godzinnego odpoczynku",

6) Art. 16 otrzymuje brzmienie nastepujace:

wPraca w godzinach nadliczbowych, przewi-
dziana w art. 6, z wyjatkiem pkt. e), niniejszej usta-
wy, ma byé wynagradzana co najmniej 25% dodat-
kiem do placy normalnej. Za godziny nadliczbowe
ponad 2 godziny dziennie oraz za prace w godzi-
nach nadliczbowych, przypadajacych na noc lub w
niedziele i $§wieta, dodatek ten ma wynosié co naj-
mniej 50%. Przy pracy akordowej dodatki powyz-
sze beda obliczane na podstawie placy za czas, o ile
ich umowa w danym zakladzie inaczej nie unormo-
wano”.

7) Do art, 17 dodaje si¢ nowe ustepy o tresci
nastepujace;j:

»Minister Opieki Spolecznej moze udzielaé ze-
zwolenia dla poszczegolnych galezi pracy, kategoryj
zaktadéw lub poszczegélnych zakladéw pracy badz
ich oddzialéw, o ile tego wymagaé¢ beda warunki pra-
cy, na niestosowanie lub skracanie przerwy, prze-
widzianej w niniejszym artykule,

Tryb i warunki udzielania tych zezwolen okre-
§la osobne rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej; rozporzadzeniami temi Minister Opieki Spotecz-
nej moze réwniez przekazaé udzielanie zezwolen or-
ganom inspekciji pracy’.

8) Art. 19 otrzymuje brzmienie nastepujace:

wWykonanie niniejszej ustawy porucza sie¢ Mi-
nistrowi Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mini-
strem Przemystu i Handlu, odnosnie za$ do zakta-
déw pracy, podlegajacych poszczegolnym ministrom,
porucza si¢ wykonanie ustawy wlasciwemu ministro-
wi w porozumieniu z Ministrem Opieki Spolecznej”.

Art. 2. Moc obowiazujaca ustawy =z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i han-
dlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) wraz z poz-
niejszemi zmianami rozciaga sie na caly obszar wo-
jewodztwa $laskiego.

Art. 3. (1) Wykonanie niniejszej ustawy po-
rucza sie¢ Ministrowi Opieki Spolecznei w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, odnosnie
za$§ do zakladow pracy, podlegaiacych poszczegol-
nym ministrom, porucza si¢ wykonanie ustawy wla-
$ciwemu ministrowi w porozumieniu z Ministrem
Opieki Spotecznej.

(2) Réwnoczesnie upowaznia sie Ministra Opie-
ki Spolecznej do ogloszenia w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jedno-

litego tekstu ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza-
sie pracy w przemysle i handiu (Dz. U, R. P. z 1920 r.
Nr. 2, poz. 7) z uwzglednieniem zmian, wprowadzo-
nych pozniejszemi przepisami prawnemi, craz usta-
wa niniejsza, do wprowadzenia nowej kolejnej nume-
racji artykulow i wlasciwej nomenklatury wladz.

Art. 4. (1) Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie
z dniem 1 stycznia 1934 r.

(2) Na obszarze wojewodziwa slaskiego usta-
wa niniejsza wchodzi w zycie po ogloszeniu zgody na
nia Sejmu Slaskiego.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
Prezes Rady Ministréw: A. Prystor
Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki
Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

228.

Na mocy art, 44 Konstytucji oglaszam ustawe naste-
pujacej tresci:

USTA W A
z dnia 22 marca 1933 r.

w sprawie zmian w ustawie z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w prze-
mysle i handlu.

Art. 1. W ustawie z dnia 16 maja 1922 r, o ur-
lopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemy-
§le i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334), wprowa-
dza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 2 po ust. 1 dodaje si¢ nowy ustep
o brzmieniu nastepujacem:

wPrzez dni urlopowe nalezy rozumieé kolejno
po sobie nastepujace dni kalendarzowe, poczynajac
od ostatniego dnia pracy.”;

2) w art. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmie-
nie nastepujace:

wUrlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna-
grodzenie takie, jakie otrzymalby, gdyby w tym
okresie byl zatrudniony.”;

3) art. 6 otrzymuje brzmienie nastepujace:

wW przypadkach, spowodowanych konieczno-
§ciami panstwowemi lub gospodarczemi, Minister
Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu moze w drodze rozporzadzen,
wydawanych po zasiednieciu opinij izb przemystowo-
handlowych oraz organizacyj zawodowych pracowni-
kéw i pracodawcéw, zawieszaé¢ wykonanie przepi-
sé6w ustawy niniejszej na okreslony przeciag czasu,
nie dluzszy jednak niz rok kalendarzowy, lub usta-
laé wyjatki od przepiséw art. 5 ust. 3 ustawy.

Rozporzadzenia te moga dotyczyé poszczegol-
nych gatezi pracy lub kategoryj zaktadéw pracy na
obszarze calego Panstwa lub na obszarach poszcze-
golnych okregow administracyjnych.”



