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4) wart. 19 w ust. 1 po wyrazach "w kraju" 
wstawia się wyrazy "jak również sprawdzania b ada­
nia, wymi.enionego wart. 15 ust . 2 ' ; w tymże arty­
kule dodaje się po ustępie pierwszym nowy ustęp 
nast ę,pującej treści: 

"Opłaty za sprawdzanie badania (art. 15 ust. 2) 
nie mogą przekraczać 25 % opłat, pobieranych za 
badanie mięsa ze zwierząt, pod danych ubojowi 
w miejs'cowej rzeźni" j 

5) wart. 21 skreśla się pkt. f) j w tymże arty­
kule po ustępie pierwszym dodaje się nowy ru,tęp 
o brzmieniu nastęlPującem: 

"Minister Rolnictwa i Reform Rolnych okre­
śla sposób rejestrowania i zestawienia wyników urzę­
dowego badania zWlierząt rzeźnych i mięsa" ; 

6) w art. 32 w pkt. 2 po wyraz.ach "zbadania 
i ·oznakowania" dodaje się wyrazy "albo spraWidz'e­
Illia badania (art. 15 ust.. 2)". 

Art. 2. (1) Wykonanie ustawy niniejs.zej poru­
cza się Ministrowi Rolnictwa i Reform Rolnych 
w porozurrnieniu z Min~strem Spraw Wewnętrznych 
i Ministrem Opieki Społecznej. 

(2) Upoważnia się Ministra Rolnictwa i Refonn 
Rolnych do ogłoszenia w Dzienniku Ustaw Rzec.zy­
pOSipolitej Polskiej jednol~tego tekstu Iozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 
1928 r. o badaniu zwierząt rz.eźnych i mięs,a (Dz. U. 
R. P. Nr. 38, poz. 361) z uwzględmieniem zmian, 
Wlprowadzonych późniejs,zemi przepisami iPrawnemi 
oraz us,tawą nin,iejsz·ą. 

Art. 3. Ustawa mmejsza wchodzi w życie 
w 30 dni po dniu o·głoszenla. 

Prezydent Rz.ecz;ypospolitej: l. Mościcki 

Prez,es Rady Ministrów: A. Prysior 

Minister Spraw W·eW1tlętrznych: Bronisław Pieracki 

MiniJSter Rolnilatwa i Refonn Rolnych: 
Sew. Ludkiewicz 

Minister Opieki Społecznej: Hubicki 

227. 

Na mocyart, 44 Konstytucji ogłaszam ustawę nastę­

pującej treści: 

USTAWA 

z dnia 22 marca 1933 r. 

W sprawie zmian w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu, 

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P . 
z 1920 r. Nr. 2, poz .. 7) . Wiprowadza się następujące 
zmiany: 

1) Art.. 1 otrzymuje br.zmienie następujące: 

"Czas pracy wszystk ich pracowników, zatrud­
nionych na mocy umowy w przemyśle, górnictwie, 
handlu, komunikacji i przewozie oraz w innych za­
kładach pracy, cho ćby na zysk nie obliczonych, 
a prowadzonych w sposób przemysłowy, niezależnie 
od tego, czy te zakłady pracy są własnością prywat­
ną, czy p aństwową , czy też organów samorządo­
wych, wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych 
najwyżej 8 godz in na dobę i nie może przekraczać 
48 godzin na tydzień" . 

2) Po art. 4 dodaję się nowe artykuły 4-a i 4-b 
o treści następującej : . 

"Art. 4-a. Min1ster Opieki Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu lub z in­
nymi zaintere'Sowanymi ministrami może po zasię­
gnięciu opinji onganiz.acyj zawodowych.pracowników 
i pracodawców wydawać osobne przepisy, regulują­
ce rozłożenie czasu pracy, ustalonego wart. 1 dla 
?sób, zatrudni,onych w zakładach, w których praca 
Jest uzależniona od pory roku, i warunków atmosfe­
ryczll1ych, w ten sposób, że wskutek skrócenia cza­
su pracy w pewny.ch . okresach nastąpi przedłużenie 
czasu pracy w innych okresa·ch, przyczem przecięt­
ny czas pracy, obliczony na przyjętą liczbę tygodni, 
nie prze.kroczy 48 godzin na tydzień, a dzienny c.z.as 
pracy 1'0 godzin. 

Umowy zbiorowe, zawarte pomiędzy zaintereso­
wanemi or,ganizac.jami zawodowemi pracowników 
i praco?awców, mo.gą reguJować czas pracy osób, 
z~trudnlOnych w zakładach, wymienionych w ustę­
pIe P?pr:ze~.r~i~, w sposób odmienny niż czynią to 
przepIsy llliUleJszej ustawy lub rozporządzeń, wyda­
nych ~a pods tawi e nin iejszego artykułu, pod warun­
kH~m jednakże, iż postanowienia tych umów nie bę­
dą zawierały niekorzystnych dla pracowruka od­
stępstw od ,prz~pi&ów ustawowych". 

. ,,~rt. 4-b. Minister Opieki Społecznej w poro­
zumIenIU z właściwymi ministr.ami ureguluje w dro­
dze rozporządzeń czas pracy osób, zatrudnionych 
w zakładach leczniczych. 

Tygodniowy czas pra:cy osób, zatrudnionych 
"':" zakładach, objętych niniejszym artykułem, nie mo­
ze przekraczać 60 godzin na tydzień, Illie wyłącza­
jąc niedziel i dni świątecznych". 

3) Wart. 6 pkt. c) skreśla się wyrazy: ",jednak­
że. wów.czas musi być czas pracy w ten sposób po·­
dZIelony, by każdy robotnik mógł korzystać w każ­
d~ .okresle 3.-tygodnliowym z dWUJkrotnego co naj­
n;llle j 24 godzmnego odpoczynku" oraz wprowadza 
SIę nowy punkt e) w brzmieniu następującem: 

"e) W zakładach pracy lub w ich oddziałach, 
w których cza,s pracy w tygodniu trwał krócej niż 
48 godzin, dopuszczalne jest odrobienie nie przepra­
cowanych w ten sp osób godzin w następnych trzech 
ty,g·odniach pod w arunkiem, iż czas pracy na dobę 
nie b~ dzie prz ekra czać 9 godzin , a liczba godzin pra­
cy w powyższym okresie 4-tygodniowym - 192. 

Odrabianie godzin, przewidziane w ustępie po­
,przednim , może nastąpić, je ż eli kierownik zakładu 
pracy zawiadomi o tern insp ektora pracy właściwego 
obwodu, poda. j ą c wykaz dni i godzin nie przepraco­
wanych, zami erzony rozkład czasu pracy oraz licz­
bę zatrudnionych w ten sposób ptacowników. 
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Odrabianiu nie podlegają godziny nie pr:zepra­
cowane w niedzielę i w dn.i świąt uroczystych, które 
w .liczbie 8 określa dla całości lub poszczególnych 
obszarów Państwa rozporządzenie Rady Ministrów, 
w)'Idane na wniosek Ministra Opieki Społecznej". 

4) Art. 8 i 9 skre śla się. 
5) Art. 13 otrzymuje brz:mienie następujące: 
"O ile pracowni,cy pracuj ą w niedzie1.ę w :myśl 

przepisów art. 11 ustawy nin ie jszej, muszą otrzymać 
wzamian wolny dzień w tygodn iu. 

W zakładach o ruchu ciągłym, pracujących w 
myśl przepisów art. 6 pkt. c) usta'WY niniejszej prze­
ciętnie do 56 godzin tygodn iowo, musi być czas pra­
cy w ten sposób podzielony, by każdy robotnik mógł 
korzystać w każdym okresie 3-tygodniowy.m z dwu:­
krotne.go <:;0 nai~milliej 24-godz j,nnego odpoczynku". 

6) Art. 16 otrzymuje brzmienie nash;pujące: 
"Praca w godzinach nadliczbowych, przewi­

cizl1.ana wart. 6, z wyjątkiem pkt. ej, niniejszej usta­
wy, ma być wynagradzana co najmniej 25 % dodat­
kiem do płacy normalnej. Za godziny nad1.iczbowe 
pona,d 2 godziny dziennie oraz za pracę w godzi­
nach nadliczbowych, przypadających na noc lub w 
niedzielę i święta, dodatek ten ma wynosić co naj­
mniej 50 %. Przy pracy a.kordowej dodatki powyż- • 
sze będą ohliczane na podstawie płacy z.a czas, o ide 
ich umową w danym zakładzie inaczej nie unormo­
w.ano". 

7) Do art. 17 dodaje się nowe ustępy o treści 
n.astępującej: 

"Minister Opieki Społecznej może udzielać ze­
zwolenia dla poszczególnych ga ł ę zi pracy, kategoryj 
zakładów hub poszczególnych zakładów F acy bądź 
kh oddzlałów, o ile te,go wy.mag 1 ć będą warunki pra­
cy, na nie'stosowanie lub skracanie przerwy, prze­
widzianej w nin iejszym arty kule. 

Tryb i warunki udz,ielan ia tych zezwoleń okre­
ślą osobne rozporzajdzenia Ministra Opieki Społecz­
nej; rozporządzeniami temi Minist er Opieki Społecz­
nej może rówu'ież przekazać udzielanie zezwoleń or­
~anom inspekcji pracy". 

8) Art. 19 otrzymuje brzmienie następuj·ące: 
"W)'Ikonanie niniej.szej ustawy porucza się Mi­

nistrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­
strem Przemysłu i HandJu, odn ośnie zaś do zakła­
dów pracy, podlegających poszczególnym ministrom, 
porucz.a się wykonanie ustawy właściwemu mini'stro­
w,i w porozumieniu z Ministrem Opieki Społeczne,j". 

Art. 2. Moc obowiązu,j ącą ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i han­
dlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz .. 7) wraz z póź­
niejszemi zmianami rozciąga się na cały obszar wo­
jewództwa śląskie,go. 

Art. 3. (1) Wykonanie niniejszej ustawy po­
rucza się Ministrowi Opieki Społ e cznej w porozu­
mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu, odnośnie 
zaś do zakładów pracy, podl ega iący,ch poszczegól­
nym mi:nis trom, porucza się wykonanie ustawy wła­
ściwemu ministrowi w porozumieniu z Ministrem 
Opieki Społecznej. 

(2) Równocześnie upoważnia się Ministra Opie­
ki Społecznej do ogłoszenia w dro dze obwieszczenia 
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Folskiej jedno-

litego tekstu ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r . o cza­
sie pracy w przemyśle i handJu (Dz. U. R. P. z 1920 r. 
Nr. 2, poz .. 7) z uWZigl ę dnieniem zmian, wprowadzo­
nych .póżniejszemi przepisami prawnemi, oraz usta­
wą niniejszą, do wprowadzenia nowej kolejnej nume­
r.ae;ji artykułów i wł.aś,ciwej nomenklatury władz. 

Art. 4. (1) Ustawa niniejs'za wcho,dzi w życie 
z dniem 1 stycznia 1934 r. 

(2) Na ohszarze województwa śląskiego usta­
wa niniejsza wchodzi w życie po ogłoszeniu z.gody na 
nią Sejmu Śląskiego. 

P,rezydent Rz.e-czypospoliiej: I. Mościcki 

Prezes Rady Mini'strów: A. Prystor 

Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 

Minister Opieki Społeczn.ej: Hubicki 

228. 

Na mocy art. 44 Konstytucji ogłaszam ustawę nastę­

pującej treści: 

USTAWA 

z dnia 22 marca 1933 r. 

W sprawie zmian w ustawie z dnia 16 maja 1922 r. 
o urlopach dla pracowników, zatrudnionych w prze­

myśle i handlu. 

Art. 1. W usłaWli e z dnia 16 maja 1922 r. o ur­
lopach dJa pracowników, zatrudnionych w przemy­
śle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz .. 334), wprow.a­
dza się nas:tę(pujące zmiany: 

1) wart. 2 po ust. 1 dodaje .się nowy ustęp 
O brzmieniu następującem: 

"Przez dni urlopowe należy rozumieć k olejno 
po Slabie nastęlpujące dni kalendarzowe, poczynając 
od oSitatniego dnia pracy."; 

2) w art. 4 zdanie pierwsze o.trzymuje brzmie­
nie na,slę:puj·ące: 

"Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna­
grodzen.ie takie, jaki'e otrzymałby, gdyby w tym 
okr.e.sie był zatrudniony."; 

3) art. 6 otrzymuje brz:mienie następujące: 
"W przY1pa.dkach, spowodowanych konieczno­

ściami państwowemi lub gos'podarczemi, M i IlIi.sł-e r 
Opieki Społecznej w porozumieniu .z Ministrem 
Przemysłu i Handlu może w drodze rozporządzeń, 
wydawanych po zas.ię,gnięciu opin~j izb przemysłowo­
handlowych oraz or;ganizacyj zawodowych pra.cowni­
ków i pracodawców, zawieszać wykonanie przepi­
s,ów ust awy niniejszej na określony przeciąg czasu, 
nie dłuż,szy jednalk niż rok kalendarzowy, lub usta­
lać wyjątki o,d przepis,ów art. 5 ust. 3 ustawy. 

Rozporządzenia te mogą dotyczyć poszczegól­
nych gałęzi pracy lub kate goryj zakładów pr,acy na 
obszarze całego Pańs'twa lub na obszarach posz,cze­
gólnych okręgów administracyjnych." 


