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Odrabianiu nie podlegają godziny nie pr:zepra­
cowane w niedzielę i w dn.i świąt uroczystych, które 
w .liczbie 8 określa dla całości lub poszczególnych 
obszarów Państwa rozporządzenie Rady Ministrów, 
w)'Idane na wniosek Ministra Opieki Społecznej". 

4) Art. 8 i 9 skre śla się. 
5) Art. 13 otrzymuje brz:mienie następujące: 
"O ile pracowni,cy pracuj ą w niedzie1.ę w :myśl 

przepisów art. 11 ustawy nin ie jszej, muszą otrzymać 
wzamian wolny dzień w tygodn iu. 

W zakładach o ruchu ciągłym, pracujących w 
myśl przepisów art. 6 pkt. c) usta'WY niniejszej prze­
ciętnie do 56 godzin tygodn iowo, musi być czas pra­
cy w ten sposób podzielony, by każdy robotnik mógł 
korzystać w każdym okresie 3-tygodniowy.m z dwu:­
krotne.go <:;0 nai~milliej 24-godz j,nnego odpoczynku". 

6) Art. 16 otrzymuje brzmienie nash;pujące: 
"Praca w godzinach nadliczbowych, przewi­

cizl1.ana wart. 6, z wyjątkiem pkt. ej, niniejszej usta­
wy, ma być wynagradzana co najmniej 25 % dodat­
kiem do płacy normalnej. Za godziny nad1.iczbowe 
pona,d 2 godziny dziennie oraz za pracę w godzi­
nach nadliczbowych, przypadających na noc lub w 
niedzielę i święta, dodatek ten ma wynosić co naj­
mniej 50 %. Przy pracy a.kordowej dodatki powyż- • 
sze będą ohliczane na podstawie płacy z.a czas, o ide 
ich umową w danym zakładzie inaczej nie unormo­
w.ano". 

7) Do art. 17 dodaje się nowe ustępy o treści 
n.astępującej: 

"Minister Opieki Społecznej może udzielać ze­
zwolenia dla poszczególnych ga ł ę zi pracy, kategoryj 
zakładów hub poszczególnych zakładów F acy bądź 
kh oddzlałów, o ile te,go wy.mag 1 ć będą warunki pra­
cy, na nie'stosowanie lub skracanie przerwy, prze­
widzianej w nin iejszym arty kule. 

Tryb i warunki udz,ielan ia tych zezwoleń okre­
ślą osobne rozporzajdzenia Ministra Opieki Społecz­
nej; rozporządzeniami temi Minist er Opieki Społecz­
nej może rówu'ież przekazać udzielanie zezwoleń or­
~anom inspekcji pracy". 

8) Art. 19 otrzymuje brzmienie następuj·ące: 
"W)'Ikonanie niniej.szej ustawy porucza się Mi­

nistrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­
strem Przemysłu i HandJu, odn ośnie zaś do zakła­
dów pracy, podlegających poszczególnym ministrom, 
porucz.a się wykonanie ustawy właściwemu mini'stro­
w,i w porozumieniu z Ministrem Opieki Społeczne,j". 

Art. 2. Moc obowiązu,j ącą ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i han­
dlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz .. 7) wraz z póź­
niejszemi zmianami rozciąga się na cały obszar wo­
jewództwa śląskie,go. 

Art. 3. (1) Wykonanie niniejszej ustawy po­
rucza się Ministrowi Opieki Społ e cznej w porozu­
mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu, odnośnie 
zaś do zakładów pracy, podl ega iący,ch poszczegól­
nym mi:nis trom, porucza się wykonanie ustawy wła­
ściwemu ministrowi w porozumieniu z Ministrem 
Opieki Społecznej. 

(2) Równocześnie upoważnia się Ministra Opie­
ki Społecznej do ogłoszenia w dro dze obwieszczenia 
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Folskiej jedno-

litego tekstu ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r . o cza­
sie pracy w przemyśle i handJu (Dz. U. R. P. z 1920 r. 
Nr. 2, poz .. 7) z uWZigl ę dnieniem zmian, wprowadzo­
nych .póżniejszemi przepisami prawnemi, oraz usta­
wą niniejszą, do wprowadzenia nowej kolejnej nume­
r.ae;ji artykułów i wł.aś,ciwej nomenklatury władz. 

Art. 4. (1) Ustawa niniejs'za wcho,dzi w życie 
z dniem 1 stycznia 1934 r. 

(2) Na ohszarze województwa śląskiego usta­
wa niniejsza wchodzi w życie po ogłoszeniu z.gody na 
nią Sejmu Śląskiego. 

P,rezydent Rz.e-czypospoliiej: I. Mościcki 

Prezes Rady Mini'strów: A. Prystor 

Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 

Minister Opieki Społeczn.ej: Hubicki 

228. 

Na mocy art. 44 Konstytucji ogłaszam ustawę nastę­

pującej treści: 

USTAWA 

z dnia 22 marca 1933 r. 

W sprawie zmian w ustawie z dnia 16 maja 1922 r. 
o urlopach dla pracowników, zatrudnionych w prze­

myśle i handlu. 

Art. 1. W usłaWli e z dnia 16 maja 1922 r. o ur­
lopach dJa pracowników, zatrudnionych w przemy­
śle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz .. 334), wprow.a­
dza się nas:tę(pujące zmiany: 

1) wart. 2 po ust. 1 dodaje .się nowy ustęp 
O brzmieniu następującem: 

"Przez dni urlopowe należy rozumieć k olejno 
po Slabie nastęlpujące dni kalendarzowe, poczynając 
od oSitatniego dnia pracy."; 

2) w art. 4 zdanie pierwsze o.trzymuje brzmie­
nie na,slę:puj·ące: 

"Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna­
grodzen.ie takie, jaki'e otrzymałby, gdyby w tym 
okr.e.sie był zatrudniony."; 

3) art. 6 otrzymuje brz:mienie następujące: 
"W przY1pa.dkach, spowodowanych konieczno­

ściami państwowemi lub gos'podarczemi, M i IlIi.sł-e r 
Opieki Społecznej w porozumieniu .z Ministrem 
Przemysłu i Handlu może w drodze rozporządzeń, 
wydawanych po zas.ię,gnięciu opin~j izb przemysłowo­
handlowych oraz or;ganizacyj zawodowych pra.cowni­
ków i pracodawców, zawieszać wykonanie przepi­
s,ów ust awy niniejszej na określony przeciąg czasu, 
nie dłuż,szy jednalk niż rok kalendarzowy, lub usta­
lać wyjątki o,d przepis,ów art. 5 ust. 3 ustawy. 

Rozporządzenia te mogą dotyczyć poszczegól­
nych gałęzi pracy lub kate goryj zakładów pr,acy na 
obszarze całego Pańs'twa lub na obszarach posz,cze­
gólnych okręgów administracyjnych." 
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Art. 2. Moc obowiązującą ustawy z dnia 
16 mafja 1922 r. o urlopach dla pracowników, zatrud­
nionych w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, 
poz. 334), rozcią,ga się na obszar górnośląskiej cZ,ę~ 
ści województwa śląslk,iego . 

Art. 3. (1) Wykonanie ustawy niniejszej po­
rucza się Ministrowi Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z właściwymi ministrami. 

(2) Równocześnie upoważnia się Ministra 
Opieki Społecznej do ogłos'zenia w drodze 'obwie­
szc,zenia w OZ/lenniku Ustaw Rz'eczypospo.1itej Pol­
s kiej je,ooolite,go ,tekstu ustawy z dnia 16 maja 1922 r. 
o urlopach dla pracowników, zatrudnionych w prze­
myśle i handlu (Oz .. U. R. P. Nr. 40, poz. 334), 
z uwz'gIędnieniem zmian, WJprowadz.onych ustawą ni­
niejszą, do wprow,adz.en:ia nowej kolejnej numeracji 
,artykulów ,i właściwej nomenkla,tury władz. 

Art. 4. (1) Us,tawa niniejsza wchodzi w życie 
z dniem 1 sty,czn.ia 1934 r. 

(2) Na obszarze wojewódz,twa śląskiego usta­
w,a niniejsza wchodzi w życie po ogłoslJeniu zgody 
na nią Sejmu Śląskiego. 

Pre,zydenŁ Rzeczypospolitej: l. Mościcki 

Prezes Rady Ministrów: A. Prys tor 

Minister Opieki Społecznej: Hubicki 

229. 

Na mocy art. 44 Konstytucji ogłaszam ustawę następu­
jącej treści: 

USTAWA 

z dnia 22 marca 1933 r. 

w sprawie zmiany rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r.o ubezpie-

. czeniu pracowników umysłowych. 

Art. 1. W rozporzą,dzeniu Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze­
niu pracow:ników umysłowych (Dz .. U. R. P. Nr. 106, 
poz. 911) wprowa.dza się zmiany następujące: 

1) wart. 14 ust. 1 po wyrazie "ubezpieczenia" 
wstawia Silę na,stę'Pujące nowe wyrazy: "o ile rozpo­
rządzenie niniejsze nie pos'tana,wia inaczej,"j 

w ust. 2 am. 14 po li,terze "N" umieszcza się 
średnik, zamiast zaś pozostałych wyrazów tego ustę­
pu dodaje się po śreooiku zdanie o brzmieniu na­
stę,pując,em: "w zakresie ubeZipieczenia na wypadek 
braku pracy u os.ób, otrzymu,jący,ch wynagrodzenie 
miesięczne, przekraczające · s~edemset dwadzieścia 
złotych, za podstawę wymiaru skł.a.dki służy rzeczy­
wiście otrzymywane wynagrodzenie, podlegające za­
liczeniu do ube~pieczenia (art. 11 l," j 

2) USIt. 3 i 4 al1t. 16 o:trz~ują brzmienie na­
stępujące: 

"Ubezpieczony nie mo'że korzystać ponownie 
ze świadczeń na wypadek braku pracy na podsta­
wie tych ,samych miesięcy skł.adkowych. Za te same 
miesiące składkowe należy rozumieć również mie­
sriące, policzone do okresu wyczekiwania, a nie wy­
korzystane w,skutek utraty prawa do świadczeń z wi­
ny ubeZjpieczonego w przy!pa,dkach, określonych w 
art. 52 i 56 ust. 1 pkt. 3 i 4. 

Czas obowiąZlkowej lub zastępującej ją ochotni- ' 
czej służby wojskowej, czas ćwiczeń wojskowych, 
a wres,z,cie czas choroby s,tano'wią przerwę, o którą 
przedłuża się powyższy okres roczny" j 

3) wart. 17 usl. 1 skreśla się punkt 3j ustęp 2 
art. 17 otrzymUjje brzmienie: 

"W razie, g;dy dwa okresy c,z.asu, w ciągu któ­
r e:go ubezpieczony pozostawał bez pracy, przegr,adz,a 
,okres przejściowe,go z.a,jęcia, trw.ającego krócej, ani­
żeli okres wyczekiwania, prz,ewidziany dla uzyska­
nia praw do świadczeń na wypadek braku pra,cy, 
przyj:mulje się, iż ubez/piecz,ony pozosrtaje nieprzer­
wanie bez pracy w rozumieniu p . 2 USlt. 1, z za.Sitrze­
żen.iem pOSitanowieiIllia art. 50 p. 5. Uprawnienia 
z mocy niniejszego ustępu służą również w przypad­
kach niewyzyskania poprz,ednich uprawnień z po­
wodu z~st~sow.ania prz'episów art. 52 i' art. 56 ust. 1 
p. p. 3 1 4 j 

w USit. 3 art. 17 po Wyrazie "osoby" umieszcza 
się dwukropek, zaś wyrazy: ,,0 ile" umieszcza się na 
początku punktu 1 j w punkcie 2 wyrazy: "opuściła 
zajęcie" zasŁępu,je się wyrazami: "w r,azie opuszcze­
nia zajęcia" oraz kropkę zastępuje się średnikiem; 
wreszcie do,daje się w tym ustępie dalsze punkty 3, 
4 i 5 o brzmieniu nasltępującem: 

,,3) której zatrudnienie posiada charakter pra­
cy sezonowej - przez okres sezonu martwe,goj 

4) jeżeli ży;je we Wispólnem gospodarstwie do­
mowem z pracodawcą ,i pozostaje do niego w s,tosun'­
ku pokrewieństwa i powin.owacŁwa, określonych 
wart. 6 p. 7, z wyjątkiem przypadku 1ikwidac~i za­
kłCl!du pr.acyj 

5) j,eżeli utraciła zajęcie z własnej winy, z za­
strzeżeniem odmiennych pos,tanowień art. 50 p. 9,"; 

na końcu art. 17 dodaje Siię 5 n.owych ustępów 
o brzmieniu na,s:tępuj'l:cem: 

"Kategorje pracowni:ków s,ez.onowych W l"OZU­

mieniu niniejszego rozporząrdzenia, jako też począ,telk 
i koniec martwych sezonów określa Minister Opie­
ki Społecznej w drodze rozporządzeń. 

Ubezpieczonemu, przebywającemu poza grani­
cami Rzeczypospolitej Polskiej i W . M. Gdańska nie 
służą świadczeni.a z powod.u braku pracy, jeżeli Za­
kład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych nie 
wyraził swej z,go,dy na wyjazd (art. 50 p. 8). Posta­
nowienie powyższe nie dotyczy jednak ubezpiecz,o­
nych, którzy pozos,tają bez pracy z powodu utraty 
zatrudnł·enia przy oficjalnej polskiej placówce zagra­
nicz:nej. 

W razie wyjazdu zagranicę pozo.s'tającego bez 
pracy Zakła.d UbeZipieczeń Pracowników Umysło .. 
wyah może przyznać wyje'żd,żającemu odprawę za­
miast przypadających mu świadczeń, na,jwyżej jednak 
do wysokości ,trzymiesięcznego zasHku. 


