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kierowników tych za'kładów normuje Dyrekcja Pań­
stwowego Monopolu Spirytusowego. 

§ 6. Okresy ohrac.huników roc.znych przed­
siębiorstwa "Państwowy Monopol Spirytusowy" od­
powiadają rocznym okresom budżetowym Państwa. 

Ra,chunkowość pt;zedsiębiorstwa normują od­
dzielne przepisy. 

§ 7. Kapitały 
staOQwią: 

fundusze 

. a) kapitał zakładowy, 
bl " obrotowy, 
cl fundusz inwestycyjny, 

" rezerwowy, 
" amortyzacyjny, 
II ubeźpieczeniowy, 

przedsię biorsŁwa 

d) 
e) 
fl 

g) " . opieki nad pracownikami przedsię-
biorstwa. 

Przedsięb!orstwo "Państwowy Monopol Spiry­
tusowy" posiadać będzie ponadto fundusz emerytal. 
ny,wspólny z przedsięh;orstwami "Polski Monopol 
Tytoniowy" i "Polski Mononol Solny"; statut tego 
fund'uszu ustali Minister Skarbu. 

§ 8. Na' fundu!"z amortyz.acv'ny przedsi'ę­
bj,or~t'Wo , .PaństwowY Monopo.l Spirytusowy" odpisy­
wać 15ędzie comcznie: 

. a) 2 % od wartości murowany~h zabudowań 
. mieszkalnych, 
h) 3% od wartości murowanych zabudowań 

fabrycznych, 
c) ' 5% od wartości drewnianych za'budowań, 
d) 10 % " " maszyn i urządzeń techni-

cznych, 
e) 20 % od wartości środków przewozowych 

i lokomocji, 
. f) 10% od wartości innych ruchomości. 
Jako wartość przyjmowana będzie pierwotna 

cena nabycia bądź teź koszt wlasny. 

'§ 9. ' N:l fundusz ubez,pieczeniowy przedsię­
biorstwo odpisywać będzie corocznie 1 % od warto­
ści posiadanego majątku i to dopóki fundusz ten nie 
osiągnie wysokości równej 10% wartości bilansowej 
majątku, poczem dotowanie funduszu ubezpieczenio­
wego ulega przerwaniu, a wznawia się w razie obni­
żenia się wskazanego wyżej stosunku. .... . 

. § 10. P'Tlzedsiębiorslwo "Państwowy Mono­
p01 Spirytusowy" może lokować swe środki pienięż­
ne w Batiku Polskim, Pocztowej Kasie Oszczędności 
oraz w ,bankach państwowycp-, wskazanych przez 
MinistraSkarbu. · · 

§ . t t. Rozporządzenie ni,ni~jsze wchodz,i w ży­
de z dniem ogłos;zenia. 

~1i~ister Skarbu: W/. Zawadzki 

28. 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 13 stycznia 1933 r. 

o stosunku służba'wym, uposażeniu i za'Ollatr7eniu 
t:mer)'talnem pracoW.lików "Polskiego Menopolu 
Tyi<dUOrw" go", "Pcńslwc'wego Mc-nopclu SpiT)'lusop 

wego" i "Polskiego Monopolu Sclnego". 

Na podstawie art. 11 usta·wy z dnia 18 ma~~a 
1932 r. o utworzeniu państwowego przedsiębiorstwa 
"Polski Monopol Tytoniowy" (Dz. U. R. P. Nr. 26. 
poz. 240), art. 13 rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 21 <:zerwca 1932 r. o przedsię­
bi.orstwie "Polski Monopol Solny" (Dz. U. R. P. 
Nr. 52, poz. 497) i art. 7 rozporząd.zenia Pre.zydenta 
Rzec.zypospolitej z dnia 11 lipca 1932 r. o monopolu 
sp!rytusowym, opodatkowaniu kwasu octowego 
i drożdży oraz sprzedaży nap-ojów alkoholowych (Dz. 
U. R. P. Nr. 63, poz. 586) zarz'l:dzam co następuie: 

Część L 

PRZEPISY SŁUZBOWE. 

Postanowienia ogólne. 

§ t. Przepisy niniejsze regulują stosunek służ­
bowy pracowników przedsięhiorstw państwowych: 
"Polski Monopol Tytoniowy", "Państwowy Monopol 
Spirytusowy" i "Polski Monopol Solny", nazywanych 
w dalszym ciągu nini.ejszego rozporządzenia "mono­
polami", z wyjątkiem: 

a) dyrektorów wspomnianyc,h monopolów, któ­
,r.zy są urzędnikami państwowymi w rozu­
mieniu ustaiwy n państwotweg sJuż:bie cy­
wilnej, 

b) roho·tników, 
cl pracowni".rów, z,a.trudnionycih na podstawie 

umowy o pracę. 
Stosunek służbowy pracowników, podhgają­

cych ninie jszemu rozporzqdzemu, ma charakter pu­
bliczno - prawny. 

§ 2. Zawiązywarie i To.zwią.zywanie stosun'ku 
służbowego z pracownikami monopolów oraz wyda­
wanie wszelkich innych decyzyj w sprawach, obję­
tych niniejszem rozporządzeniem, należy, o ile po­
szczególne przepisy nie stanowią inac.zej, do Dyrek­
cji właściwego monopolu. 

W imieniu Dyrekcji decyzje do niej należące 
wydaje Dyrekt,or monopolu lub ,w jego zastępstwie 
upoważnieni do tego przez Dyrektora pracownicy 
Dy'rekcji. 

§ 3. Jeżeli rozporządzenie niniejsze inaczej nie 
postanawia, od decyzyj Dyrekcyj monopolów w spra­
wach, wynikłych z niniejsze~o rozporządzenia, moż­
na wnieść wciągu dni 14od'wołanie na piśmie do Mi­
nistra Skarbu, którego orzeczenie jest w toku instan­
cyj osta te!c:zne. 

Odwołanie nie ma mocy -odraczającej, jeżeli 
rozporządzenie niniejsze inac.zej nie stanowi. 

§ 4. Kandydaci do służby w monopolach po­
winni posiadać: 
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1) obywatelstwo polskie, 
2) nieskazitelną przeszłość, 
3) ukończony 18 rok życia, ::'" ,c 

.' 4) kwalifikacje ,pod względem wykSztałcenia 
" ~ p:zygo~owani~ odpowiednie do zakresu c~ynności., 
Jakie mają pełnać, 

5) dobry stan zdrowi;a. 
. Nie mogą być (pl~z\yjętedo słUiŻhy'W ," IlllOlnopo­

lach .osoby, przeciw którym toc.zy się postępowanie 
ka.mcr-sądowe lub up.adłościowe, albo też o pozba­
:wł~hie ich własnowolności oraz pbśtę.l)Qw~nie dy-

. styplin,arne, a to tak długo, dopóki trvvaodrio$ne po-
stępow,anie. .' .. '. 

. Przyjęcie do służby osób, mających ponad lat 
40, wymag,a z,gody Mini,sIra Skarbu. ' '~. 

.§ 5. Stosunek służbowy pracowników ,mono­
polów zawiązuje się przez mianowanie z chwilą zgło­
sze1l!ia się pracownika do służby. ' 

W piśmie n'ollllin,ac)'ijnem nale,ży wymienić 
kategot,ję, do której pracownik zos'tajez,aliczony 
(§ 9), wskazuiąc przy tern grupę uposaże-nia, · przy­

. znaną pracownikowi, przydział służbowy pracowni­
ka oraz termin zgłosz,enia się do służby. 

§ 6. W razie niezgłoszenia się do siuiby kan­
dy:data w terminie IW Ip.:iśmie nominacyjn.em )Vyznaczo-
nym, pismo to tra:ei ważność. ' .. 

§ 7. Pracowni.kom monopolów, · podlegającym 
p:l1zepisom niniejSlzeJgo 1I'0ZJporZlądzrenia, zalic,za się do' 
czasu służJby: 

1) cz,as nieprzerwanej służby w mo~opolach, 
podleg',ljącej p:zepi~omniniejsz,,:go tozpor~ądz'eni~ i 

2) be,zposredn.1o poprzedzające tę słuzbę, a C1ą­
lfnące się łącznienieprzerwanię okresy słlit~y robot­
ńiczej w mon6polach,podlegającej, W myśl :riionopo­
}owych przepisów robotniczych, zaliq:eniu ' do eme­
rytury oraz okresy polskiej służby pańs1wowejo cha­
rakterze public.zno - prawnym w monopola'ch, urzę­
dach; instytucj.ach lub przedsiębiorstwachpąństwo­
wych lub w charakterze zawodowego , wolskowego. 

O He :pomiędzy ,słui;bą; wymienioną w p. 1, 
a słUżbą, wymienioną w p. 2 lub poszcaególnemi 
okresami tych służb istniały przerwy, zalidenie do 
ozasq słU!żby ,okresbw slu:żby ~l'1zeryWan:ej wy­
maga zgódy Ministra Skarbu. Przepis ten niE! naru­
sza ·w nic.zem' 'Postanowień § 102 p. 4, 
. Z okresów, wymienionych w p. 1 i 2 wyłąc.za 
się przy zaliczeniu do czasu służby: ' . 

a) ze słuŻlby w mo,nOipola1ch, podllegającej, przepi­
som niniejsfego r?zp~rządzenia, <;zą~urlopu 
be'z,płalnego,zwy;jątJkrem wskazanY:m:'w § 12" 
orą;z okresy, wyłączone od zaliczalrtóści do 
czasu służby na mocy osocnych p.rzepisów 
niniejszego rozporządzenia, .:; 

b) z innych okresów - czasniepodleg'ający za­
lic.zen~u do czasu służby, według pr~episów 
właściWych dla tego stosunku słtribowego, 
w którym praco,wnik 'pozostawa'l ' w' dan,ym 
okresie służby, :" 

Dyrekcje monopolów mogą', za zgodq' Ministra 
. Skarbu, zaliczać do czasu służby śłużbękóntrakto­

' wą w mo,nopolach, urzędach lub ' przedsiębi,drstwach 
i instytucjach pańs.twowych,na zasadach analogiez-

nych, ~a,k ,słliibę o c,harakterze pubHczno - prawnym, 
przyczem jednak zaHrzen:ie służby kontraktow'ej mo­
że nastąpić jedynie pąd war~nkiem, iż praoownik, 
o ile nie opł.acałza czas służby kontraktowej wkła­
de~ emerytalnych, podlegających na ' mocy obowią­
zUjących przepisów prawnych, przekazaniu na rzecz 
monopolu, opłaci te wkładkiz.a c.zas, podlegający za­
liczeniu do czasu służby, ,w wysokości ,po .8% od 
kwot, stanowiących, w myśl § 106, podstawę wYmia­
n:! emerytury dla pracowników tej grupy uposaże­
ma, którą pracownik otrzymał przy prz,yjęciu do służ-
by w monopolu. . 

. Zaliczenie do czasu służby - służby robotni­
czej w monopolach, podlegającej z.aliczeniu, w myśl 
postanowień usi. 1 p. 2 niniejszego paragrafu, nastę­
puje bez opłacenia przez pracownika wkładek eme­
rytalnych, 'o których mowa w ustępie poprzednim. 

§ 8. Pracowni,cy, którzy przed wstąpieniem do 
służby w monopolach, pozostawali w służbie pań­
stwowej, cywilnej lub zawodowej wojskowej, zali­
czonej im do czasu służby, w myśl § 7 n:iniejszego 
rozporządzenia, z,acRawują posiadane w czasie ' trwa­
nia tej służby państwowej pr,awa zaliczalności do 
czasu służhy lat służby w byłych państwach zabor­
Cnych ora.z, laŁ służby samor.ządoiwej i iPr8!cy zawo-

· dowej. . 
Zacho,wanie tych praw nie ma wpływu n,a wy­

miar odprawy, przyznawanej pra,c,ownikom, wmyśl 
postanowień § 111 niniejszego ro'zporządzenia. Za­
lic.zalność zaś lat służby w b. państwach zabof'czych 
oraz lat służby samorządowej i pracy zawodow,ej do 
wysługi emerytalnej ustalana będzie według . posta-
nowień §102 hiniejs,zago rotporżądzenia. . 

§ 9. Prac,ownicy monopoló'w, !podlegający 
przepisom .. niniejszego rozporządzenia dzielą się na 
3 kategorje: . . 

1 - do I kategorji należą: szefowie działów 
i kiero,wnicy biur w Dyrekcjach monopolów oraz kie­
rownicy zakładów monopolowych, pracownicy ad­
ministracyjni, biurowi, gospodarczy, handlowi, tech­
niczni, z, wy; ą'Vkiem sztygar.ów, majsbrów, podmaj­
strzych i laborantów ora.z inni pracownicy, pełniący 
funkcje .arialogictne; 

. 2 -:- do II kategorji nal-zżą: sztvgarzy, majstro-
wie,. podmajstrzy i laboranci; . . 

. 3 - do III kategor,j,i należą: szoferzy i wo,źrii. 
O wy.znaczaniu pracownikom przydziałów służ­

bowych w obrębie stanowisk tej kategorji, do której 
pracownik żostal zaliozony wmyśl pisma nomina­
cyjnego, decyduje Dyrekcja monopolu samodzielnie, 
z wyjątkiem wyznaczania przydz.iałów na stanowiska 
szefów działów i kierowników · bhlr w Dyn~kcj.ach 
monopolów oraz kierowników zakładów· monopolo­
wych; Ohs<lcI,zanie tych stannwisk 'wymaga zgo­
dy Ministra Skarbu, 

§ iO~Małżonkowie, krewni w linji prostej 
(wst,ępni i ' zstępni) lub prz.y~ipo'sobieni, . krzwni w li­
nji bocznej do 3-go ·nraz ipowinowacido. 2-go stopnia 
włącz.nie, riie mo·gą pracować ra'zem w jednym dzia­
le pracy. Pracownicy pozostający do siebie w wy­
żej wymieniop.ym stosunku, nie mogą również jedno­
cześnie pracować w działach kasowych i gospodar­
czych z jednej, a w dzi.ałach rachuby i kontroli 
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z drugiej strony, o ile pierws.że podlegają drugiin pod 
względem rachunkowości lub kontroli. 

§ 11. W razie powołania doobowiązko,wej 
służby wojskowej vi wojsku stałem, pracown.icy mo­

. nopolów otrzymują bezpłatny urlop. 
_ Prac,ownky palwołani na perjódycizne ćwiczenia 
wO'js,ko'W'e, otrzymują na czas o,dby.wania tych ćwi-
cz,eń urlop płatny. ' 
, Na wypadek powołania do służby wojskowej 

na sikutek mOlbiHzac:ji lu'b c,zęściowego u,Zlupełnienia 
wojs,ka do stopy wojc:1nej, będą pracoWnicy monopo­
lów ,bralktowani po.d :wz:g,l ,ędem uposażenia i trwania 
stosunku służbowego narówni ze stałymi funkcjonar­
juszami państwowymi. 

§ 12. Praco,wnik w)'"hralny do ciała ustawo­
dawczego:, 'otrizym:Jje na czas trwani'a mandatu 
Ur.lOIP bezlpłatny. Po, wygaśnięc.l>u mandatu, pra­
cownik powraca do pełnienia obowiązków służbo­
wych. 

Czas sprawow,ania mandatu do ciała ustawo­
dawczego zalicz,a się do c;z,asu służby. 

§ 13. Dyrekcje monopolów pro.wadzą dla każ­
dego praoownika wYkaz służbowy, do którego zap~­
suje się wS1zystkie istotne dane, dotyczące pracown-i­
ka i przebiegu jego służby, w s,zczególności zaś dane, 
maJące wpł,)"w na wymiar zaopatI"zenia emerytal­
nego oraz pens:jli wdowiej i sierocej. 

- Pracownikowi przysłu.guje prawo przeglądania 
jego wykazu służbowego. 

Minister Skarbu ustala wzór wykazu służbo,­
wego oraz spos,ób jego wYpełnian.ia i prowadzenia. 

§ 14. Pracownicy monopolów _ otrzymują legi­
tymacje służbowe, według wzoru ustalone'go przez 
Ministra Skarbu. 

Obowiązki. 

§ 15. Pracown~k o:bowia"zany jestspełniiać swe 
obowiązki gorliwie, sumi,ennie i bezstronnie, dbać 
o dobro instytucji oraz zachowywać się W służbie 
i poza służbą w sposób, odpowiadający godności 
in.sŁytuc,ji i swego stanowiska. 

§ 16. Pracowilik obowiązany jest zapol,nać się 
dokładnie z obowią.zu:jącemi przepisami, potrzebne­
mi do spełniani.a poruczonych mu cźynności i nie 
mote tłumaczyć się ich nieznajomością. 

. Pracownik obowiązan.y jest ,przes,trzegać ściśle 
ustanowionych przez Dyrekcję monopolu godzin 
pracy; o ile ważne względy służbowe tego wymaga­
ją, pracownicy mogą być powoływani do pr.acy rów­
nież poza normalnemi godzinami pracy . . 

§ 17 • . Pracownik odpowiedzialny jest za sc1sle 
ptżestI"zeganil~ Ołbowiązują:cyc:h ,przepisów oraz pole­
ceń przełożonych. O tle poleceni,e służbowe jest 
w przekonaniu pracownika ń,iezg'odi1e~ z obowiązqją­
cemi przepisami lub przeciw~e do-bru instytucji, 
pracQIW,nllk OlbOlWią,z.a,ńY jest sp-osttlze:fenia swoje wy­
jawić . przeła.iŻonemu, ~ lecz w ~,azie po twilelidzeriia, 
żJ~cenie to wykonać. W ,tym wypa,d,ku., o ile 
poleceni'e było us,tn,e, może pracownik żądać po­
twierdzen:i.ago na piśmie. 

§ 18. O zmianach stan~ . rodzinnego pracownik 
powinien w ciągu dni 30 zawiadomić Dyrekcję mo~ 
nopolu. 

Pracownik obowiąz.any jesŁ wskazaĆ ' władzy 
prz.ełożonej miejsce swego zamieszkania .t · donosić 
o ,każdej jego zmianie. . .. ' ... 

§ 19. Pracownik o,bowiąz:a.ny jest zachować 
w ścisłej tajemnicy wszystkie sprawy, zwią.zane 
z ~;~,ała1~oś.cią monopolu, ~ których powżią! ':\r.i~do­
mogc, dZlękl swemu stanowIsku służbowemu , lub do­
wiedzia.ł się przy wYkonywaniu swych czynno'~ct~łuż­
bo,wych, o ile władza przełożona nie zwolni go w po­
szc,zególnych przypadkach od obowiązku z.achowa-
nia tajemnicy. . . 

. Obowią'zelkz,acho'wani,a tajemni'cy ma Izastoso.­
w~me ,wobec każdego, z kim pracownik nie jest obb­
Wlązany poro.zum:iewać się służbowo w danych spra­
wach. 

Obowiązek zachowania tajemnicy służbowej 
trwa ,zarówno w czasie pełnienia służby, jak i po 
rozwiązlaniu stosunku służbowego. 

Bez zezwolenia DyrekClji mono'~oolu nie wolno 
prac'ownikowi występować w charakterze biegł,ego 

. w sprawach, pozostaiących ,w beZ1'ośrednim związ­
ku z jego zadaniami s,łużbowemi, wyjąwszy przypa­
dek, gdy opinH jego" j,a!ko bie'głego!, Izażąda sąd; 

Bez zezwoleni.a władzy przełożonej, pracowni­
ko,wi nie wolno wytaczać w prasie, ani rozgłaszać 
ptzez wys,tąpien:ia publiczne spraw, dotyczących in­
stytucji. 

§ 20. Wszęlkie prośby i zażalenia w sprawach, 
wynilka,iącyclh z :? sŁo,sunik'\1 s.ł:użbOiwego, pr.acowniik 
pow.inie:n ,wnos:ić w drod,ze służbowej na ręce hezpo: 
średniego przełoż'onego, który powinien je, o ile spra­
wa nie ,należy do jego kompetencji, przedstawi~ bez­
zwłocznie. władzy właściwej wraz ze swoj~ opinją. 

Tylko w przvnadkach, gdy chodz-i() ~aż.alenie 
na przełożonego,. mo?e pracownik wnieść zażalęnie 
do wyższych przełożonych. 

8 21. P'racownikom I i II kategorji nie wolno 
żądać, ani przyjmować darów w ja:kiejkolwie\< :pos:La­
ci, of~arowYwanych w związku z :wykonywaniem 
pr,ze,z ni,ch obowJązików slłUlŻ'howychorra;z, wClgóle ,przy­
sparzaĆ sobie lub rodzinom ja,kichkol'wiek kOl"lzyści 
przez wyżyskiwanie swego stanowiska. . 

Pracownikom III kategqrji nie wolno żądać za 
spełnianie czynności służbowych iakichkol~j:ek ko­
rzyści lub darów, jak również przez wyzyskiwanie 
swego stanowiska przysparz'ać lub sf,!lrać się o przy­
s,porze~ie sobie lubrodz.ipie ja;ki'Clhkollwiek korzyści. 

§ 22. Bez otrzvmania zezwolenia 'władzy pt'ize­
łatonej, może pracownik opuścić służbę tylko w ra­
zie c:hQroby lub innej nieprzewidzianej nagłej ,j ,waż­
nej przeszkody. O takich przypadkach powinien na­
tychnHasŁ zawiadomić swego bezpośredniego prze­
łożonego.. 

. Władza może żąldać od pracowni!ka udowod­
nieni,a p'n:eszkody -w pdn,ieniu obowią'zlków służbo­
w-ych"a Vi- ptzyp,adiku 'chorohy, Ipo,ddać ,go; ba.aa:niu 
lekarza przez s,iebie wyznaczone,go. . 
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. .. ;: :,ti':{ . ". 

§ 23. Pracownikowi nie wolno prZY1ąc zaję­
Cia ilbóCznego, przynoszącego mu jakąko'lwie.tk ;' ko­
t'zyść, ' b~iizęz:wolenia Dyre1kcji monopol'u., 

{~. ,~.! ,~j . ., . 

§ 25. Pracown:cy otrzymują uposażenie we­
;długl1orm, ustalonych w czę'ści I1I ,niniejSi:eg'p. roz-
porządzenia.' , ." ' 

.... ': .. . . :~~~-

· , : , ,· \§ -~6. Pracownicy mają prawo ·:do< od.p ~-i:wy 
albo zaopatrzęnia emerytalnego, · pozos,lałe-: .. ,zaś 
po nich wdowy' i sieroty - prawo do pensji ' wdo­
wiej lub sierocej, według zasad, określonych 
w części IV ni:niej szego roziporządzenia. 

§ 27. W , przypadkach, zadugujących na 
uwz~'~ldnienie, Dyrekcje monopolów mo,gą przyzna­
Wać ,pracownikom zaliczki na ~uposażenie w }wyso­
~ości 'i- według zasad,któreo-kre ŚiliMi,nisler Skarbu. 

. ~ . ':' 

'. "1§ -28; Pra,cownllkom monopoląw oraz ' ~~ery­
tompq;ysługruje prawo korzystania z POtnOcY:łęi~ar­
skie,j'clla nich i ichrQdzin, zorgan izo:wąnej ną , zasa­
dach, które będą ustalone przez Ministra Sk-Cl-rbu 
W

o 

oddzielnem rozporzą,dzeniu. 

§:29.Pracowni,kom mono,polów przysł;~guje 
prawo korzystania z n.ast,ępulj ,R,!cych urlo:pów~ypo­
czynkorwych: . . 

. . ł)pracownikom I-ej i II-,ej kategorji do 'to 1.at 
slllżby .prz.ez 4, ponad 10 - 20 lat .s łużby ,przez 5, 
ponad 'ZO lat służby pnzez 6 t)'igodni; . , ' . 
. 2) pracownikom III-ej kategorji do IQ lat " służ­
by przez 2, ponad 10 - f0.}at służby przez 3,apo-
l1 ad ' ~O- latshtiż!by iprze,ż 4 tygodn.ie. . 
,', . ,'PraWD do utllopu wypoczynkowegopra'co\wnik 

. nabyvi a ·porocznymokresie służ:by. ;,,~ ' 
Urlopy wy;poczyn,kowe mogą być z ' w<cinych 

WZ:<fi~~tdów rłuż:bowych w każ,dym czasie przerwane 
lub p'rzeniesiolne .na inny czas w obrębIe tegó'! same-
go rOiku kale,ndarzowego. . . ; t:: :'-; 

Pra:cownikowi, którego o,dwołano z urlopu, 
ńa.le,z:y zwrócić koszly podróży w obie s-tro,ny, spo­
'wodowane przerwaniem urlopu według .norm, 'usla-
ilonye!} '{ila podróży słuŻibowych. ',' 

Ci 

, ··t : 30. Pracownikmo'że otrzymać urlop:ella po-
l'atorwania zdrowia. ·ó.:o 

" Pracownik - k01bieta, . pozosta)ąca wcj~zy. ma 
prawQ. do otrzymania urlopu z ,chwilą, .gdy 'cwedług 
świadedwa .lekar,skie'go rozwiązanie jest spodzie­
wam~ ' nie później, niż za 6 tygodni; po porodzie 

' ptzyrlu{ ti:je jej prawo Ido da,lsz.ego 6-tygO'dniowego 
urllOp1.t .. . . - ' 

" Gdy uT110p dla poratowaniazdro,wia : łącznie 
z o·kresE'm nieobecno-ści z powodu 'ch::>rQby , 1ułt sa­

.maqieobecoQść z powodu choroby trwa dłużej nIt 12 
mie$i'ęcy,zad,alszą część urlopu bądź też ·nioe.obec-

Illości nie wypłaca się u;p o.sażenia i cza;su tego urlo­
pu lub ni eo!hec'!1Qś,:;, i nie z:alic,z,a się do cżasu służby. 

Przy ob:.J-i.czaniu 12· miesię'czn.e,go c;zasu trwani,a 
. UrlOiPU lubchorol~y, liczy się ,j.akoi IprIze~wy ty I­
koteolkresy ' slu,żiby c.zyrmej ,· któr.e wynoszą przy­
n.ajmniej połowę po:przedniej nieo!becnoki 'z ipOWO· ~ 
du urlopu lub ,choroby. 

§ 31. Pr,a~owDikom monopolów przW·hNi·u.ję · 
p!',ą'\Vodo zwrotu opłat szikolnyoh za . 'dzie.ci . rś~iubnl~, 
u:prawnioue L .t,l;nane) i paosierh.6w;, ~kształcąćych, s.lę 
w zakładFi·ch , średni:Gh,o.g.qlnoks?:lakąc~ch jzawo~ 
odowych, a tO' Vi wysokośc.iL:prż')r analogic'ż:nemz,a.~ 
sto:sowaniuza1' a,.d, obowiązujących wstos'JiIikti ... . do 
funkcjonarjuspiw . paÓ!slw,owych • ..... ' 

Zmiany i . roz,wiązanię. stosuIi~u sł~żboWego. . 

§ 32. P'i'acQ,wnik mo.że byćprzenoszonv 'Z;e 
względów słui~hiiwych ze ,stanowi$:ka na stan'owif ko 
Vf tym,sa.,Iny:ioJ ub ,innym in10nO,pOhi. i w tej samejl·ub 
innej mi e jlSICO wO'ś ci. .. . . ' .. " .... 
. PrzeniesienIa w obrębie stanowisk jednegoJ te, 
go samego monopolu zarządza Dyrekcja tego mono­
polu; przeniesienia do irinegomonopolu • : zarządza 

. Minister' Skarbu. " . 
. Przenies·ienia 'zurz'ędu nie : mogą pozhawić 

pracownika posiadanej grupy uposażenia i nie mogą 
pOwodoWiać :p?i~su.nięda plra~oWilika do niżsZej ka-
tegorjipracowników (§ 9) : '· ' . . 

Pracown,ibit przeriiesienidosłużby winnym 
monopolu, zachoWują ciągłość służby wra·z · zwszyst­
kiemi prawami, nabytemi.wczasiesłużby w poprzed-
nim monopolu,. -. .. . . 

§ 33. -Dyrekcjimopopolu . przysługUje prCl-:Wo 
rozwiązywania stosunku służbowego z pracowni~a> 
mi monopolu, przy zachowaniu następujących ternl.i· 
nów 'W'Vpowie,c1źenia im tego stosu~k.u: 

al o ile chodzi o pracown.ików I-ej i II-ej kate­
gorji ~ w pierwszych trzech miesiącach słu~­
by . {ych pracowników za 2-tygodniowetn 
wypowiedzeniem, w dalszych okresach służ­
by za3-miesięcznem wypowiedzeniem; 

bl () ile 'cHodzi Q pracowników III-ej kategorji: 
w pierwszym roku służby za 2-tygodniowem 

. wypowiedzeniem, w dalszych okresachsłu~· 
by ~ za miesięcznem WyPowiedzeniem. , 

Wypowiedzenie stosunku służbow',ego nie ' mo­
ze n,astąpić w 'ćiasie urlopu lubchóroby pracownika, 
wy:kluczerii~ 'go ~Óld z.a ; ęć przez wła:dz·ę sanit:arną : oraz 
podczas odbywania służby wojskowej . . Wyjątek sla.­
nowi · przypade1f;' gdy nieobecnosć -pracownika ' i.po­
wodu choroby' trwa 12 miesięcy; rozwiązanie stosun­
ku służbowego. może wówczas n.astąpić nawet hez 
wypowiedzenia'. ' . " . ." . 

Jeżeli pracownik żacho'tOwa-ł po wypowiedze­
niu stosunkusłuzbowego, stosunek ten rozwiązuje 
się z upływem,. okresu wypowiedzenia; . 

Terminy ftfiesięc.znew-ypowiedzenia winny od­
powiadać miesiącom kalendarzo-w-ym . .. , 

W . razie: rozwiązania stosunku służbowego 
z pracowrii.kle!D ·ha podstawie 'pdś'tanowień niniejsze­
go p'aragrafu; ·· Dyrekcjia . monopólumoże', niezwłocz­
nie zwolnić prac.o wnik a ze służby za z,apłatą przy­
p'ada-jącego:niu.>za · · okres <WY'powiecLzenia: ·upos,a-

:S::: . 
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zenia. ' Pracownik : zwoluiony otrzymu,j:e, ,niezależnie 
od ewenlualne'i z,a;pł.:=tly: , za Qi:ues.' c wy;:ro'wiedzeni~, 
od,prawę , .. bądź . z,aopat'rzenie emerybalne wed:ług 
zasad, ustalonych .w . częśdIV nini.ejsz.'(go rozporzą­
dzenia. 

, .' § 34. Pmc;ownicy I~ej i II-ej, kategorji mogą 
wtkaż~ymczasliewy,pow:edzieć stostlne;kdlli~h9;WY nJ. 
.~. miesią<:'ę n~p:rt;Ód.; . a\V ' ciąg cipi"erws"lych 3miesi~cy 
śł~zby ' na ,2tygoqnie' ri.aprżóc1, praco\ynicyIII-ej ka­
nato.rji na -t · .miesiąc naptź~óą, I:l w " C!Ągu ,pierwszegO 
rqku słuzby na 2 tygódnienaprzó& , ., ,"'. ' 

T etroiny mi'esięczne . wypowie'd~'>enia ' powinny 
odpowiadać miesiąc·om ' kąl'enclarzowyxn : . . 

Dyrekcja m(Jnqpolu może na prośbę pracowni­
ka, 6 ile wż;ględy -służóowe na. to po'Z'walają;zwolhić 
go od opowiąz.ku ąotrzYIll<1l1ia; powytsz:ych terminów. 
: Przez dobrowol!le wy.stąpienie :,ze słuzby pra­
co:wnik i jego rodzina tracąwszelkie '.,prawa, wyni­
kająceze stosunku słUŻbowego, z , wy"jątkiempraw, 
nabytychewentualni.e wmyśl posbJ;~9"»:,ień § 93 p. b. 

· §35. W rą~fe śmierCi p;;ac6iłViii,ka, nLają z.a­
stosowanie do wdowy i s,ierot po" nim pozos.ta:łych 
prz.episy cZ.ęści IV. pinie,;szego r.ozł?óJ,-z~dzenia .. 

, .. § ' .36. Prac9~icy powinni pr,ie;~; zwolnieni~m 
ze służby przeka,zaĆ swe czynnoś:Ci. : W:;:,llp.leżyfym po­
Toządku osobię, wskazan.ej . pr.zez wIad~ę służbową, 
uregulować sw.ezo,})pwiązap;ia wohe:ć' iPonopolu oraz 
zwródć legitymącię iinn,e dokurp.eIl~~, służące do 
wykonywania t~prawnień służbowych . . ' . 

Dopiero po zupełnem uregulowaniu tych spraw, 
m(jze 'P,ra'cQwniik' :~Jtr,zfY'maćo.dlpr.a w-ę ,b:ądż 'z.aopatrze­
rife · emerytalne. , 

§ 37. Samowolne porzucenie służby przez pra­
cownika pociąga za' sobą wydalenie: go ze służby bez 
postępowania dyscyplirtamego zuhaŁą wszelkich 

'praw, wynikających 'ze stosunku służbowe,go. 

§ ' 38. Minister Skarbu może ' zarządzić rozwią­
zianie bez wypowiedzenia stosunku słilżbowego z pra­
:eoWnikami moriopolów, opartegona :cprzepisach ni­
niejszego tozporządz-enia, powołują-ć'"ich równocześ­
nie dó służbypańs,twowej w podle:g-łym sobie dziale 
zarządu pań'stwow'ęgo. . ~L. i.,' . 

" ~,' .' Przeniesieni.edd słt~bypaństw-pwej,ol:<-tórem 
',mowa w usŁępiepo:przedni:m, o ilena~Aępuje bez zgo­
dy; pracownika,z:noże być zarządzo!l.9 :lylko podwa­
runkiem, iż pracoWQik : o trzyma pr~y: :-p.ow(Jłaniugo 
do :· służbypaństw,pwejstopień słu,;6~Qo\~y 'nie ' niższy 

~niż: . " ' ,' . 
a) o ile chodzi o pra·cowników lJ II grupy upo-

:'.'- . _.sażenia ~ .'iV S't. s,t, .1 '_' _' " . . _ <. . , 

b) o ile choJlzi opra~ownikówJIJ, IV i V gru­
py uposażęnia ~ VIst. sł(, ,:~, 

e) o ile chodzi p pracowników: VI i VII grupy 
uposazenia - VII si. sł., .... .. ,: 

d) o ile chodzi o. pracowników· pozostałych 
grup --"' .'stopiełłs~użbowy" - odpowiadający 

'. ' . . cyb,oW9 , ąąt:le.j~lJlpie <upos]ż9.nia . . 
W razie t.obwiązania storsurrkusłuŻibQ.we~o 

l , pra'cown1ikiem , wS'PO'sób1,·przewicLzmny w i niniej­
szym paragrafie, praco·wnik :nie ma prawa , ani ,do 

,-4-3-- " 

zapfąty ' z-a . c:ząs wyp(),.wiedzenia,' ani do ;~~ąp!a~y 
bą·dź zaopalr·zeni,a em.erytalnego·, prz~~~~l~Jl:Y-G.h 
w ninieńs,zem rOilporzą;dzeniu. 

L -; _~ 2(; ,_.:~ .': :;- <,-

' r; ,:§ 39. Mi~mowallie .pr.acowni.ka będzi~ riznaM 
za·: ..:nt€lW:a:Ź:ne, a pracowntk wy.l:llony ze ,s-lutby, je­
żeH ,tniańowanieuzyskał na pods,tawied6k1,l<mehtów 
fat~ywyiCh / luh ; ni:2ważnych, ' ,albo gdy wy;uą : IlaiąW 
óKolic?n'ośd, . t1lietdopuszeza:;ące.wmyśL :px::zipi:Sp.w 
nin-ie:jsrzego, rozrporzątLze.nta, prrzyięci.ado'stUlŻh~F ,~ . .:: .: 

Wydalenie powo.duje utratę WiszelkJrch nraw. 
zarówno dla pracownika, jak i Jego rodziny. 

" ~;J : _ . 

', : ,:§, 40. Pra'co'wnik skaz.any prawomo,~nię .wy:, 
rokiem rądu ,karnego, o· iI'e ze .skazaniem ję·stpołą· 
czona "ka'ra dodatkowa utraty praw IpuMicz.nych, zo­
staje ':bwyda:lóny zesłuzhy .z pozbawieniem prawa do 
zraopa:trżenia emeryt.a'lne.go ' bądź o·dprawy. ,,;. 

Czę ,ść II. 

. :Odpi()·wiedzlab:~ość służbowa. 

·,-<;§41. Pracown i.ków, ,którzy naruszają oho­
wią~liE s.wego:stanOwil?ika przez .czyn, zaniecha.nie 
łub zaniedbani.e, pociąga się, niezależnie od ich 
ewę:rl,bualne,j o:dipowiediiall1Q:śd sądowej, Ikaniej luh 
cyWHnej, do odpowiedzialnoIści ~ł'użbow'ej ~ '·dys,cy­
plil1artiej Jubpo'rządkowej- według :przepisówni-
niej.S':t~gó rozporządzenia. . , , 

,§ 42. Pracownik ponosi o.dpowiedzia:Jność dy­
sc)i-pWria.rn ą zawystę\P!ki- slużbowe, odrpowiedzi,alność 
zaŚć' porządko,wą za wykroczenia ,służbowe. 

Występkiem służhowym jest takie naruszenie 
obÓcwią-z:ków. shiżbo!wych, Iktórenaraża ,na sz,kodę in­
ter.es; <.ip,ubliozny lub dobro instytucji. 

Inne n C'. ruszeniaobowiąz,ków służbowych, nic­
posiada-jąc'e :tych cech, stanowią wy.kroczenia służ-
bowe. . , , . 

Zbieg ,kilku wykrocżeń lub ich powtarzanie 
Się:;i • .j.:tk, również popełnienie wy,kroczenia 'wsr,ód óko­
liczności slcwgólnie cbciążającyerh, n:oże być uzna-
ne , źa ' wys tępe k służbowy. . 

: ,c,. -; §, 43. Za wykroczenia 'służbowe nakł~da się 
karę porządkow:ą nagany. 

. . , ... .. " 
; ::. .:. ~J' 

' 2 ,:§ 44. Za wystę,p!kisłt,l'zbow:e mo,gą Ibyć .. nakla-
dane :nas,tępll.ące kary: " . 

1) czas'owe obniżenie . uposażenia, nie ,~rlq'cej 
niż o 10 % i.na okre's nie dłuższy od 1 roku; 

'C ,-< ~), ohniżeniepracownikowi grupyupo~azenia 
o je,dną lub dwie; 

"$') wydalenie ze slłuŻiby ze zmn-ie.iszeniem lub 
pOiżharwieniem ,zao.patrzenia emerytalnego bądź o-d-

prr~:~ł~a~ownilk, ~a kŁóregona'łożono karę, wYml~­
nioną ,w ,p. 2,nie może . otrzymać wyż~zej Qrupy upo­
sażenia wcześniej, 3.niżeli po u:pływie !jedne,gorp:ku 
od,ctnh uprawomocnienia się orzc:czen.;a, nakła dają­
cegb.: .:karę. 

";:i l{ary ,dyscy,plinarne wpisuje się do ~ wy::ka'Żiu 
służh:ó:we,go pracownika, a odpis orzeczenia' dys'cy­
~·li.narnego dołącza się do jego akt osobowych. · 
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. §: ~45. Do 'oil"zekaniao W1Il!le i nałolŻeniuna 
llr~c6whlka . kary porządkowe'j w przypa;dkach' p.d­
lPowledzlalności porządkowej, powołana jest Dyrek-
cja monofolu. . . .' 

;; na orZ!eoz.eti Dyrekoji, nakłada.jąced /karę po-
r.ządko,wą niema o,dwołania. ' . 

":; Przed lwydaniem ta:kiego orzeczenia, Dyreikcj,a 
pOIWitriria ,dać ,pracownilkowixnożność uspiawiedHwie­
nia' ·się.:·-

§ 46. Do {}rzeJka'l1!ia ,o Wl,nle praco,w~ika 
i na:kładaJIlia ,na niego kar dyscYiplinarnych w wy­
padka:ch o,dpowiedziaJl'nośd dys,cypllinarnei powoła­
ne są ,komis.jedyscytp'linarne, 'a mi,anowide: 

1) komisi,a' dyscyplinarna ~onoipollu, or,zekając.a 
w I mstalIlcqi i 

2) WYŻJsz,a Komis,ja Dyscyplinarna dla praco­
wnilków monoi?olów przy Ministerstwie Skarbu, 
orzeka'j~ca w II instaIllc,;i. 

Od orzec:Zień ikomisiiJ dys,clY'plinarnei monopolu 
przy!Słufuie r,ze cznŁk owi .dys~yplinarne.mu. i ob 'Y i.: 
,uionemu prawo odwołanIa Się ,do Wyzszej KomIsJl 
Dyscy;plinarne~ .dla pracowników monopolIów .. przy 
,Ministerstwie Slkarhu we wszystkich przypadkach, 
z wyjątkiem tycih, co do .których rozporządzenie ni­
niei!sze siaJIlowi inac,zeq. 

Orzeczenia WYiższe,j Komj'sji Dyrcy:plinarnej 
dla :pracowniJków monopolbw prrzy Mi'IlJisŁersŁwie 
Skaribu są ostateczne. . 

Odwołanie o,d orzeczenia komisiji dyscYlplinar­
ne{j monopolu do Wy~slzej Komisji Dyscyplinarnej dla 
pracowników mo.nopollów przy Ministerstwie Skar­
bu wistrzymUJje wY'konalIlie orzeczenia. 

Komisóe ,dysc:ypHnarne' działa9ą na ~odstawie 
prze;p,is'ów pos:tępowania ,dyscy:pli'narne,go, przewi-
dzianych w niniejs:ze,m rOZlpoil'ządzeniu.. . .. 

Orzeczenia komisYlj, uwaJ'niające pracownika 
od odpowied.ziathlOści dys,cv'ulinarnej, nie tamują 
moż.no~d ewenrŁua.1nego pocią,gni,ęcia pracownika 
pr,zez Dyrekcj ę monoIPolu do odp-o,wie:cLzia'lności po­
rządkowej. 

§ 47. Członkom rodziny pracownika, na któ­
re,go n,ało:żono ka:rę pO'Zlbawieni.a p'l'awa do zao1pa­
trżenia emerytalne.go, Dyrekcja monopolu, za z,go­
dą Ministra Skarbu, może, w razie okoliczności, za­
sługujących na szczególne uwzględnienie, przyznać 
stały zasiłek na utrzymanie, który jednak nie · może 
przewyższać normalnej ich pensji wdowiej lub sie-
rocej. . 

. Zasiłek taki przyznać można już z chwilą 
wstrzymania wypłaty uposażenia pracownikowt '. wy-
aalortemu ze służby. . . 

Do powyżSiz:ego .zasiłku mają zastosowanie po:' 
stanowienia c,zęści IV niniejszego roz.porządzenia, do­
tyc.ząc,e utraty prawa do pensji wdowiej lub si.erocej. 

§ 48. Jeżeli .naruszenie obow;iązków ~użbo­
wych .~a cechę czynu karygodnego, zagrożonego po­
wszechnemi ustawami karnemi, Dyrekcja monopolu 
wnosi doniesienie karne do właściwej władzy są­
dowej. 

. ;,§,. 49~ Emeryci monopolów mogą być pocią­
gnię'cido odpowiedzialności za występki służbowe, 
popełnione w czaSie służby czynnej. 

,/ 
/. 

O· ile chodzi o naI1.Jszenie tajemnicy służbowej, 
odpowiadają również w przypadku dopuszczenia się 
go po zwolnieniu ze służby. 

Nakładanie kar na emerytów należy do ko-mi­
sji dyscyplinarnej monopolu, w którym emeryt ostat­
nio pracował. Komisja ta może w stosunku do eme­
rytów wymierz,ać tylko kar l częściowego lub całko­
wi,tegopozbawienia prawa do zaopatrzenia emery­
talnego. 

Od orzec,z·eń Ikomisqi: ,dys,cyp1inarnelj m01nopo.}u 
przysługuje emerytow,i oraz rzecznikowi dyscWl,i­
nam emu prawo odwołania się do Wyższej Komisji 
Dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla pra­
cowników monopolów. 

Poshinowienia niniejszego rozporządzenia, nor­
mujące tryb postępowania dyscyplinarnego przeciw­
ko pracownikom monopolów, mają analogiczne za­
stosowanie także do emerytów. 

§ 50. Naruszenia obowią.Zików słuŻlbowych ule- . 
g,ają prz'edawnieniu, jeżeli w przeciągu lat 5 od chwi­
li ich popełnienia pracownikowi nie wymierzono 
kary porządkowej lub nie poc'iągnięto go do od,po­
.wedzia,lności dyscyplinarnej. 

Jeżeli jedna~ przewinienie zawiera znamiona 
przes'tępstwa karnego, przedawnienie dyscyplinarne 
nie może nastąpić wcz,eśniej niż przedawnienie karne. 

§ 51. Gdy przeciwko pracownikowi wdrożono 
postępowanie sądowo-karne lub dochodzenie z po­
wodu obwinienia 'go onarusZlenie obo,wiąZlk,ów służbo­
wych, Dyrekcj,a monopolu może w każdej chwili za­
wiesić go w pełnieniu czynności służbowych, o ile 
ze względu na rodzaj i doniosłość popełnionego prze­
stępstwa lub naruszenia obowiązków służbowych, 
wskazane jest natychm~astowe usunięcie pracownika " 
od wykonywania obowią.zków. 

Pracownika za;kładu monopolowego może za­
wiesić tymczasowo w pełnieniu czynności służbo­
wych również kierownik zakładu, jeżeli ze względu 
na rodzia,i naruszenia obowiązków służbowych ko­
nieczne jest natychmiastowe usunięcie pracownika 
od wykonywania tych obowiązków. 

Przeciw takiemu zarządzeniu może pracownik 
w przeciągu dni 5, liaząc od dnia nasŁęrpującego po 
dniu zawiadomieni,a o zawieszeniu, wnieść odwoła­
nie do Dyrekc:ji monopolu. Odwołanie nie wstrzy­
mlUje wykonania z,askarżQn,ego zarządzenia. 

W analogicznych przypadkach służy prawo do 
tymc,zasowego zawieszenia w służbie również orga­
nom, którym powi,erzono przeprowadzenie inspekc.ji 
lub dochodzent.a, z,arządz.one jednak w ten sposób 
tymczasow~zawieszenie moż.e znieść władza prze­
łożona n:ld organamD, przeprowadzającemi inspekcję . 
lub dochodzenie. 

Zawieszenie w słutbie przez Dyrekcję mon.opo­
lu nie podlega zaskarżeniu. 

O ile względem pracownika zarządzono karny 
areszt sądowy, śledczy (prewencyjny), należy pra­
cownika natychmiast zawiesić w pełnieniu służby. 

§ 52. Zawieszenie pracownika w pełnieniu 
służby kończy się po uprawomocnieniu się orzecze­
nia 6 w~nie i karze, nałożonej na pracownika. 

Dyrekcja monopolu może jednak, w · razie 
stwierdzenia, że przyczyny, które spowodowały za-
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wieszenie, odpadły wczesme}, uchylić •. zawieszenie 
bezzwłocznie po ustaniu tych przyczyn. ' . . 

Na czas trwania zawiesz·eriia może Dyrekcj.a 
ograniczyć uposażenie pracownika do połowy . . 

§ 53. Jeżeli pracownik został skaz.any na ka­
rę, wymi.enioną w p. 2 lub 3 § 44, czasu zawieszenia 
w słutbie nie zalic.za się do czasu służby, jak rów­
nież nie wypłaca się pracownikowi części upos,aże­
nLa wstrzymanej przez czas zawies,zenia. W prze­
ciWitlym razie czas zawieszenia liczy się do czasu 
służby czynnej, ' a oprócz tego należy wypłacić część 
uposażenia wstrzymaną przez czas zawIeszenia. . 

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i postępowanie 
dyscyplinarne. 

. § 54. Wyż,sza Komisija Dyscyplinarna dla pra­
t:owników monopolów rp,[lyM'n:'Sterstwie Skarbu 
i ,komis,ja dysiC)'iPJ.i·nama monopolu slkładaj.ą si'ę każ­
ida z przewo,dnicząceg'o, jego. zadępców i ·członków, 
'Powoływanych na 3 lata. 

" Prz.ewodniczącego, zastępoów i 'człon,ków Wyż­
's,ze~Ko.mistji DyscypHnarnej przy Ministerstwie 
:Skarhlu powołuąe Minister Skarbu z pośród urzęd­
ników Mini'Ste,r!Stwa Slkarbu i pracowników mono­
p oI:ów , zaś przewodniczącego! z:asŁę:pClówi ,Ctzło.n,ków 
komisji ,dyscyplinarnej monopolu na wniosek Dy­
TektoOra mOtnopo.lu - z pośr6d pracowników mono­
po,lu. Na slanorv,riska przewodniczących komisy;jdy­
scyplinarnych i ich z als,t ęrP'Ców , wyznaczani będą 
w miarę mo·żności urzę.dnicy i pracownicy z wy­
ks'ztałceniem Iprawn'iczem. 

§ 55. Cz.łonkowie kO!lTIi~ yj dyscyp:Hnarnych są 
iW wykonywaniu swoich funkcyj samodzietlni i nie-
,zawiśli. . 

Komisije dyscyplinarne . obradują i orzekają 
'w komp!leŁach złożoOnyich z przewod:niczące,go kG­
'misj~ lub ,jeg·oza,slępcy i dwóch członków. Skład 
'kom~iletów wyzna!cza przewo,dnicząicy kom:sji. 

Uchwały z,alpa:dalją wiięklS.zo ścią głosów. Prze-
wodnic,zącygłosuje na końcu, . 

§ 56. W celu strzeżenia dohra dużby naru­
IISzane,go przez uchybienie obowiązkom służbowym 
twładze, przy .kttórych czynne są komisje; wyz:nacza­
ją z grona swych prae:owników rzecznjków dyscy­
lplinarnych z od?owie,dnią liczbą zastę.pców. 

-Obowiązkiem rzeczn.i:ka ,dyscYlpHnaornego je.st 
pr,zy przep'rD'w,adzaniu postępowania .dyscyplinarnie­
go stać na straży dohra słu.i;by, śdsłe:go: wytkonywa­
'Ilia ohowiąz,ków sł'uŻlbowych przez 'Rracown:tków 
monopOlów oraz godn:ośd i powagi stanowiska. 

Rze,cznky dyscyplinarni diiała:ją w ścisłej za­
leżności od swych władz przełożonych . 

Komisije dyscyplinarne 'P'ode,jmu~ą każdą uchwa­
łę nie inaczej" j,ak po wysluchaniu zdania rzecznika 
ayscypllinarne,go; p,rzy naradach i głosowaniu kom­
pletll orzeka,jącego, rzecz.n.i,k nie mo,że byćo.becny. 

§ 57. Pracownirkow! podągniętem'l1 do ,odpo­
wiedzialno,ści wolno \przybrać sobie wpodępowa­
niudyscyplinarnem obrońcę z pośród pracowników 
moOnopolów, funtkQjonarjuszów s!karbowych a1bo 
pracowników instytucyj . i przedsiębiorstw państwo­
wych, podległych Ministrowi Skarbu. 

"' '.-.,.: 

Na ,prośh~ obwinionetgo może mu być PTlyda­
'Ily zamiast ' obr.ońcy z wyboru obr,ońca z ur~ę~u, 
'którego wyznada ' Dyrek,cja mOIlJQPoJ'I1 Z gro~ ,~ pr:a- . 
,cow!niKów monórpoiu. . "" . .. 

pT,Rcownikowi nie wollin,o nie podiąć się obro­
ny, jeżeLi został usta1nDwiony obro,ńcą z urzędu~ ' . 

Ąniw przypa1dk,u do.browolnego przyjęcia ob­
rony, ani w razie ustanowienia go obrońcą z urzędu 
~pra;cowniik nielńoże ,przyi;mo'wac :z;a toO wyna,grotdze­
nia. . . . 

Orhr<;>ń.ca obo'wiąz,any iesŁzac:hować w tajemni­
cy wiszys:t:kie iOlforimac,je, udzielone mu poufnie z ty-
tuł,u ohmny. . , 

Koszty 'poniesione przez obroń,cę z urzępu 
w intere'sie obrony zwraca Dyrekcja monopolu. 

W ,razie sporu D wyso,ko,ść tych kosztów decy­
duj'e ostatecznie właściwa Ikomisia dystcypEnama . 

§ 58. Członków 'komisjidysc.yphnarnej i il'żeCz­
'!lika dyscyp:linarne,go można wyłą,czyć od udziału 
w sprawie w przypadkach i na zasa,da'ch przewiózia­
nych w ~st:lwie ,po:"tęIPowania ka.rnego przy wyłą­
'czanfu ,sędziów i prokura!tQrów. 

§ ' 59. Cai~ postE'IPowanie dyscyplinarne po­
winno ' być otoczone ja.k najściśle,:s:zą tajemnicą. 

Uchwaly i orzeczelIlia komifyj dyscyplinarnych 
można o.gła 'szać jedynie za zezwoleniem władz, prZy 
któTych 'czynne są ,komisje. 

§ 60. Wdrożenie postępow,ania dyscyplirtar­
nelgo przeciwko pracownikowi należy do Dyrekcji 
ffi{}.nopQ1U. . ' . 

W razie powzięcia takiej .decyzji, Dyrekcja 
mOiJlotpoJ'u przekazuje materjały, na podstaiWie któ­
rych ,decyz.;,ę pOlw.zięto" podległemu Is·ohle l"zeczniko­
·wi dyśc'YlPlinarnemu, zarzą::lz.a'jąc ,sformuło,wanie 
przez niego wniosku o ukal"anie p.racowniika il :pr~e­
kaz,anie ie.go wnio,s.ku wraz ' :z aktami sprawy ko­
!Hi~ii dyŚ'cyplmarnej monopolu. 

W.niosek o ukQranie ma zawierać: 
al imię i- nazwisko or.az dane osobowe obwi­

nionego pracownika, 
bld,okładne określenie z.arzucanego występku 

s,lużbowego ze wskazaniem czasu, miejsca 
i innych okoliczności jego popełnienia, 

clwymienienie proponowanej kary dyscypli­
narnej, 

d) . u,z.asadnienie obwinienia. 
. Wniosek w razie potrzeby ma zawierać ponad­

to wykaz świadków i znawców, których wezw,ania 
na rozprawę żąda .~zecl:,nik ,dysICyplinarny; nadto mają 
być w nim wskazane inne dowody, których przepro­
wadzenie na rozprawie dyscyplinarnej rzecznik uwa­
ża za potrz.ebne. 

R~ec.z.ni'kdyscyplinarny dołąctza ,do wniosku 
o ukatranie decyz,ję Dyrekcji, zarządz.ającą wdrożenie 
postęp~lwania dyscyplin,arnego. . 

Dytekc,jimonopolu przysługuje w każdem sta­
djum Postępowani.a dyscyplinarnego, aż do wydania 
orzeczenia pr:zeiZ komisję dyrcyplin.arną monopolu, 
prawo cofnięci,a decyzji o wdrożeniu postępowania 
dyscyplinarnego i tern samem umorzenia sprawy dy­
scyplinarnej; o ile jednak rzecznik dyscyplinarny 

,przesłał już komi,sji ,dyscyplinarnej wniosek o uk'}­
ranie, cofnięci.e przez Dyrekcję decyzji o wdrożeniu 
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postępowania dyscyplinarnego wymaga zgody obwi­
nionego pracownika. 

. § 61. Komisja dyscyplinarna po otrzymaniu 
wniosku o wk:uanie uchwala bez udzi :t łu stron: 

a) bądź przeprowadzenie uzupełniających do­
chodzeń, 

.b) bądź przekazanie sprawy do rozprawy dy-
. scyplinarnej. 

: ':' ·.·: W Tazie powzięcia przez komisję uchwały, za­
rządt~jącej przeprowadzenie uzupełniającyc? doc~o­
dzeń, komisja zwraca się o przeprow.adz·7me takich 
dó'chocl:/nó ' we wskazanym 'przez sit%te ,kteru.nku do 
Dyrekc;i mcnopu:u. . ' . 

O ile takie 'tlzupdniające do.chędzenta za:r zą­
dzono, komisja podejmuje dalszeuc~wały dopiero p.o 
z:aznajomieniu się rzecznika dyscyplinarnego z wym­
karni tych dochodzeń i złożeniu przez niego bądź no­
'we Qo wniosku o ukaranie Ipracownika. bądź też 
oświadczenia, iż podtrzymuje wni'osek złożony po­
przednio. 

. , § 62. Jeżeli naruszenie obowiązków służbo­
wych ma cechy czynu karygodnego, zagrożonego po­
wszechnemi ustawami karnemi, konlisja dyscyplinar­
na . c,zyni . doniesi,enie karne, o ile tego nie uczyniła 
już władza służbow.a. 

Aż do ostatecznego zakończeliia postępowania 
sądowo-karnego, postępowanie · dyscyplinarne może 
być uchwałą komisji zawieszone. 

§ 63. Po powzięciu przez . komisję u~hwał~ 
o. przekazaniu sprawy do rozprawy ~yscyp~marn~J 
przewodniczący ko.misji dyscyplinacrne) zawtadamIa 
o tern obwinionego pr.acownika z równ.oczesnem d~­
ręczeniem mu odpisu wniosku rzeczmka dyscyplI­
narne.go o ukaranie i udzieleniem listy C'złonk§w 
kompletu orzekającego. . 

. Listę członków kompletu orzekającego prz~­
wodniClzący komis.ji przesyła 'równocześnie rzecz.nt­
kowi dyscyplinarnemu. 

. Rzecznik dyscyplinarny i obwiniony pracownik 
mają prawo w ciągu dni . 7 po doręczeniu listy . człon­
ków kompletu orzekającego składać umotywowane 
wnioski o wyłączenie poszczególnych członków, 
w myśl postanowień § 58. To samo prawo przysh;­
guje obwinionemu co ·do ewentualnego wyłączema 
rz~cznika dyscyplinarnego. .' 

W tymże czasie obwiniony lub jego obrońca 
mają prawo przeglądać akta sprawy . oraz składać 
W1tiioski o powolanie n:l . roziprRiwę świa·dków lub 
znawców oraz pr:z:eprowadzenie na rozprawie o:kre­
ślonych dowodów. 

§ M.Dzieli rozprawy dyscyplinarn ej wyzna­
czaprzewodniczący kom:sji dy~cyplinarnej, wzywa­
'jąc do s tawienia się na ten termin obwi.nionegu, 
rzecznika dyscyplinarnego oraz świadków i znaw-
ców . . 

O .fleusŁanowiono obrońcę, wzywa się go rów­
-nież do roz!prawy. 

Niestawiennic,two obwinione( o lub jego o,brOli' 
c,y nie wstrzymuje przeprowadzenia rozlprawy. 

. § 65. Rozpr,awa dyscyplinarna odbywa się 
wyłącżnię -przy udziale :członków . kompletu orzeka­
jące~o', protokólanta wyznaczone,2o przez władzę, 

'przy krtórelj czynna jest komi~ja, stron oraz świad­
ków i znawców . 

Rozprawę dyscy;plinarnąroz,poczyna się .od­
czytaniem wniosku ,rze.cz,ni:ka dyscyplinarnego ou.ka­
r,anie, potem nasbępuje przesłuchanie obwinio­
nego, welzwa'nie ~wia,dków i znawców oraz w mia­
rę potrze,by odczytanie protokóló>w docho-dzeń, ;jak 
-również i innych ważaiel;szych dLa sprawy akt r .do-
~ume~ó~. . . 

Po zamknięciu po'st.ępowania dowodowe~();,:na· 
stęPl:iją wywody' i wnioski rzecznika . dyrcy:pli.narne· 
go tudzież obwinionego. i je'go obroń,:::y. ' .. ;" 

Stronie obwinionej w każdym przypadku służy 
'Os.ta tni głos.. . 

.' . 

§ 66. Komi:sja dyscyplinarna mofe przy"·roz­
ISl rzygnięc:.u s:prawy opierać się tylko na , faktąch 
'i o,koEcZ:llościach, któ're ujawniono na rOlz,pra\vie 
dyscyplin'arne,j i na ich po:1stawie wydaj,e orzecze­
nie według ~wego- przekonania. 

Orzeczenie powinno z,awierać: 

1) Dzień wy:daniaorzeczenia. .' 
2) Wymienienie komisji dyscyplinarnej" oraz 

kompletu orze.kającego, protokólanta i rzecznika 
'Clyscyplinarne.(o. . 

3) Imię i nazwis,ko oraz stanowisko l sie,dzibę 
służhową obwinionego. 

4) Przedmiot obwinienia. 
5) Sentencię orlzeczenia. 
6) Uzasadnienie orzeczenia . . 
W sentenc,ji orzeczenia komisiadyscYplinarna . 

bądź uwa:'nia pracownika ·od zarzuconego mu popel~ 
ni~nia wydę,pku służhowego, a,l-bo uz.naje ,g9 winnym 
oj nakłada jedną z kar dyscyplimirnych. . , "" 

Sentencję przewodniczący ogłaszastronorn za~ 
raz po naradzie i po głosowaniu kompletu orzeika-
1ące.go, rozs,trzygającego· sprawę . 

Odpis orzeczenia, które ma być przygot.owane 
w ciągu 8 dni po o Q:ło:sz en Lu sentencji, doręcza się 
rzeczn ilkowii obwinionemu. 

Orzeczenie ' podpisuje przewodniczący ic~łon­
kowie kompletu orzekającego; 

§ 67. Z przebie( u rozip rawy dyscyplitiar.nej 
sporządza się proto,kół, w którym za·pisać należy da­
tę, mie,jsce rcz:prawy, nazwiska członkó\y kompletu 
or:ze.kającego . oraz protClkólant.:l, st,roIT, icth~istęp­
ców oraz streścić do,kła,dnie przebieg roztPra~y:, 

. Protokół poduisująprzewo·dniczący · kompletu 
orzekającego i proto~ólant. 

§ 68. Odwołania od ornczeńkomis:ji , ~lyscy· 
'plinarne.j monopolu do •.. Wyższej Kon~isji Dyscypli. 
narnej przy Minister r twie Skarbu dlapr.:acowników 
monopolów mogą być wnoszone w ciąg·u 8 dni po 
aniu doręczenia stro nie odpisu orzeczenia; odwoła­
nia powinny ' b yć wnoszone na ręce prz ·ewodniczące­
go komisji dyocy.pJi.narriej monopolu, ktMy przesyła 
je wraz. z właś ciwemi aktami do Wyższej Komisji 
Dyscypilinan'lej przy MinisŁen: twie Skarbu. 

§ 69. Wyższa Komisja Dysc)rpli~arna prze· 
prow aclz,a roz!pra wę dyscyplinarną iw'ycła,je 'otżecze~ 
nie, stosu;8C analogicznie postanowienia o rożpra­
wie dyscy;plinarnej i 6rzek:lniu w. komisji dyscypli~ 
narne.j monopolu. 

..... 
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§ 70. Orzec.zenia 'komhji dy~'cY'plin~arnej mo­
!l0po!u, ni·ezaskarżo:le w tel'lminie prze,pisanym, sta­
'Ją się prawomocne z up'~ywem te~o termin.!, one­
'c~e<nia za.ś Wyż:s,z,e,j Komisji Dyscyplinarnej T)rzy Mi­
hlsterstwle Skarbu .- nbzwlocznie po ich olgłoszeniu. 

'." . Praworr.ocne orze.czenia dy,ccYpilinarne podJe -
, ' ga( ą wY'kon.anlU przez. Dyrekcję monopolu; w tym 
',;celuprzewodniczący komis.ji dyscYP'Hnarnej przesy­
łal)yrekcji o,dlPis orz€czen:a dyscyphiarnego, sŁw:er­

,~; ,:p.~a,jąc , prawomocno,ść orze·czenia. 
.<!' Od,ol's . praworIwcńego orzeczenia dyscyplinar-

nej50 dołącza się do a,kt o.spbowych. 
, .. . ,, - ,' .-
, '" .. ' § 71. Na żądanie pracownika, s.kazane( o na 

;ed\ną z kar dyscypl!inarnyc,h lub na żądanie mŁawo­
:::'wych spadkobierców pracownika, można wznowić 
.: ," postęrpowanie nawet po wy'ko,naniti kary, o ile oso­

' ;oy te przedstawiają takie nOwe fa.kty l,ub środki do-
',-: w·odowe, nieznane w poprzedniem postępowani l.! , 

które ,same przez się lub w związku z, fakŁami po­
prze,dnio ustalonemi lub dowodami poprzednio ze­
branemi, .mogą Si,:>owodować uwolnienie od zarzutu 

, .po:pełnienia występku służhowego lub nałożenie ka-
, :: ;r,y ła;godniej'~zej. ' 

, § 72. Żą:danie wzno,wienia postę,powania wno-
,; 'sic należy do 'komisji dyscyplinarne.j mo no'polu, 

w ' którym p,racowni'k poz,ostaje lub ost..'ltn-io pozo­
s-tawał na służbie. 

- .: " 

Komi'sja ta roz,strzyga bez udziału stron o do­
pusz,c'Z,alno'ści wznowienia. 

Decyzja komidi nie podlega zaskarżeniu. 

, § 73. l)opuszcz'enie wznowienia postępowania 
. wstrzymuje wylkcinani1e karty. Komisja dys,cyplinarna 
, mónopolu z.arządza w razie potrzeby uzupełnienie 
" lub prżeprowadzenie n:Owych dochodze!1, poczem 
, przekazuje sprawę do rozprawy dyscyplinarnej , 

§ '74. O ile po wznowieniu postępowania dy­
scyplinarnego uniewinniono pracownika lub nałożono 
na niego karę łagodniejszą od wymierzonej pierwot­

. , n,ie, Dyrekcja monopolu, w którym pracownik pozo-
staje lub ostatni.o pozosbawał na służbie, obowiązana 

"iest zwrócić pracownikowi lub w razie jego śmierci, 
. członkom jego rodziny, uprawnionym do zaopatrze­
ni~ wdowiego lub sierocego to, co pracownik Lub wy­
'mienieni członkowie rodziny, wskutek poprzedniego 
·skazania stracili z dochod'óvv służbowych lub zaopa-
trzenia. 

§ 75. W razie śmierciobwinion~go, postępo­
wani~ dyscyplinarne bez względu na stadjum, w któ­
rem się znajduje, podlega umorzeniu, może być jed­

,nakptzeprowadzonena żądanie ustawowych spad­
kobierców zmarłego. 

. . -~ 

Część.III. 

Przepisy uposażeniowe . 

, § 76. Ustaną.wia się dla pracowników mono· 
polów 14 grup uposażenia . ' 

Wysokość uposażenia miesięcznego oznaczona 
w złotych w poszczególnych grup'ach wynosi: 

w l 'gr.L500 zł 
i'U " 1:200 ,. 
'" III, .. LOOO II 

w IV gr. 850 zł .. 'V 
" 

730 
" 

" 
VI 

" 
600 " 

" 
VII II 5eo II 

" VIU 
" 

420 . 11 

" IX 
" 350 

" 
II X 

" 300 
" 

'" XI 
" 

250 II 

" XII 
" 200 

" 
" xm " 180 

" 
" XIV II - 150 '! 

§ 77 •. Pracownicy monopolów z.ahndnic ni w m. 
st. Warszawie otrzymują 10 % dodatek ci:) pLc ohe-

'~oo~hw§~ ' . 

§ 78. Niezależnie od płac wskazarrych w §§ 76 
i 77 Dyrekcje monopolów mogą za zgoćcl i na zasa­
dach zatwierdzonych przez Ministra S ,<arbu przy­
znawać pracownikom premje lub nagrody pieniężne 
za siczególniedcidatriic wyn:ki pracy lub za , pracę 
poza normalnemi godzinami służbowemi. . . 

§ 79; Przyznanie pracQrwn~kowi okre~lone j gru­
py uposażenia powinno być dokonywane w drodze 
zarządzenia pisemnego. 

Posunięcie pracownika do wyższej gmpy upo­
sażenia wymaga z.gody Minisłni. Skarbu w przypad­
ka.ch, gdy .pracownik mia:łby awansować więcej niż 
o )edną grupę ~posażenia lub też, gdy awan!>owanie 
m1ałoby nastąpIĆ wcześniej niż po upływie roku od 
~rzyznaniapracownikowi posiadanej grupy uposa­
zema. 

§ 80. Uposażenia pracowników wypł.aca . się 
miesięcznie zgóry. 

Jeżeli termin :płatności pr,zl)"pada na ,dzie,ń wol­
ny od zajęć służbowych, wypłata upos"żeńia n'l-stę­
puje w dniu poprzednim. 

Prawo do otrzymania uposażenia powstaje dla 
wstępujących do służby w monopolach od dnia fak­
tycznego objęcia służby, ,przyclze.m w tym przYP3.d­
ku przy obliczanLu n3.rleżnych prRcownikowi płac 
dziennych za pł~acę dzienną Uiważa się płacę 
równą 1/30 mies.ięczneg.o uposaienia . 

W r.azie posunięcia do wyższej grupy uposaże­
nia, uposa:żenie wyższe przy.sh~guje pracO'w'nikowi od 
najbliż s1zego terminu pb tności. ' 

§ 81. Pracownicy zwolnieni ze służby zatrzy­
mują uposażenie pobrane za miesiąc, w którym sto­
sunek służbowy zosŁał rozwiązany, choćby rozwiąza­
nie tego stosunku nastąpiło nie z końcem, a w ciągu 
danego mi.esiąca . 

Ta sama zasada ma zasŁosowanie w razie wy­
gaśnięcia stosunku służbowego przez śmierć pra­
cownika. 

Pracownicy wydaleni ze służby oraż ci, którzy 
porzucili służbę samowolnie, obowiązani sa do ZWl'O­

tu uposażenia wvplaconego ponad dzi'eń wyd3.lenia 
lub por'zucenia służby. " 

§ 82. Dyrekcja monopolu może przydzielać 
pracownikom z urzędu lub na ich prośbę ' tytułem 
części uposażenia służbowego, mieszkania w domach 
stanowiących yvłasność, dzierżawionych lub użytko-
wanych przez :monopole. . . '" 
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Minister Skarbu ustali w drodze zarządzenia 
wykaz stanowisk, z zajmowaniem których Dyrekcje 
monopolów mogą połączyć przymus mieszkania w po­
mieszc.z,en-iach monopolu i przydzieLać mieszkania 
z urzędu. 

Należność za mieszkanie, pr.zydzielone tytułem 
części uposażenia w pomies.zczeniach monopolów po­
trąca się przy wypłacie uposaż ·znia; normy oblicze­
nia tej należności ustaLa Minister Skarbu. 

. W przypadku rozwiązania stosunku służbowe­
go lub też przeniesienia do innej miejscowoś'ci lub do 
inne.go mo'nopolu, pracowniIk ipowi'u:lzn na żądanie Dy­
rekcji monopolu opuścić przydzielone mu przez Dy­
rekcję tytułem c.zęści uposażenia mieszkanie najda­
lej w c.iągu 3-ch miesięcy, licząc od dnia rozwiąza­
nia stosunku służbowego lub przeniesienia, a t.o pod 
rygorem zastosowania do ni,ego środków, przewidzia­
nych w rozporząd,zeniu Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu przymuso­
wem w administracji (Dz. U. R. P. Nr; 36, poz. 342). 

§ 83. Szoferzy i woźni po prz.esłużeniu pół ro­
ku,otr,zymują corocznie bez!p1atnie ubranie służbo­
weoraz co 3 lata płaszcz. 

. § 84. Pracowni,cy mOrrlopolów otrzymują: 
1) w razie delle,gacyj sb.żbowych do miejsco­

wości polo'żonei 1P0zazwykłem miej-scem służbo­
we·m: 

- a} diety, 
b) zwrot 'kos.złó,w 1P0d:ró ,żYi 

-2) w razie prze:nielS ie1uia z unędu .do inncj 
miejscowoid, koszty przesiedlenia, obe,jmujące: 

,a) zas·iłek w wysokości 2-miesięcznego u:po­
s:lż e nia, o~ueślonego w § 76 - dla utrzy­
mu.j ących Todzinę, l-miesię·cznego - dla 
s amotn ych, 

b) zwrot k osztÓiW \Podróży dJ.a pl'zeniesio.nega 
i cz.łonków jego rodziny (żona, dzieci oraz 
pas ierby, pozostające na utrzymaniu pra­
cownllk a), 

c) zwrot kosztów przewozu urządzenia domo­
wego. 

Przy przenies ieniach na prośbę pracowni'ka 
przyznanie w cało ś ci lub w części ,powyższych ko­
sztów przesiedlenia zależy od uZlnania Dyrekcji mo.­
nopolu. 

§ 85. Diety dzienne wynoszą: 
dla pracowników I grupy uposażenia - 25 zł 
.d,!;a pra'cowni.ków II i HI (rupy upo'sażenia - 20 zł 
(dla pracowników IV, V, VI i VII grupy upo-

sażeni'a - 15 :zł 
dla pracowników VIII i IX grupy uposa-

żenia 12 zł 
dla pracowników X i XI ~rupy uposażenia - 10 zł 
Q'la pracowników XII, XIII i XIV grupy 

uposażenia 9 zł. 
Jednostką obliczania diet jest 24-goclz.inny 

okre,s. cza:s,u, liczony od chwili wyjazdu do powrotu 
pracownika z de:1q;:acji służbowej, przyczem prze­
kroczenia 24 - godZI nnych okresów czasu, o ile sta­
'I10wią nie mniej niż 6 godzin, liczy się za jeden taki 
okrc:s . 

Deliegacia , trwa j ąca krócej niż 12 godzin, nie 
daj'! :procown:.kow i iprawa, d :), diet; powyżej 12 
do 24 godzin., da,je ipra wo do· pełnej diety. 

§ ~6. Zwrot ko'sztów podróży obejmuje: 
cenę biletu jazdy koleją, statkiem lub innemi ' 
środkami komunikacji, oraz k-o.szty dojaz,du na dwa-; 
r;zec lreb do przysŁami i z.powrorh:m, jak również wy­
datki na t['agarzy, a w przypid'{ach odpowiednio 
uzasadnio.nych również z,wrot kosztów bagaży. 

Pracownii'-om I - III ( rupy uposażenia zwra­
ca się cenę biletów I klasy ko,~el lub ,shbku, IV -
IX grupy uposażen:a - II klasy, X - XIV gru­
py upos3_żenia - III klasy. 

Jeże'li na statku są tydko dwie klasy, cenę hi­
,1etu I klarsy zwraca się rówmież pracownikom IV -
IX grupy upoi3.ażenia, II zaś klla:sy - pracowni.kom 
X - XIV ,~rupy uposażenia. . Dyrekc,ja monopoLu 
Imoże przyznawać pracowni:kom zwrot dopłat za 
Iffi i e,j~c a s ViP i a::Jn e . 

Tyrtułem porkryciakon.tów dojazdu na dwo­
'rZec i z dworca lub do przysb,ni i z przystani O'f11Z 

wydaitków na tra·.';!arzy, wY1płaca się ryczałt w wy­
lSo-kości po 4 zł za dojaz,d w ·da:ne,j mie~s,cowości tam 
-1 zlPowrotem łąc.z:nie. 

§ 87. W przypadkach, gdy de,lega rcje służbo­
we w określonym re:jonie należą ,do stałych obo­
wiązków iP~aco-wnilka, Dyrekcja mono.polu może wy­
płacać prz!cownikom zamiast należności przewidzia­
nych w § 84 pkt, 1 ryczał,t według norm ustalonych 
przez Ministra Skarhu. 

§ es. Pracownikom, przebywającym na dele­
gacJi w jedne'j i t-zlj· samej mie jscowoś,d dh~e'i niż 
2 tygodnie, wy,płacasię diety w wy-so'mści ucStalo­
lleij w § 85, t. j. cale diety tyLko 'przez pierwsze 2 ty­
godnie, licząc nd dnia na,st·ąpuiC' \cego po dniu przy­
bycia ·do miejsca pobytu na rdelegac,;i, prz,ez. następ­
n.e 6 tygodni: . diety zmnie'.szone ·d:l:a utr:zymują­
.cych rodzinę o 20 %, dla samo.tnych - o 40%, po 
upływie zaś te,go czasu diety zmniejszone dla utrzy­
mujących rodzinę o 30 %, dla samotnych - o 50 % • 

Delegacje służbowe nie mogą bez zgody Mini­
stra Skarbu trwać dłużej niż 3 miesiące. 

§ 89. Ko'ózły prz.ewozu urządzenia domowego 
przy p'rzeJlies:eni.ach sł'użbowych muszą być udowod­
nione oryginalnemi lis,tami przewozowemi, rachun­
'kami liuh kwitami. 

§ 90. P,racowiniikom deuegowanym oraz prze­
niesior-ym do in.nei mier: :s .cowoś-ci pr.z.ysługuje pra·wo 
d,,· 'zaLiczki do wysokości przypus~c.zalnych kosztów 
dele,ga·:::;i ltUlb przesiedlenia. 

§ 91. Pracownicy monopoilów, wyjeż.dżający 
slużlbowo zagrani,cę, pobierać będą z tytulu tych 
wyjazdów nuJle 'ż:ności wed.ł-ug norm, pobieranych 
przez fu.nkcjonarjmzów państwowych z tem., iż pod , 
wZlgl~d(m ob(i;,czania t)"ch należności p.racow,nicy 
I - II ( rwpy u,po.sażenia zosh;ją zrównani z f1l!uk­
c,jorarjrt',szami pap;g,twowymi V sto sł., III - V grupy 
z fun!k,cjonar,jus:zami VI st.. sł., VI .i VII grupy 
z funj'-{ Clj ćluarrjuszami VII st. sł., pracow,nicy zaś po­
zodały.ch grup u'posażenia z fun!kc:jonarjusz.ami stop­
ni służhowych, odpowiada,jących cyfrowo posiada­
nej przez :pracownika g;rru'pie uposażenia. 

Do stawek, l.'słalonyc!h w myśl zasad ustępu 
pOlprzedniegoDyrek'cje monopolów mogą za zgodą 
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Mil1i:$tra Ska'rbu przyznawać w miarę uzasadnion,ej 
po:Łuehy odpowie,dnie dodatki. 

§ 92. Pracowni:kowi, kt6re~o stałą siedzibą 
lSłU:ŻIbową jeEt zEl!kł.ad ,monopolu mieszczący się za-o 
granicą, Dyrekcja monopolu z,a zgodą Mini,stra 
Skarbu może rrzyznać puz.a upo'sażeniem pobiera­
nem przez pncowni'ka w myś.1 p03hn:Jwień § 76 
dodate'k, odpolwiadający większym ewen.tualnie ko­
~z,torm utrzymania, srpe,cjrulnemu rodzajowi f.u:n.k'cyj 
~ub też wydatkom reprezen,tacyjnym. 

c z ę Ś ć IV. 
PrzepIsy eme,ryl:alne. 

§ 93. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego 
nabyw,a pracownik po upływie co najmniej 15 lat 
z,aHczal',nyah do wysługi emerytalnej w myśl post a­
nOiwień § 102 w ra.zie: 

a) zwolnienia .go .ze służby na podsta,wie po­
sitanowień § 33, 

b) z,wolnienia go ze shlżby na własną prośbę 
w przyp,adka,ch: 
l) trwałeó nieżdQ}noś.ci do s.łuŻiby, 
2) ukończelnia &O-du ht życia, 
3) uzyslkania prawa do pełne:go zaopatrze­

nia eme:ryta.lnego i ukończenia 55-ciu 
lat zycia. 

c) w raz,ie wydalenia go ze sluŻibyz,e zmniej­
szeniem zaopatrzenia emeryŁa'lnego (§ 44 
p. 3). 

§ 94. Wyjąt!kowo nabywa pralcowni.k prawo 
do zaopatrzenia emerytalne,go: 

1) po upływie 5 lat zalic.za,1.nych do wysłu­
~i ,emerytalne,j" w myś;l pos.tanowień § 102, jeżeli 
2Jwoln.ienieze słuŻlby pracowniika nastąpiło z powo­
'<iu frwałej niezdolności do służby, spowo,dowanej 
\kalectwem lub chorohą, nabytą bez własnej winy 
po wstąpieniu do slwzby, 

2) be'z w zig,lęduna czas z.alicza,Iny do wysługi 
emerytalne,j wlslklutelk trwałetj niez,dolności do służ­
\by z powodu: 

aj niesziczę:śHwego wypadku, wynikłego z po­
wodu lub w cza,sie pdnieniaobowiązków 
słuŻlbowych, 

hl ldziałań woj'en,nych w miejscu służbowego 
pohytu, 

e.) chorób zakaźnych. panulą,cych epidemicznie 
w miejscu służ:bowe,go pobytu. 

§ 95. Pracow:nikowi, który po upływie co 
najmnje,j 10 lal s.luźhy za.1iczatl,nej Ido czasu służhy 
w myśl ~)QIstanowień § 7 ,stał ,się trwale niezdolny do 
słtWby, a ponadto utradł bez własnej winy trwaile 
co na~mniej 95 % zdolności do zarohkowania; do'li­
cZ.a się przy wymiarze z ,aopaŁrzenia emerytaJnego 
w glranica,ch § 106 ninie1,szego rozporządzertia 10 l.:lt 
do czasu służby, podlegającego normalnemu zali­
czeniu do wysługi emerytalnej. 

§ 96. Pracownirkowi, który wskutek przy­
padków, wy:mienionyoh w pkt. 2 § 94 utracił rów­
nież zdol:rtość do pracy zaroh kowei, wymierza się 
zaopatrzenie emeryt~!:ne według norm § 106, doli­
czając ponadto do wysługi emerytalnej w granicach 

tegoż paragrafu z~leżnie od stopnja waty :zdolno­
'ści do zarohkowania: 
iprzy utracie ,2'ldolności od 35 % do 54 %..... 2 lata, 

II fi "fi 55% II 7'4% - 4 " 
" fi: "" 75% 11' 84% - 6 ł.at, 
II II II II 85 % fi 94 % - 8 la t, 
fi " fi fi 95 % II 100 % - 10 fi 

W wyjąt:kowydh prlzyp.aldlkach, z.lsłttgu,jących 
'na ,s!zczelgólne uwz{!J.ędnie nj.e , Dyre,kcija monopolu Za 
'z ,godą M inidra Skarbu mo,że pracownikom, o któ­
rych mowa 'W ustępie l, przylznać zaopatrze­
nie emerytrulne w wymiarze wyŻiszym od przewidzi a­
·nego w tym ustępie a·ż do pełnego wymiaru zaopa­
trzenia emerytal:nego (§ 106). 

Doiliczanie lat w myśl ustępów poprzednich na­
!Stęp,uje pod warunikiem: 

1 - trwałe~ niezdolnośd do służhy, Slpowodo­
'wanelj przyczynami, Wls:kazanemi w punkcie 2 § 94, 

2 - zlgło:szenia wypadków w cią,gu tednego 
'ra.ku. 

W przypadkach, za,slu,gującyoh na wyjątkowe 
'llwz~lę.dnienie, a należycie usprawiedliwionych 
i udo'wo,clnionych. może Dyrekcja monopolu przyjąć 
z,głoszenie, jeż;~di D'astąpHo Dno, nie później niż 
w 3 lata po zaij.ściu wypadku. 

§ 97. Trwalaniezdolność do służby oraz nic­
zdolność do za~ohko,w.ania w przypadkach, o któ­
rych mowa w §§ 94, 95 i 96. mają być stwierdzone 
przez komis,ję lekarską właściwą dla pracowników 
'danego za,kła,dru monopolIowego. 

Komis'je lekrul'skie dla praco:wni:ków monDpo­
lów ustanawia Mini,sler Skarbu. 

W skład,komisH 'Wchoclzi'ć będą trzej lCik:1rze, 
wyzna,czeni prrzez Ministra Skarbu, z których jeden 
pełnić będzie czynności przewodniczące'(o. 

Orzeczenia !komisji zapa!dają więks:zością głoA 

sów. 

§ 98. Otrzymt1!jący .zaopa tnzenie emerytalne 
pra,cownik, któa-ego zwolnienie n,rustąpiło z powodu 
chorohy lub trwałej niezdo.łności do s,łu:bby, może 
być wciągu lat' S, licząc od dnia lIwolnienia, pod­
dany zarządzeniem Dyrekcji monopolu bada,niu 
komisiji lekarsikiei. a w ,razie stwierdzeni.a, że prze­

'stały istnieć olwlicznośd, któreby uzasa,dniały 
zwolnienie - powołany z;p6wroŁem do słu,żby. 

§ 99. Zaopat.rzenie emerytalne oraz peMje 
wldowie i sieroce przyz.nalje i wy:mierza Dyrekcja 
te,go monopOilU, w którym pracownik ostatnio pra­
cował. 

Przeciwko decyz:ji Dyrekcji monopolu w spra­
wie z,aopatrzenia emerytalnego lub pensji wdowiej 
i sierocei. służy prawo odwołania się do Ministra 
Skarbu w ciągu 30 dni , licząc od ,dnia doręczenia 
dekretu pensyjne,go. 

§ 100. Gdyby pracown~kowi lub pozostałej 
po nim rodzinie Dprócz .zaopatrzenia, przewidziane­
go niniej,s.zem rozporząldzeniem, s~U'żyło z innego ty­
tułu prawo do zaopatrzenia, wypłacanego ze Skar­
bu P'ań!s:twa Tub instytucji państwowej, uprawniony 
ma prawo wyboru. 

§ 101. Osoby, które ,podstępnie uzyskały za­
opatrzenie emerytalne, pensję wdowią lub sierocą 
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lub wyższy wymiar tego zaopatrzenia lub pensji 
o.d przysłrugu~ceh o im na za,s,a.dzie ninie}szego ro·z­
porządzenia, rrio·gą być pozhawione orzeczeniem dy­
scyrp,l:i.narnerm prawa do dah:zego pobierania tego 
liropatrzenia, . niezależnie od ewentuaIrrej'-odpowie­
c1ziaa.nok~ karno~są,dowej i obowiązku. wyna,grodze­
ttia sżko,dy, wyrządz.onej monopo,:om. , 

.· Postępowanie dyscyplinarne ' w tych:' przypad­
kach win:no być przeprowadzonew ' trybie, prz,ewi­
dzianym w czę&ci II ninie,jszegCJTozporządzenia. 
Właś'Ciwą do orż.elkania w .l ins>łam:F jest; w tym 
Pt·zypa:dku 1komis,ja dys'cy:plinarna , tego monopolu, 
którego Dyrekcj.a wymierzyła zao-patr.zenlie emery­
talneJub penslję wdowią h:b sierocą. 

Z chwilą, g,dy podęipowaniedyscypiHnarne zo­
siało wdro'żone, Minister SkaI'bu jest uprawniony 
''do naŁychmialsŁowego zawieszenia w całośd lub czę­

'ś:ci zaopa:hzeniaemeryta1lnego do czasu uprawomoc­
nienia się oI'zeczenia dyscyp!inarnego. 

W razie pozrbawienia emeryta prawa do dal­
sze('o pobierania zaopatrzenia ermzrytalnego mogą 
oyć do czlonków je,go rodz.iny zastosowane posta­
nowienia § 47 niniejEzego rozporządzenia . 

. " Kwoty nienależnie pobrane podlegCiią zwroto-
w·i bez wz!glę,clu na to, czy wiprowadzeąie wbdzy 
W: błąd było świadolme i ni'ezależ'\lie od odpowie­
d7.ialno ,ści karno-,sądowej. 

§ 102. Do wysługi emerytalnej zaiHcza się: 
J ' . , 1) czas służby zalicza:lnej w myśl § 7, 
" 2} lata sł,uŻiby w b. ,pań''itwach . zaborczych 
i 'sbż'by samorządowej oraz pracy zawodowej, o ile 
rata tej służby albo pracy były lub , niogłybyć 
za:iiczone praco,wnikowi .do wy-sługi emeryta,lnej 
z .tytułu pełmienia przez niego słu,żhy p,ańdwowej, 

't.la,li.cza;!.nej do czasu sluiJby, w myM pr,zępisów ni-
'nie:j,sze'go rozporzą,dzenia. . 

'. ' LaŁa te pod!le ,g ać będą zaliczcniudo , wysługi 
. ":meryŁ.a,Jnrl.przy zasto.sowaniu odpowiedń.ich prze­
.pisów u,stawy emerytailnej dla funkcjonarl'us,zów pań­
<slwowych i z.awodowych wnj, kowych w brzmieniu, 
iqb.owiązującem wczasie zwalniania pracownilka ze 
służby, podil ega 'jącej ninie,;lS zemu rozporządzeniu, lub 
~eź w czasie śmierci pracownika. . 

Dla ustalenia zaliczalności wspomnianych lat 
we,dłu(, prze,pi,só:w ustawy emerytalnej dla funkcjo­
'll8.'r,juSzó.w państwowych i zawndowych wojskowych 
ila:ta dtżby w monopo,Jach, podlegające} . przepisom 
Iil,j,nic,j:szego rozporzą,dzenia, uważane będą za lata 

. 'Stałej służby państwowei w ro.zumieniu · ustawy 
.Q , pań,,,twowej służbie cywillnej, . 
'i Prawa sWe do doliczenia im do wysługi eme­
rytalnej służby w państwach zaborczych , pracowni­
cy monopn:ów obowiązani są zgłoE ić i , należycie 

·~dokumentować na ii późni e j do dn ia 31 grudnia 
~ 1933r. , przyczem pos tanowienia art. 4 ustawy z dnia 
ItS marca 1932 r, o zmianie nic,\t6rychprzep isów, 
dotyczących z.aopatrzenia emerytalnego funkcjona­
rQ'USZ0W pat'lst wowych i zawodowych wojskowych 
'(Dz., tJ. R: P. Nr. 26, poz, 239), będą miały do nich 
earialoóiczne zast osowanie. 
, Zaliczenie do wysłu gi emerytalnej lat, o kló­

,tych mowa w ustępie pierws zym niniej fzego punk­
' fu. ,nie wpływa na wymiar odprawy, wypłacanej 
pracownikom monop olów w my ~ l postanowień § 111 
niniejszego rozporządzenia. 

3} Lat,aczynnej, działa:lności, zmierzającej ,do 
odz.yskania niepodległoścLPcaństwa Polski~go , oraz 
okresyorl\)ywania 'kar, .orzeczonych prz.ez.: wł:a·dze 
b. państw zaborczych za taką działalność. ~ , > , 

Okresy te i la ta zaliczane będą pracownikom 
monopu16w do wysłi::gi enierytalne'j na tych s:aIllych 
zaEadach, 00 funkcjon,ariuszom państwowym.~ · --

4} Te " poprzedzające 'słlLŻbę w rrionop-oladi 
O'kresY- ' s'ł'uż:by pańslwowej, "nieza,liczl1ne do czasu 

's łuiJby, nr,az oikresy pracy w charakterze Pradjwńi~ 
(ków ulmysłówyc,h , .' za , które zostaną monopolom 
~)rzekazane opłaty, lub wkładki ubezpieczeńió :,ve; 
':-: aH czarrn,oś.ć tych okn:sówdo wysłu~ji emerytail'nej 
'unorm:lią . oddzielne p~rzepisy. . 

Gząs służby wo(skowej, odby,tejpoclczas wo:j~ 
'ny od dnia rozlpoczęcia działań wojennychdo. d.rtla 
p oc1trisania tra,ktatu pOMoju, ' liczy g,ię do wysługi 
'emeryltai:n'ej podwÓ1;nie.Również podwójnie ,Jic..zy 
! się czasrzeczywiściepełriionej służby cvwilnef;' ocF .. 
by tej na terenie ope,racy:jnym, podporządkowap.ym 
Dowód'zf,wu Arm;doraz o,kresy służby rzeczywiście 
\pelnionejw forma'cijach wo:js.kowych. Pr,zy częścio­
we,j mobiili.zaoji ohEcza się w ten sam s.pot6b wy­
.sługę efueYy,Ła!'ną pełniącym służ,bę wo,;'skowąwfor­
maciach ' zmobilizowanych ' oraz w MinisterStwie 
Spraw WO'j,skowych i . Naczelnem Dowódżtwie . 

§ 103. Do wysługi emerytalnej d01,jcza się 
ponadto: 

1) cza,s obowiąZi~owej słu:hby wojs.kowej, 
2) minimailny, okreś!lo:ny odnośnemi przepisa­

mi, cza's 's,tud:jów wyższych na jednym z, wydziałów 
uniwersytetów ,lub , w . rlównorzędnym z,akładz~e na­
lu:kowym, jeżeli cz.a.sstud;jów nie biegnie równolegle 
z -czas em służby. zailic:zalnym do emerytury i ty,lko 
w przypadku cabkowite,go' za,koń::zenia stud!;6w prze­
'pi'sanemi ę .gzaminami, jednakowoż w ilości nie, wyż-
szej nie: 4 lata. , .' , ' . 

Wykwa1if,kowanemupracowni.kowi, który swą 
poprz.ednią służbą albo , pracą zawodową " ~a­

" był s,p,ecjalne kwalifikacje, m,ające bezpośrednieza:­
'sto'sowa,nie w monopolu, może Dyrekcja mon9'P<?clu 
M z ,godą Minis,tra Skarburów.nocześnie z Px;zyję­
'ciem lub po przyjęciu do s ł,użby w monopoluc).qH­
czyć do >wys,ługi emerytalnej czas poprzedniejl)łuż­
:by lub prpicy żawodowejw, iloś,ci niewięk,sze] ,1}iż 
'10 laL , .. 

Prawa, wynikająrce zpowy~s,zego doliczenIa 
czasu sł,użpy lub pracy zawódo,we,j, nabywa ptacow­
'ni,k po:d ·:w,arunkiem ,w,place.uia na rzecz Inono-po!u 
'wkłade,k emeryta-l,nych za : cały czas, zaliczony ,do 
(wysługi ęm.eryta,1riej ' w wysQkośd8% od ':kwoty, 
·.; ta'nowiącej, w myś:l § 105', pods<Ławę wymiaru; zaQ­
'patrzenia emeryblnego dla te,j ( rlLpy, którą pra­
cownik61rzymał ,przy z,awiążywan~u z nim stosun· 
,ku S,łu7bowe ~o, >' '' ' ';, 

Wszystkie dolictenia, n których inowa w ni· 
niej,szym paragrafie, 'mają , w:pływ ty'Ikona wymiar, 
nie zaś ' na uzasadnienie rósz:czenia do zaopatrienfil 
emerytalnego. 

§. 104. Przyos<Łatećzijem ohliczeniuJat-: wy­
'sługi emeryta~l1ej , w myŚlI postanowień §§102 iJQ3, 
'nie uwz.1.i::ędn,ia się części rbku d06 miesiecy włąc z ­
nie, natomiast o:kres,przekraczający 6 miesięcy,li­
czy siE; ja,ko pełny rok. 
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Postanowienie powyż'sze niema zaf,to'5owania 
'przy obliczaniu wym:enionego: w §§ 93,' 94 i 95 ni­
'niej<3zcgo . roz,porządzenia l;i·ile;tniego .. ' wz;g,1ędnie 
e,.Cioi 10-,le tnie go okresu, uz.a'sa.dniająceg:o ' ro3zcze­
nie do za,opatrzenia emerytalnego. 

~ , . , . 

. ,' , ~ !O5: Tytułem wkładek~merytah~ych mo­
'nopale pol-;lerać b~.dą od pracow:m:ków opłatę w wy­
"'Q~Qści 8% od kwot, stanowiących, w myś,l posta­
i9P'~ień, § W6, podstawę wymiaru zaopatr'zenia eme-
ryŁl},lncfo. . " ,.': " ' , .... 
·~:.~, bipła:tętę pobiera się katodego mies~ą9a przez 

p'Qtrą!2ęDi~ z upm:ażenia. ' 
",';,': :' Pracown.icy, o lrtorychmowa w § . l2. J obowią­
zani są do opłacania w,kładek:: emeryialnychzaza­
qjez,a~ny. ~m do wyslugiemerytal\nej czaspra:sfowania 
liran.datu pose1skiego luhsenatorsxiego. ,·' · 
~ : : . . : Obowiąz.ekuiszcz.e.niao?łaty ustaje : pO opła­

\:e'uIu przez pracownika' do monopolów !:ubdo Skar­
-bu Pa'ństwa wikłade.kza 35' lat zaliczalnych do wy­
'Sługiemerytalne.j. 

. ; Opłat, pobranych '.napod:tawieni.niejszeg b 
pa·ragrafu, nie zwraca · się pracownikowi. 

': O§.clC6. Podstawę wymiaru zaopaitrzeniaeme­
rytalaego stanowią następujące kwoŁy .mi·esięczne: 

,a) dJa pr~cowni,l~ąiW) gr ~ upos. - ,.:: i 
krwota zł 1.000,-

, . <h)d:la pracowników II gr. upos;- '~~. 
kwota 

" 
950,-

e) ,clila pracowlnikówHI gr.upos.-
krwoła . ,. ' f1 900,-

,::d) d:la pracowników IV - XIV gruipy- upo­
sażenilc miesięczne, os.tatnlio . pobierane 
w służbie czynnej w myśl § 76 (bez dodal­
ków, o których mowa w §§ 77,- 78 i 92). 

• .• ' Zaopatrzenie e>111erytCli'ine wynosi po 15 latach 
z,aJ·iczalnych do wysługi em2rytalne.j -40% i wzra­
sta za każdy następny rok, do 25 roltu ' włącz.nie, 
o 2.4%, poc;zem wzrasta .za każdy dalsi'1 rok po 
'2,8%, aż do 92% podstawy wymiaru, ćostanowi 
pełriywym.iar zaopatrzenia emerytalnego. W przy­
padkach, w którychjeśfmoż:liwe nabycie prawa do 
etrieryh:ry po krćtrz)Tn okre,sie czasu niż 15 lat., 
'zaó>pafrzenie e.merytail.ni wynosi do 101M zaJic'z<1'l­
'nych do wysłt: .gi emery'Hl.lnejWła,cznie 30% i wzra­
staiakażdy następny rok; do 15 laf włącznie, 
O 296 podstawy wymia,ru. 

. ' §. 107. Prawo do pobierania zaopatrzenia 
.e.lueryta'lnego rozpoczyna · sięo d 1 dnia mieśiąca na­
.stępuia.ceigo po zwo::nieni'u z.e służby. 

: . . Zaolpatr.z.enie enle17ytaln~pła tne jest miesięcz-
'tffe: zg 6ry. . 
r" '~ ~~ . 

. , § -1.C;S. Prawo . do<iaópatrzenia emerytal.nego 
~aś,riie: . 

. 1) wrazie śmierci emeryta, 
.• ;: 2!) g·dy emeryt, po;w'ołany ponownie do s.łużby, 

~JI.lyśl podanowień .§,; 9Sodm6wi objęcia ' słc:,żby, 
3) w przypadku nałoże'nia kary, -: i okreś;lonej 

§ 40, oraz w razie poz.1:Jawienia emeryta orzecze­
Iniemdys:cy;pli:narnem prawa ,do zaolpatrieihJ;a eme-
'i-ytalriP;C!o. . . .. 0 • . .' ". 

'. W .p:rzypadlku, /wy:mi'enionym w ipun!kcie 3, 
-Członkom rO'dziny- , e!Ilre-ryia' ; przyznać możnaodpo-

wiedni zasiłek przy analogicznem zastosowaniu § 47 
'hi:1iejs,zego .roz,porządzenia . 

§ 109. Pr",wo do zaopatrzenia emeryta:1negó 
'nie przy,słt~guje: } 

al w raz;e przebywania emerytowane~o pra7 
cownih dłużej n iż pół roku poza granica'· 
mi Państwa albo· Wolnego Miasta Gdan­
,ska, jeżeli Minister Skarbu nie zezwoli 
na da!s2:e ,otrzymywanie zaopatrzenia em,e-

. rylalnego. zagranicą, . ' 
b) W, razie utraty ' o\bYlwatelstw~ ipolskie.go 

~z wyjc;.tkiem rÓWinoczesnego przyjęcia oPy,­
:,wate.tst:wa gdańskIego, ,:', 

c) na cza.sotrzymywania zaopatrzenia z tylu­
~łu" I1iezrQolności do sł-użby lub pracy na za­
saldzie' inny.ch ,ustaw, jeżeli świadczenia: Le 
płyną ze Skarbu Państwa lub instytucji 
';pań'stwowej; postanowienie to nie , ma za­
sto,sowania do welieranów powstań naro· 
'dowyc h . oraz wdów i sierot po nich, Q ile 
-otrz ymu:ą zaopatrzenie na mocy usfa.w.y 
z dnia 73 mar,ca 1922 r. (Dz,. U. R. P.Nr. 2-6, 
.!J)o,z. 212), . .. ~~ ,. 

dl po z·as,tb'sowaniu przepisów § 128 niniejsze­
,gó ' rożrporządzenia n:a czas umieszczenia 

. emerytowanego pracowni,ka w zakładź,ie 
dla umysłowo-chorych. ,., . ' 

W, .przypad!kach, przewidzianych w nInIejSzym 
paragrafie, wy!pla'ca się zaopatrzelnie emerytaJl.ne od 
Ielnia pierwnef o miesiąca następującego po usnnię­
'ciu przyczyn., wymie,n:onych w tym paragrafie, nie 
\vcześnięi jednak niż od dniapierw<szego miesiąca. 
'następującego po zgłoszeniu się o zaopatrzenie. , . . 

§ lUJ: Emerytowany pracownik monopolii, 
powołany ponownie z urZ ~dll lub na wła.sn.ą prośbę 
tło służby, podlegającej przepisom niniejszego iD ;!­
'porzą:dzeiiia, traci prawo do poprzednio przyznane­
Igo ffiI:t zaolpaŁrzenia emeryta'lnego. Przy ponownem 
Tozwiąz'anhi stosu nku służbowego wymierza mu dę 
'zaoipatrzei!lie emeryta:lne wedłu~ o:sbtnio 'otrzyrny­
wanego uposażeni a , przyczem do wysługi emeryt;}l ­
nei, nabyŁpi przed reaktywa.~ią, dol icza się cały 
okres służby , odbytej po reaktywacji. 

§ 11 t. Pracownik, zwolniony ze służby z urzę­
·du pnez Dyrekcję mono.polu na ,po,dstawie po~tano" 
wień § , 33 prze,d nabyciem prawa do emeryturs, 
'oŁrzymujeiednorazową odprawę w wYf okości . j<łd­
Inomies!ęczn2 ~' .o uposa żenia , o kreśhme ~ o w §. :7€! • 
'z.a każdy pelny W'{ slużby zaliczalnejdo czasu słu~· 
,by w my~:l podan.owień § 7, najwyżej jednak w wy· 
lSokoici ' · sześciomiesięcznego uposażenia, o,kreś,lon-e­
,go w §76. 

Prawo d:o odprawy nie sł.Uży, ó i,Je pra;cownii.k' 
·beZjpośrednio ze sI l'~by w moncnol3.ch prz2-:::no?zi 
,do fłUŻiby w urz~,da:h , in.styL1cjach lub p'rze.is1~-
ibiorsŁwach patlstwowych. . , ~ 

§ 112. Wdowy' i sieroty Hlubne, t1prawnitiiie 
oj tlz:nane) po pracow.niku zmarłym w czvnnej służbi.e 
lub na emeryturze, mają prawo do pensji wdowiej 
lub sierocejil jeżeli mą.ż bąldź o~e:iec lub ;matka 
naby:ł (a}, w myś'\ :pOSt.1rlOwiell §§ 93 -96, prawo. do 
zaopałrżenia emerytalnego. ', ' .' :C' 
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§ 113. Pensja wdowia wynO'si połowę zaopa­
trzenia emerytalnego, które otrz}'lmywał z.muły 
mąż, lub dO' kMrego mia.łby w 'chwili śmierci 
prawo. Pensia wdowia po Ipra,cowilliku poległym 
1ub zmarłym wskutek .działań wojen:ny'ch wynosi 
ł5{}% pełnego wymiaru zaop3.trz.enia em-erytwlnego 
Idla tej grupy tliPosażenia,którą posia.dał zmarły 
mąż (§ 106). 

§ 114. Prawo do pensji sie,roye,j nabywają po 
'oJcu dzieci ślubne, uprawnione .i uznane. Pensja ta 
'Wynosi: -

a) ,dla ka:Ulego dzie'cka, jeżeJi wdowa żyje i ma 
prawo do pensji wIdowiej - 1/4 część pen­
sji w:dowiej, 

h) dla każdel o dzieClka, jeżeH wdaowa nie żyje, 
,lub nie ma prawa do pensji wdowiej -
1/2 pensji wldowiei, 

c) dla jedynej sieroty bez ojca i matki­
.2if3 pens,ji w.dowiei. 

Jeżeli w,dowa ży~e i ma prawo do pe'nsji wdo­
wiej" .lecz nie otrzylffiillje .fe,j pensji z powodu olrzy­
'mywania zaolpatr,zenia emerytalInego ze Skarbu 
Pańdwa ~Iub instytucii opań'stwowei z tytu,lu wła,snej 
słu:żlby, sierotom słurży prawo do pensqi ,siewce:j Wle­
aług po.stanaowień punkltu h) wz,ględnie c) niniejsze­
'go !paragrafu. 

§ 115. Prawo ,do 'Pensji siero'cei mogą 'tlabyć 
dzieci ślI l'bne, uprawnione i uznane również po mat­
ce. JeżeH sierota 'tlabyła ,prawo do pens ji po ojcu 
i po mai,ce, wypla.ca s.ięEierode pens,ję wyższą. 

Sierota ma lPTawo ,do otrzymywania pensji po 
matce za życia ol:tCa w razie jego niez,doll'ności do 
pracy i niemo~no,ści zapewnien,ia sierocie utrzyma-
nia. ' 

Pensia siero'ca po .matce wyno,si 1/4 część zao­
patuenia emerytal'nelQo mat/ki. 

Łączlna :kwota pensyj sierocych nie mo-że ani 
sama, ani wraz z pen,s~ą wdowią przekra'cżać wyso­
kord zaopatrzenia emerytaunego. które otrzymywał, 
lub do którego mia~by prawo w chwili śmierci ojciec. 
Gdyby 'ff\1lI1la pensyj sierocych albo sama, albo łącz­
nie z Ipenlsią wdowią prz~,knczała wy~o:kość za?pa­
trzenia e.merytalnego, 'ktore zmarły nClec pobl<!r,ał 
lub do ,które,go w chwiJi śmierci miałby prawo, na­
ł~ży zImniejszyć pfOIporcjonalJnie !pens,je sieroce. 

§ 116. Zony i dzied pracowni,k6w, powoła­
nvch do słu!Ż'by woilSkowej na skutek mobiilizacji, 
którzy zaginęli na terenie działań wojennych, otrzy­
muńą o,d ania pierwszego miesiąca na,stęp'lljącego po 
wstrzymaniu uposażenia tymcz,asow-ą pensję w wy­
so'kośd należnej im ewentualnie stałej 'pens.ii wdo­
wie; lub siewce;. Gdy na .podstawie towarzyszą· 
cych z,agi'll1enLu OIko'licZlnoś~~ isŁnieje 'P0~ejl"z.e~.i7·' 
że zachodzi wypadek dezerCJi, po.slanoW'ienla nmIel­
sz.eg,o paragTału nie maią za'slosowania do czasu 
stwierdzenia, że wypadek dezerQji nie zachodzi. 

§ 117. W razi'e odn,alezieni.a si,ę 'z.agini on ego, 
p(')trąca się Ina rz.e,cz :monopolu przy wypłacie zale­
głego upolsa.ienia kwotę,. wypł~:coną żonie i ,dzie­
ciom tytułem tymczasowej peM'jl. 

W razie nieodnale,zienia ,się zaginionego w cią­
gu 3~ lat, licz8,lc od końca rOiku kalendarzowe.go, 

w ,którym podpisano prc~iminarja pOiko'jowe, żona 
czy też .dzieci powinny przed ' końcem teto terminu 
przedstawić orzeczenie ~ądowe, uzna.ją'ce zaginione­
tgo za zmarłego, aiUb stwiefidz,ające, że fakt śmierci 
'Ilalleży uważać za ustalony. W przeciwnym przy­
'padJku pen,slja tymczasowa zostaje wls<trzymana. 

Orz.eczenie 'sądowe stanowi podJstawę do przy­
rznania pen~.ji ,stałej. 

§ 118. Wdowa nie ma prawa do pen.s,ji: 
a) ,jeżeli małżeństwo zostało zawarte przez 

emeryta, 
'bl ,je:żeU W1..9jJólność mał,żeńiska zos~ała są,dow­

nie wzclzie.1ona bez obowiązku męża do 
utrzyma'nia żony. 

Dzieci, pozostałe z małżeństwa, zawartego 
przez emeryta, nie mają prawa do pen~j,i sierocej; 
idzied uznane korzy,g,tają z prawa do pe.n~.ji sierocej 
tylko o tyl:e, o i/le uznanie nastąpiło przed nabyciem 
pr,:.:tiw,a do emerytury pI'zez uznającelgo. 

§ 119. Prawo do otrzymywania pensji wdo­
Wie) i sierocelj roz,poczyna się z pierwszym dniem 
miesiąca, na,stęiP'u~,ącego po tym mi esiącu, za który 
'zmarły pracownik (emeryt) otrzymał os.tatnio na-
1eżne uposażenie auh zaapatrzen,ie emeryta:lne. 

Dla sieTot, kMre przyuły na świat po tym ter­
minie, prawo do pensji rOZipoczy:na się od pierwlsze­
·go aniamie,sicuca po uroazeniu. 

Penslje wldo,wie i sieroce płatne ,są mie,sięcznie 
zgóry. 

Jeżeli żą'danie prz,yznania ipensji wdowiej 
:I,ub sierocej .nie zostało zgłoE zone w ciągu jednego 
rOIku od dnia śmierci męża bądź oi:c,a },Ulb matki, 
'nwLeży przyznać pensję wdowią lub sierocą od 
.pierwsiZe,go dnia miesiąca po ,dniu z,gło,szenia. 

Dyrekc,ja monopolu, za z(o.dą Ministra Skar­
bu, może przyznać pens,ję w.dowią i sierocą od ter­
minu, usta;}onego w ustę'pie 1 niniej,~ze,go 'paragrafu, 
jeżetl.i osoby upra,wnione wYlkażą, iż zaszły ważne 
OkOl:iczności, które uniemożliwiły im wcZeśniejsze 
z,gło,szenie żądania o zaopatr,zenie. 

§ 120. Pra,wo do, pensji wido,wivej łulb sier;ocej 
gaśnie: 

a.) 'z'e śmiencią wdowy l'ub siie,roty z końcem 
miesiąca" w ,którym śmiero nastąpiła, 

Ib) w raz,ie ulkollcIZie,ni'a ,prize:z sierotę t8 -,gO' roku 
życia lub też wCZleśni~'s~zlego za.waroia 
lZ,wią:ziku małżeńlslkieglQ, 

:c) gdy wdowa lUlb s,ierota ,zo'stała Iprzez sa"d pT.a­
womocnie s,ka.z,ana 'za 'Czyn ,karyg,'),dny, a ska· 
zan,ie podąg,nęto za s'obą Ultra:tę pC:CLW pu­
ibIi CIZln yc h. 

Sie,mtom, oldbyw,ającym shud;ja w Zlaikła.da,ch nla­
ulkowych państwowych lub p~yW3.1tlD)'1ch z prawem 
p:u:blli:c~Z1l1iOlśd, p!l'lzy:Zl11ajie się pel1iS1j 'ę siemcą po Ulko,ń­
clzoen!IU 18-,giO tO'ku ży'Cia na k~żdy ro,k sZlko!lny aż dO' 
ukońC'zeni:a s.t1l!djÓ<w, nie dłużej jedn:ak mlż do 'llIkoń-
oz,eniIa 24-~o roku żyda. . • 

W w1'1iątlkowych, na !'Ziózeg,ótnle I\lIW1ZgJędI1l1oe~l.le 
2,asłu!gut~lcych pT!zY1P'ad:ka<:h, może D)'It'ekcQ,a mo.nopo· 
lu za Zigioldą M1.ID&s,tra Skarbu Zle:z:wo1ić n,/!. da},$Iz.ep?" 
bi.eralllii,e, ,a przy ni,ez,dolTIlości do pira'cy n,a pr,zyZinaMe 
pensji sierncej także po ukończ.eniu 18 bądź 24-go 
roku żyda. 



':1 ·' 

Nr. 4. Dziennik Ustaw. Poź. 28. 53 

§ 121. Prawo do 6,trzymY'wa'ni3. ipensji wdo-
N'i,ej !;ulb sielwcleij nie, sł,uży: . . 

,a) w ra.zue przebY'wa,nia wdowy l'ub sreroty dłu­
żej n:i,ż pól roku PO,B gra:li";::'l Lui Państwa, 
albo Wolnego Miasta Gdańska, jeżeli 
Milnl:lster Skarhu nie ,z'e?Jwon na da,b :z,e 
OItlmymywRnie peDlS!:.j wdowiej ,lUlb s i'e,ro,c,e'j , 

b) w raz:,:e uMaty obyw,a't:dsit,wa pohki,ego, 
z wyj ą.t:kh~mrównJOJc:z;esiTI'e,go ,pr:ży,.ę'Cia oby-
waielshva gdańskiego, , 

<:) na ,OliaS o,tmzymY'wania z:lopah:z,e'lia z tytułu 
śmielrci męż,a (ojlca) na z:as,adz,:le ilmnych 
u.sltaw, o ile świa,dć:zenia t,e płyną ze Skarbu 
Pańt. luwaj ,p os,ta'lliowienie 1'0 n:;'e ma zaslt:o.s,o­
wania do wdó',v po weterana·;::h p'O'wstań na­
rOido:wych, kt6ne otrzymUjją ,z,jop ltrz,enia n:l 
mOlcy lls'kl'WY z dnia 23 ma,!'ca 1922 :r. (Dz. 
U. R. P. Nr" 26, po:z .. 212), 

d) n.3, czas zajmowa,nia p nze:z sie'I'o,b~ jalde~o ­
ko.~ :w,:,e:k ,~k3.n'O,Wis,ka w ,słu.zhie pańs,twowej, 
in.s,t)'it:U!cj,aclh 'pań~ ,t:wmvyc'h llUib . s!użbie sa­
mOlfząd O'WCij, do k,t6rego 'lesIt . :p:mywią:zane 
~-t,ał:e llJpOiS ,aŻ,ell1r.'e, 

e) .naozas uw;ziględnie'l1ia lS:ie:ro,ty przy wymia­
rZle 'uip o.saże'nia htruk c,jQ<nard'Ui~Z3. ipaństwo,we­
go albo z.awodowego wojskowego (ojczy· 
ma, matki, macochy). . 

W pl1zYipadika'Ch, ,pT!Zewidzianych W. n1n/ e;s.zym 
.' par'a/~~ afie, wy:pbca ,s ,ię pens','ę wd o,wią ' l uh s,; erc:Cią 
od d;nia pier!Wi~;z'e,go mies'iąc1. n:l sl tęp u'ją;::lego po uS'U­

' nięcim pll'iZyC'ZylIl, wymien,i'onych w tym pai'aig,rafie, nie 
wczieśiIliej q,cdnak, 1r:1: ,żod .dnia pi( lr,.\ ISiz"Z:g,o mie'3 iąca, 
następując'e go :po, Iz'głoszeniu się ,o ,z:lOipahz'enie. 

§ 122. W 'd,olwa, kltólra w e'slzlla p 'OinIOWlIl!ie w z,w~ą­
z,ełk mab.eń:slki, oltrlzymU!jena SlW'O!ją .pr,ośbę wl~alffiialn 

', za ipohi e'ra:ną pel:1l2,ję Wd,olNiąa'!.ho j! e' :łLlIDraZ,Q Ną o,d­
prawę, a~hoJ zaClholwUJjle plia,wo d o pe,Il!so i wdo.wiej n.a 
W:Y'padek POIll,owll'e,g'o oWldowi,enia. 

z~to>:,!ze:nie o od;pTlawę W hn ili o' I1I 3JSltąpi:ć w cią,gu 
3 miesię,e.yold dnia Zia1warc,ia p OiIl!:)IWlnegIO małżeń­
slt/W,3.. 

Od!pr,aiw,a dlCIJ wd'ów VI wieku do 45 lat życi:l 
. ~n:ols.j 2-ldn'ią, iPowyże:j z, aś tego wieku ~ jednO'­

' ro,Ć) rZil1'ą kiw 1otępelr.i s,;'j Wd,oiWi,ej. 
, Gd'ywdowa nl!b~dde pr'alWO do pe'nJsji: wdowiej 
z plb!n;OIWlne,~o' mał'żeńs,t,wa, olt.rżym'l'je w ra,zi;:! pono­
w:n,elgo 'olwd,o,wl:en:ia, >O ile nie of"zy:n:th. od.;>Ir.:lwy po 
pi,eil',Wslzlem oWid.owi,eini:u, tę pemlj'ę wdowią, k.tÓ:ra jest 
wy'ŻSlz,a, ,a j ,eżel,j o,t.r;zymah O:ł'pr::lIWę - pe lli3l; ę wdo­
wią, prlzly'słJU'g'ującą z tytułu p Oino:wIIlie,g,o, malżeńs:twa. 

§ 123. W razl'e plrizyziTI:alnia wdowie z:wpat'I'z'e­
ni:a emerytalne,g'o' 'z tytułu własm~j s,tu Żiby, mO!że o,na 
otl1zymać ty::lko, jecl!:t () za:(~):1trzz,nie wed.tu,~~ sw,zjO 
wyboru. 

§ 124. W ,clo!w/!.po. ptraco·wniku, z:m:l lrłym 
w CiZ)'lnmC1j służbi,e, nie m3.~ ąrc,a p ra,w do p:enlStji wdo­
wiej" olnzymUlje j'ed;DIOil"c l~OIwą old:p'rawę w wys'olkości 
p'o,łOlwy kwo,ty rOlczITIleg,o, UiP'OI>3.i 'Żle1.ia, sI :.lżą ,;:: , e 1 o' z'a 
pocłislta'wę wym:,a,1'1u · za.o.paŁrz, e;n!:la eme,nytalnego zmar­
teglo męża. W t'ej Is,amej wYls,olko,ści Oih:zY:U:lją od­
pl':lIWę siieil101ty bę,z OI;lca i m31tlki w w::e,ku p :miż.e'j 18 
llaŁ po, O:jCiU c,7:y t.e·ż ma'bee, o. ile cli n~e tli3Jbyli pr.a wa 
do emerytU!ry z tem ,ognalniCizen1iem, Źle j ednoc.ześnie 

mO:ZJna 'otrzymać ty'liko je,dną odp'!i1.wę, W wyjątkQ­
wych, .na siz'czeg,óune UIWlZ{g:lędllli:le 1 ::':ie zasługiują'c Y'ch 
pr.z)'lpaldka,oh, mOlże Dyrek'cja mO'll'Olpdu ,Z3. zlg o-dą 'Mi­
ub,tra Slka'rhu przy;znl :lć o,et}rawę s~ z'roILJ,_n ta!kże po 
ulkrońazeni'u 18'·g,01101~{l1 życ.i,a. · 

Si!ewtom IZ późny,ch ffi'lłż,eńs',bw te ~o s,'łlm"~go 
pracownika wyp:ł,aca się .odprawę ti'ko' wtedy, jeżeli 
wiciowa nie slkOirz'y's!t.ała z tz go p r:t w.a, aLbo 'z pnalwa 
te,g'o. zrerzygrnlo'wlała na r;Z,2CZ Si·2'!'Ot. 

§ 125. W ra,zire śmie'rcli IP'racQ,w!n:ika wc'zy:n­
nej sŁużbie lub .na emeryt '.1rze, 'l'1:l<'eży się wdoNie, 
któl1a ,p,olzQista wata z nim we Wqpó\.tlo~d małŻle (Is,kiej, 
niezależni,e od p ens j,i wdowiej lub odprawy, 
po§.m::€lt1bne w wys.o,ko,ś'cd 3-mi e!Si ęr;znego upiO's .:lżenia, 
pohJ3'r.?;D,ego ols,t,at.n io p'rz.ez z,ffiJ.d ,z:g')', VI mY,ś l § 76. 

Pośmie,rŁn.e należy s:'ę w t ej samej wyso,k ośd 
wld:O"N'C:O,wi, ktÓ'ry Iz,e z:maJrłą praciowni::,z:k ą mO'Tho:po.­
lu poz' :; ,s : tJa ,wiał we wlslpoÓ'lrnośd m,,-łżeńskiej. 

W b:miku wdolwy (wc,owca) Uipt':lw:n:iol:lej (e go) 
do p dimi(1rJtn 'ego~, n,a,Ieży się P{), ~,ffij :Ttne w t ej s,amej 
wy;s'OIkIOśiC!l ni~epo:dzie,J.n j.e dzie':lom śbhnym, upraw­
ni oiIl'ym , uz:ni3.:nym i p J.sierhJm z.ml'rle;p, o' ile zm:Lr­
ły je utr:zymY'w ał. W braku Wyż2j wym i'e'TI,i o,nych 
c,zlo.nk ów r'o,d;iiny, z:w,rac.a się uclowo,cln,ione kont y 
Iec'z,e'1ii:a i p O\.1rz'ebu do WY3io.'w<,c r p ')lśmiedne,go in­
nym krew,nym J:u.b ,o's ohom p ostr o:mym . 

§ 126. P'ra,cowllli:ik, z k tó:ry;m rlo,?;wiąz:ainQsto­
su:nek s!tużbowy z przyzit:l:lnie,m mu Z ,l' JilHŁrrzeni:ł 
eme'ryta,b ego, ma pr,awo do. ;~w:n();b kt)l:>'zrtó N jedno" 
r;az1olwe gn pr,z;.z:sie,d!lenia się z radz,iną z o>3itabniego 
mi,e,i!2c.a sltużb<J:wego do przys:złego m :,ejsca zlamiesz­
kainiia w kra :u ~U!b na obs.z.3.'!"Izle \v.;. M. Gdańska, w'e­
dłUig p'r'z€!pisów, nCirimujących E:~pralwę na.1 eź,lliości za 
p:rze:n:ies:,enie z 'urzę:du w sluż,bie czynnej. 

Z powylższe,go pr,awa przesiedl enia si,ę możo,l. 
~ko.rrzy9tać w Ci'ą giU w ik u, licząc od cb:,a ~wolnienia 
ze słu'żlby p,ria'oow,ni,ka. 

. W wyj ątIkowych, na szcz,e gólne uwz,glę dnieillie 
zlastugu;ącyeh p,rzYipa,dkach, D y;re;k cj:l m JTIorp JJu mo­
ż,e P !lZyzn.a wać zwro!t kOlsztbw j!e,dn'o.r.aiz,owe g,o. prze­
lSied:l e,ru:.a 'W n'l,ie, gdy prz.e3Iie::Lhni,z n3.SitwJo pOI 
u!pły;wi'e rloku od d.ni,a zwO"mien':a ze s,lużby, a ~, :l,s:zły 
o ikoHcz,no,ś'Ci' , ktbrie uz,asa,dln iają ni'ed'Oihzyma'nie 
Wis,k,a,z;alt:leigo w us,tępie pOjprz:ecLnim terminu przesie-
dle,nia. . 

§ 127. W ,do.wie i sierotom po p:ra,ooiwnilku 
zmadym w ,s ,tuiż'bie c'zynnej przysłu:luj.e prawo ' do 
Z:W'ro-tu ko,~tZltów jcd n,o,r,a'Z'oW'0go przesi edleni:l się po 
śmi'2n::i prac,oiw:nvka na zasada,:h an:d o,1 ic:z,nychdo 
wymi.cinio!TIych w § 126. 

§ 128. Eme,ry,to,w,any pracown6k mo,no'Polu 
pisY'ch:icz.nie chory" n:lz ma'j ący p r óoz emer yt l ! f in­
ny::'h źr Ó'deł u,t.rzym3.ui,a , moż ~ b yć n :l wni ·J,s ~,h. od­
TIio,<n:ego, oipiiekuua, za z ~Oidą Min:is:ln Slnrbu, umie­
s.z CiZO:ny i l-e c'ziolny na kos:zt mo''C o,p-01:u w Z'a ,kł ~ dzj.e d1a 
umysłolwo chorych, pr:z yt:z.em przez cały czas prze­
byw,ania w takim z3J\ h dlz,:e w ot.rzymlje s ię wypłatę 
zao!patrzen:;a e;ffi e:ryblne~o. Żo,nie ii d,'1:!ie'CiJm hkie­
go, emeryta. pr'zys.tugu,je za CZJS jeg!o, pobyt,u w ta1<im 
z.akładzie prawo do pens'j i wdowiej bądź sierocej. 

§ 129. Z3!OJpaMzle,lliie eme ryt.ahJ'e Oir,az pensje 
wdowie i sie:roce !prlzyzna~e się i o:bli'Ciza na p odskl-
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wi'e d ar.yClh , zawartych w a,kta,ch osobQwych ' praOQ­
wnl:lka i pOIP,artych bądź ory~in3Jnemi dO'kwme ~1:hmi, 
bą:::1:ź też uw ii elI'iZly te Lnionemi 0Apils3Jmi tikich doku' 
me,r,.tów. 

Jeżeli pracownik . albo wdowa ' . lub sierota 
rCISIZlc,zą ~'C bi.e 'P'ra wo do ~:ao'p'a,trzer.ria e,zherrytatmelgo 
bądż pens'ji . wdowiej h llb sieroce" w wyższym 
wymiarz'z, an,l~eli to wy.aika z d,1nych, za.w'3:rtych 
w aktach osobowych pr,acownilka, winni udowodnić 
Siwe żąldanie dOlk,Will'entamL 

§ 130. Monopole posiadać hędąwspólny fun­
dusz eme,ryrta.l'ny, które,go sib.tlUlt oklreśil>i Minister 
Skarbu. . ." 

Na rachunek fund'uslzu emerytalneig:o będą 
prz:el1ewal1e wlk1a,dBd eJmer yt.3!tne, wipla,colnepr:zez 
pcr" :IC'OIWII1~ik6w do mon,oIPo'!tÓ'W, ora.z wlkładlkil pi !Z'e,ka­
zyvvlulne m'Jill,opol,om pr:z1e:z inne i'n.s'tytuclj,e za p'rac,o­
wn~lków, pr!z ,e:chod,zącyc,h do sluŻ!by w mOlnOlpo:la,ch. 

Na rzeaz. fUllICLu:s!Zu emeryt'3.1onego uSitan.awialne 
bę,dą pOnl3.IGlb dOlp.ł'aty mo,nolp,olbw w wy:so,k'ości, któ­
ra zm:t:anie olk,reśllCJna prz,ez M 1nis;.tra Skarhu po do· 
kOtlla:niiu przez monoiPole ob:licze,nia ubelzlp;leC'zenio-
wo-·emerytal.n'e,go. . . 

Do clzasu us'tale,n~a tych doip,lat . wYipłacanie 
w'SlZystkic.h św,j'3. ·dczeń 'eme·~yt3.hY'cb. . uskutzc'Z<:1:i:Ln'e 
hę d'ziie z Ikr'e,d'y1tów, pn:ewi:d ,ż.iany.c'hw pla.na;C!hf'l:ll!a:n­
SO'WO - gOlsiPo-darc,z'Y'ch mo.noipoI'ów. 

Spra,wę pr,~ekazywalni!a wkładekemerytal:nyah 
pomi~'d lzy mOILlolPolami a innemi insltyt..lqjami unolr­
mu:;ą od.dzieLne pr.zepisy~ 

Cz ę ś ć V. 

PO$fanowienia przejściowe i końcowe. 
§ 131. P,r'ac,o.wniików, miano.wanych na po,d­

Sitawierozpoirząd.z'e,nia M'iniEha Ska,rbuz dn:a 17 ma­
ja 1930 r. o slo's:ulTIlk,u .s.łużhowym pra'Clowl1:lkówPań­
stlwO!\vei~o MIQ,nlO'poJiu SpirytU's:owe.g,o (Dz. U. R. P. 
Nr. 42, .pOlZ. 363), którzy w dn,i.u wej-ścl;:l w życie 11li­
D1Leii's:z'eg,o- ro-zljJor.ządze:1i,a p o.z:o sb wali na s,łużbi'e 
w PaństwIowym MOln'opoJu Spirytus'owym, należy 
uwa.ża,ć za prac'ow:ników w roz:um!ieuiuni.ni,e1jsJzego 
rOizrpo,riz ąd;z,e:nia. 

Pra'c,own'lcy ci otrozymyw,ać będą z, dnilem wej­
ścia w życie ni,nie,j.szego roz:porząclz,enia Uiposażenl1e 
pl:lzew·,dlz:ia.ne W § 76 ·niniei'szęgo rQtzlporządz,enia z do­
datkiem, o ,ille chódzi o pracowln~ków z:atmdn.ionych 
w m. śiŁ. War:sz.a,wie. wynikającym z posrtanlowień 
§ 77, 'O,diPO'wi'E:ldn,i,O' dO' po,siadarnych gil',Up uposażenia. 

§ 132. PraCO'wn(cy, po,zm:.iaią'cy nla sł'uzbie 
w m o,no-po.Ja c h w c hw.:r)j weij ś,c:La w ż yc.i'e n:1ni e i:Sizle 1'0' 
ro,z,porządzenia, którzy uzys,k'a.ją na podstawie § 7 
z:aL'c:z.2Iilie 2:0- c,z,a,s,u sbż;by i wysługi emelryh1,nei clza­
su sLtby kontr,alktowei, pelnione!j w monopolach bez­
pO~G led.n.::o pnz,ed ' z.awri ązaniem z na.ni siŁo.suniku służ­
howego, ol;lar:Lz'g'o 0.3. pr,ze'pisia.c.h nli n':; ;: IISLZ'?i~O r;Q,Z:P'o­
rząd:z. e :!iia, ohJwiąlzan,i będą oplacić Wi~hdki e.m ;:ry­
ta\ne, o któryich mo'w:a w ust~wie p,nzedo Oit3Jbnim § 7 
ty:\:{O za z.3.1ic.z,aną dO'cz,asu służby j wysługi ' emery­
tal'nleli słuŻibę k,o,r.I:ll'aktową o.dbyŁąpnz,e,ddniem 
31 g'mdn:I3.. 1927 r.; z:aV!cl~'e.niie sb.,żihy kOl:1traktoiwej 
pel'l'ionc j po d niu 31 grudnia 1927 r .. nie wymaga opla­
c;enia prZlez, nich wSlPomnianych wIkładek 

P'osltanolwileni.l.1lJs,t~u pO~fJzednieg,o ma,ją Cl:pi­
Lo,g,1c.Z1nf,e z.aslbOslolwr,m:1e i 00 do 1JlJI"cz.a.nia pra.co·\rni­
kom P~ńs,'b:v,owe~o !"10lnpo},u SP.kytUisol .v'eg,~ dO' c~a:­
su słuzrby 1 WysłUig'l emeryta'lne) czasu słUZlby kon­
t'raktoW1€j p'ełrr:ii lol:re~ w P'ansltwo'wym iVLo-.lIopola Spi" 
rytus,e,wym be1zlpolśre,dni,o pr.z,edza,wiąIZ..3.lni·:;,m z nimi 
sto,suir.lkiU sł, ":lżbow.elg,o.Oipat;tlego' na pnz'e.p.!lsruoh r'Q.z.po,· 
l"ządzen,ia MJn:i:s·trll Skalrlbu z dllih 17 mlj.a 193J r~ 
D sbo:st.il1lkius'I'uiho:w')llIIl pr.aco'wlri,ilków Pań:stwowe~o 
Moruoi;>'ol:ru Sl?iql\tUls,OtW'~o (Dz.. U. ' R. P. Nr. 42, 
poz. 363). . 

W'a'wne\k . uis.roze nra 'O!pł.J.lty, ,pr:za-w.i:dzi:aneJ 
w uslt. 1 nimi e j:slz:ełg o p,a,r.agrafu, ,nie do,ty::lzy tych pr,a· 
Clo,wntk,ów Pań:sh .. ·o,wegio MOllliOIp'O.lU Sp:łr)lltus01W'eJ'o. 
którzy ui\ślci'Li wie wlaś'oiwym ClZJask~ ol)ł,a,ty. pr,z.ewi­
dz,:la,n,e w u<s:t. 4 § 158 l"o~OrZ~dZlelliia Min:is.trr:a Ska,r­
buz dnh 17 ma~la 193) r. o slocrUnku s:b.1Żib<)·w ym pr,<\,­
cow:ni!k6w Państwowego M!ol1opollu SpirytIUlSlolW'ego. 

§ 133. P,raoo'w1n:rkom, miamowanymna PQd~ 
stawie r01zlpo;nzą:drzernia Mini!sltra Sk:u,bu z dnia 17 ma­
j,a 1930 r. o slt.osur:lkiu s!użbo,wym p,r;a.c,oiwr.ill .... óow P:u\" 
stiw'o'weg.o MOlnopolu SpirytusoiNe'go (Dz. U. R. P. 
Nr. 42, POIZ,. 363), k,tóil1Zfy w dniu wejb:;,ia w ży·::;i',z ni; 
ni,ejs,zego 110Izpo ,riZądz,en.ia POlz!olS,hwa1i n.a s~uŹlh~~ 
w Pańs'tw.owy,m MOinOIP'o.ll~ .s;piryrtJlsowym, z,a,t'clza si~ 
dO' clz.a.su s:ł!lliż!6y lab sł'U1żibY,Pełnio.:le:j w P,ańsILvQwyri'1 
MOlnoip,olu Spirytt:lso,w)'m wra,z ,z clZia~ l elffi słutby 
lub pracy zawodowej, zaliczonej do wysługi em~­
ryt.alne~ na pO'dsta wie powoła'ne.go rozporząd~e-
n:ia z dnia 17 ma,ja 1930 r. . 

P'r,a.colwlnóko:m Pańs'twowegQ Monop,ol1u Spi1'yt:ti. 
s,o,welgo, .którzy po,z;oJhwa.Ji 0.1 SIł.!?Jbi;: w b. rosyj­
slkrim zalrzą;dizr':egłbwnym dOClhGd6w nie.~!t,ały,Cth i slka,t­
bOlwej s,pr:z:edaży bruntków w cha.raklt'er.z:;: pra,ooWini­
kó!w .k'ontria:k't,o,wych, mOlże Dyre,k,cąa Pańslt,wowe~o 
MomoI:.o,lu Spill'Ybus.owe,g'oz.a z;glOidą M'ill,j'ltr.a S:ka'rHu 
z!aJi!azyć cał'yc:z'a,s s,łiużby, stPędzonej w powY'ższym 
za!riządzie, do wyslług1i e,merytalJrn,ej. .' 

§ 134. Emeryci ora,z wdolwy li sieiroŁy, ktMy1l'l 
zaoplatrzen.ie emerytaline (iP,eill31'e wdo,wie i sie:ro::e) 
z,o,s'tało pr:zyznaln:e Dla poclJstaowiie rozlponządze,nia Mk 
n!~st'ra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r.. o' .s,tGSJ::l!k:u słu'ź­
bOlwym pl"aC'OiW,niików Pańs,twolwe'g,o MOlnopolu Spi~ 
rytusowego, o,t:r.zymywać będą nad'al to z,a,opailr-zenie 
h8,ldź penisie wdo,wie lub sieroce w wymiarze', 
m Jt.arlionym na. podsbw'ie dotychclzas,o!wych. prze-. 
pisów. 

§ 135.. Pracowniicy, którzy w dniu we;śda 
w życie ni,nfe;:~,zeg.O' WZIPoil'ządienia poz,oshwaili . n.a 
slłużibie w P~p,Sitwowym Mono.?,o,lu · Spi'rytusolwy1rt 
i posiadalf OJ na'Fm:1iej 10 !aJt sł.liby za'.icz.llnyc~ldo· 
wy:s~ugii e me!t;y:t:a lin ej na pc.ds,tawi'e fJOIZIPIClfJządJz,en,i,a 
MinilSrt: r.a Slk'cllno,u z druia 17 ma;:a 1930 r. D Sltol5unku 
slłużlbowym prracownilków Pańs.t:wow,ego Monopolu 
Spi.rytusOtwegp'.'.: l. z kt.órymi ro~wli ązany ZloI3t.:mi,e s,to­
sunek służbowy pI1ze,d 03iąg'nięciem p'rze;z n:'oh wy, 
sługi! emerytalńej., wymag:lneij llta 2Jas,adzie § 93 ni­
ni!ej:s'z'ego l'Oz;p\)r.zą;dlzeni!a, U!zys.ku;ą prawo do z,aOip~,­
t:r!zenia emerytalnego we.d'ł'Ulg zi'ls.ad, przewid:zianych 
w § 106 ni,n}~ij :slzlego I'IOizlp'o:r.zą:d,ze,n.ia" od p :.erwS'zego 
dnia mie.siąc,ilnas:Łę-pujące'go- po dniu uk'o'rłc:zenia 
pr!z,ez był;e:gip' 'Pracow:uilka Państwo:we.go M :J<nQ.J0!.u 
S,piirytuso,w:ego60 Iroku życia w pnzYIP'adk,:t<Clh, g,dy by-
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Iy praclo,w:nd!k P:ańJsiJwowego MonolPoJu SIP'irybww we­
go nie uZ)'l&kał z tY'tdu 's·.vej pÓŹ i1h~lils,ze:i sJ...rżby lub 
pr,acy. pełnionle, j po, rlo'z;wiąza;n~u ,z· nim s,tJo,siU,nku sł!ll ż-

· bolwego,. j,akiizgcikoLwi'ek ilillne,go zao'patrzenia oratZ, 
gdy za beg'o byłe,go pr,ac:o,wuilk,a nie pme1kaza,ilIo 
z Piańs bWOiWCigo !Vto:nopo!Lu S,pitr ylbus,olwe,g o W1k la de k 
·ube,ziP i c'Clz:€lniow yCih. 

, .. ' , W p:l1zYIP.aclkach. z,ashl:gUjją1c'yc'h na, s'zcze,gMne 
' J,llw~llę!dn:,e.nie. pT1a cOlwiniJk om. któI1zy w d:rui'u we'j ścia 
'. 'fi życie nin'iei'~lz'e'~o r'OizlptclI1zą,clzenia po 2io,st,a,wa,l,i na 
" !>ł'!lŻ1bie w PańJslbwow)'lm MOilltoipol'u Sp ilrytuiso wym 
,i' posiadali ' CtO najmnie,j 10 la t st .:.Zby zalicz,atnej do 
w)'IS,ług,i eme:ry.t-a1n,e; na podsta,wie r OlZlpOinzą,dzl Z"niia 
l\1,in~stra Skarr:bu z dni.a 17 maj,a 1930 'r. o Sltols1unku 

" ,si~t.iŻ1bo,wy:m pr:a,ooiwnikó:w Pa,ńs:twOiweg'o MOlno1polu 
SlpirybusQiwe,~o, . w r,aziJe r1oZiwią'zaruia z nimi sboSluruku 

' s~u.żbo'we:g o pr!2ie,d o:s,i ą,grui,ę:cc,em wy:s:tUigi eme'rytalinej. 
wymaga'ne'j na zas a'dzie § 93 rriinie,j:s!zz,go roZ?0r1Zą-

, cllze1n,ia. mOŻie być pl1Z'ylz,n,a-ne za'op'abr,z,e.nie emzr yta,l­
OIZ pr,z'ez Dyrek'cóę Pańs,t;wnwe.g,o MonOipolu Spirytu­
slO:wJe:go z,a, z,godą M,in~sih.a Skarhu. 

P.r.acoWlniikom, o których lTI'O'W,a w uS,t. 2, z'ao­
pa:hrlze'nie emeryta']ne z,o:sl-anie wymi'e I'lZ'o.ne według 
zasa:d. pr,zew~dzia,n'Y'ch w § 106 ni;ni,e.j:Slz:e;g,o ro'zpof'zą­
dzenia. 

, . W,d·owy i s,ieroty po pr'aoown'ika'c,h wymi1enio­
l1:ych w USlt. 2, ma'j'ą "ra wo do pe!lJs)'lj wdowl1Jc.h i s,ie­
rOcyc,h w wySQIkości. o:k!reŚtl.onej §§ 113 bądź 
l14 wedł,ug z1łJs,a,d. pl1Z'ewidzia'!lJ)'Ich w § 106 n.i:Thlej.sze­
~o wŻlPorządz,e.ni:a. 

i ; § 136. RO'ZlPOII1ządzlzlnie niinl:e,jSlz1e Wichodzi 
w ż)'Ide z ctni'em 1 l,ult'eg,o 1933 roklu. 

Równoc,ześnie 'z wejś,ciem w życie nini'cjszego 
!"ozplolTlZią,dze.nia tlfia'cą mo.c obowią,z Jij ącą" z zastrze­
żeniemf wyn<ilkającem z poslta:nolwie-ń § 134, ftQ'zip'O­
TiZ<\Idz,en:ia MiiJl'1:s1ra Skarbu z dn.:!a 17 mlj:!. 193) rO<ku 
ó : stosuniku stużbowym ,pI"(łcown,iików Pa.ńsiti NoNego 
Mb,noIP'ol,u Spirytusowe,go (Dz. U. R. P. Nr. 42, 
poz, 363) oraz z dnia 29 kwietnia 1931 roku (Dz .. U . 
R •. P. Nr. 41, poz, 364), z dnLa 3 li/pcla 1931 roku (Dz. 
V. R. P. Nr. 64, p'OIZ. 530) . z dni,a 24 w/flześni'a 1931 ro­
klr (D:z. U. R. P . Nr .. 96. p'OIZ. 736) i z dil1iia 23 m:!. j,a 
1932 r'oku (Dz. U. R. P . Nr. 46, po:z, 442) w Slpra'w,iie 
cz,ęśdi'olwej Zlmiamy f'a:zlpiolr'zą,dzen:ia Mi,n,i Sltra Skarbu 
z ·d.nlia 17 maj:a 1930 ftOI~{:Uo sto.sumlku s.tu:ilbo,wym pra­
cowlni:ków Pań'~!tiwow:ego M:onolp!o1u Spirytusowe,go, 
jciJko t~żro,zlporządze'llj,e Ministra Sk.arlbu z dni a 7 ma­
ja 1932 r. o' zas:zere go1wa;'1.'iru sh n ·:)wi:~k slu ~bowych 
w P a,ństrw,olwym MonoPlQltuS1),ilrytUisowym do grup 
uip()s~ażenia (Dz .. U. R. P. Nr. 46, pOtZ. 441). 
Minis.ter· Skarbu: Wł. Zawadzki 
' ,: -."l '. 

29. 
ROZPORZĄDZENIE . MINISTRA SKARBU 

z dnia 13 stycznia 1933 r. 
o normach szacunku i cenach wykupu krajowego. 'su­

rowca tytoniowego. 
, Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 18 marca 

1-932 r. o utworzeniu państwowego przedsiębiorstwa 
"Polski Monopol Tytoniowy" rDz. U. R. P. Nr. 26, 
po,z.: 240) zarządzam Co TIlastępuje: 

§ 1. Ustanawia się dołączoną do niniejszego 
rozporządzenia ' taryfę wykupu tytoniu krajowego, 
okt~ślającą zasady klasyfikowania i ustalania cen 

liści tytoniowych. odstępowanych przez plantatorów 
w myśl obowiązujących przepisów przedsiębiorstwu 
"Polski Monopol Tytoniowy". 

Przy stosowaniu dołączonej taryfy dla ustale­
nia sza~c u!l!ku i ob iicizenia należności, p'r,zypadającej 
planŁ,at o'rowi za dostal'czone liście tyto'nhoNe. na­
leży uwzględniać postanowienia §§ 2 - 8 niniej-,ze-
go rozporządzenia. " 

§ 2. Taryfa obejmuje liście tytoniowe użytecz­
ne, t. j. nadające się do fabrykacji wyrobów tytonio~ 
wych. 

Nienadające się do fabrykacji wyrobów tyto­
niowych !iście i części l iści tytoniowych zallieczy~ 
szczou e obcemi domieszkami. niedojrzałe. niesuszQ­
net zniszczone przez choroby. zmarznięte, rażone ple­
śnią lU/b w inny SlPosóą ze,psute uZinaje si'ę z,a materj.ał 
nieużyteczny(nieużytek tytoniowy). 

§ 3. Uszkodzenia mechaniczne liści tytonio­
wych powodują następujące skutki dla klasyfikacji 
tych liści: 

a) !iście tytoni ws'zystikich ikatego.ryj zniszc.zone 
mechanicznie więcej niż w 1/3 części blaszki 
listnej klasyfikuje się ja.ko części liści. 

h) uszkodzenia liści tytoni I. II i VI kategorii. 
naruszające więcej niż l /lO części blasżki 
listnej, nieprzekraczające jednak 1/3 części 
tej blaszki. powodują obniżenie klasyfikacji 
o jedną klasę niżej od tej. do której liście 
klasyfikowałyby się w stanie nieuszkodzo­
nym. 

Inne wypadki uszkodzeń mechanicznych liści 
tytoniowych. poza uszkodzeniami tytoni III kate~o­
!lji, ,o ,któ:ryoh mowa w taryfie. nie ip .owodują żad­
nych skutków dla klasyfikacji liści. 

§ 4.' Liście uszkodzone przez choroby na po­
wierzchni nie większej, niż 1/3 część blaszki listnej, 
klasyHkują silę we wszystk,ilClh ,katego,njaoch tyto'liu 
o jiciduą klasę nilż ej od tej, do które,j kw,alH.ilkowałyby 
się w sLanie~d;ro.wym, naówyżei jednak w ,klasie trze­
cie,j danej 'kate~or.ji t'ytoniu. 

Liście uszkodzone przez choroby na powierz­
chni większej, niż 1(3 część. lecz mniejszej od połowy 
blaszki listnej klasyfikuje się jako część liści. Liście 
zaś uszkodzone przez choroby na powierzchni więk­
szej od polowy blaszki listnej uznaje się za nieużytek 
tytoniowy. 

§ 5. JaJko. liście normalnie 'Wysuszone klasy­
fikuje się liście posiadające: 

a) przy tytoniach I, II, III i VI kategorji do 18% 
zawarto·ści wilgoci, 

h) pl1Zy tytoniach IV i V Ikateig01:ji do 19% za­
w,artośc,i wilgoci. 

Liście zawierające do 5 % wilgoci ponad nor­
malną wilgotność odbiera się jako liście wilgotne w 
klasach. do których kwalifikowałyby 5lię w stanie na­
leżytego wysuszenia, z potrąceniem jednak wagi nad­
miaru wilgoci od ogólnego ciężaru liści. 

Liście mokre. t. j. posiadające ponad 5 % nad­
miernej wilgotności oraz liście o niedostatecznie wy­
suszonych ogonkach i nerwach głównych. przydatne 
jednak do użytku. klasyfikuje się potrącając od wa­
~i o~ólnej liściwa~ę nadmiaru wilgoci w kategoriach 
I. II. PI i VI najwyżej w klasie czwartej, w katego- , 
riach IV i V najwyżej w klasie trzeciej~ . ; 


