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 kierownikéw tych zakladéw normuje Dyrekcja Pari-
stwowego Monopolu Spirytusowego.

§ 6. Okresy obrachunkéw rocznych przed-
siebiorstwa ,,Paristwowy Monopol Spirytusowy” od-
powiadaja rocznym okresom budzetowym Parnstwa.

Rachunkowoséé przedsiebiorstwa mnormuja od-
dzielne przepisy.

§ 7.
stanowia:

a) kapital zakladowy,

b v obrotowy,

c) fundusz inwestycyjny,

d , rezerwowy,

e) . amortyzacyiny,

f) ,, ubezpieczeniowy,

* g ,, opieki nad pracownikami przedsie-
' biorstwa.

Przedsiebiorstwo ,,Panistwowy Monopol Spiry-
tusowy' posiadaé bedzie ponadto fundusz emerytal-
ny, wspolny z przedsiebiorstwami ,Polski Monopol
Tytoniowy"” i ,,Polski Mononol Solny"; statut tego
funduszu ustali Minister Skarbu.

§ 8. Na fundusz amortyzacy'ny przedsie-
biorstwo ,.Panstwowy Monopol Spirytusowy" odpisy-
waé bedzie corocznie:

Kapitaly i {fundusze przedsigbiorstwa

a) 2% od wartosci murowanych zabudowan
mieszkalnych,

b) 3% od wartosci murowanych zabudowan
fabrycznych,

c) 5% od wartosci drewnianych zabudowan,
d 10%, ., maszyn i urzadzen techni-
cznych,
- e) 20% od wartosci
i lokomocii,
f) 10% od wartosci innych ruchomosci.
Jako wartosé przyjmowana bedzie pierwotna
cena nabycia badZ tez koszt wlasny.

§ 9. Na fundusz ubezpieczeniowy przedsig-
biorstwo odpisywaé¢ bedzie corocznie 1% od warto-
$ci posiadanego majatku i to dopéki fundusz ten nie
osiagnie wysokosci rownej 10% wartosci bilansowej
majatku, poczem dotowanie funduszu ubezpieczenio-
wego ulega przerwaniu, a wznawia si¢ w razie obni-
Zenia sie wskazanego wyzej stosunku.

s§rodkéw przewozowych

§ 10, Przedsiebiorstwo ,Panstwowy Mono-
pol Spirytusowy"” moze lokowaé swe srodki pieniez-
ne w Banku Polskim, Pocztowej Kasie Oszczgdnosci
oraz w bankach panstwowych, wskazanych przez
Ministra Skarbu. '

~ § 11. Rozporzadzenie ninicjsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Skarbu: Wi, Zawadzki

28.
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 13 stycznia 1933 r.

o stosunku sluzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu

emerytalnem pracowaikéw ,Polskiego Mcnopslu

Tytcmowego", , Peiistwowego Mcnopclu Spirytuso-
wego” i ,,Polskicgo Monopolu Sclnego®.

Na podstawie art, 11 ustawy z dnia 18 marca
1932 r. o utworzeniu panstwowego przedsigbiorstwa
wPolski Monopol Tytoniowy” (Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 240), art. 13 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 21 czerwca 1932 r. o przedsie-
biorstwie ,Polski Monopol Solny" (Dz. U. R. P.
Nr. 52, poz. 497) i art. 7 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 11 lipca 1932 r. o monopolu
spirytusowym, opodatkowaniu kwasu octowego
i drozdzy oraz sprzedazy napojéw alkoholowych (Dz.
U. R. P. Nr. 63, poz. 586) zarzadzam co nastepuie:

Czesé L
- PRZEPISY SEUZBOWE.

Postanowienia ogélne.

§ 1. Przepisy niniejsze reguluja stosunek stuz-
bowy pracownikéw przedsiebiorstw panstwowych:
. Polski Monopol Tytoniowy", ,,Paiistwowy Monopol
Spirytusowy" i ,,Polski Monopol Solny", nazywanych
w dalszym ciagu niniejszego rozporzadzenia ,,mono-
polami”, z wyjatkiem:

a) dyrektoréow wspomnianych monopoléw, kts-
rzy sa urzednikami panstwowymi w rozu-
mieniu ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej,

b) robotnikéw,

c) pracownikow, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Stosunek sluzbowy pracownikéw, podlzgaja-

cych niniejszemu rozporzadzemu, ma charakter pu-
bliczno - prawny.

§ 2, Zawiazywarie i rozwiazywanie stosunku
stuzbowego z pracownikami monopoléw oraz wyda-
wanie wszelkich innych decyzyj w sprawach, objg-
tych niniejszem rozporzadzeniem, nalezy, o ile po-
szczedélne przepisy nie stanowia inaczej, do Dyrek-
cji wlasciweso monopolu.

W imieniu Dyrekecji decyzje do niej nalezace
wydaje Dyrektor monopolu lub w jego zastepstwie

"upowaznieni do tego przez Dyrektora pracownicy

Dyreke;ji.

§ 3. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie
postanawia, od decyzyj Dyrekcyj monopolow w spra-
wach, wyniklych z niniejszego rozporzadzenia, moz-
na wnie$é¢ w ciagu dni 14 odwolanie na pismie do Mi-
nistra Skarbu, ktérego orzeczenie jest w toku instan-
cyj ostateczne,

Odwolanie nie ma mocy odraczajacej, jezeli
rozporzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi.

§ 4. Kandydaci do sluzby w monopolach po-
winni posiadaé:
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1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelna przeszlosé,

3) ukoriczony 18 rok zycia,

4) kwalifikacje pod wzgledem wyksztalcenia
1 przygotowania odpowiednie do zakresu czynnosci,
jakie maja pelni¢, ;

5) dobry stan zdrowia.

Nie moga by¢ przyjete do stuzby w monopo-
lach osoby, przeciw ktérym toczy sie postgpowanie
karno-sadowe lub upadiosciowe, albo tez o pozba-
wiénie ich wlasnowolnosci oraz postepowanie dy-
scyplinarne, a to tak dlugo, dopoki trwa odnosne po-
stepowanie, =

Przyjecie do sluzby oséb, majacych ponad lat
40, wymaga zgody Ministra Skarbu.

§ 5. Stosunek stuzbowy pracownikéw mono-
poléw zawiazuje si¢ przez mianowanie z chwila zglo-
szenia si¢ pracownika do stuzby.

piémie nominacyjnem mnalezy wymienié
kategorje, do ktérej pracownik zostaje zaliczony
(§ 9), wskazujac przytem grupe uposazenia, przy-
znana pracownikowi, przydzial sluzbowy pracowni-
oraz termin zgloszenia si¢ do sluzby.

§ 6. W razie niezgloszenia si¢ do stuzby kan-
dydata w terminie w pi$mie nominacyjnem wyznaczo-
nym, pismo to traci waznosc. '

§ 7. Pracownikom monopoléw, podlegajacym
przepisom niniejszego rozporzadzenia, zalicza sie do
czasu stuzby:

1) czas nieprzerwanej stuzby w monopolach,
podlegajacej przepisom niniejszego rozporzadzenia i

2) bezposrednio poprzedzajace te sluzbe, a cia-
gnace sie lacznie nieprzerwanie okresy sluzby robot-
niczej w monopolach, podlegajacej, w mysl monopo-
lowych przepiséw robotniczych, zaliczeniu do eme-
rytury oraz okresy polskiej stuzby panstwowej o cha-
rakterze publiczno - prawnym w monopolach, urze-
dach; instytucjach lub przedsigbiorstwach parstwo-
wych lub w charakterze zawodowego wojskowego.

O ile pomigdzy sluzba, wymieniona w p. 1,

a sluzba, wymieniona w p. 2 lub poszczegolnemi

okresami tych stuzb istnialy przerwy, zaliczenie do
czasu stuzby okresow sluzby przerywanej wy-
maga zgody Ministra Skarbu. Przepis ten nie naru-
sza w niczem postanowien § 102 p. 4.

Z okres6w, wymienionych w p. 1 i 2 wylacza

sie przy zaliczeniu do czasu stuzby: . '

a) ze sluzby w monopolach, podlegajacej przepi-
som niniejszego rozporzadzenia, czas urlopu
bezplatnego, z wyjatkiem wskazanym w § 12,
oraz okresy, wylaczone od zaliczalnosci do
czasu stuzby na mocy osoknych przepisow
niniejszego rozporzadzenia, k

b) z innych okreséw — czas niepodlegajacy za-
liczeniu do czasu stuzby, wedlug przepisow
wtasciwych dla tego stosunku shuzbowego,
w ktérym pracownik pozostawal w danym
okresie stuzby. 50

Dyrekcje monopoléw moga, za zgoda Ministra

" Skarbu, zaliczaé do czasu stuzby stuzbe kontrakto-
wa, w monopolach, urzedach lub przedsigbiorstwach
i instytucjach panstwowych, na zasadach analogicz-

nych, jak stuzbe o charakterze publiczno - prawnym,
przyczem jednak zaliczenie stuiby kontraktowej mo-
ze nastapi¢ jedynie pod warunkiem, iz pracownik,
o ile nie oplacat za czas stuzby kontraktowej wkla-
dek emerytalnych, podlegajacych na mocy obowia-
zujacych przepiséw prawnych, przekazaniu na rzecz
monopolu, oplaci te wktadki za czas, podlegajacy za-
liczeniu do czasu stuzby, w wysokosci po 8% od
kwot, stanowiacych, w mysl § 106, podstawe wymia-
ru emerytury dla pracownikéw tej grupy uposaze-
nia, ktéra pracownik otrzymat przy przyjeciu do stuz-
y w monopolu,

. Zaliczenie do czasu stuiby — stuzby robotni-
czej w monopolach, podlegajacej zaliczeniu, w mysl
postanowien ust. 1 p. 2 niniejszego paragrafu, naste-
puje bez oplacenia przez pracownika wkladek eme-
rytalnych, o ktérych mowa w ustepie poprzednim.

§ 8. Pracownicy, ktérzy przed wstapieniem do
siuzby w monopolach, pozostawali w sluzbie pan-
stwowej, cywilnej lub zawodowej wojskowej, zali-
czonej im do czasu stuzby, w mysl § 7 niniejszego
rozporzadzenia, zachowuja posiadane w czasie'trwa-
nia tej sluzby panstwowej prawa zaliczalnosci do
czasu stuzby lat stuzby w bylych padstwach zabor-
czych oraz lat stuzby samorzadowej i pracy zawo-

“dowe;j.

Zachowanie tych praw nie ma wplywu na wy-
miar odprawy, przyznawanej pracownikom, w mysl
postanowieri § 111 niniejszego rozporzadzenia, Za-
liczalnosé za$ lat sluzby w b, panstwach zaborczych
oraz lat stuzby samorzadowej i pracy zawodowej do
wystugi emerytalnej ustalana bedzie wedlug posta-
nowien § 102 fiiniejszego rozporzadzenia,

§ 9. Pracownicy monopoléw, podlegajacy
przepisom niniejszego rozporzadzenia dziela sie na
3 kategorje: : :

1 — do I kategorji naleza: szefowie dzialéw
i kierownicy biur w Dyrekcjach monopoléw oraz kie-
rownicy zakladéw monopolowych, pracownicy ad-
ministracyjni, biurowi, gospodarczy, handlowi, tech-
niczni, z wyatkiem sztygaréw, majstréw, podmaj-
strzych i laborantéw oraz inni pracownicy, pelniacy
funkcje analogiczne;

2 —do Il kateic:rii naleza: sztvdarzy, majstro-
wie, podmajstrzy i laboranci; _

3 — do III kategorji naleza: szoferzy i wozni.

O wyznaczaniu pracownikom przydziatéw stuz-
bowych w obrebie stanowisk tej kategoriji, do ktérej
pracownik zostal zaliczony w mys$l pisma nomina-
cyjnego, decyduje Dyrekcja monopolu samodzielnie,

. z wyjatkiem wyznaczania przydzialéw na stanowiska

szefow dziatow i kierownikéw biur w Dyrekcjach
monopoléw oraz kierownikéw zakladéw. monopolo-
wych; obsadzanie tych stanowisk wymaga zgo-
dy Ministra Skarbu. :

§ 10. Mationkowie, krewni w linji prostej
(wstepni i zstepni) lub przysposobieni, krewni w li
nji bocznej do 3-go oraz powinowaci do 2-go stopnia
wiacznie, nie moga pracowac razem w jednym dzia-
le pracy. Pracownicy pozostajacy do siebie w wy-
7ej wymienionym stosunku, nie mogg réwniez jedno-
czesénie pracowaé w dzialach kasowych i gospodar-
czych z jednej, a w dzialach rachuby i kontroli
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z drugiej strony, o ile pierwsze podlegaja drugim pod
wzgledem rachunkowosci lub kontroli.

§ 11. W razie powolania do obowiazkowej
stuzby wojskowej w wojsku statem, pracownicy mo-
‘nopoléw otrzymuja bezplatny urlop.

Pracownicy powolani na perjodyczne ¢wiczenia
wojskowe, otrzymuja na czas odbywania tych éwi-
czen urlop platny.

Na wypadek powolania do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacii lub czesciowego uzupelnienia
wojska do stopy wojcanej, beda pracownicy monopo-
l6w traktowani pod wzgledem uposazenia i trwania
stosunku sluzbowego naréwni ze stalymi funkcjonar-
juszami pafistwowymi.

§ 12, Pracownik wybrany do ciala ustawo-
dawczego, otrzymuje na czas trwania mandatu
urlop bezplatny. Po wygdasnieciu mandatu, pra-
cownik powraca do pelnienia obowiazkéw stuzbo-
wych.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawo-
dawczego zalicza sig do czasu stuzby.

§ 13. Dyrekcje monopoléw prowadza dla kaz-
dego pracownika wykaz stuzbowy, do ktérego zapi-
suje sie wszystkie istotne dane, dotyczace pracowni-
ka i przebiegu jego stuzby, w szczegélnosci zas dane,
majace wplyw na wymiar zaopatrzenia emerytal-
nego oraz pensji wdowiej i sierocej.

- Pracownikowi przystuguje prawo przegladania
jego wykazu stuzbowego. :

Minister Skarbu ustala wzér wykazu stuzbo-
wego oraz sposob jego wypelniania i prowadzenia.

§ 14, Pracownicy monopolow otrzymuja legi-
tymacje stuzbowe, wedlug wzoru ustalonego przez
Ministra Skarbu.

Obowiazki.

§ 15. Pracownik obowiazany jest spelniac swe
obowiazki gorliwie, sumiennie i bezstronnie, dba¢
o dobro instytucji oraz zachowywaé sie w sluzbie
i poza stuzba w sposéb, odpowiadajacy godnosci
instytucji i swego stanowiska.,

§ 16. Pracownik obowigzany jest zapoznac sie
dokladnie z obowigzujacemi przepisami, potrzebne-
mi do spelniania poruczonych mu czynnosci i nie
moze tlumaczyé sie ich nieznajomoscia.

Pracownik obowigzany jest przestrzegaé scisle
ustanowionych przez Dyrekcje monopolu godzin
pracy; o ile wazne wzgledy stuzbowe tego wymaga-
ja, pracownicy moga byé powolywani do pracy réw-
niez poza normalnemi godzinami pracy,

§ 17. Pracownik odpowiedzialny jest za sciste
przestrzeganie obowigzujacych przepisdw oraz pole-
cefi przetozonych. O ile polecenie sluzbowe jest
w przekonaniu pracownika niezgodne z obowiazuija-
cemi przepisami lub przeciwne dobru instytuciji,
pracownik cbowiazany jest spostrzezenia swoje wy-
jawi¢ przelozonemu, lecz w razie potwierdzenia,
zlecenie to wykonaé. tym wypadku, o ile
polecenie bylo ustne, moze pracownik zadaé po-
twierdzenia go na pismie.

§ 18. O zmianach stanu rodzinnego pracownik
powinien w ciggu dni 30 zawiadomié Dyrekcje mo-
nopolu. ' _

Pracownik obowigzany jest wskazaé¢ wladzy
przelozonej miejsce swego zamieszkania i donosic¢
o kazdej jego zmianie.

8§ 19, Pracownik obowiazany jest zachowaé
w $cislej tajemnicy wszystkie sprawy, zwigzane
z dzialalnoécig monopoly, o ktérych powzial wiado-
mos¢, dzieki swemu stanowisku stuzbowemu lub do-
wiedzial si¢ przy wykonywaniu swych czynnosci stuz-
bowych, o ile wladza przelozona nie zwolni go w po-
szczegélnych przypadkach od obowiazku zachowa-
nia tajemnicy.

 Obowiazek zachowania tajemnicy ma zastoso-
wanie wobec kazdego, z kim pracownik nie jest obo-
wiazany porozumiewa¢ sie sluzbowo w danych spra-
wach, .

Obowiazek zachowania tajemnicy sluzbowej
trwa zaré6wno w czasie pelnienia stuzby, jak i po
rozwiazaniu stosunku stuzbowego.

Bez zezwolenia Dyrekcji monopolu nie wolno
pracownikowi wystepowaé w charakterze bieglego
w sprawach, pozostajacych w bezposrednim zwiaz-
ku z jego zadaniami stuzbowemi, wyjawszy przypa-~
dek, ¢dy opinji jego, jako bieglego, zazada sad.

Bez zezwolenia wladzy przelozonej, pracowni-
kowi nie wolno wytaczaé w prasie, ani rozglaszaé
przez wystapienia publiczne spraw, dotyczacych in-
stytucii.

§ 20. Wszelkie prosby i zazalenia w sprawach,
wynikajacych ze stosunku stuzbowego, pracownik
powinien wnosi¢ w drodze stuzbowej na re¢ce bezpo:-
éredniego przelozonego, ktéry powinien je, o ile spra-
wa nie nalezy do jego kompetencji, przedstawi¢ bez-
zwlocznie wladzy wlaéciwej wraz ze swoja opinja.

Tylko w przvoadkach, gdy chodzi o zazalenie
na przelozonego, moze pracownik wnie$¢ zazalenie
do wyiszych przelozonych,

§ 21. Pracownikom I i II kategorji nie wolno
zadaé, ani przyjmowaé daréw w jakiejkolwiek posta-
ci, ofiarowywanych w zwiazku z wykonywaniem
przez nich cbowiazkéw stuzbowych oraz wogdle przy-
sparzaé sobie lub rodzinom jakichkolwiek korzysci
przez wyzyskiwanie swego stanowiska.

Pracownikom III kategorji nie wolno Zada¢ za
spelnianie czynnosci stuzbowych jakichkolwiek ko-
rzyéci lub daréw, jak réowniez przez wyzyskiwanie
swego stanowiska przysparza¢ lub staraé sie o przy-
sporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci.

§ 22, Bez otrzvmania zezwolenia wladzy prze-
lozonej, moze pracownik opuscié¢ stuibe tylko w ra-
zie choroby lub innej nieprzewidzianej naglej i waz-
nej przeszkody. O takich przypadkach powinien na-
tychmiast zawiadomié swego bezposredniego prze-
tozonego.

Wiadza moze 2adaé od pracownika udowod-
nienia przeszkody w pelnieniu obowiazkow stuzbo-
wych, a w przypadku choroby, poddaé go badaniu
lekarza przez siebie wyznaczonego,
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'§ 23. Pracownikowi nie wolno przyjaé zaje-
cia ubocznego, przynoszacego mu jakakolwiek ko-
rzy$é, bez zezwolenia Dyrekeji monopolu.. !

§ 24. Pracownik obowiazany jest o spostrze-
zonych naduzyciach stuzbowych pracownikéw mo-
nopolu, bez wzdledu na zajmowane przez nich sta-
nowisko, donies¢ bezzwloczrie na piSmie swemu
bezposéredniemu przelozonemu, a gdyby naduzycia
tego-dopuicil sie bezposredni przelozony — przelfo-
ZONyHT WyZszym. o oaysaaiel;

& e e Praws,

§ 25. Pracownicy otrzymuja uj:oséiefriie we-
dtug norm, ustalonych w czesci III niniejszego roz-
porzadzenia, § ol ¥ e

.~ .~§ 26, Pracownicy maja prawo -do odprawy
albo zaopatrzenia emerytalnego, pozostale  zas
po nich wdowy i sieroty — prawo do pensji wdo-
wiej lub sierocej, wedlug zasad, okreslonych
w czesci IV niniejszego rozporzadzenia.

§ 27. W przypadkach, zaslugujacych na
uwzg'ednienie, Dyrekcje monopoléw moda przyzna-
wacé pracownikom zaliczki na.uposaZenie w wyso-
kosci i wedlug zasad, ktére okresli Minister Skarbu,

.. =§28, Pracownikom monopoléw oraz emery-
tom przystuguje prawo korzystania z pomocy lekar-
skiej dla nich i ich rodzin, zorganizowanej na zasa-
dach, ktére beda ustalone przez Ministra Skarbu
w oddzielnem rozporzadzeniu,

. § 29, Pracownikom monopolow przysluguje
prawo korzystania z nastepujacych urlopow wypo-
czynkowych: : v ;
: 1) pracownikom I-ej i II-ej kategorji do 10 lat
stuzby przez 4, ponad 10 — 20 lat siuzby przez 5,
ponad 20 lat stuzby przez 6 tygodni;

2) pracownikom Ill-ej kategorji do 10 lat stuz-
by przez 2, ponad 10 — 20 lat stuzby przez 3, a po-
nad 20 lat stuzby przez 4 tygodnie. :

* Prawo do urlopu wypoczynkowego pracownik
nmabywa po rocznym okresie stuzby. ;

Urlopy wypoczynkowe moga byé z waznych
wzdledéw stuzbowych w kazdym czasie przerwane
lub przeniesione na inny czas w obrebie tego same-
go roku kalendarzowego. Ve o

Pracownikowi, ktérego odwolano z urlopu,
nalezy zwréci¢ koszty podrézy w obie strony, spo-
wodowane przerwaniem urlopu wedlug norm, ‘usta-
lonych dla podrézy stuzbowych.

§ 30. Pracownik moze otrzymaé urlop dla po-
ratowania zdrowia. : aof

- Pracownik - kotieta,. pozostaiaca w cigzy. ma
prawo do otrzymania urlopu z chwila, gdy wedlug
$wiadectwa lekarskiego rozwigzanie jest spodzie-
wane nie péZniej, niz za 6 tygodni; po porodzie
przysluguje jej prawo do dalszego 6-tygodnicwego
qurlopu, T g g

- Gdy urloo dla poratowania zdrowia -Ilgcznie
z okresem nieobecnosci z powodu choroby lub sa-
_ma nieobecnos$é z powodu choroby trwa dtuzej niz 12
miesiecy, za dalsza czes¢ urlopu badz tez nieobec-
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noéci nie wyplaca si¢ uposazenia i czasu tego urlo-
pu lub nieobecnoéci nie zalicza sie do czasu stuzby.

Przy obliczaniu 12 miesigczneso czasu trwania
urlopu lub choroby, liczy sie jako przerwy tyl-
ko te okresy stuzby czynnej, ktére wynosza przy-
najmniej polowe poprzedniej mieobecnosici z powo-
du uriopu lub choroby.

§ 31, Pracownikom monopoléw przystuduje
prawo do zwrotu oplat szkolnych za dzieci (§lubnz,
uprawnicne i uznane) i pasierbéw, ksztalcacych sig
w zakladach s$rednich, ogélnoksztalcacych i zawo-
dowych, a to w wysokosci i przy analogicziem za-
stosowaniu zarcad, cbowiazujacych w stosunku do
funkcjonarjuszéw panstwowych, . :

Zmiany i rozwiazanie stosunku stuzbowego.

§ 32, Pracownik moze by¢ przenoszonv ze
wzgledéw stuzbowych ze stanowiska na stanowicko
w tym samym lub innym monopolu i w tej samej lub
innej miejscowosci, N e
' Przeniesienia w obrebie stanowisk jednego i te-
go samego monopolu zarzadza Dyrekcja tego mono-
polu, przeniesienia do innego monopolu zarzadza
Minister Skarbu, _ .

Przeniesienia z urzedu nie moga pozbawic
pracownika posiadanej grupy uposazenia i nie moga
powodowaé przesunigcia pracownika do nizszej ka-
tegorji pracownikow (§ 9). - ; ok

Pracownicy przeniesieni do sluzby w innym
monopolu, zachowuja ciaglosé stuzby wraz z wszyst-
kiemi prawami, nabytemi w czasie sluzby w poprzed-
nim monopolu. '

§ 33. Dyrekcji monopolu  przystuguje prawo
rozwiazywania stosunku stuzbowego z pracownika-
mi monopolu, przy zachowaniu nastepujacych termi-
n6w wypowiedzenia im tego stosunku:

a) o ile chodzi o pracownikéw I-ej i II-ej kate-
gorji: w pierwszych trzech miesigcach stuz-
by “tych pracownikéw za 2-tygodniowem
wypowiedzeniem, w dalszych okresach stuz-
by za 3-miesigcznem wypowiedzeniem;

b) o ile chodzi o pracownikéw Ill-ej kategorji:
w pierwszym roku stuzby za 2-tygodniowem
wypowiedzeniem, w dalszych okresach stuz-
by — za miesiecznem wypowiedzeniem, .

Wypowiedzenie stosunku stuzbowego nie mo-
ze nastapi¢ w czasie urlopu lub choroby pracownika,
wykluczenia go od.za'e¢ przez wladze sanitarna oraz
podczas odbywania stuzby wojskowej. - Wyjatek sta-
nowi przypadek, gdy nieobecno$é pracownika z po-
wodu choroby trwa 12 miesigcy; rozwiazanie stosun-
ku stluzbowego moze woéwczas nastapié nawet bez
wypowiedzenia. ' -

Jezeli pracownik zachorowal po wypowiedze-
niu stosunku stuzbowego, stosunek ten rozwiazuje
sie z uplywem okresu wypowiedzenia,

Terminy miesieczne wypowiedzenia winny od-
powiadaé miesiacom kalendarzowym. -

/ razie rozwiazania stosunku stuzbowego
z pracownikiem na podstawie postanowien niniejsze-
go paragratu, Dyrekcja monopolu moze niezwtocz-
nie zwolni¢ pracownika ze stuzby za zaplata przy-
padajacego mu za okres wypowiedzenia: uposa-
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zenia. Pracownik zwolniony otrzymuje, niezaleznie
od ewentualnej zaplaty za oixres: wypowiedzenia,
odprawe  badz -zaopatrzenie emerytalne wedlug
zasad, ustalcnych W, czgsc: v mme]szego rozporza-
dzenia. ket T8 T : :

§ 34. Pracowmcy I-ej i II e] Lategor}l moga
Jkaz.dym czasie wypow'edzie¢ stosunek stuibowy na
3 miesigce naprzdd, a w ciagu ple".rwszych 3 mlesu:cy
stuzby na 2 tygodnie naprzéd, pracownicy Ill-¢j ka-
tegorji na 1 miesiac naprzéd, a w c:agu plerwszego
roku stuzby na 2 tygodme naprzéd. :
"~ Terminy miesieczne wypowiedzenia powinny
odpowiadaé¢ miesigcom kalendarzowym.

Dyrekcja monopolu moze na prosbg pracowni-
ka, o ile wzgledy stuzbowe na to pozwalaja; zwolnié
go od obowiazku dotrzymania powyiszych terminéw.

Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby pra-
cownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wyni-
kajace ze stosunku stuzbowego, z. wyjatkiem praw,
nabytych ewentualnie w mys’l postanowien § 93 p. b.

-§35. W razie $mierci pracmwnuka. maja za-
stosowanie do wdowy i sierot po nim pozostaltych
przepisy czeécei IV niniejszego rozporzadzenia.

. § 36. Pracowmcy powinni przed zwolnieniem
ze sluzby przekazaé swe czynnosci w nalezytym po-
rzadku osobie, wskazanej przez wladze stuzbowa,
uredulowaé swe zobowiazania wobec monopolu oraz
zwrécié¢ legitymacje i inne dokumenty, stuzace do
wykonywania uprawnien stuzbowych,

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw,
moze pracownik otrzymaé odprawe badz zaopatrze-
nie’ emerytalne

37. Samowolne porzucenie sh;.zby przez pra-
cownika pocigga za soba wydalenie go ze stuzby bez
postepowania dyscyplinarnego z utrata wszelkich
'praw, wynikajacych ze stosunku sluzbowego

'§ 38. Minister Skarbu moze -zarzqdzu: rozwia-
zanie bez wypowiedzenia stosunku sluzbowego z pra-
‘cownikami monopoléw, opartego na przepisach ni-
niejszego rozporzadzenia, powolujacvich réwnoczes-
nie do stuzby panstwowej w podle'giy-m sobie dziale
zarzadu patstwowego.

- Przeniesienie do shizby panstwowe]. o ktérem
‘mowa w ustepie poprzednim, o ile nastgpuje bez zgo-
dy pracownlka moze byé zarzadzone tylko pod wa-
runkiem, iz pracownik . oirzyma pray. powolamu go
do - stuzby panstwowe; stopleﬁ sius nowy nie nizszy
niz:

a) oile chodz1 ) placowmxowl ill grupy upo-

sazenia — V st. sl,,

b) o ile chodzi o pracowmkow I, IV i V gru-

py uposazenia — VI st. st,,

¢) o ile chodzi o pracowmkow VI i VII grupy

uposazenia — VII st. st,,

d) o ile chodzi o pracownikéw pozostatych

- grup — stopied stuzbowy, -odpowiadajacy
. cyfrowo danej grupie uposaZenia.

W razie rozwigzania stosunka sluzboweuo
z pracownikiem w sposéb; przewidziany w niniej-
szym paragrafie, pracownik nie ma prawa ani do

zaplaty za czas wypowiedzenia, ani do. qdprawy
badz zaopatrzenia emerytalnego, przewidzianych
w niniejszem ro;zpo-rzqdzeni-u
§ 39, M:arowan1e pracowmka bedzm nznane
za: me.twazne, a pracownik wydalony ze stuzby, je-
7eli mianowanie uzyskal na podstawie dokumentéw
falszywych ‘lub . niewaznych, albo gdy wy,&q najaw
ckelicznosci, miedopuszcza,ace, w mysl pl.suw
niniejszego rozporzadzenia, przyjecia do sruz
Wydalenie powoduje utrate wszelk:ch nraw
7arowno d!a pracowmka jak i jego rodzmy

§ 40,  Pracownik skazany prawomocnie wy-
rokten cgdu karnego, o ile ze skazaniem jest pola-
czona kara dodatkowa utraty praw publicznych, zo-
staje wydalony ze sluzby z pozbawieniem prawa do
zaopatrzenia emerytalnego badz odprawy,

Czesé II
Odpowiedzialnosé sluzbowa.

§ 41, Pracownikow, kiérzy naruszaja obo-
wiazki swego stanowiska przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, pociaga sie, niezaleznie od ich
ewentualnej odpowiedzialnosci sadowe;j, r'karnei lub
cywilnej, do odpowiedzialnosci stuzbowej — dyscy-
plinarnej lub porzadkowej — wedlug ‘przeplsbw ni-
niejszego rozporzadzema

§ 42. Pracownik ponosi odpow1edz:a1nosc dy-
sc‘rplmarn 5, za wystepki stuzbowe, odpowiedzialnos¢
za§ porzadkowa za wykroczenia sluz'jowe 5

Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie
obowiazkow stuzbowych, ktére naraza na szkodg in-
teres publiczny lub dobro instytucii.

Inne naruszenia obowiazkow stuzbowych, nie-
posiadajace ‘tych cech, stanowia wykroczenia sluz-
bowe.

Zbieg kilku wykroczen lub ich powtarzanie
sieyjak rownizz popelnienie wykroczenia wéréd oko-
liczno$ci szczegodlnie cbeiazajacych, moze byé uzna-
ne za wy<tqpek stuzbowy.

§ 43, Za wykroczenia sluzbowe nﬂk{ada sie
kart—.; porzadkowq nagany.

§ 44, Za wystepki stuzbowe moga byc nakTa—
dane nastepujace kary:

1) czasowe obnizenie uposazenia, nie -wigcej
niz o 10% i na okres nie dluzszy od 1 roku;

-2) obmizenie pracowmkom grupy uposazema
o ]edna lub dwie;

“3) wydalenie ze stluzby ze zmnieiszeniem lub
pozbawieniem zacpatrzema emerytalnego badz od-

pra-w '

}Pracownnk na ktéredo naiozono kare, wym:ﬂ-
n;onq W p. 2, nie moze otrzymaé wyzszej srupy upo-
sazenia wczeéniej, aniZzeli po uplywie jednego roku
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, naklaua;s;
cegn kare,

: Kary dyscyplinarne wpisujz sie do -wykazu
sluz_bowego pracownika, a odpis orzeczenia dyscy-
rlinarnego dotacza sie do jego akt osobowych,
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' § 45. Do orzekania o winie i naloZeniu na
pracownika kary porzadkowej w przypadkach od-
powiedzialnoéci porzadkowej, powolana jest Dyrek-
cja monogolu,

- Od orzeczed Dyrekeji, nakladajacej kare po-
rzadkowa niema odwolania.

Przed wydaniem takiego orzeczenia, Dyrekcja
powinna da¢ pracownikowi mozno§é usprawiedliwie-
nia sie.

§ 46. Do orzekania o winie pracownika
¢ nakladania na niego kar dyscyplinarnych w wy-
padkach odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej powola-
ne sa komisje dyscyplinarne, a mianowicie:

1) komisja dyscyplinarna monopolu, orzekajaca
w I instancji;

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla praco-
wnikéw monopoléw przy Ministerstwie Skarbuy,
orzekajaca w II instanc/i.

Od orzeczen komisji dyscyplinarnej monopolu
przystuguje rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu prawo odwolania si¢ do Wyzszej Komisiji
Dyscyplinarnej dla pracownikéw monopoléw przy
Ministerstwie Skarbu we wszystkich przypadkach,
z wyjatkiem tych, co do ktérych rozporzadzenie ni-
niejsze stanowi inaczej, .

Orzeczenia Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
dla pracownikéw monopoléw przy Ministerstwie
Skarbu sa ostateczne. ‘

Odwolanie od orzeczenia komisji dyscyplinar-
nej monopolu do Wyzszej Komisji Dyscy.plina}rne; dla
pracownikéw monopoléw przy Ministerstwie Skar-
bu wstrzymuje wykonanie orzeczenia. _

Komisje dyscyplinarne 'dzialaja na podstawie
przepiséw postepowania dyscyplinarnego, przewi-
dzianych w niniejszem rozporzadzeniu.

Orzeczenia komisyj, uwalniajace pracownika
od odpowiedzialnosci dyscvolinarnej, nie tamuja
moznoéci ewentualnego pociagnigcia pracownika
przez Dyrekcie monopolu do odpowiedzialnosci po-
rzadkowe;.

§ 47. Czlonkom rodziny pracownika, na kté-
rego nalozono kare pozbawienia prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, Dyrekcja monopolu, za zgo-
da Ministra Skarbu, moze, w razie okolicznosci, za-
stugujacych na szczegélne uwzglednienie, przyznaé
staly zasilek na utrzymanie, ktéry jednak nie moze
przewyzsza¢ normalnej ich pensji wdowiej lub sie-
roce].

! Zasitek taki przyznaé mozna juz z chwilg
wstrzymania wyplatly uposazenia pracownikowi wy-
dalonemu ze stuzby,

Do powyzszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia czesci IV niniejszego rozporzadzenia, do-
tyczace ulraty prawa do pensji wdowiej lub sieroce;.

§ 48. Jezeli naruszenie obowiazkéw sluzbo-
wych ma ceche czynu karygodnego, zagrozonego po-
wszechnemi ustawami karnemi, Dyrekcja monopolu
wnosi doniesienie karne do wlasciwej wladzy sa-
dowej.

‘§ 49. Emeryci monopoléow moga byé pocig-
gnieci do odpowiedzialnosci za wystepki sluzbowe,
popelnione w czasie stuzby czynnej.

O ile chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej,
odpowiadaja réwniez w przypadku dopuszczenia sig
go po zwolnieniu ze stuzby.

Naktadanie kar na emerytéw nalezy do komi-
sji dyscyplinarnej monopolu, w ktérym emeryt ostat-
nio pracowal. Komisja ta moze w stosunku do eme-
rytéw wymierzaé tylko kary czesciowego lub catko-
witego pozbawienia prawa do zaopatrzenia emery-
talnego.

Od orzeczen komisji dyscyplinarnej monopolu
przysluguje emerylowi oraz rzecznikowi dyscypli-
narnemu prawo odwolania si¢ do Wyzszej Komisiji
Dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla pra-
cownikéw monopoléw,

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia, nor-
mujace tryb postepowania dyscyplinarnego przeciw-
ko pracownikom monopoléw, maja analogiczne za-
stosowanie takze do emerytow.

§ 50, Naruszenia obowiazkéw sluzbowych ule-
gaja przedawnieniu, jezeli w przeciagu lat 5 od chwi-
li ich popelnienia pracownikowi nie wymierzono
kary porzadkowej lub nie pociagnieto go do odpo-
wiedzialnoéci dyscyplinarne;j.

Jezeli jednak przewinienie zawiera znamiona
przestepstwa karnego, przedawnienie dyscyplinarne
nie moze nastapié wczesniej niz przedawnienie karne.

§ 51. Gdy przeciwko pracownikowi wdrozono
postepowanie sadowo-karne lub dochodzenie z po-
wodu obwinienia go o naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych, Dyrekcja monopolu moze w kazdej chwili za-
wiesi¢ go w pelnieniu czynnosci stuzbowych, o ile
ze wzgledu na rodzaj i doniosto§é popelnionego prze-
stepstwa lub naruszenia obowiazkéw stuzbowych,
wskazane jest natychmiastowe usuniecie pracownika
od wykonywania obowiazkéw.,

Pracownika zakladu monopolowego moze za-
wiesi¢ tymczasowo w pelnieniu czynnosci sluzbo-
wych réwniez kierownik zakladu, jezeli ze wzgledu
na rodzaj naruszenia obowiazkéw stuzbowych ko-
nieczne jest natychmiastowe usuniecie pracownika
od wykonywania tych obowigzkéw.

Przeciw takiemu zarzadzeniu moze pracownik
w przeciagu dni 5, liczac od dnia nastepujacego po
dniu zawiadomienia o zawieszeniu, wnie§é¢ odwola-
nie do Dyrekcji monopolu. Odwotanie nie wstrzy-
muje wykonania zaskarzonego zarzadzenia.

W analogicznych przypadkach stuzy prawo do
tymczasowego zawieszenia w sluzbie réwniez orga-
nom, ktérym powierzono przeprowadzenie inspekcji
lub dochodzenia, zarzadzone jednak w ten sposéb
tymczasowe zawieszenie moze znie$¢ wladza prze-
lozona nad organami, przeprowadzajacemi inspekcje
lub dochodzenie.

Zawieszenie w sluzbie przez Dyrekcje monopo-
lu nie podlega zaskarzeniu.

O ile wzgledem pracownika zarzadzono karny
areszt sadowy, $ledczy (prewencyjny), nalezy pra-
cownika natychmiast zawiesi¢ w pelnieniu sluzby.

§ 52. Zawieszenie pracownika w pelnieniu
stuzby konczy sie¢ po uprawomocnieniu sie orzecze-
nia 0 winie i karze, nalozonej na pracownika,

Dyrekcja monopolu moze jednak, w razie
stwierdzenia, ze przyczyny, ktére spowodowaly za-
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wieszenie, odpadly wczesniej, uchylié zawieszenie
bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia moze Dyrekcja
ograniczyé uposazenie pracownika do polowy.

§ 53. Jezeli pracownik zostal skazany na ka-
re, wymieniona w p. 2 lub 3 § 44, czasu zawieszenia
w sluzbie nie zalicza sie do czasu stuzby, jak réw-
niez nie wyplaca si¢ pracownikowi czesci uposaze-
nia wstrzymanej przez czas zawieszenia. W prze-
ciwnym razie czas zawieszenia liczy sie do czasu
sluzby czynnej, a oprécz tego nalezy wyplaci¢ czesé
uposazenia wstrzymana przez czas zawieszenia.

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i postepowanie
dyscyplinarne.

§ 54. Wyzsza Kcemisja Dyscyplinarna dla pra-
cownikéw mononoléw przy Mnsterstwie Skarbu
i komisja dyscyplinarna monopolu skladaja sie kaz-
'da z przewodniczacego, jego zactepcow i cztonkow,
powolywanych na 3 lata.

‘Przewodniczacego, zastepedw i czlonkéow Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej przy Ministerstwie
‘Skarbu powoluje Minister Skarbu z posrod urzed-
nikéw Ministerstwa Skarbu i pracowmkow mono-
poléw, zas przewodrniczacego, zastepcdw i czlonkow
komisji dyscyplmarne] monopolu na wniosek Dy-
rektora monopolu — z posrod pracownikéw mono-
polu. Na stanowiska przewodniczacych kormsy; dy-
scyplinarnych 1 ich zastepcow, wyznaczani beda
w miare moznosci urzednicy i pracownicy z wy-
ksztalceniem prawniczem,

§ 55. Czlonkowie komicyj dyscyplinarnych sa
- w wykonywaniu swoich funkcyj samodzielni i nie-
zawisli,

Komisje dyscyplinarne obraduja i orzekaja
w kompletach zloZzonych z przewodniczacego ko-
'misjf lub jego zastepcy i dwoch czlonkéow, Skiad
'kompletéw wyznacza przewodniczacy komisiji.

Uchwaly zapadaja wiekszoscia gloséw, Prze-
wodniczacy glosuje na korcu,

§ 56. W celu strzezenia dobra sluzby naru-
szanego przez uchybienie obowiazkom stuzbowym
wladze, przy ktorych czynne sa komisje, wyznacza-
ja z grona swych pracownikéw rzecznikéw dyscy-
!plmarnvch z odpowiednia hczbq zastepcow,

Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnego jest
przy przeprowadzaniu postepowania dyscyplinarne-
go sta¢ na strazy dobra stuzby, $cistego wykonywa-
mia obowiazkow sh:zbowych przez pracownikow
monopoléw oraz godnoséci i powagi stanowiska.

Rzecznicy dyscyplinarni dzialaja w $cistej za-
leznoéci od swych wladz przelozonych.

Komisje dyscyplinarne podejmuja kazda uchwa-
le nie inaczej, jak po wysluchaniu zdania rzecznika
dyscyplinarnego; przy naradach i glosowaniu kom-
pletu orzekajacego, rzeczaik nie moze byé¢ obecny.

§ 57. Pracownikowi pociagnietemu do odpo-
wiedzialnoéci wolno przybraé¢ sobie w postepowa-
niu dyscyplinarnem obrorice z poéréd pracownikow
monopolow, funkcjonarjuszéw skarbowych albo
pracownikow instytucyj i przedsiebiorstw panstwo-
wych, podleglych Ministrowi Skarbu.
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Na prosbe obwinionego moze mu by¢ przyda-
ny zamiast obroficy z wyboru obrofca z urzedu,
ktérego wyznacza Dyrekqa monopolu z grona pra-
cownikéw monopo'u.

Pracownikowi nie wolno nie podjaé sie obro-
ny, jezeli zostal ustanowiony obrofica z urzqdu

Ani w przypadku debrowolnego przyjecia ob-
rony, ani w razie ustanowienia go obrofica z urzedu
tpracownik nie moze przyymowa¢ za to wynagrodze-
nia,

Obronca obowiazany jest zachowaé w tajemni-
cy wszystkie informacje, udzielone mu poufnie z ty-
tulu obrony.

Koszty poniesione przez obrofice z urzedu
w interesie {.\bmnyr zwraca Dyrekcja monopolu,

W razie sporu o wysokoéé tych kosztow decy-
duje ostatecznie wlasciwa komisja dyscyplinarna.

§ 58. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i rzecz-
nika dyscyplinarneso mozna wylaczyé od udziatu
w sprawie w przypadkach i na zasadach przewidzia-
nych w ustawie postepowania karnego przy wyla-
czaniu sedziéw i prokuraterdw,

§ 59. Cale postepowanie dyscyplinarne po-
winno by¢ otoczone jak najscisleisza tajemnica.

Uchwaly i orzeczemia komisyj dyscyplinarnych
mozna cglasza¢ jedynie za zezwoleniem wiladz, przy
ktérych czynne sa komisje.

§ 60. Wdrozenie postgepowania dyscyplinar-
nego przeciwko pracownikowi nalezy do Dyrekcji
monopo'iu.

W razie powzigcia takiej decyzji, Dyrekcja
menopelu przekazuje materjaly, na podstawie kto-
rych decyzje powzigto, podlegiemu sobie rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu, zarzadzajac sformulowame
przez niego wniosku o ukaranie pracownika i prze-
kazanie {edo wniosku wraz z aktami sprawy
misii dyscvounarne} monopolu.

Wniosek o ukaranie ma zawieraé:

a) imie i nazwisko oraz dane osocbowe obwi-
nionego pracownika,

b) dokladne okreslenie zarzucanego wystepku
stuzbowego ze wskazaniem czasu, miejsca
i innych okolicznosci jégo popelnienia,

c) wymienienie proponowanej kary dyscypli-
narnej,

d) uzasadnienie obwinienia,

Whniosek w razie potrzeby ma zawieraé ponad-
to wykaz $wiadkéw i znawcow, ktérych wezwania
na rozprawe zada rzecznik dyscyplinarny; nadto maja
byé w nim wskazane inne dowody, ktérych przepro-
wadzenie na rozprawie dyscyplinarnej rzeczaik uwa-
7a za potrzebne.

Rzecznik dyscyplinarny dolacza do wniosku
o ukaranie decyzje Dyrekciji, zarzadzajaca wdrozenie
postepowania dyscyplinarnego.

Dyrekeji monopolu przystuguje w kazdem sta-
djum postgpowania dyscyplinarnego, az do wydania
orzeczenia przez komisje dyccyplinarna monopolu,
prawo cofnigcia decyzji o wdrozeniu postgpowania
dyscyplinarnego i tem samem umorzenia sprawy dy-
scyplmarne]. ile jednak rzecznik dyscyphnarny
przesial juz kom:sn dyscyplinarnej wniosek o uka-
ranie, cofniecie przez Dyrekcje decyzji o wdrozeniu



46 Dziennik Ustaw. Poz. 28..

Nr. 4,

postepowania dyscyplinarnego wymaga zgody obwi-
nionego pracownika.

§ 61. Komisja dyscyplinarra po otrzymaniu
wniosku o ukaranie uchwala bez udzialu stron:

a) badZ przeprowadzenie uzupelniajacych do-

' chodzen,
b) badz przekazanie sprawy do rozprawy dy-
scyplinarne;j.

.~ + W razie powziecia przez komisje uchwaly, za-
rzadzajacej przeprowadzenie uzupelniajagcych docho-
dzen, komisja zwraca sie¢ o przeprowadzenie takich
. dochodzzn we wskazanym przez si¢bie kierunku do
Dyrekcii menopoiu,

O ile takie uzupelniajace dochodzenia zarza-
dzono, komisja podejmuje dalsze uchwaty dopiero po
zaznajomieniu sie rzecznika dyscyplinarnego z wyni-
kami tych dochodzen i zlozeniu przez niego badz no-
‘wego wniosku o ukaranie pracownika, badz tez
o$wiadczenia, iz podirzymuje wniosek zlozony po-
przednio.

§ 62, Jezeli naruszenie obowiazkéow stuzbo-
wych ma cechy czynu karygodnego, zagrozonego po-
wszechnemi ustawami karnemi, komisja dyscyplinar-
na czyni doniesienie karne, o ile tego nie uczynila
juz wladza stuzbowa.

Az do ostatecznego zakoriczenia postepowania
sadowo-karnego, postepowanie dyscyplinarne moze
by¢ uchwata komisji zawieszone.

§ 63. Po powzigciu przez komisje uchwaly
o przekazaniu sprawy do rozprawy c_lyscyp}marngl
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zawiadamia
o tem obwinionego pracownika z réwnoczesnem do-
reczeniem mu odpisu wniosku rzecznika dyscypli-
narnego o ukaranie i udzieleniem listy czlonkéw
kompletu orzekajacego.

"Liste czlonkéw kompletu orzekajacego prze-
wodniczacy komisji przesyla réwnoczesnie rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu.

Rzecznik dyscyplinarny i obwiniony pracownik
maja prawo w ciagu dni 7 po doreczeniu listy czlon-
kéw kompletu orzekajacego skladaé umolywowane
wnioski o wylaczenie poszczegolnych czlonkow,
w mysl postanowieri § 58. To samo prawo przysiu-
guje obwinionemu co do ewentualnego wylaczenia
rzecznika dyscyplinarnego.

tymze czasie obwiniony lub jego obronca
maja prawo przegladaé¢ akta sprawy oraz skladaé
wnioski o powotanie na rozprawe swiadkéw lub
znawcow oraz przeprowadzenie na rozprawie okre-
slonych dowodow.

§ 64. Dzien rozprawy dyscyplinarnej wyzna-
cza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, wzywa-
jac do stawienia sie na ten termin obwinionego,
rzecznika dyscyplinarnego oraz swiadkéw i znaw-
cow, . ;

O ile ustanowiono obrorice, wzywa sig go row-
niez do rozprawy. '

Niestawiennictwo obwinioneco lub jego cbroii-
cy nie wstrzymuje przeprcwacdzenia rozprawy.

§ 65. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie
wylacznie przy udziale czlonkéw kompletu orzeka-
jgcego, protokélanta wyznaczonego przez wladze,

przy ktérej czynna jest komisja, stron oraz $wiad-
kow i znawcow
Rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna sie od-
czytaniem wniosku rzecznika dyscyplinarnego o uka-
ranie, potem nastepuje przestuchanie obwinio-
nego, wezwanie {wiackéw i znawcoéw oraz w mia-
re potrzeby odczytanie protokéléw dochodzen, jak
rowniez i innych wazaie;szych dla sprawy akt i do-
kumentow. e
Po zamknieciu postepowania dowodowegs--na-
stepuja wywody i wnioski rzecznika dyccyplinarne-
go tudziez obwinionego. i jedo obrodcy. o
Stronie obwinionej w kazdym przypadku stuzy
ostatni glos. : : .

§ 66. Komisja dyscyplinarna moze przy roz-
slrzygnieciu sprawy opiera¢ sig tylko na . faktach
i okcliczncsciach, ktére ujawniono na rozprawie
dyscyplinarnej i na ich podstawie wydaje orzecze-
nie wedlug swego przekonania. ;

Orzeczenie powinno zawierac:

1) Dzienn wydania orzeczenia. ]

2) Wymienienie komisji dyscyplinarnej ‘oraz
kompletu orzekajacego, protokélanta i rzecznika
dyscyplinarnego. )

3) Imie i1 nazwisko oraz stanowisko i siedzibe
shuzbowa obwinionego. <t

4) Przedmiot cbwinienia.

5) Sentencie orzeczenia.

6) Uzasadnienie orzeczenia. :

W sentencji orzeczenia komisja dyscyplinarna
badZ uwa'nia pracownika .od zarzuconego mu popel-
nienia wystepku sluzbowego, albo uznaje go winnym
i naktada jedna z kar dyscyplinarnych, A

Sentencje przewodniczacy oglasza stronom za-
raz po naradzie i po dlosowaniu kompletu orzeka-
tacego, rozstrzygajacego sprawe. '

Odpis orzeczenia, ktére ma by¢ przygotowane
w ciagu 8 dni po osloszeniu sentencji, dorecza sie
rzecznikowi i obwinionemu. -

Orzeczenie podpisuje przewodniczacy i czlon-
kowie kompletu orzekajacego. :

§ 67. Z przebiefu rozprawy dyscyplinarnej
sporzadza sig¢ protokol, w ktérym zapisaé nalezy da-
te, miejsce rczprawy, nazwiska czlonkéw kompletu
orzekajacego -oraz protokélanta, stron, ich zastep-
coéw oraz stresci¢ dokladnie przebieg rozprawy.

Protokét podrisuja przewodniczacy kompletu

orzekajacego i protokélant, :

§ 68. Odwolania od orzeczed komisji. dyscy-
plinarnej monopolu do Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej przy Ministerstwie Skarbu dla pracownikéw
monopoléw moga byé wnoszone w ciasu 8 dni po
dniu doreczenia stronie odpisu orzeczenia; odwola-
nia powinny by¢ wnoszone na rece przewodniczace-
d¢o komisji dyscyplinarnej monopolu, ktéry przesyia
je wraz z wlasciwemi aktami do Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu.

§ €9. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna prze-
prowadza rozprawe dyscyplinarna i wydaje orzecze-
nie, stosujec analodicznie postanowienia o rozpra-
wie dyscyplinarnej i orzekaniu w komisji dyscypli-

narnej monopolu. . :
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§ 70. Orzeczenia komisji dyscyplinarnej mo-
nopo'u, niezaskarzoie w terminie przepisanym, sta-
ja sie¢ prawomocne z uplywem tejo terminu, orze-
‘czenia zas§ Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej nrzy Mi-

nisterstwie Skarbu — nizzwlocznie po ich ogloszeniu,
? Prawemocne orzeczenia dyrcyplinarne podle-
‘gara wykonaniu przez Dyrekcje monopolu; w tym
“ icelu przewodniczacy komisji dyscyrlinarnej przesy-
ta Dyrekcji odpis orzeczenia dyscypl'narnego, stwier-
« «lzajac prawomocnos$é orzeczenia.
©-.. Odmws prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-

nego dolacza sie do akt ospbowych,

§ 71. Na zadanie pracownika, skazane¢o na
jedna z kar dyscyplinarnych lub na Zadanie ustawo-
= wych spadkobiercéw pracownika, moZna wznowic
postepowanie nawet po wykonaniu kary, o ile oso-
by te przedstawiaja takie nowe [akty lub $rodki do-
“~wodowe, nieznane w poprzedniem postepowaniuy,
ktére same przez sie lub w zwiazku z faktami po-
przednio ustalonemi lub dowodami poprzednio ze-
branemi, moga spowodowaé¢ uwolnienie od zarzutu
popelnienia wystepku stuzbowego lub nalozenie ka-
_ry lagodniejszej.

) § 72. Zadanie wznowienia postepowania wno-
- 81¢ malezy do komisji dyscyplinarnej monopolu,
w ktérym pracownik pozostaje lub ostatnio pozo-
stawal na sluzbie, -

Komisja ta rozstrzyga bez udzialu stron o do-
puszczalnosci wznowienia.

Decyzja komisji nie podlega zaskarzeniu.

§ 73. Dopuszczenie wznowienia postepowania
wstrzymuje wykonanie kary. Komisja dyscyplinarna
. monopolu zarzadza w razie potrzeby uzupelnienie
lub przeprowadzenie nowych dochodzen, poczem
przekazuje sprawe do rozprawy dyscyplinarne;j.

_ § 74. O ile po wznowieniu postepowania dy-
scyplinarnego uniewinniono pracownika lub nalozono
na niego kare tagodniejsza od wymierzonej pierwot-
nie, Dyrekcja monopolu, w ktérym pracownik pozo-
staje lub ostatnio pozostawal na sluzbie, obowigzana
jest zwréci¢ pracownikowi lub w razie jego $mierci,
. czlonkom jego rodziny, uprawnionym do zaopatrze-
" nia wdowiego lub sierocego to, co pracownik lub wy-
" 'mienieni czlonkowie rodziny, wskutek poprzedniego
-skazania stracili z dochodéw stluzbowych lub zaopa-
trzenia.

§ 75. W razie $mierci obwinionego, postepo-
wanie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w kto-
‘rem sie znajduje, podlega umorzeniu, moze byé jed-
~nak przeprowadzone na zadanie ustawowych spad-
‘kobiercow zmartego.

Czes¢ IIL
Przepisy uposazeniowe.
§ 76. Ustanawia sie dla pracownikéw mono-
poléw 14 grup uposazenia.

= 4 Wysokosé uposazenia miesiecznego oznaczona
- w zlotych w poszczegélnych grupach wynosi:

w Igr. — 1.500 zi
1" II " e 1.200 "
w I . — 1.000 ,,
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w IVgr. — 850 zl
11 ] 1" i 730 1
" VI 1" - 600 19
" VII " B 5C0 "
v, — 420 ,,
" IX " - 350 19
" X 1" e 300 "
" XI " e 250 "
" XH 19 o 200 "
1 XIII 1 S 180 "
1 XIV 1 i 150 "

§ 77. Pracownicy monopoléw zatrudnicni w m.
st. Warszawie otrzymuja 10% dodatek d» plrc okre-

$lonych w § 76.

§ 78. Niezaleznie od plac wskazaryck w §§ 76
i 77 Dyrekcje monopoléw moga za zgoc 3 i na zasa-
dach zatwierdzonych przez Ministra S«karbu przy-
znawa¢ pracownikom premje lub nagrody pienieine
za szczegélnie dodatnic wyniki pracy lub za prace

poza normalnemi godzinami stuzbowemi. -

§ 79. Przyznanie pracowrikowi okreélonej gru-
py uposazenia powinno byé dokonywane w drodze
zarzadzenia pisemnego.

Posuniecie pracownika do wyzszej giupy upo-
sazenia wymaga zgody Ministra Skarbu w przypad-
kach, gdy pracownik mialby awansowaé wiecej niz
o jedna grupe uposazenia lub tez, gdy awansowanie
mialoby nastapi¢ wczesniej niz po uplywie roku od
Przyznania pracownikowi posiadanej grupy uposa-
Zenia,

§ 80. Uposazenia pracownikéw wyplaca. sie
miesiecznie zgéry.

Jezeli termin platnoéci przypada na dzied wol-
ny od zajeé stluzbowych, wyptata uposzzenia naste-
puje w- dniu poprzednim,

Prawo do otrzymania uposazenia powstaje dla
wstepujacych do stuzby w monopolach od dnia fak-
tycznego objecia stuiby, przyczem w tym przypad-
ku przy obliczaniu naleznych pracownikowi plac
dziennych za place dzienna uwaza sie place
réwna 1/30 miesiecznego uposazenia.

W razie posuniecia do wyZszej grupy uposaze-
nia, uposazenie wyzsze przystuguje pracownikowi od
najblizezedo terminu platnosci.

§ 81. Pracownicy zwolnieni ze stuzby zatrzy-
muja uposazenie pobrane za miesiac, w ktérym sto-
sunek stuzbowy zostal rozwiazany, choéby rozwiaza-
nie tego stosunku nastapilo nie z koricem, a w ciagu
danego miesigca,

Ta sama zasada ma zastosowanie w razie wy-
gaéniecia stosunku stuzbowego przez $mieré pra-
cownika,

Pracownicy wydaleni ze stuzby oraz ci, ktorzy
porzucili sluzbe samowolnie, obowiazani sa do zwro-
tu uposazenia wvplaconego ponad dzien wydalenia
lub porzucenia stuzby,

_ § 82. Dyrekcja monopolu moze przydzieiaé
pracownikom z urzedu lub na ich prosbe tytulem
czesci uposazenia stluzbowego, mieszkania w domach
stanowiacych wlasnosé¢, dzierzawionych lubt uzytko-
wanych przez monopole. : i
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Minister Skarbu ustali w drodze zarzadzenia
wykaz stanowisk, z zajmowaniem ktérych Dyrekcje
monopoléw moga polaczyé przymus mieszkania w po-
mieszczeniach monopolu i przydzielaé mieszkania
z urzedu,

Naleznos$é za mieszkanie, przydzielone tytutem
cze$ci uposazenia w pomieszczeniach monopoléw po-
traca sie przy wyplacie uposazenia; normy oblicze-
nia tej naleznosci ustala Minister Skarbu.

W przypadku rozwiazania stosunku stuzbowe-
go lub tez przeniesienia do innej miejscowosci lub do
innego monopolu, pracownik powin‘en na zadanie Dy-
rekcji monopolu opuscié¢ przydzielone mu przez Dy-
rekcje tytulem czesci uposazenia mieszkanie najda-
lej w ciagu 3-ch miesigcy, liczac od dnia rozwiaza-
nia stosunku sluzbowego lub przeniesienia, a to pod
rygorem zastosowania do niego §rodkéw, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu przymuso-
wem w administracji (Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 342).

§ 83. Szoferzy i woZni po przestuzeniu pét ro-
ku, otrzymuia corccznie bezpiatnie ubranie stuzbo-
we oraz co 3 lata plaszcz.

. § 84, Pracownicy monopoléow otrzymuja:

1) w razie delegacyj sluzbowych do miejsco-
wosci polozonej poza zwyklem miejscem stuzbo-
wem:
a) diety,

b) zwrot kosztéw podrédzy;
2) w razie przeniesienia z urzedu do innej
miejscowosci, koszty przesiedlenia, obejmujace:

a) zasilek w wysokosci 2-miesiecznego upo-

sazenia, okreslonego w § 76 — dla utrzy-
mujacych rodzine, 1-miesigcznego — dla
samotnych,

b) zwrot kosztéw podréizy dla przeniesionego
i czlonkéw jedgo rodziny (zona, dzieci oraz
pasierby, pozostajace na utrzymaniu pra-
cownika),

c) zwrot kosztéw przewozu urzadzenia domo-

wego.

Przy przeniesieniach na prosbe pracownika
przyznaniz w catoéci lub w czesci powyzszych ko-
sztow przesiedlenia zalezy od uznania Dyrekeji mo-
nopolu.

§ €5, Diety dzienne wynosza:
dla pracownikéw I grupy uposazenia — 25 zt
dla pracownikéw II i il crupy uposazenia — 20 zi
‘dla pracownikéw IV, V, VI i VII grupy upo-

saZenia : — 15 zit
dla pracownikéow VIII i IX grupy uposa-

Zenia — 12 zi
dla pracownikéw X i XI drupy uposazenia — 10 zi
dia pracownikow XII, XIII i XIV grupy

uposazenia — 9zl

Jednostka obliczania diet jest 24-godzinny
okres czasu, liczony od chwili wyjazdu do powrotu
pracownika z deledacji stuzbowej, przyczem prze-
kroczenia 24 - godzinnych okreséw czasu, o ile sta-
mowia nie mniej niz 6 dodzin, liczy si¢ za jeden taki
okres. '

Deledacia, trwajaca krocej niz 12 godzin, nie
daje pracown‘kowi prawa do dizt; powyzZe; 12
do 24 godzin, daje prawo do pelnej diety.

§ 86. Zwrot kosztéw podréiy obejmuje:
ceng biletu jazdy koleja, statkiem lub innemi
érodkami komunikacii, oraz koszty dojazdu na dwo-
rzec lub do przystani i zpowrotem, jak réwniez wy-
datki na tradarzy, a w przypadkach odpowiednio
uzasadnionych rowniez zwrot kosztéw bagazy.

Pracownitom I — IIl ¢rupy uposazenia zwra-
ca sie cene biletow I klasy ko'ei lub statku, IV —
IX grupy uposazen'a — II klasy, X — XIV gru-
py uposazenia — III klasy.

Jezeli na statku sa tylko dwie klasy, cene bi-
letu I klasy zwraca sie rowniez pracownikom IV —
1X grupy uposazenia, II zas klasy — pracownikom
X — XIV grupy uposazenia., Dyrekcja monopolu
moze przyznawaé¢ pracownikom zwrot doplat za
miejeca sypialne.

Tytulem pokrycia kosztéw dojazdu na dwo-
wzec 1 z dworca lub do przystani i z przystani oraz
wydatkéw na tragarzy, wyplaca sie ryczalt w wy-
sokosci po 4 zt za dojazd w danej miejscowosci tam
i zpowrotem lacznie,

§ 87. W przypadkach, g¢dy delegacije stuzbo-
we w okresSlonym rejonie nalezg do stalych obo-
wiazkéw pracownika, Dyrekcja monopolu moze wy-
plecaé¢ precownikom zamiast naleznoéci przewidzia-
nych w § 84 pkt, 1 ryczalt wedlug norm ustalonych
przez Ministra Skarbu.

-

§ €8, Pracownikom, przebywajacym na dele-
gacji w jednej i tej samej mieiscowosci dluzej niz
2 tysodnie, wyplaca sie diety w wyso%osci ustalo-
nej w § 85, t. j. cale diety tylko przez pierwsze 2 ty-
godnie, liczac od dnia nastgpuiecedo po dniu przy-
bycia do mieisca pobytu na delegac’i, przez nastep-
ne 6 tysodni- diety zmnie'szone dla utrzymuija-
cych rodzine o 20%, dla samotnych — o 40%, po
uplywie za$ tego czasu diety zmniejszone dla utrzy-
mujacych rodzine o 30%, dla samotnych — o 507.

Delegacie sluzbowe nie moga bez zgody Mini-
stra Skarbu trwac¢ dluzej niz 3 miesigce.

§ 89, Korczty przewozu urzadzenia domowego
przy przeniesieniach sluzbowych musza byé udowod-
nione orydinalnemi listami przewozowemi, rachun-
kami lub kwitami.

§ 90. Pracownikom delegowanym oraz prze-
niesiorym do innej mie'scowosci przystuguje prawo
do zaliczki do wysokosci przypuszczalnych kosztow
delegac;i lub przesiedlenia,

§ 91. Pracownicy monopoléw, wyjezdzajacy
sluzbowo zadranice, pobiera¢ beda z tytulu tych
wyjazdéw naleimoéci wedlug norm, pobieranych
przez funkcjonarjuszéw padstwowych z tem, iz pod
wzgledem cbiiczania tych naleznoéci pracownicy
I — II ¢rupy uposazenia zostaja zréwnani z funk-
cjorarivszami panistwowymi V st, st., III — V grupy
z funkcjonarjuszami VI st, sk, VI i VII grupy
z funcionarjuszami VII st. sl., pracownicy zas po-
zoctalych grup uposazenia z funkcjonarjuszami stop-
ni sluzbowych, odpowiadajacych cyfrowo posiada-
nej przez pracownika grupie uposazenia.

Do stawek, vstalonych w my$l zasad ustepu
poprzedniego Dyrekcje monopoldow moga za zgoda
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Ministra Skarbu przyznawa¢ w miare uzasadnionej
potrzeby odpowiednie dodatki.

§ 92. Pracownikowi, ktéredo stalg siedzibag
stuzbowa jest zaklad monopolu mieszczacy sie za-
granica, Dyrekcja monopolu za zgoda Ministra
Skarbu mozZze przyzna¢ poza uposazeniem pobiera-
nem przez pracownika w my$l postanowien § 76
dodatek, odpowiadajacy wiekszym ewentualnie ko-
sztom utrzymania, specjalnemu rodzajowi funkcyj
Yub tez wydatkom reprezentacyjnym,

Czesé IV.
Przepisy emerytalne.

§ 93. Prawo do zacpatrzenia emerytalnego
nabywa pracownik po uplywie co najmniej 15 lat
zalicza'nych do wystugi emerytalnej w mysl posta-
nowienn § 102 w razie:

a) zwolnienia go ze stuzby na podstawie po-

stanowien § 33,

b) zwolnienia go ze stuzby na wlasna prosbe

' w przypadkach:

1) trwatlej niezdolnosci do stuzby,

2) ukoriczenia 60-ciu lat zycia,

3) uzyskania prawa do pelnego zaopatrze-
nia emerytalnego i ukornczenia 55-ciu
lat Zycia,

c) w razie wydalenia go ze stuzby ze zmniej-

szeniem zaopatrzenia emerytalneso (§ 44

p. 3).

§ 94, Wyjatkowo nabywa pracownik prawo
do zaopatrzenia emerytalnego:

1) po uplywie 5 lat zaliczalnych do wysltu-
¢i emerytalnej, w my$l postanowiern § 102, jezeli
zwolnienie ze stuzby pracownika nastapilo z powo-
du trwalej niezdolnosci do stuzby, spowodowanej
kalectwem lub choroba, nabyta bez wlasnej winy
po wstapieniu do stuzby,

2) bez wzgledu na czas zaliczalny do wyslugi
emerytalnej wskutek trwalej niezdolnosci do stuz-
by z powodu:

a) nieszczesliwego wypadku, wyniklego z po-
wodu lub w czasie pelnienia obowiazkéw
stuzbowych,

b) dzialai wojennych w miejscu sluzbowego
pobytuy,

¢) choréb zakaznych, panujacych epidemicznie
w miejscu stuzbowego pobytu.

§ 95. Pracownikowi, ktéry po wuplywie co
najmniej 10 lat sluzby zaliczalnej do czasu stuzby
w my$] postanowien § 7 stal si¢ trwale niezdolny do
stuzby, a ponadto utracil bez wlasnej winy trwale
co najmniej 95% zdolnosci do zarobkowania, doli-
cza sig¢ przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego
w granicach § 106 niniejszego rozporzadzenia 10 lat
do czasu sluzby, podlegajaceso normalnemu zali-
czeniu do wyslugi emerytalne;.

- § 96. Pracownikowi, ktéry wskutek przy-
padkéw, wymienionych w pkt, 2 § 94 utracil réw-
niez zdolno$é¢ do pracy zarobkowej, wymierza sie
zaopatrzenie emerytalne wedlug norm § 106, doli-
czajac ponadio do wyslugi emerytalnej w granicach

tegoz paradrafu zaleznie od stopnia utraty zdoluno-
$ci do zarobkowania:
przy utracie zdolnoéci od 35% do 54% — 2 lata,

1" 1" 1" " 55% " 14% — 4 "
1" 1 " " 75‘% 1 8‘4*% — 6 lat.
" 1" " " 85% " 94% — 8 lat,
" " 1" 95% 1" 100% = 10 "

W wyiatkowych przypadkach, zastugujacych
na szczegdlne uwz:lednienie, Dyrekcja monopolu za
zgoda Ministra Skarbu moze pracownikom, o kté-
rych mowa w ustepie 1, przyznaé zaopatrze-
nie emerytalne w wymiarze wyzszym od przewidzia-
nego w tym ustepie az do pelnego wymiaru zaopa-
trzenia emerytainedo (§ 106).

Doliczanie lat w my$] ustepéw poprzednich na-
stepuje pod warunkiem:

1 — trwalej niezdolnoéci do stuzby, spowodo-
wanej przyczynami, wskazanemi w punkcie 2 § 94,

. 2 — zgloszenia wypadkéw w ciagu jednego
roku.

W przypadkach, zaslugujacych na wyjatkowe
uwzglednienie, a nalezycie usprawiedliwionych
i vdowodnionych, moze Dyrekcja monopolu przyjac
zgloszenie, jezeli mnastapilo ono nie poiniej niz
w 3 lata po zajsciu wypadku.

§ 97. Trwala niezdolnoéé¢ do stuzby oraz nie-
zdolnoé¢ do zarobkowania w przypadkach, o kté-
rych mowa w §§ 94, 95 i 96, maja by¢ stwierdzone
przez komisje lekarska wlasciwa dla pracownikéw
danego zaktadu monopolowego.

Komisje lekarskie dla pracownikéw monopo-
16w ustanawia Minister Skarbu,

W sklad komisji wchodzi¢ beda trzej lekarze,
wyznaczeni przez Ministra Skarbu, z ktérych jeden
pelni¢ bedzie czynnoéci przewodniczacego,

Orzeczenia komisji zapadaja wiekszoscia glo-
sOw.

§ 98, Otrzymujacy zaopatrzenie emerytalne
pracownik, ktérego zwolnienie nastapilo z powodu
choroby lub trwalej niezdolnosci do stuzby, moze
by¢ w ciagu lat 5, liczac od dnia zwolnienia, pod-
dany zarzadzeniem Dyrekcji monopolu badaniu
komisji lekarskiej, a w razie stwierdzenia, Zze prze-
staly istnie¢ okolicznosci, ktéreby wuzasadnialy
zwolnienie — powolany zpowrotem do sluzby,

§ 99. Zaopatrzenie emerytalne oraz pensje
wdowie i siercce przyznaje i1 wymierza Dyrekcja
tego monopolu, w ktérym pracownik ostatnio pra-
cowal,

Przeciwko decyzji Dyrekcji monopolu w spra-
wie zaopatrzenia emerytalnego lub pensji wdowiej
i sierocej, sluzy prawo odwolania si¢ do Ministra
Skarbu w ciagu 30 dni, liczac od dnia doreczenia
dekretu pensyjnego, '

§ 100. Gdyby pracownikowi lub pozostalej
po nim rodzinie oprécz zaopatrzenia, przewidziane-
do niniejszem rozporzadzeniem, stuzylo z innego ty-
tulu prawo do zaopatrzenia, wyplacanego ze Skar-
bu Parnstwa lub instytucji panstwowej, uprawniony
ma prawo wyboru.

§ 101. Osoby, ktére podstepnie uzyskaly za-
opatrzenie emerytalne, pensje wdowia lub sieroca
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lub wyzszy wymiar tego zaopatrzenia lub pensji
od przystugujaceco im na zasadzie niniejszego roz-
porzadzenia, moga by¢ pozbawione orzeczeniem dy-
scyplinarnem prawa do dalszego pobierania tego
zaopatrzenia, niezaleznie od ewentual-nej_od!powie-
dzialnoéci karno-sadowej i obowiazku wynagrodze-
nia szkody, wyrzadzonej monopolom,

‘Postepowanie dyscyplinarne w tych- przypad-
kach winno by¢ przeprowadzone w trybie, przewi-
dzianym w czeéci Il niniejszego Tozporzadzenia.
Wiasciwa do orzekania w I instancji jest w tym
przypadku komisja dyscyplinarna - tego ‘monopoluy,
ktérego Dyrekcja wymierzyla zaopatrzenie emery-
talne lub pensje wdowia lub sieraca.

: Z chwila, gdy posctepowanie dyscyphnarne zo-
stalo wdrozone, Minister Skarbu jest uprawniony
‘do natychmiastowego zawieszenia w caloséci lub cze-
Sci zaopatrzema emeryta.nedo do czasu uprawomoc-
nienia_sie orzeczenia dyscyplinarnego.

W razie pozbawienia emeryta prawa do dal-
szego pobierania zaopatrzema emezrytalnego mogda
by¢ do czlonkéw jego rodziny zastosowane posta-
nowienia § 47 niniejszego rozporzadzenia.

Kwoty nienaleznie pobrane podlegaja zwroto-
wi bez wzgledu na to, czy wprowadzenie wladzy
w blad bylo éwiadome i niezaleznie od odpowie-
dzialnoéci karno-sadowej.

§ 102. Do wyslugi emerytalnej zalicza sie:

1) czas stuzby zaliczalnej w mysl § 7,

2) lata sluzby w b. panstwach zaborczyc‘l
i-stluzby samorzadowej oraz pracy zawodowej, o ile
lata tej stuzby albo pracy byly lub mogly by¢
za'iczone pracownikowi do wystugi emerytalnej
z tytulu pelnienia przez niego sluzby pan-twowe;j,
zaliczalnej do czasu stuzby, w mysl przepiséw ni-
niejszego rozporza,dzema

Lata te podlega¢ beda zaliczeniu do .wyslugi
emerytalne' przy zastosowaniu odpowiednich prze-
pisow ustawy emerytalnej dla funkcjonarjuszéw par-
stwowych i zawodowych wojskowych w. brzmieniu,
iobowiazujacem w czasie zwalniania pracownika ze
sluzby, podlegajacej ninieszemu rozporzadzeniu, lub
Rez w czasie $mierci pracownika.

Dla ustalenia zaliczalnoéci wspomnianych lat

wedlug¢ przepisow ustawy emerytalnej dla funkcjo-
marjuszéw paristwowych i zawodowych wojskowych
lata sliiby w moncpolach, podlegajacei przepisom
miniejszedo rozporzadzenia, uwazane beda za lata
statej sluzby panstwowej w rozumieniu ustawy
w.panslwowej sluzbie cywilnej.
: Prawa swe do doliczenia im do wyslugi eme-
rytalne; slu:fb\; w panstwach zaborczych pracowni-
cy monopo!éw obowiazani sa zglosi¢ i nalezycie
aidokumeniowaé naipdzniej do dnia 31 grudnia
1933 r., przyczem postanowienia art. 4 ustawy z dnia
‘18 marca 1932 r. o zmianie nie%tdrych przepiséw,
dotyczacych zaopatrzenia emerytalnego funkcjona-
riuszéw panstwowych i zawodowych wojskowych
{Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239), beda mialy do nich
analosiczne zastosowanie,

Zaliczenie do wys¥u¢1 em"rytalnm lat, o kto-
xych mowa w ustepie pierwszym niniejszego punk-
‘tu, nie wplywa na wymiar odprawy, wyp]avane]
pracownikem monopoléw w my il postanowien § 111
niniejszego rozporzadzenia.

|

3) Lata czynnej dziatalnoici, zmierzajacej do
odzyskania niepodleglosci Panstwa Polskiego_ oraz
okresy odbywania kar, orzeczonych przez wladze
b. panstw zaborczych za taka dzialalnos¢.

Ckresy te i lata zaliczane beda pracowmkom
monopoléw do wystugi emerytalnej na tych samych
zasadach, co funkcjonarjuszom panstwowym, - :

4) Te poprzedzajace stuzbe w monopo'ach
okresy sluzby panistwowej, niezaliczalne do czasu
'stuzby, oraz okresy pracy w charakterze pracowni-
k6w vmyslowych, za ktdre - zostana monopolom
,)rzekazane oplaty, lub wkiadki ubezpieczeniowe;
zaliczalnos¢ tych okresow do wyslugi emerytaﬂnoj
unormuja oddzielne przepisy. -

Czas stuzby wo'skowej, odbytej podczas wo;-
ny od dnia rozpoczecia dzialan wojennych do dnia
godp'sania traktatu pokoju, liczy sie do wystugi
emerytalnej podwéinie.. Roéwniez podwéjnie . liczy
sig czas rzeczywiécie pelnionej stuzby cvwilnej; od-
loytej na terenie operacyjnym, podporzqdkowanym
Dowédztwu Armii oraz okresy stuzby rzeczywiscie
ipelnionej w formacjach woj jskowych. Przy czescio-
wej mobilizacji oblicza si¢ w ten sam sposéb wy-
stuge emeryta'ng pelniacym stuzbe woiskowa w for-
macjach - zmcbilizowanych oraz w Ministerstwie
Spraw Wojskowych i Naczelnem Dowdédztwie,

§ 103. Do wyslugi emerytalnej dolicza sie
ponadto:

1) czas obowiazkowej stuzby wolskowel,

2) minimalny, okreslony odnoénemi przepisa-
mi, czas studjéw wyzszych na jednym z wydzialéw
uniwersytetow Jub- w réwnorzednym zakladzie na-
wkowym, jezeli czas studjéw nie biegnie réwnolegle
z czasem stuzby. zaliczalnym do emerytury i tytko
w przypadku catkowitego zakoniczenia stud6w prze-
pisanemi egzaminami, jednakowoz w ilosci nie wyz-
szej niz 4 lata,

Wykwalif*kowanemu pracownikowi, ktory swa
poprzednia stluzba albo praca zawodowg - na-
byl specjalne kwalifikacje, majace bezposrednie za-
stosowanie w monopolu, moze Dyrekcja monopolu
za zgoda Ministra Skarbu rdéwnoczesnie z przyje-
ciem lub po przyjeciu do stuzby w monopolu doli-
czy¢ do wystugi emerytalnej czas poprzedniej stuz-
by llub pracy zawodowej w_ilosci nie wiekszej .iz
10 lat

Prawa, wynikajace z powyzszego doliczenia
czasu sluzby lub pracy zawodowej, nabywa pracow-
‘nik pod-warunkiem wplacenia na rzecz monopolu
‘wkladek emerytalnych za:caly czas, zaliczony:do
lwystugi- emerytalnej -w wysokosci 8% od kwoty,
stanowiacej, w mysl § 105, podstawe wymiaru zao-
vatrzenia emerytalnego dla tej (rupy, ktora pra-
cownik otrzymal przy zawiazywaniu z nim stosun-
ku stuzbowedo.

Wszystkm doliczenia, o ktérych mowa w ni-
niejszym paragrafie, maja wplyw tylko na wymiar,
nie za$ na uzasadnienie roszczema do zaopatrzenia
emerytalnego.

§ 104. Przy ostatecznem obliczeniu lat wy-
stugi emerytalnej, w myél postanowiert §§ 102 i 103,
nie uwzdednia sie czesci roku do 6. miesiecy wlacz-
nie, natomiast okres, przekraczajacy 6 miesiecy, li-
czy sie jako pelny rok.
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Postanowienie powyZsze niema zartosowania
przy cbliczaniu wymienionego w §§ 93, 94 i 95 ni-
niejszego - rozporzadzenia 15-letniego wzglednie
E-cio i 10-letniego okresu, uzasadniajacego roszcze-
nie do zaopalrzenia emerytalnego.

§ 105. Tytulem wkladek emerytalnych mo-

nopole pokiera¢ bgda od pracownikéw oplate w wy-

E0=c1 8% od kwot, stanowiacych, w mysl posta-
'now:en § 106, podstawe wymiaru zacpatrzenia eme-
rytalnefo

--Oplate te pob:era 51Q kazdego mlemaca przez
‘putracem.. z uposazenia, :

:‘Pracownicy, o ktérych mowa w § 12 -obowia-
zani sa do oplacania wkladek: emerytalnych za za-
Ticzalny im do wystugi emeryta'nej czas piastowania
mandatu poselskiego lub: senatorskiego.

‘Obowigzek uiszczenia oplaty ustue'po opla-
ceniu przez pracownika do monopoléw lub do Skar-
bu Panstwa wkladek za 35 lat zaliczalnych do wy-
'sfugt emerytalnej.

Optlat, pobranych ‘na pod?tawie' niniejszegdo
pafagrafu, nie zwraca sig pracownikowi.

§ 106. Podstawg wymiaru zaopatrzenia eme-
rytalnego stanowia nastepujace kwoly miesigczne:
.a) dla pracownikéw I gr. upos, —
kwota zt 1.000,—
b) dla pracownikéw II gr.upos.—
kwota o - 950,—
c) dla pracownikéw III gr. upos.— -
: kwota e 900,—
.~d) dla pracownikéw IV — XIV grupy — upo-
sazenie miesigczne, ostatnio pobierane

w stuzbie czynnej w mysl § 76 (bez dodat-
kow, o ktorych mowa w §§ 77, 78 i 92),

- - Zaopatrzenie emeryta'ne wynosi po 15 latach
‘zaliczalnych do wystugi emerytalnej — 40% i wzra-
sta za kazdy nastzpny rok, do 25 roku wlacznie,
o 249%, poczem wzrasta za kazdy dals#y rok po
28%, az do 92% podstawy wymiaru, co stanowi
pelny wymiar zaopatrzenia emerytalnego. W przy-
padkach, w ktérych jest mozliwe nabycie prawa do
emerytury po krétrzym ckresie czasu niz 15 lat,
zagpatrzenie emerytalne wynosi do 10 lat zaliczal-
nych do wyslugi emerytalnej wlacznie 30% i wzra-
sta za kazdy nastepny rok, do 15 lat wlacznie,
0 2% podstawy wymiaru.

-§ 107.

Prawo do pobierania zaopatrzenia

-emerytalnego rozpoczyna si¢ od 1 dnia miesigca na-

stepmace.go po zwo'nieniu ze sluzby.
‘Zacpatrzenie emerytalne platne jest miesiecz-
"me zgéry

§ 108. Prawo do.. zaopatrzenia emerytalncgdo
gasme
- 1) w razie $mierci emeryta,
v.2] gdy emeryt, powolany ponownie do stuzby,
w mys$l portanowien § 93 odmdwi objecia sh-zby,
I w przypadku nalozenia kary, - .okreslonej
§ 40, oraz w razie pozbawienia emeryta orzecze-
hiem dyscyp\lmarnem prawa do zaopatrzecma eme-
ry‘talrmdo
przypadku, ‘wymienionym w punnkc:e 3
czlonkom rodziny emeryta przyzna¢ mozna cdpo-
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wiedni zasilek przy analogicznem zastosowaniu § 47
hiniejszego rozporzadzenia.

§ 1€9. Prawo do zaopatrzenia emerytalnedo
nie przysluguje:

a) w razie przebywania emerytowanego pra'
cownika. dluzej niz pél roku poza dranica-
mi Panstwa albo -Wolnego Miasta Gdan-
ska, jezeli Minister Skarbu nie zezwoli
na dalsze otrzymywanie zaopatrzenia eme-
rytalnedgo zagranica,

b) w razie utraty obywatelstwa polskaego
z wyjatkiem réwnoczesnedo przyjecia oby-
~watelstwa gdanskiego,

c) na czas otrzymywania zaopalrzenia z tytu-
+tu niezdolnoéci do stuzby lub pracy na za-
sadzie innych ustaw, jezeli swiadczenia te
plyna ze Skarbu Parnstwa lub instytucji
panstwowej; postanowienie to nie ma za-
stosowania do weterandéw powstan naro-
dowych oraz wdéw i sierot po nich, o ile
otrzymu'a zaopatrzenie na mocy ustawy
z dnia 73 marca 1922 r. (Dz. U. R. P, Nr. 26,
poz. 212),

d) po zastosowaniu przepiséw § 128 mme;szc-
go rozporzadzenia ma czas umieszczenia
emerytowanego pracownika w zakiadzw
dla umystowo-chorych. ~

W przypadkach, przewidzianych w niniejszym
paragrafie, wyplaca sie zaopatrzenie emerytalne od
dnia pierwszefo miesiaca nastepujacego po usunie-
ciu przyczyn, wymien! ionych w tym paraﬁrahe. nie
‘wczeéniej jednak niz od dnia pierwszego miesiaca,
nastepujacego po zgloszeniu sie o zaopatrzenie.

§ 110. Emerytowany pracownik monopoli,
powolany ponownie z urzzdu lub na wlasna prosbe
do sluzby, podlegajacej przepisom niniejszego rou-
‘porzadzenia, traci prawo do poprzednio przyznane-
‘o mu zaopatrzenia emerytalnego. Przy ponownem
rozwiazaniu stosunku stuzbowegdo wymierza mu sie
zaopatrzenie emerytalne wedlud ostatnio otrzymy-
‘wanego uposazenia, przyczem do wyslugi emerytal-
nej, nabyte! przed reaktywacja, dolicza sig¢ caly
okres sluzby, odbytej po reaktywacii. )

§ 111. Pracownik, zwolniony ze stuzby z urze-
du przez Dyrekcje monopolu na podstawie postane-
wien § 33 przed nabyciem prawa do emervtury,
otrzymuje jednorazowa odprawe w wyrokoséci jed-
momiesigczne o u_pos.azenia, okreslonedo w § 76,
za kazdy pelny ro% stuzby zaliczalnej do czasu stuz-
-bY w mycl postanowien § 7, na;wyze] jednak w wy-
sokofci sze§ciomiesiecznedo uposazenia, okreslone-
go w § 76.

Prawo do odprawy nie stuzy, o ile pracowm"“
bezposrednio ze stizby w monodolach przachodzi
do sluzby w urzzdach. instytacjach lub przeiaie-
biorstwach panstwowych

§ 112, Wdowy i sieroty ($lubne, uprawnione
i vznane) po pracowniku zmartym w czvnnej stuzbie
lub na emeryturze, maja prawo do pensji wdowiej
lub sierocej, iezeli maz badz oiciec lub -matka
nabyt (a), w mysl postanowien §§ 93 — 96, prawo do
zaopatrzenia emerytalnego.
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§ 113. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-
trzenia emerytalnego, ktore otrzymywal zmarly
maz, lub do ktérego mialby w chwili $mierci
prawo. Pensja wdowia po pracowniku poleglym
lub zmarlym wskutek dzialan wojennych wynosi
'50% pelnego wymiaru zaopatrzenia emerytalnego
‘dla tej grupy uposazenia, ktoéra posiadal zmarly
maz (§ 106).

§ 114. Prawo do pensji sieroecej nabywaja po
'ojcu dzieci $lubne, uprawnione i uznane. Pensja ta
‘wynosi:

a) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa Zyje i ma
prawo do pensji wdowiej — 1/4 czes¢ pen-
sii wdowiej,

b) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa nie Zyje,
lub nie ma prawa do pensji wdowiej —
1/2 pensji wdowiej,

c) dla jedynej sieroty bez ojca
2/3 pensji wdowiej.

_ Jezeli wdowa zyje i ma prawo do pensji wdo-
wiej, lecz nie otrzymuje tej pensji z powodu otrzy-
mywania zaopatrzenia emerytalnego ze Skarbu
Pari-twa lub instytucji panstwowej z tytulu wlasnej
stuzby, sierotom stuzy prawo do pensji sierocej we-
‘dlug postanowieri punktu b) wzglednie c) niniejsze-
go paragrafu. .

i matki —

§ 115. Prawo do pensji sierocej moda maby¢
dzieci élubne, uprawnione i uznane réwniez po mat-
ce. Jezeli sierota mabyla prawo do pensji po ojcu
i po matce, wyplaca sig sierocie pensi¢ wyzsza.

Sierota ma prawo do otrzymywania pensji po
matce za Zycia oca w razie jedo niezdolnosci do
pracy i niemoZnoici zapewnienia sierocie utrzyma-
nia.

Pensja sieroca po matce wynosi 1/4 czes¢ zao-
patrzenia emerytalnedo matki.

Faczna kwota pensyj sierocych nie moze ani
sama, ani wraz z pensja wdowia przekracza¢ wyso-
koéci zaopatrzenia emerytalnego, ktére otrzymywal,
lub do kiérego mialby prawo w chwili émierci ojciec.
Gdyby suma pensyj sierocych albo sama, a'bo lacz-
nie z pensia wdowia przekraczala wysokos$¢ zaopa-
trzenia emerytalnego, ktore zmarly o'ciec pobierat
lub do ktérego w chwili $§mierci miatby prawo, na-
lezy zmniejszyé proporcjonalnie pensje sieroce.

§ 116. Zony i dzieci pracownikéw, powota-
nvch do stuzby woiskowej na skutek mobilizacji,
kiérzy zagineli na terenie dzialan wojennych, otrzy-
muja od dnia pierwszego miesigca nastepujacego po
wstrzymaniu uposazenia tymczasowa pensie w wy-
sokoéci naleznej im ewentualnie stalej pensji wdo-
wiei lub sierocej. Gdy na podstawie towarzysza-
cych zaginieniu okolicznosci istnieje podejrzenie,
ze zachodzi wypadek dezercji, postanowienia niniej-
ézedo paragrafu nie maja zastosowania do czasu
stwierdzenia, e wypadek dezercji nie zachodzi,

§ 117, W razie odnalezienia si¢ zaginionego,
potraca sie ma rzecz monopolu przy wyplacie zale-
glego uposazenia kwote, wyplacona Zonie i dzie-
ciom tytulem tymczasowej pensii,

W razie nieodnalezienia sie zaginionego w cia-
gu 3% lat, liczac od korica roku kalendarzowego,

w ktérym podpisano preliminarja pokojowse, Zona
czy tez dzieci powinny przed koncem tego terminu
przedstawi¢ orzeczenie sadowe, uznajace zaginione-
wo za zmarlego, lub stwierdzajace, ze fakt &mierci
malezy uwaza¢ za ustalony. W przeciwnym przy-
padku pensja tymczasowa zostaje wstrzymana,

rzeczenie sadowe stanowi podstawe do przy-
znania pensji state;.

§ 118. Wdowa nie ma prawa do pensji:

a) jezeli malzenistwo zostalo zawarte przez
emeryta,

b) jezeli wepo6lnosé malzenska zostala sgdow-
nie rozdzielona bez obowiazku meza do
utrzymania zony,

Dzieci, pozostale z malzenstwa, zawartego
przez emeryta, nie maja prawa do pensji sierocej;
dzieci uznane korzystaja z prawa do pensji sierocej
tylko o tyle, o ile uznanie nastapito przed nabyciem
prawa do emerytury przez uznajacego.

.. § 119. Prawo do otrzymywania pensji wdo-
wiej i sierocej rozpoczyna sig z pierwszym dniem
miesiaca, nastegpujacego po tym miesigcu, za ktoéry
-zn}arty pracownik (emeryt) otrzymal ostatnio na-
lezne uposazenie lub zaopairzenie emerytalne.

. Dla sierot, kt6re przyczly na $wiat po tym ter-
minie, prawo do pensji rozpoczyna si¢ od pierwsze-
g0 dnia miesigca po urodzeniu,

Pensje wdowie i sieroce platne sa miesigcznie
Zgory,
Jezeli zadanie wdowiej

przyznania pensji

“lub sierocej mnie zostalo zgloszone w ciagu jednego

roku od dnia $mierci meza badZ ojca lub matki,
‘n:aubeiy przyzna¢ pensje wdowia lub sieroca od
pilerwszego dnia miesiaca po dniu zgloszenia,

Dyrekcja monopolu, za z{oda Ministra Skar-
bu, moze przyznaé pensje wdowia i sierocg od ter-
minu, ustalonego w ustepie 1 niniejezego paragrafu,
jezeli osoby uprawnione wykaza, iz zaszly wazne
okolicznosci, ktore uniemozliwily im wczesniejsze
zgloszenie Zadania o zaopatrzenie.

§ 120. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej
gasnie:

a) ze $miercia wdowy lub sieroty z koricem

miesiaca, w ktérym émier¢ nastapila,

b) w razie ukoficzenia przez sierote 18-go roku
zycia lub tez wczeéniejszego zawarcia
zwiazku malienskiego,

<) gdy wdowa lub sierota zostala przez sad pra-
womocnie skazana za czyn karygadny, a ska-
zanie pociagnelo za soba utrate praw pu-
blicznych,

Sierotom, odbywajacym studja w zakladach na-
vkowych panstwowych lub prywatnych z prawem
publicznoéci, przyznaje sie pensje sierocg po ukoni-
czeniu 18-go roku zycia na kazdy rok szkolny az do
ukoriczenia studjéw, nie dluzej jednak mniz do ukon-
czenia 24-go roku zycia,

W wryjatkowych, na szezegélne uwzglednienie
zastugujacych przypadkach, moze Dyrekcja monopo-
lu za zgoda Ministra Skarbu zezwolié¢ na dalsze po-
bieranie, a przy niezdolnoéci do pracy na przyznanie
pensji sierocej takze po ukoriczeniu 18 badZ 24-go
roku zycia.
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§ 121, Prawo do otrzymywania pensji wdo-
wiej lub sierocej nie stuzy: ;

a) w raz.e przebywania wdowy lub sieroty dhu-
7ej niz p6l roku poza graaicami Padstwa,
albo Wolnego Miasta Gdanska, jezeli
Minister Skarbu nie =zezwoli na dalsze
otrzymywanie pensi wdowiej .lub sierocej,

b) w raze utraty obywatelstwa polskiego,
z wyjatkiem réwnoczesnego przy,gecia oby-
watelstwa gdanskiego,

c) na czas otrzymywania zaopatrzenia z tytulu
$émierci meza (ojca) na zasadz'e innych
ustaw, o ile §wiadczenia te plyna ze Skarbu
Pancbwa;.postanowienie to nie ma zastoso-
wania do wdéw po weteranach powstan na-
rodowych, ktére otrzymuja zaopitrzenia na
mocy ustawy z dnia 23 marca 1922 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 26, poz. 212),

d) na czas zajmowania przez sierotg jakiego-
ko'w'ek stanowiska w stuzbie pafistwowej,
instytucjach panstwowych lub sluzbie sa-
morzadowej, do ktorego jest przywigzane
stale uposazenie,

e) na czas uwzglednienia sieroty przy wymia-
rze uposazenia funkcjonarjusza panstwowe-
go albo zawodowego wojskowego (ojczy-
ma, matki, macochy).

W przypadkach, przewidzianych w nin‘eiszym
paragrafie, wyplaca sie pers,e wdowia lub siercca
od dnia pierwszego miesiaca nastepujgceso po usu-
‘nieciu przyczyn, wymienionych w tym paragrafie, nie
wcze$niej jednak, o'z od dnia picrvszego miesiaca,
nastepujacego po zgloszeniu sie .0 zaopatrzenie,

§ 122, Wdowa, kitéra weszla ponownie w zwia-
zek malieniski, cinzymuje na swoja prosbe wzamian
za pobierang pecsje wdowia albo jedmorazowva od-
prawe, albo zachowuje prawo do pensji wdowiej na
wypadek ponownego owdowienia,

Zdlozzenie o odprawe winno nastapi¢ w ciagu
3 miesigcy od dnia zawarcia ponownego malzen-
sttwa,

Odprawa dla wdow w wieku do 45 lat Zycia
wynosi 2-letnia, powy2ej zas§ tego wieku — jedno-
roczna kwiote persi wdowiej.

Gdy wdowa nabzdzie prawo do pensji wdowiej
z ponownego malzenstwa, otrzymuje w raziz pono-
wnego ‘'owdowienia, o ile nie otmzymala odarawy po
pierwsizem owdowieniu, te pensie wdcwia, ktéra jest
wyzsza, a jezeli otrzymala odpraws — pensie wdo-
. wia, przyslugujaca z tytulu ponownego malzenstwa.

§ 123. W razie przyznzmia wdowie zaopatrze-
nia emerytalnedo z tytulu wlasnzj stu’by, moze ona
ofrzyma¢ tyiko jedao zaopatrzznie wedlui swego
wyboru.

§ 124, Wdowa po pracowniku, zmarlym
w cizynnej stuzbie, nie majaca praw do pensji wdo-
wiej, otrzymule jednorzzowa odprawe w wysckosci
polowy kwoty roczmego uposazenia, sluisceso za
podstawe wym’aru zaopatrzenia emerytalneso zmar-
lego meza. W tej samej wysokosci otrzymuja od-
prawe sieroty bez ojca i matki w wieku ponizej 18
lat po ojou czy tez matce, o ile ci niz nabyli prawa
do emerytury z tem ograniczeniem, Ze jednoczesnie

mozna otrzymaé tylko jedna odprawe. W wyjatko-
wych, na szczegéune uwzgledniesie zaslugujacyc
przypadkach, moze Dyrekcja monopclu za zzoda Mi-
nistra Skarbu przyznaé¢ odprawg sizrotom takze po
ukonczeniu 18-go roku Zycia. -

Sierotom z rézaych maliedstw tfego samzgo
pracownika wyplaca si¢ odprawe ty ko wtedy, jezeli
wdowa nie skorzystala z tzgo prawa, albo z prawa
tego zrezygnowala na rzecz sierot,

§ 125, W razie $mierci pracownika w czyn-
nej sluzbie lub na emeryturze, nalezy sie wdowie,
ktora pozostawala z nim we w:pdlnoéci malzeiskiej,
niezaleznie od pensji wdowiej Ilub odprawy,
poémicrine w wysokosci 3-miesiecznego upocazenia,
pobleromedo ostatnio przez zmarlzsH, w mys: § 76,

Posmiertne nalezy si¢ w tej samej wysokosci
wdowcowi, kiéry ze zmarla pracowniczka monopo-
lu pozostawat we wepélnosci matzenskiei.

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (ego)
do pcémicrinego, nalezy sie poémicrine w tej samej
wysokoéci niepodzielnie dzieciom $§lubnym, upraw-
nionym, uznanym i pasizrbom zmarledn, o ile zmar-
ly je utrzymywal., W braku wyz2j wymienionych
czlonkéw rodziny, zwraca sig udowodnione koszty
leczezia i poirzebu do wyso'toct paSmiertnego in-
nym krewnym lub oscbom postroanym.

§ 126. Pracownik, z ktérym rozwiazzno sto-
sunek sluzbowy z przyzraniem mu zaopatezenia
emerytalaego, ma prawo do zwrotu kosziéow jedno-
razowego przesiedienia sie z rodzina z ostabniedo
miejica stuzbowego do przyszleso miejsca zamiesz-
kania w kra'u lub na obszarze W. M. Gdanska, we-
dtug przepiséw, ncrmujgcych sprawe naleinosci za
przeniesienie z urzedu w stuzbiz czynnej,

Z powyziszego prawa przesiedlenia sie mozna
skorzysta¢ w cigdu roku, liczac od dnia zwolnienia
ze stuzby pracownika.

W wyjatkowych, na szczedélne uwzglednienie
zastugujacych przypadkach, Dyrekcja moncpslu mo-

ze przyznawacé zwrot kosztow jednorazoweso prze-
1

siedlenia w razie, gdy przesiedizniz nastap’lo po

uplywie roku od dnia zwo'nien’a ze sluzby, a zaszly
okolicznosci, ktére uzasadniaja niedoirzymanie
wskazanego w ustepie poprzednim terminu przesie-
dlenia.

§ 127, Wdowie i sierotom po pracowniku
zmarlym w stuibie czynnej przystujuje prawo- do
zwretu kosztow jednerazowego przesiedlenia sig po
$mienci pracownika na zasadach analojicznych do
wymienionych w § 126,

§ 128, Emerytowany pracown’k monopolu
psychicznie chory, nie majacy procz emerytary in-
nych Zréodel utrzymania, moz> by¢ na wnisszh od-
no’nedo opiekuna, za zioda Ministra Skarbu, umie-
szczony i leczeny na koszt mo~opolu w zakl-dzie dla
umyslowo chorych, przyczem przez caly czas prze-
bywania w takim zakladze watrzymije sie wyplate
zaopatrrenia emerytalnedo. Zonie i dzieciom takie-
go emeryta przystuduje za czas jege pobytu w takim
zakladzie prawo do pensji wdowiej badZ sieroce.

§ 129. Zacpatrzenie emerytalne oraz pensje
wdowie i sieroce przyznaje sig i oblicza na podsta-
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wie danych, zawartych w aktach oscbowych’praco-
wnika i popartych badz orysinalnemi dokumeatami,
bad? tez uwierzytelnionemi odpisami takich doku-
mentow,

Jezeli pracownik albo wdowa lub sierota
roszeza schie prawo do zaopatrzeria emerytalnego
badz pensji. wdowiej Ilub sieroce. w wyZszym
wymiarze, anizeli to wyaika z daaych, zawartych
w aktach osobowych pracownika, winni udowodnié
swe zadanie dokumentami,

§ 130. Monopole posiadaé beda wspoélny fun-
dusz emerytalny, kiérego statut okresli Minister
Skarbu.

Na rachunek funduszu emerytalnego beda
prze'ewane wiladki emerytalne, wplacone przez
procownkéw do monopoléw, oraz wkladki przeka-
zywane momopolom przez inne instytucje za praco-
wnikéw, przechodzgcych do stuzby w monopalach,

Na rzecz funduszu emerytalnego ustanawiane
beda ponadto doplaty monopolow w wysokosci, kto-
ra zostanie okreslena przez Ministra Siarbu po do-
konariu przez monopole obliczenia ubezpieczenio-
wo-emerytalnego. .

Do czasu ustalenia tych doplat wyplacanie
wszystkich swiadczen eme:sytalayca uskutzczaiane
bedzie z kredyléw, przewidzianych w planach finan-
sowo - gospodarczych monopolow,

_ Sprawe przekazywania wkladek emerytalnych
pomi¢dizy monopolami a innemi instytacjami unor-
muya oddzielne przepisy.

Czesc V.,
Pestanowienia przejsciowe i kedcowe,

§ 131, Pracownikéow, mianowanych na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17 ma-
ja 1930 r. o stosunku sluzbowym pracownikéw Pan-
stwowego Monopolu Spirytusowego (Dz. U. R. P.
Nr. 42, poz. 363), ktorzy w dniu wejscia w Zycie ni-
niejszego rozporzadzedlia pozostawali na stuzbie
w Panstwowym Monopolu Spirytusowym, nalezy
uwazaé¢ za pracownikéw w rozumieniu niniejszego
rozporzadzenia,

Pracownicy ci otrzymywaé beda z dniem wej-
écia w zycie niniejszego rozporzadzenia uposaZenie
przew'dziane w § 76 niniejszego rozporzadzenia z do-
datkiem, o ile chodzi o pracownikéw zatrudnionych
w m. st. Warszawie, wynikajacym z postanowien
§ 77, odpowicdnio do posiadanych grup uposazenia.

§ 132. Pracownicy, pozostajacy na shuzbie
w monopolach w chwili weiscia w Zycie niniejszejo
rozporzadzenia, ktorzy uzyskaja na podstawie § 7
zaliczenie Clo czasu shuzby i wyslugi emarytalnej cza-
su st.zby kontraktowej, pelnionej w monopolach bez-
posiednio przed zawiazaniem z nimi stosunku stuz-
bowego, opartego na przepisach nin‘2sz23o rozpo-
rzadzezia, obowiazani beda optaci¢ wiktadki emery-
ta'ne, o ktéorych mowa w ustepie przedostatnim § 7
ty'ko za zaliczana do czasu stuzby i wyslugi’ emery-
talnej sluzbe korntraktowa odbyta przed dniem
31 grudnia 1927 r.; zal'ozenie stazby kontraktowej
pelaionc po dniu 31 grudnia 1927 r. nie wymaga opla-
cenia przazz nich wspomnianych wktadek,

Postanowienia ustepu poprzedniego maja ana-
logicznie zastosowanie i co do zalczania praco vni-
kom Plarftsfhw-owe%o Monopolu Spirytusowveso do cza-
su stuzby i wystugi emerytalnej czasu stuzby kon-
traktowej pelricme; w Panstwowym Moaopola Spi-
rytuscwym bezposrednio przed zawigzaniem z nimi
stosuriku stizbowego, opartego na przepisach rozpo*
rzadzenia Munistna Skarbu z dnia 17 maja 193) r.
o stosunku sluibowym pracownikéw Parnstwowego
Monogom  Spirytusowego (Dz. U.”R. P. Nr. 42,
poz. 363). ' ' ;

Warunek uiszczenia oplaty, przewidzianéj
w ust. 1 niniejszeigo paragrafu, nie doty=zy tych pra-
cownikéw Panstwowego Monopolu SplirytusoweZo,

torzy uiscili we wlasciwym czasie oplaty, przewi-
dziane w ust. 4 § 158 rozporzadzenia Ministra Skar-
bu z dnia 17 maja 193) r. o stosunku shazbowym pras
cownikéw Panstwowego Monopolu Spirytusowego.

§ 133. Pracownikom, mianowanym na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17 ma-
ja 1920 r. o stosurku stuzbowym pracowrisow Pans
stwowego Monopolu Spirytusowvego (Dz. U. R. P.
Nr. 42, poz. 363), ktoérzy w dniu wejécia w Zycie nir
niejszego rnozporzadzenia pozostawali na stuzble
w Panstwowym Monopolu Spirytisowym, zalicza si¢
do czasu sluzoy lata stuzby pelnioaej w Panst vowyrh
Monopolu Spirytuscwym wraz z czasem sluzby
lub pracy zawodowej, zaliczonej do wyslugi eme-
rytalnej na podstawie powolanego rozporzadze-
nia z dnia 17 maja 1930 r. g

Pracownikom Panstwowego Monopolu Spirytu
soweso, ktérzy pozoztawali na slaibiz w b. rosyj-
skim zarzadz'e gtownym dochcdéw niestalych i skar-
bowej sprzedazy trunkéw w charakterzz pracowni-
kow kontraktowych, moze Dyrekcja Parnstwowego
Monopolu Spirytusowego za zdoda Mini-tra Skarbu
zaliczy¢ caly czas stuzby, spedzonej w powyzszym
zarzadzie, do wystugi emerytalnej. ‘

§ 134, Emeryci oraz wdowy i sieroty, kiorym
zaopatrzenie emerytalne (pensje wdowie i sieroze)
zostalo przyznane na podstawie rozporzadzenia Mi-
nistra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o stoszaku stuz-
bowym pracownikéw Panstwoweso Monopolu Spi-
rytusowego, otrzymywac beda nadal to zaopatrzenie
badz pensje wdowie lub sieroce w wymiarze,
ustalonym na podstawie dotychczasowych prze-
pisow,

§ 135. Pracownicy, ktérzy w dniu weiscia
w Zycie niniejszego rozporzadzenia pozostawali na
stuzbie w Panstwowym Monopolu Spirytusowym
i posiadali ¢o najmaiej 10 lat stuzby zaliczainych do
wyshugi emerytalnej na podstawie rozpcrzadzenia
Ministra Skanbu z dnia 17 ma'a 1930 r. o stosunku
stuzbowym pracownikéw Panstwowego Monopolu
Spirytusowego, a z ktérymi rozwiazany zostanie sto-
sunek stuzbowy przed osiagnigciem przez nich wy-
stugi emerytalnej, wymaganej na zasadzie § 93 ni-
niejszego rozporzadzenia, uzyskuia prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego wedlug zasad, przewidzianych
w § 106 niniejszego nozporzadzenia, od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po dniu ukofczenia
przez bylego pracownika Panstwowego Monojolu
Spirytusowego 60 roku Zycia w przypadkach, gdy by-
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ly pracownik Panstwowego Monopolu Spirytusowe-
go nie uzyskal z tytatu swej pdzaiejszej stuzby lub
pracy, pelnionej po rozwiazaniu z nim stosunku stuz-
bowego, jakiegckolwiek innego zaopatrzenia oraz,
gdy za tego bylego pracowniza nie przekazano
z Paristwowego Momopolu Spirytusowego wkiadek
ubezpieczeniow ych.
_ W przypadkach, zastugujacych na szczegdlne
“uwzglednienie, pracownikom, ktérzy w dniu wejscia
‘W Zycie ninjejszego rozpcmzadzenia pozostawali na
“stuzbie w Panstwowym Moncpolu Spirytusowym
i posiadali co najmniej 10 lat st.zby zaliczalnej do
‘wiystugi emerytalnej na podstawie rozporzadzenia
Ministra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o stosunku
‘stuzbowym pracownikéw Panstwowego Monopolu
Spirytusowego, w razie rozwiazania z nimi stosunku
sluzbowego przed osiggnicciem wyslugi emerytalnej,
wymaganej na zasadzie § 93 niniejszego rozpornza-
enia, moze byé¢ przyznane zaopatrzenie emerytal-
ne przez Dyrekcje Panstwowego Monopolu Spirytu-
sowego za zgoda Ministra Skarbu,

"~ Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, zao-
patrzenie emerytalne zoslanie wymierzone wedlug
zasad, przewidzianych w § 106 niniejszego rozporza-
dzenia.

Widowy i sieroty po pracownikach wymienio-
nych w ust, 2, maja nrawo do pensyj wdowich i sie-
rocych w wysokosci, okreslonej §§ 113 badz
114 wedlug zasad, przewidzianych w § 106 niniejsze-
go rozporzadzenia.

§ 136, Rozporzadzenie niniejsze
w zycie z dniem 1 lutego 1933 roku.

Roéwnoczesnie z wejsciem w Zycie niniejszego
rozporzadzenia tracg moc obowiazujaca, z zastrze-
Zeniem, wynikajacem z postanowietd § 134, rozpo-
rzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17 maja 193) roku
o: stosunku stuzbowym pracownikdéw Panstwowedo
Monopolu Spirytusowego (Dz. U. R. P. Nr. 42,
poz. 363) oraz z dnia 29 kwietnia 1931 roku (Dz, U.
R. P. Nr. 41, poz. 364), z dnia 3 lipca 1931 roku (Dz.
U. R. P. Nr. 64, poz. 520), z dnia 24 wrzesnia 1931 ro-
ku (Dz. U, R. P. Nr. 96, poz. 736) i z dnia 23 maja
1932 roku (Diz, U. R, P. Nr. 46 poz. 442) w sprawie
cze$ciowej zmiany rezporzadzenia Ministra Skarbu
z dnfa 17 maja 1930 roku o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw Panstwowego Monopolu Spirytusoweso,
jako tez rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 7 ma-
ja 1932 r. o zaszeregowaniu stanowisk shuzbowych
w Panstwowym Monopolu Soirytusowym do grup
uposazenia (Dz. U. R. P. Nr. 46, poz. 441),
Minister' Skarbu: Wi, Zawadzki

: 29.
* ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 13 stycznia 1933 r.

o normach szacunku i cenach wykupu krajowego su-
rowca tytoniowego.

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 18 marca
1932 r. o utworzeniu paristwowego przedsiebiorstwa
+Polski Monopol Tytoniowy” (Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 240) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie dolaczona do niniejszego
rozporzadzenia taryfe wykupu tytoniu kraiowego,
okreslajaca zasady klasylikowania i ustalania cen

wichodzi

lisci tytoniowych, odstepowanych przez plantatoréw
w mys$l obowiazujacych przepisow przedsigbiorstwu
wPolski Monopol Tytoniowy".

Przy stosowaniu dolaczonej taryly dla ustale-
nia szacunku i obliczenia naleznosci, przypadajacej
plantatorowi za dostarczone liscie tytoaiowve, na-
lezy uwzgledniaé postanowienia §§ 2 — 8 niniejsze-
go rozporzadzenia. :

§ 2. Taryfa obejmuje liscie tytoniowe uzytecz-
ne, L j. nadajace sie do fabrykacji wyrobow tytonio-
wych. -
Nienadajace sie do fabrykacji wyrobéw tyto-
niowych liscie i czesci lici tytoniowych zanieczy-
szczone obcemi domieszkami, niedojrzale, niesuszo-
ne, zZniszczone przez chorcby, zmarzniete, razone ple-
$nia lub w inny sposél zepsute uznaje sie za materjal
nieuzyteczny (nieuzytek tytoniowy).

§ 3. Uszkodzenia mechaniczne lisci tytonio-
wych powoduja nastepujace skutki dla klasyfikacji
tych lisci:

a) liscie tytoni wszystkich kategoryj zniszczone
mechanicznie wiecej niz w 1/3 czesci blaszki
listnej klasyfikuje sie jako czesci lisci,

b) uszkodzenia lisci tytoni I, 11 i VI kategoriji,
naruszajace wiecej niz 1/10 czesci blaszki
listnej, nieprzekraczajace jednak 1/3 czesci
tej blaszki, powoduja obnizenie klasyfikacji
o jedna klase nizej od tej, do ktérej liscie
klasyfikowalyby si¢ w stanie nieuszkodzo-
nym,

Inne wypadki uszkodzeri mechanicznych lisci
tytoniowych, poza uszkodzeniami tytoni IIl katego-
nji, o ktérych mowa w tarylie, nie powoduja Zad-
nych skutkow dla klasyfikacji lisci.

§ 4. Liscie uszkodzone przez choroby na po-
wierzchni nie wiekszej, niz 1/3 cze$é blaszki listnej,
klasyfikuja sie we wszystkich katesorjach tytoniu
o jedna klase nizej od tej, do ktérej kwalifikowalyby
si¢ w stanie zdrowym, najwyzej jednak w klasie trze-
ciej danej kategorji tytoniu.

Liscie uszkodzone przez choroby na powierz-
chni wigkszej, niz 1/3 czesé, lecz mniejszej od polowy
blaszki listnej klasyfikuje sie jako czesé lisci. Liscie
za$ uszkodzone przez choroby na powierzchni wiek-
szej od polowy blaszki listnej uznaje sie za nieuzytek
tytoniowy.

§ 5. Jako liscie normalnie wysuszone klasy-
fikuje sie liscie posiadajace:

a) przy tytoniach I, II, III i VI kategorji do 18%

zawartoéci wilgoci,

b) przy tytoniach IV i V kategorji do 19% za-

wartosci wilgoci.

Liscie zawierajace do 5% wilgoci ponad nor-
malna wilgotnos¢ odbiera sig jako liscie wilgotne w
klasach, do ktérych kwalifikowalyby sie w stanie na-
lezytego wysuszenia, z potraceniem jednak wagi nad-
miaru wilgoci od ogélnego ciezaru lisci.

Liscie mokre, t. j. posiadajace ponad 5% nad-
miernej wilgotnosci oraz liscie o niedostatecznie wy-
suszonych ogonkach i nerwach gléwnych, przydatne
jednak do uzytku, klasyfikuje sie potracajac od wa-
gi ogolnej lisci wage nadmiaru wilgoci w kategorjach
I II, T'T 1 VI najwyzej w klasie czwartej, w katego-
riach IV i V najwyzej w klasie trzeciej. :



