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llarjum ochroniarskiego i świadectwa egzaminu koń­
cowego, zlożonego przed państwową kOmISją egzami~ 
nacyjną przy seminarjum ochroniarskiem, wydawane 
do czasu z,organizowania pełnych seminarjów dla wy­
chowawczyń przedszkoli, będą dawały kwalifikacje 
do prowadzenia z.ajęć wychowawcz.ych w przedszko­
lach. 

Ań. 7. Kwalifikacje zawodowe wychowaw­
czyń przedszkoli uprawniają do prowadzenia zajęć 
wychowawczych w języku polskim, lub, o ile to jest 
wyraźnie zaznaczone w dyplomie, w języku polskim 
i innym. 

.~. Osoba, posiadająca kwalifikacje zawodowe do 
prowadzenia zajęć wychowawczych w prze-dszkolach 
tylko w języku polskim, może je rozszerzyć i na inny 
język przez zdanie egzaminu uzupełniającego na pod­
stawie przepisów, wydanych przez Ministra Wyznań 
~eligijnych i Oświecenia Publicznego. 

Art. 8. Minister Wyznań Religijnych i Oświe­
cenia Publicznego lub oznaczona przez niego władza 
szkolna może zezwalać na prowadzenie zajęć wycho­
wawczych w przedszkolach osobom, nie posiadającym 
'wmyśl rozporządzenia niniejszego kwalifikacyj za­
wodowych, jednakże nie dłużej, niż do końca trzecie­
'go roku od dnia zatrudnienia tej osoby w pr.zed­
szkolu. 

- Art. 9. Wymienione w poprzednich artyku­
łach kwalifikacje zawodowe wychowawczyń przed~ 
szkoli stanowią zarazem przewidziane wart. 8 usta­
,wy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służbowych 
nauczycieli (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 104, poz. 873) 
kwalifikacje zawodowe dla ustalenia wychowawczyń 
przedszkoli. ' 

. Art. 10. Przepisy rozporządzenia nin.iejszego 
nie naruszają specjalnych uprawnień, przewidzianych 
w umowach międzynarodowych, w warunkach i gra­
nicach, w umowach tych ustalonych. 

Art. 11. Wykonanie rozporządzenia niniejsze­
'go . porucza się Ministrowi Wyznań Religijnych 
i .Oświecenia Publicznego. 

, Art. 12. Rozp'orządzen-ie niniejs,ze wchodzi w 
'iycie z dniem ogłoszenia. 
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646. 
ROZPORZĄDZENIE 

PREZYDENTA RZł:.~ZYI-OSPOLITEJ 

z dnia 27 października 1933 r. 

o pracy robotników portowych w Gdyni. 

,Na podstawie art. 44 ust. 6 Konsty,tucji i usta:' 
wy z dnia 25 marca 1933 r. o upoważn i eniu Prezy­
denta. Rzeczypospolitej do wydawania rozporządzeń 
z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 29, paz. 249) po,· 
stanawiam co następuje: 

I. Postanowienia ogólne. 

Art. 1. Ul Rozporządzenie niniejsze określa 
warunki pracy robotników portowych w Gdyni. 

(2) Ro,zporządz.enie nin:ejsze nie dotyczy in­
stytucyj marynarki woiennej i portu wojennego w 
Gdyni oraz osób, tam zatrudnionych. 

(3) Warunki pracy, ustalone w umowach indy­
widualnych Jub zbiorowych, nie mogą być mniej ko­
rzystne od warunków, przewidzianych rozporządze­
niem. niniejszem, lub razporządzeniami, wydanemi 
na jego. podstawie. 

Art. 2. (1) Robotnikiem portowym w rozu~ 
miehiu rozporządzenia niniejszego jest robotnik 
zatrudniany przy przeładunku portowym, uznany za 
robotnika partowego przez Kom;sję K waliiikacyj­
ną (art. 2,6) i zarejes,trowany w Biurze Pośrednic­
.twa Pracy dla ra botników portowych w Gd yni 
(art. 25), nazywanem w dalszych postanowieniach 
rozporządz,enia niniejszego "Biurem". 

(2) Pojęcie przeładunku portowego ustali roz­
porządzenie M;nisha Przemysłu i Handlu wydane 
w porozumieniu z Ministrem Opieki Społecznej, któ­
re zarazem dokona podziału robotników partowych 
na k<lJŁegorje ząwo,dowe. ' 

II. Czas pracy. 

Art. 3. (1) Czas pracy robotników portowych 
wynosi zasadniczo 8 godzin na dobę; tygodni,awa 
normatzasu pracy nie może przekraczać 48 godzin. 

(2) Jeteli prace przeładunkowe przy danym 
statku rozpoczęte zostały nie wcześniej, niż na czte­
ry godziny przed zakończ,eniem ustaionej regulami­
nowo danej zmiany robotników, wó'wczas normalny 
czas pracy robotników tej zmiany może być prze~ 
dłużony ponad 8 godzin na dobę, z tem jednak za­
s,trzeżeniem, że w żadnym przypadku nie może prze~ 
kraczać 12 godzin na dobę; w ten sam sposób może 
być przedłużony czas pracy tej zmiany robotników, 
która kończy przeładunek danego statku. Nadto 
przedłużen i e czasu pracy do 12 godzin na dobę jest 
dopuszczalne przy awarji statku, jeżeli ładunek jest 
zagrożony. 

(3) Minister Opieki Społecznej w porozumi.e­
niu z Miniistrem Przemysłu i Handlu ustali - w mia­
rę potrzeby - w drodze rozporządzenia przypadki 
i warunki, w jakich może być wykonywana praca 
w godzinach nadliczbowych, jednakże ilość godzin 
nadliczbowych dla poszczególnych robotników; nie 
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mOfeprzekraczać czterech godzin na dobę i 120 go­
dzin na rpk. 

. .. _ Art. 4. Za czas pracy uważa się liczbę go.­
dziu; przez które robotnik portowy obowiązany jest 
na mocy umowy pozostawać do rozporządzenia kie-
rownika ~obót. ' . 

Art. 5. Praca robotników portowych w por­
cie jest dopuszczalna w nocy oraz w niedziele i dni 
świąteczne. Praca w dniach: Nowego Roku, 3-go 
Maja oraz pierwszego święta Bożego Narodzenia, 
Wielkiej Nocy i Zielonych Świątek m02e odbywać 
się w wyjątko-wych przypadkach i za każdorazową 
zgodą obwodowego inspektora pracy. 

. Art. 6. Każdą ro.zpoczętą dniówkę poniżej 
czterech godzin uważa się jako półdniówkę; każdą 
rozpoczętą godzinę pracy po przepracowaniu pół­
dniówki uważa się jakope:łną godzinę pracy. 

III. Urlopy. 

. Art. 7. (1) Robotnik portowy ma prawo do 
korzystan,ia w każdym r'oku kalendarzowym z płat~ 
nego urlopu, jeżeli w danym roku kalendarzowym 
przepracował w porcie przynajmniej dwieście pel­
nych dniówek. 

. (2) Po roku pracy w po'rcie robo,tnikowi por­
towemu przysługuje prawo do trzydniowego płatne­
go. urlop~, a po trzech latach pracy - do sześcio­
dOlowego. 

(3) Przy ustalaniu liczby dniówek należy nie­
pełne dniówki i godziny pracy sumować z zachowa­
niem zasad art. 6. 

Art. 8. (1) Urlopowany robotnik portowy 
otrzymuj,e za każdy dzień urlopu wynagrodzenie w 
wysokości, odpowiadającej jego przeciętnemu zarob­
kowi dzil1nnemu za 8 godzin pracy vi poprzednim 
roku kalendarzowym. . 

(2) w razie sporu co do wysokości przeciętne­
go zarobku dziennego rD'zstrzyga obwodowy inspek­
tor pracy. 

(3) Wynagrodzenie za urlop wypłaca ten pra­
codawca, u którego robotnik portowy nabył prawo 
do uzyskąnia urlopu, t. j. przepracował dwuc:hsetną 
dniówkę w danym roku kalendarzowym. 

IV. Umowa o pracę. 

Art. 9. Umowa o pracę robotników porto­
wych jest regulowana na podstawie przepisów roz­
porządzellia Prezydenta Rzeczy:pospolitejz dnia 
16 marca, i 1928 r. o umowie o pracę robotników (Dz. 
U. R. P. Nr. 35, poz. 324) ze zmianami, wy.nikając,e­
m.i z przepisów rozporządzenia niniejszego. 

Art. 10. (1) Każdy robotnik po.rtowy otrzy­
muje z BiUl'a względnie od pracodawcy l{siążecz.kę 
Qbrachunlwwą, która powinna zawierać dane, doty­
czące warun.ków pracy, ~zasu zatrudnienia i rozra­
chunk6w z tytułu umowy o pracę. 

(2) Szczegółowe da,ne, dotyczące wydawania 
ks,iąieczel< obrachunkowych, ich treści orazsposo-

I 
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bu prowadzenia w nich żapisów, określi rozporzą­
dzenie Mini~tra Opieki Społecznej . 

. (3) Wzór książeczki obrachunkowej ustala 
okręgowy inspektor pracy. 

Art. 11. Wypłata robotnikom portowym na­
le.żnego im wynagrodzenia powinna być dokonywa­
na przynajmniej raz na tydzień w ustalony zgóry 
dzień. 

Art. 12. (1) Każde przedsiębiorstwo musi po­
dać na widocznem miejscu do wiadomości robotni­
ków portowych regulamin pracy, zawierający: 

l} rozkład czasu pracy, 
2) wykaz dni wolnych od pracy, 
3} terminy wypłaty wynagrodzenia, 
4) prz.episy porządkowe . 
(2) Regulamin pracy dla robotników porto;.' 

wych zatwierdza okręgowy inspektor pracy. 

V. Zakaz zatrudniania młodocianych i kobiet. 

Art. 13. (1) Zatrudnianie młodocianych w 
wieku od lat 15 do uko'ńczonych lat 18 i kobiet w 
charakterze robotników portowych jest wzbronione. 

(2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecz': 
nej wydane w porozum i,eniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu może wprowadzić wyjątki od powyższej 
zasady, ustaLając zarazem rodzaje prac, przy k,tó p 

ryc h zatrudnianie kobiet jest dopuszczalne. 

'VI. Portowa Komisja Rozjemcza. 

Art. 14. W razie zatargu zbiorowego między 
pracodawcami a robotnikami portowymi i niemoa­
ności załatwienia go w drodze polubownej, każda ze 
stron może zwrócić się do okręgowego inspektora 
pracy o zwoła"nie Portowej Komisji Rozjemczej ce­
lem rozstrzygnięcia za"targu. Okręgowy inspekto'r 
pracy mo·że zwołać Portową Komisję Rozjemczą 
również z własnej inicjatywy. 

Art. 15. (1) Portowa Komi'sja Rozjemcza usta .. 
la w orzeczeniu warunki, na jakich winny być za­
wierane indywidualne \,lmowy o pracę robotników 
portowych w porcie w zakresie, objętym zatargiem. 

(2) Posltanowienia umowy indywidualnej o pra­
cę, mniej korzystne dla robotnika portowego, niż 
przewiduje orzeczenie lub umowa zbiorowa, ulegną 
zastąpieniu z mocy prawa przez odpowiednie posta­
nowienia orzeczenia lub umowy zbiorow,ej na czas 
ich trwania. 

Art. 16. Orzeczenie Portowej Komisji . Roz­
jemczej nabiera mocy prawnej: 

aJ jeżeli jest przyjęte przez wszystkie przed­
stawicielstwa stron pracodawców i robo,tników por~ 
towych wyraźnie lub przez niewniesienie sprzecltwu 
(art. 22 pkt. 1) lub . 

b) jeżeli Mini.ster Opieki Społecznej zatwier­
dzi orzeczenie. 

Art. 17. Postanowienia o.rzeczenia Portowej 
Komisji Rozjemczej mają zastosowanie: 

a) w odniesieniu do istniejących indywidual­
nych umów o pracę - od chwili wejścia w życie 
orzeczenia. 
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b) w odniesieniu do indywidualnych umów 
o pracę, zawartych po wejściu w życie i w czasie 
Qbowiązywania orzecz.enia, od chwili ich zawarcia. 

Art. 18. (1) Orzeczenne Portowej Komisji 
Ro.zjemczej wydaje się na czas określony, nie dłuż­
szy niż lat 3i oneczenie to wyga'sa z upływem ter­
min.U. 

(2) Minister Opieki Społecznej może uchylić 
or2!eczenie Portowej Komisji Rozjemczej przed upły­
wem jego terminu, jeżelIi warunki gospodarcze od 
daty wydania or.zeczenia uległy znacznej zmianie. 

Art. 19. (1) Portowa Komisja Rozjemcza 
składa się z przed&tawiciela. Ministerstwa Op:,eki 
Społecznej, jako przewodni,czącego, po jednym 
przedstawicielu Urzędu Morskiego i Komisariatu 
Rządu w Gdyni, oraz ławników, powołanych przez 
przewodniczącego Komisji w równej liczbie ·z po­
śród Qsób, wyznaczonych przez przedstawicielstwa 
pracodawców i pracowników. 

(2) W razie nieistnienia przedstawidelstw pra­
oodawców lub ro.b'Otników, uchylenia się ich od de­
legowanńa ławn.ików, jak również uchylenia się la ... 
\vni,ków od udziału w obradach Portowej Komisji 
Rozjemczej - Komis.ja orzeka w składzie przedsta­
wicieli władz rządowych. 

(3) Jeżeli część ławników jednej ze stron 
uchyli się od udziału w Komisji, wówczas liczba ła­
wników strony drugiej wstaje tak zmniejszona, aby 
w obu grupach liczba ich była równa. Wyznacze­
nie osób, które pozostają w komplecie. nast ępuje za 
wspólnem porozumieni,em się ławników strony, w 
której Wiinno nastąp ićzmniejszeni.e liczby ławników, 
lub w razie bralm wspólnego p'Orozumienia - na 
skutek decyzji przewodniczącego. 

Art. 20. Szczegółowe p:-zepisy o organiz.ac,ji 
Portowej Komisii Roz jemczej, trybie jej zwoływania, 
prowadzenia obrad, zapadania i ogłaszania orze­
czeń, oraz 00 trybie postępowania przewidzianego w 
dziale VI rozporządzeni a niniejszego - ustali roz­
porządzenie Ministra Opi,el:i Społecznej, wydane w 
porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu. 

Art. 21. (1) Przeciwko orzeczeniu Portowej 
Komisji Rozjemczej służy każdemu przedsta wiciel­
stwu stron - pracodawców i robotników porto­
wych - prawo wn iesienia sprzeciwu do Ministra 
Opieki Społ.ecznej, który orzeczenie zatwierdza lub 
uchyla. 

(2) Sprzeciw winien być wniesiony za pośred­
nictwem przewodniczącego Komisji w terminie 
siedmiu dni od · daty doręczenia orzeczenia. 

Art. 22. (1) W razie przyjęcia orzeczenia 
przez niewniesienie sprzeciwu w terminie. wymie­
nionym w poprzednńm artykule, orzeczenie Porto­
wej Komisji Rozjemczej obowiązuje strony od termi­
nu, oz,nac~on·ego w o,rzeczeniu. 

(2) Zarządzenie Ministra Opieki Społecznej 
o zatwierdzeniu oneczenia wc,hodzi w życie po 
ogłoszeniu w MO'nitorze Polskim w terminie, w nim 
wyznaczonym. 

Art. 23. (1) Strony, związane orzeczeniem, są 
obowiązane przestrzegać ścisłego wykonania jego 

, _ _ __ '. _.__ .~ tP 

ppstanowtień oraz nie czynić nic, coby zmierzą.ło cliO 
narusz,e.nia jego postanowień. 

(2) Niepodjęde pracy przez robotnika porto .. 
we~o lIla warunkach orzeczenia powoduje skreślenie 
go z rejestru I1o,botników portowych z mocy 'samego 
prawa. 

(3) Przywrócenie praw robotnika portowego, 
w przypadku przewidzianym w ustępie popuednim, 
następuje w tryhie art. 26 - 27. 

Art. 24. Spory cywilne, wynikające ze sll;)­
sunku pracy między poszczególnymi pracodawcami 
a roootnikami, należą do właściwości Sądu Przemy­
słowego w Gdyni, jeżeU wartośą prz,ed.miotu spOfV. 
nie przekracza zł S.OOD. 

VII. Pośrednictwo pracy i kwaliHkowAnie robotni­
ków portowych. 

Art. 25. (1) Do wyk10nywanła pośrednictwa 
pracy robotników portowych będ:de utworzon~ 
przez Fundusz Bezrobocia specjalne Biuro Pośred­
nictwa Pracy dla robo,lników porhowych w Gdyni. 

(2) W Biurze mogą się ireje'Strować jedynie ro­
botnicy zalicze'Th~ .do kate,g,orii robotników llortQ­
wych przez KomISJę KwalIfIkaCYJną (art. 26). 

(3) Organizację i tryb postępowania Biura 
określi rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej. 

Art. 26. (1) Właściwą do zaliczania robotni'­
ków do kategorji robotników portowych (art. 2) jest 
Komisja Kwalifikacyjna dla robotników pOl"ltowych 
!przy Urzedzie Morskim. . 

(2) W skład Komisji Kwalifikacyjn·ej wchodzą: 
a) przedstawiciel Urzędu Morskiego, jako 

przewodniczący, 
b) kiero,wlTIik Biura lub jego zastępca, 
c) 1 przed,stawiciel praco,dawców, . 
d) 1 przedstawi.ciel robotników. 
(3) Szczegółowe przepisy o ustanowieniu Ko­

miS)l Kwalifikacyjnej, o zakresie jej działania, tu­
dzież o trybie zaliczania w poczet robotników por~ 
towych, ustali rozporządzenie Ministra P'rzemysłu 
i Handlu wydane w porozumieniu z Ministrem Opie­
ki Społecznej. 

Art. 27. (1) Do prac przy pr:z;eładunku por.­
towym w obrębie portu gdyńskiego kierowan,i są 
prze'z Biuro jedynie robotnicy porlowi. 

(2) Spory czy dane z'ajęcie pod.pada pod poję­
.cie przeładunku portowego rozstrzyga Urz.ąd Mor­
ski. 

Art. 28. (1) Zaliczeni w poczet robotników 
portowych przez K'omisję Kwalifikacyjną i zareje­
strowani robotnicy portowi otrzymują specjalną le, 
gitymację. 

(2) CeI.em pozostania w ewide'ncii Biura zarę­
jestrowani robotnicy po'winni przynajmnięj raz; na 
miesiąc zgl'os ić się w Biurze celem uzyskania odpo­
wied.niej ad,notacji w legitymacji. 

(3) Wzory specjalnej karty rejestracyjnej i spe­
cjalnej legitymacji dla robo,t,ników po,rtowych w 
Gdyni. us:tali rozporządz.enie Ministra Opieki Spo­
łecweJ. 
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Art. 29. Le~itymacie robotników portowych 
nie mogą być przez nich odstępowane osobom trze­
'cim. 

Art. 30. Zarejestrowa'ni i pozos1ający w ewi­
dencji Biura robotni,cy portowi zalrudn; ani są przy 
;prz.eła.dunku portowym w porcie gdyńskim tylko za 
pośrednic,twem Biura. 

Art. 31. KierowMlie przez Biuro do pracy 
przy przeładunku podowym osób, nie b c;: d r,cych ro­
,bo,tnjkami portowymi, może się odbywać tylk o w 
przypadkach wyja.tk'owych za zezwoleniem Urzędu 
Morskiego na okres, wskazany w tem zezwoleniu. 

VIII. Ubezpieczenia społeczne. 

Art. , 32. W zakresie ubezpieczeń społecznych 
stosują ,się do F'obo'tników poriowych ogóLne prze­
pisy o ubezp:eczeniu n,a wyp adek choroby, inw ul dz­
twa, starości i śmierci oraz o ubezpieczeniu od wy­
padków. 

Art. 33. Robotnicy portowi nie pod l egają 
p~zep:~~m ustawy z dn ia 18 lipca 1924 r. o zabez­
pIecz enIu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. 
z 1932 r. Nr. 58, poz. 555). 

IX. Postanowienia karne. 

Art. 34. (1) Kto, będąc pracodawcą, wykracza 
przeciw przepisom art. 3 - 6, lO, 12 i 13 rozpo rzą­
dzenia niniejsze go, podlega karze grzywny od 200 do 
1.00:0 zł, lub aresztu do 1 mies,i ą,ca, w razie z a.ś po­
wtórzen ia przesh;ps>twa przed upływem trzech la t 
od daty wykonan ia kary - grzywny od 500 do 
2.000 zł i aresztu na czas od 1 tygodnia do 1 mie­
siąca. 

(2) Kto, będą,c pra'codawcą, wykracza przeciw 
przepisom art. 7 i 8 rozporzą d.z e-ni'a nin iejszego, pod­
lega karze grzywny do 100 zł lub aresztu do l mie­
siąc,a. 

(3) Do orzekania o czynach, przewidzian-y:ch 
w n'iniejszym artykule, powołany jest obwodowy m­
,spektor pracy. 

Art. 35. (1) Kto, będą:c pracodawcą, wykra­
c,z,a przeciw przepisom art. 30 rozporządzenia nj!­
niejszelgo, podlega karze grzywny w wysokości do 
zł 20 - za każdy dzień pracy , k ażdego zatrudnione­
go wbrew tym przep isom robotnika . 

(2) Doorzeka,ni'a powołany jest obwodowy in­
spektor pracy. 

Art. 36. KaI'om, przewidzi anym wart. 34 i 35, 
podlepają również osoby, działaj ące w z astępstwie 
pracodawcy. 

Art. 37. (1) Kto, będąc rob otnikiem portowym, 
wykracZ'a przeciw przepisom art. 25 - 31 rozpo­
rządzenia nin iejs zego, lub p rzeciw rozporza dzenioin, 
wydanym na ich p odstawie, p odlega w trybie postę­
powania karno - admi.nistracyjnego karze zawiesze-

nia w prawie wykonywania przeładunku portowego 
w porcie gdyńskm na czas do 1 miesiąca. 

(2) Do orzekania powołany jest Dyrektor Urzę­
du Morsk iego . . 

(3) W raz ie uporczywego naruszania przeplsow 
art. 25 - 31 lub rozporz i'.c zeń, wydanych na ich 
p odstawie, oraz w razie prFtwomocnego skazania 
rob o'l-llika porto ,,\ e~'O za zbrodn i ę lub występek, al­
b:) za takie wykroczenie, które zagraża no'rma,1nemu 
b iegowi życ i a w porcie, Dyrektor Urzędu Morskiego 
p rzekazu je sp rawę Kom:sji Kwalifika.cyjnej, kt{)ra , 'VI 
tryb:e po.st ępowaniJa ka'mo _. adm i ni'stracyjnegoIlloą~ 
orzec karę skreślen:,a z rejestru robotnikówporl()o­
wych na stałe lub na czas określony. Przepis art. 24 
ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

X. Postanowienia końcowe. 

Art. 3-8. Wykonanie l"Ozporządzenici nmleJsze­
po porucza się !vl"nistrowi Opieki Społecznej oraz 
M~'ll:drowi Przemysłu i Handlu, a w odniesieniu d'o 
postan'01v: eń k arnych w porozumieniu z Ministrem 
Spra wi edli.wo ś c,i. 

Art. 39. (1) Rozporządzenie ,niniejsze wchodzi 
w życie z dniem 1 kwietnia 1934 r. z wyjątkiem 
art 30, który wchodzi w życie z dniem l lipca 
1934 r. 

(2) Z dni em wejś'cia w życie rozporządzenia 
niniejszego tracą moc obowiązującą przepisy, doty­
c~ c\ce spraw, uno,rmowanych J"IOzporządzeniem ni:­
me).szem. 

(3) Ponadto uchyla się w stosunku do robotni­
ków portowych, objętych t"o,zporządzeniem niniej­
szem, rozdziały d.rugi i trzeci fiozporządzenia z dnia 
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia­
łach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem­
stwie w zatargach pracy (Dz . Ust. Rzeszy Niemiec­
kiej str. 1456). 
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