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Art. 20.

Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie Mini-
strowi Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mini-
strem Przemystu i Handlu, odnosnie zas do zakla-
dow pracy, podledajacych poszczegolnym ministrom,
porucza si¢ wykonanie ustawy wiasciwemu mini-
strowi w porozumieniu z Ministrem Opieki Spo-

lecznej. Art. 21
' . 21

Ustawa niniejsza wchodzi w zZycie w cztery ty-
godnie po jej ogloszeniu; réwnoczesnie traca moc
obowigzujaca wszystkie inne przepisy dotad w tym
przedmiocie wydane, o ile sg sprzeczne z postano-
wi¢niami niniejszej ustawy.

Przepisy przejsciowe.

Art. 1.

W wypadkach wyjgtkowych moze minister, po-
wolany w mysl art. 20 do wykonania niniejszej usla-
wy. po wystuchaniu opinji interesowanych zwiazkéw
zawodowych pracownikéw i pracodawcow, odroczyé
jei wykonanie dla pewnych kategoryj pracy.nie dlu-
zej jednak, niz na przeciag 6 miesiecy. Dalsze odro-
czenie w wymienionych wypadkach, jednak nie diu-
zej niz na rok, nastapié moze tylko z decyzji Rady
Ministrow. :

Art. 2,

W miejscowosciach, w ktérych nie istniejg
jeszcze Urzedy Inspekcji Pracy, az do ich utworze-
nia, kompetencje, tymze urzedom w niniejszej usta-
wie przyznane, naleza do wladz administracyjnych

inslancji.
Art. 3.

Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego
w ustawie ninicjszej w zakladach, w ktérych dotych-
czas stosowany byl czas dluiszy, nie moze pociaggaé
za soba zmniejszenia zarobkow,

735.

OBWIES7CZENTE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 pazdziernika 1933 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tckstu ustawy
z dnia 16 maija 1922 r. o urlonach dla pracownikéw,
zatrudnionych w przemysle i handlu.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 22 mar-
ca 1933 r. w sprawie zmian w ustawie z dnia 16 ma-
ja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnin-
nych w przemyvéle i handlu (Dz. U R. P. Nr. 27,
poz. 228) odlaszam jednolity tekst ustawy z dnia
16 maia 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatru-
dnionych w przemysle i handlu (Dz. U. R, P. Nr. 40,
prz. 334), 7 uwzglednieniem zmian, wprowadzonych
dn niej ustawa z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U R. P.
Nr. 27, poz. 228). z nowa koleing numeracia artyku-
tow i wlaéciwa nomenklatura wtadz Podany w za-
taczniku tekst ustawy obowiazuje od dnia 1 stycznia
1934 r.

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Opieki Spolecznej z dn, 25 paidziermika
1933 r. (poz. 733).

USTAWA
z dnia 16 maja 1922 r.

o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w prze-
mysle i handlu.

Art. 1.

Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy
w przemysle, gornictwie, handlu, biurowosci, komu-
nikacji i przewozie. szpitalnictwie, instytucjach opie-
ki spolecznej i uzytecznosci publicznej, oraz w in-
nych zakladach pracy, choéby na zysk nieobliczo-
nych, a zairudniajacych pokrewne wymienionym ka-
tegorje pracownikéw najemnych, niezaleznie od te-
go, czy wszelkie te zaklady pracy sa wiasnoscia pry-
watna, czy panstwowa, czy tez organow samorzado-
wych, z wyjatkiem pracownikow przedsiebiorstw se-
zonowych, w ktérych praca trwa krocej niz 10 mie-
sigcy w roku, maja prawo do korzystania co rok
z platnego urlopu.

Zaklady przemystowe rzemieslnicze, zatru-
dniajace czlerech lub mniej pracownikéw, nie pod-
legaja przepisom niniejszej uslawy.

Art. 2.

Prawo do korzystania z platnego 8-dniowego
urlopu przystuguie pracownikom, wymienionym
w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy rok w da-
nem przedsiebiorstwie, i 15-dniowego, o ile trwa bez

. przerwy 3 lata,

Przez dni urlopowe nalezy rozumieé kolejno po
sobie nastepujace dni kalendarzowe, poczynajac od
ostatniego dnia pracy.

Pracownicy mlodociani, ponizej lat 18, korzy-
staja po roku pracy nieprzerwanej z 14-dniowego
urlopu. Z powyiszedo urlopu korzystaig rowniez ter-
minatorzy i uczniowie, nie wylaczajac zakladow, za-
trudniaiacych do 4 pracownikow.

Wszystkim pracownikom. pracuigeym umvslo-
wo. zalrudnionym w handlu, przemysle i biurowosci,
po pélrocznej nieprzerwanej pracy przysiuguie urlop
dwutydodniowy, po rocznej za§ — jednomiesigezny
urlop platny nieprzerwany. _ &

Nieczynnosci w zakladzie pracy wskutek cho-
roby, nicszczgsliwedo wypadku, oraz z powodu po-
wolania pracownika do éwiczedn wojskowych nie
uwaza sie¢ za przerw¢ w umowie pracy. pozbawja-
ca lub ograniczajaca prawa pracownika do korzy-
stania z urlopu. .

Robotnicy, zatrudnieni w gornictwie, gdy prze-
chodza ze stuiby w jednym zakladzie do zaktadu in-
nego, nie przerywaig przez to przepisanego dla uzy-
skania urlopu czasu pracy. jezeli pomiedzy porzuce-
niem pracy dérniczej a powtdrnem przystapieniem
do niej nie uptyneto wiecei. anizeli dni 14, gdy idzie
o prace w tym samvm rewirze, a dni 21, gdy idzie
0 prace w innym rewirze.

Art. 3.

Pracownik traci prawo do wurlopu, jezeli sam
rorwiazal umowe pracy lub jezeli rozwigzanie to na-
stapilo z powodow, kidore przedsigbiorcy dajg prawo
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do rozwiazania umowy pracy bez uprzedniego wy-
mowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wyna-
grodzenia za czas urlopu, o ile w czasie urlopu be-
dzie zarobkowo pracowal w innem przedsigbior-
stwie.

Art. 4.

Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna-
grodzenie takie, jakie otrzymalby, gdvby w tym
okresie byl zatrudniony. O ile praca odbywa si¢ na
akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu
okresla sie na podstawie przecigtnego wynagrodze-
nia pracownika w ciagu trzech poprzedzajacych bez-
poérednio urlop miesigcy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymuja na czas
urlopu wynagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota, od
ktéi;ei ubezpieczeni byé winni w odnosnej kasie cho-
rych.

Art. 5,

Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego
Forozumienia sie co do kolejnosci korzystania z ur-
opéw. W tym celu przez upowaznionych do tego
pracownikéw winny byé ulozone listy oséb, upraw-
nionvch do korzystania z urlopu, na kazdy miesiac
oddzielnie i uzgodnione z zarzadem przedsiebior-
stwa: w razie nieosiagniecia zgody, decyduje inspek-
tor pracy wlasciwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiaja-
cej mu rozpoczecie korzystania z przyznanego urlo-
pu, urlop ten. na zadanie chorego, winien mu byé
przesunigty na jeden z nastepnych trzech miesigcy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrzesénia z ur-

"lopéw winno korzystaé co najmniej 50% ogoélnej licz-
by pracownikéw, zatrudnionych w danem przedsie-
biorstwie: w razie koniecznosci, wynikajacej z natu-
ry produkciji, moze Ministerstwo Opieki Spotecznej
dla poszczegolnych galezi produkcii lub dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw ustali¢ ten stosunek procen-
towy w inny sposab.

Art. 6,

W przypadkach, spowodowanych konieczno-
§ciami panstwowemi lub gospodarczemi, Minister
Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu i Handlu moze w drodze rozporzadzern, wyda-
wanych po zasiagnigciu opinij izb przemystowo-han-
dlowych oraz organizacyj zawodowych pracownikéw
i pracodawcow, zawieszaé wykonanie przepiséw
ustawy ninieiszej na okreslony przeciag czasu, nie
dluzszy jednak niz rok kalendarzowy lub ustalaé wy-
jatki od przepisow art. 5 ust. 3 ustawy.

Rozporzadzenia te moga dotyczyé poszczegél-
nych galezi pracy lub kategoryj zakladéw pracy na
obszarze calego Paristwa lub na obszarach poszcze-
golnych okregow administracyjnych.

Art. 7.

Rozwigzania umowy pracy przez przedsigbior-
c6w lub robotnikéw i nawigzania jej na nowo w cig-
gu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za
przerwe w umowie pracy, pozbawiajaca robotnika
prawa do korzystania z urlopu.

Art. 8. -

Czas pracy, spedzony w danem przedsigbior-
stwie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, wli-
czony zostanie do uprawnier, przewidzianych ta
ustawa.

Art. 9.

Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére za-
pewniaja pracownikom platne urlopy na warunkach
dogodniejszych, niz przewidziane w niniejszej usta
wie, pozostajag w mocy.

Art. 10.

Winny przekroczenia przepiséw niniejszej usta-
wy ulegnie w drodze sadowej karze grzywny w wy-
sokosci do 100 zt lub karze aresztu do jednego mie-
sigca.

Art. 11,

Wyk_onanie ustawy niniejszej porucza si¢ Mim-
strowi Opieki Spolecznej w porozumieniu z wlasci-
wymi ministrami.

Art. 12,
Ustawa niniejsza obowiazuje z dniem jej oglo-
szenia.

736.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 28 listopada 1933 r.

o sprostowaniu bledu w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych z dnia 20 pazdziernika 1933 r.
w sprawie regulaminu wyborczego do rad miejskich
na obszarze wojewédztw krakowskiego, lwowskiego,
stanistawowskiego i tarnopolskiego.

Na .podstawie art. 6 punkt b) rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 23 grudnia
1927 r. w sprawie wydawania Dziennika Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz, U. R. P. z 1928 r. Nr. 3,
poz. 18) w brzmieniu art. 4 ustawy z dnia 12 lutego
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 89) podaje do
wiadomosci, ze w § 21 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Spraw Wewnetrznych z dnia 20 pazdziernika
1933 r. w sprawie regulaminu wyborczego do rad
miejskich na obszarze wojewodztw krakowskiego,
lwowskiego, stanistawowskiego i tarnopolskiego
(Dz. U. R. P. Nr. 83, poz. 607) podano mylnie ,,25 lub
36" zamiast ,,26 lub 36",

Minister Spraw Wewnetrznych: Bronistaw Pieracki

Warszawa, Drukarnia Pafistwowa, Tloczono z polecenia Ministra Sprawiedliwosci.
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