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nego pr.a'cQiw:nikow~ clio dowolnego wykorzystania, 
o ile wynosi on co najmniej godzLn,ę i pracownik mo­
że w ciągu be,goczasu p02;o.stawić zwierzęta pocią­
gowe lub pojazd belZ swej opieki. 

Wllicza się do czasu pracy czas spędz~ny przy 
uszkodzonym po.jleźdz,ie lub przy zwierzętach pocią­
gowych p:rz'ez 'Osoby odp'owied:z,i,alneza stan poj,az­
dów. lub zwieTząt pociągowych w wypadku uszko­
dzeń pOWlstał)"Ch w drodze. UIlliemożliwiających do­
~zd dQ miej,sca postoju w porz.e oznaczonej,. gdy 
osoby wyże1 wymienione n~e mo,gą poz.ostawtit bez 
o.pieki poj,azdów lub !Zwierząt pociągowych. 

5 6. Praca kierowe.ów autobusów, i'Ch pomQC­
ników i konduktorów w autobusach, utrzymujących 
ł'egularną kQllluoikaqję, łest dozwolon:a za.równo 
W niecł:z.iJele ~ dni! śW1iąteczne. j,ak li w nocy. 

Praca noc,na woźniców ciężarowych poj.az­
,dów konnych i kh pomocników 'Oraz kiell'.owców Sia .. 
mochodów ciężarowych i ich pomocników jest do" 
!Zwolona p'Oz,a wyp,a.dkam1, wskaz,anem~ w § 3. 
w w-ypadkach prz,ew6dziany;ch wart. 15 ustawy 
.z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza,sie pracy w przemy­
śle i handlu, nadto w wypadkach, gdy pracownik. 
które,go wy:j,azd nastąp'Lł w porze dziennej. pow,r,aca. 
do miejsca po.stOjlUi w po,rze nocnejl' 

§ 7. PraJCa osó'b, 'wym[eniony;ch IW § 1 niniej­
s;zego rozporząd.z,enia, je'st dozwolona w nieaz:iele 
.i w dni świąteczne, pOlZl8. wyp,adkami wymienionem~ 
w § 3 i § 6 USlt. 11l'0wni,eż w wyp:adkach, przewidzia­
nych wart. 11 .us,ba,wy z d'rlia 18 grudruia 1919 :r. 
o czasiJe pracy w prz,emyśle i ha;ndlu, nadto z,aś 
w wypadkach, gdy pracQwn~k, którego wyjaz,d na­
stąpił w dniu pop,rzedz:ającym nvedz.ileIę lub dzień 
św.iąte'czny, pow,ra'c,a do miej.s.c:a post,o.ju w niedz,ie­
lę lub dzień śWliąteczny. 

fi 8. WIZamian za pra,cę w niedzielę po,winien 
być udzielony pracownikowi, objętemu niniejszem 
rozporządzeniem, wolny .dzień w .tygodniu. 

§ 9. Zakład' pracy poWJicien IP/l"owadzić kon" 
,trolę. tMitalającą cza;s wriazdu i powrotu pracowni­
ka, objętego nini-ejszem Tozporządzen~em. Praco­
wnik co najmniej r,az na tydz1eń musi m~eć mo·żność 
przejirZleni:a d.otycz·ących go notowań. 

Wy:rej wymieniJOrie notowania pOWlLnny byĆ, 
zachowywane przez zakład praey w ciągu roku 
i przedslaw.iaJD.e na każde żądanie organom :in<s,pek-
c~ pracy. . 

§ 10. Pl'Iacę ponad no'rmę czasu pracy na do­
hę, ustJalon.ą w § 2, uważa się za p,r.acę w godzinach 
na,dli.czoowych. P'Onadto u'Waż.a się z:a pracę w go­
dzinach nadl,r.czbowych pracę wykonywaną ponad 

.624 godziny w okresie 13-tygodniowym, nawet jeżeli 
ilość godzin pracy ni,e przekracZla dobowej normy 
czasu pracy. ustalIOnej w § 2. 

Piracę. wymienioną w § 3, a nie przekra'cz,aj:ą­
cą no:rm w tym p,arrugr,afie ustalonych, nie uważa się 
za pracę w g'OcLz:inach nadHczbo,wych .i nie wlic.za się 
do nornn czasu pr,a'cy, 'okl1eślonych w § 2 n.iniejlSz,ego 
rozpooządzenia. 

P,ra.ca 'w godzina.ch nad.liczbowych może być 
stoSlQw,ana ;jedynie p,rzy zachowaniu przepisów art. 8 
:ustawy z dnia 18 ,grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w p,rz.emyśLe i handlu ora'z za wynagrodlzellliem. prze­
widz.ianem w art. 16 tejże ustawy. 

§ 11. Rozporządzenie nin~ejiSz.e wchodzi: w ży­
d ,e z dniem lstycznila 1934 r. Jeooocześnie trad 
moc obowiązującą rozporz·ąclzenie z dnń:a 3 marca. 
1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 31. poz.. 321). 

Minils,ter Opieki Społecznej' : Hubicki 

806. 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OPIEKI 

SPOŁECZNEJ 

z dnia 2.0 gTUdnia 1933 r. 

w porozumieniu z Ministrami: Spraw Wewnętrz .. 
nycn, Spraw Wcjskowych, Sprawiedliwości oraz 
Wyznań Re!igijnych i Oświecenia Publicznego 
w sprawie czasu pra!:y osób, zatrudnio,nych w zakła-

dach leczniczych • 

Na pod'slawie a.rt. 6 ustawy z, dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. 
R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) przy uwzględnien.iu nu­
me~acjl~ ,artykułów, użytejl vi jednolitym tekście t'ej 
ustawy (Ohw:i~esz,cz,enie z dni,a 25 p.aźdlZ~e,mika 
1933 r. - Dz .. U. R. P. Nr. 94 e poz .. 734), zarządza 
się co nrus,tępuje: 

§ 1. Pr:zepisy rozporząd:z.enia nliiIliej!s:zleg'o 'Obej­
mują nastęąm,iące katego.rje 'osób, za,trudnionych 
w zakł.a.cLach leczniczych: 

a) pielęgniarzy chorych li 
b) służbę oddzi.ał·ową, którejj ,praca, związana 

z obs'ługą chorych. pole,ga na cloz.Ol'z.e 
~ o,pi,e,ce chorych. 

§ 2. Czas' p.racy osób, wymienionych w § l' 
.rozp'orządzeni,a ni.nieiszego, nie mo.że przek'1'aczać 
10 ,godzinna dobę i 60 g'odzin na tydzńeń. 

W godLiina-ch pr,acy lP'l'a-cowIliik powi:ruien mieć 
możność iS,pożycira pos,iłku. 

§ 3. Przy pracy na tZm~any p,rzesulWanie 
zmian pow:inno n:astępo,wać nie rzadziej, niż co sie­
dem dni. 

§ 4. ~a!cę, rui.eprz.ekraczającą nonn, ustallQ­
nych w § 2 rozporz.ądz,erua ninie js:z.ego, nie uważa 
,się z.a pra·cę 'W godzinach nadliczbowych. 

§ 5. Pr,aca w nied:z:iel'e i dni śWląte,czne oraz 
w nocy jest dopusz.czalna w myśl art. 11 p. a) i 15 
ustawy z dnia 18 .gruclmJia 1919 r. ocz,as,je pracy 
W prZlemyśle i han.dlu.. 
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Pracownik, któ,ry pr.aJcow:ał w niedzielę, pOlWi-
nien otrzymać wzamian, wI myśl Cl!rt. 13 ·ust. 1 usta ... 
wy z. dnia 18 gifudnia 1919 !r. '0 cz,asie p,r,acy w prze­
myśle i handlru, wolny dii~ń w tygodniu. 

I 

§ 6. Rozp'orządzenJ~~ ninieFs,ze wchodz.i w ży­
de z dniem 1 stycznia 19-11 r. 

Mi11i~ster Opieki sPołeczne'l : H ubicki 

• 

807. 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 27 grudnia 1933 r. 

w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
w sprawie czasu pracy pracowników ruchu tramwa­

jów. 

Na podstawie art. 3 i 20 ustawy z dnia 18 grud­
nia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. 
U. R. P. z ·1933 r. Nr. 94, poz. 734) zarządza s ię co 

'. następuje: 

§ 1. Normy czasu pr,acy, ustalone wart. 1 
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w 
przemyśle i handlu, zastępuje się dla pracowllików 
ruchu tramwajów miejski.ch, podmi'ejskich i międz)­
miastowych przez nQ1'mę równoważną, która wynosi 
W okresi:e cz.terotygodniowym najwyżej 192 ,godzin­
.ny, czyli przeciętnie 48 godzin na tydzień, przyczem 
czas pracy poszc.zególnego pracownika w poszcze­
gólne dni tego okres,u w żadnym przypadku nie mo­
że przekraczać 10 y,; godzin na dobę. 

§ 2. Normal'Ilie godziny pracy każdego pracow­
nika ruchu winny być dokładnie ustalone przez za­
cząd tramwajów w ogólnym r.ozkładzie godzin pracy. 

§ 3. Do pracowników ruchu, objętych § 1, za­
licza się następujące kategorj,e pracowników tram­
wajowych: konduktorów, motorowych, kontrolerów, 
ękspedytorów, instruktorów, zwrotniczych, dróżni ... 
ków i obchodowych. . 

Zależnie od mIejscowych warunków Miniister 
Opieki Społecznej w poroz,umieni,u z Ministrem Prze­
mysłu i Handlu może zaliczyć do pracowników ruchu 
inne kategorje pracowników tramwajowych, jeżeli 
praca ich jest bezpośrednio związana z ruche,m tram-
wajÓw. . 

, § 4. Praca pracowników, wymienionych w § 3, 
może odbywać silę bez p.rz e rwy, przewidzianej 
w ,art. 17 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r . o czasle 
pracy w przemyśle i handlu, jednakże każdy pra­
cownik powinien otrzymać w tym wypadku możność 
&pOŻycia posiłku podczas .godzin pracy. 

§ 5. Postanowi,enia umów zbiorowych, zawar­
tych przed dniem wejścia w życie niniejszego roz­
porządzenia, regulujące czas pracy pracowników ru­
chu tramwajów, pczos,tają w mocy aż do wygaśnię­
cia danej umowy ~biorowej. Po wejściu w życie ni­
niejszego rozporządzenia, umowy zbiorowe mogą re­
gulować czas pracy pracowników ruchu tramwajów 
w sposób korzystniejszy dla pracowników, .niż czyni 
to niniejsze rozporz.ądz,enie. 

§ 6. Rozporządzenie niniej,sze wchodzi w ży­
de z dniem 1 stycznia 1934 r. Z chwilą wejścia w ży­
cie niniejsz·ego rozporządzenia traci moc obowiązu­
jącą rozporządzenie Ministra Pracy i OpiekiSporecz­
nej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
z dnia 13 sierpnia 1930 r. w sprawie czasu pracy 
pracowników ruchu tramwajów (Dz. U. R. P. Nr. 65, 
poz. 516). 

Minister Opielki Sp'Oł,ecznej: Hubicki 

808. 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 20 grudnia 1933 r. 

w sprawie trybu i warunków udzielania zezwoleń na 
niestosowanie lub skracanie przerw w pracy. 

Na pods.Ławie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 r. o cza,sie pracy w przemyśle i han­
dlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) W brzmie­
niu ustawy z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie zmian 
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 . r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. :t'lr . .27, poz. 227) 
zarządzam co następuje: 

§ 1. Zezwolenia na niestosowanie lub skraca'" 
nie przerw w pracy dla poszczególnych gałęzi pracy 
lub kategoryj zakładów pracy są udzielane przez Mi­
nistra Opieki Spolecznej w wypadkach, gdy tego wy­
mag.ać będą w,arunki pr,acy, na skutek podań zaihte­
r,esowanych organizacyj. Zezwolenia te są podawa­
ne do wiadomości zaintel1esowanych o.r,az organów 
inspekcji pr.acy i mo,gą być stosowane dopiero po 
przeprowadzeniu odpowi!edn~ej zmiany warunków 
umowy względnie zmiany w regulaminł,e pracy da­
nego zakł.adu pracy. 

§ 2. Zezwolenia na niestosowanie lub skraca­
nie przerw w pracy dJa poszc.zególnych zakładów 
pracy bądź ich oddziałów są udzielane przez obwo­
dowego inspektora pracy w wypadkach, gdy tego 
wymagać będą warunki pracy, na skutek podań osób 
zainteresowanych. Zezwolenia te mogą być stosowa­
ne dopiero po przeprow,adzeniu odpowiedniej zmia-.. 


