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nego pracownikowi do dowolnego wykorzystania,
o ile wynosi on co najmniej godzing i pracownik mo-
Ze w ciagu tego czasu pozostawié zwierzeta pocia-
gowe lub pojazd bez swej opieki

Wlicza sie do czasu pracy czas spgdzony przy
uszkodzonym pojezdzie lub przy zwierzetach pocia-
gowych przez osoby odpowiedzialne za stan pojaz-
dow, lub zwierzat pociagowych w wypadku uszko-
dzed powstatych w drodze, uniemozliwiajacych do-
jazd do miejsca postoju w porze oznaczonej, gdy
osoby wyZej wymienione nie moga pozostawié¢ bez
opieki pojazdow lub zwierzat pociggowych.

§ 6. Praca kierowcéw autobuséw, ich pomoc-
nikéw i konduktoréw w autobusach, utrzymu]qcyc.h
regularng komunikacje, jest dozwolona zaréwno
w niedziele i dni §wiateczne, jak i w nocy.

Praca nocna woZnicow ciezarowych pojaz-
déw konnych i ich pomocnikéw oraz kierowcow sa-
mochodéw ciezarowych i ich pomocnikow jest do-
zwolona poza wypadkami, wskazanemi w § 3,
w wypadkach przewidzianych w art. 15 ustawy
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy-
§le i handlu, nadto w wypadkach, gdy pracownik,
ktorego wyjazd nastapil w porze dziennej, powraca
do miejsca postoju w porze nocne;j.

§ 7. Praca oséb, wymienionych w § 1 niniej-
szego rozporzadzenia, jest dozwolona w niedziele
i w dni $wigteczne, poza wypadkami wymienionemi
w § 31§ 6 ust. 1 rowniez w wypadkach, przewidzia-
nych w art. 11 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemys$le i handlu, nadto zas
w wypadkach, gdy pracownik, ktérego wyjazd na-
stapit w dniu poprzedzajacym niedziele lub dzien
Swigteczny, powraca do miejsca postoju w niedzie-
lg lub dzieri swiateczny.

§ 8. Wzamian za prace w niedziele powinien
byé udzielony pracownikowi, objetemu niniejszem
rozporzadzeniem, wolny dziedn w tygodniu,

§ 9. Zaklad pracy powinien prowadzi¢ kon-
trole, ustalajaca czas wyjazdu i powrotu pracowni~
ka, objetego niniejszem rozporzadzeniem. Praco-
wnik co najmniej raz na tydziern musi mieé moznosé
przejrzenia dotyczacych go notowar.

Wyzej wymienione notowania powinny byé
zachowywane przez zakiad pracy w ciaggu roku
i pnedstawme na kazde Zadanie organom inspek-

cji pracy.

§ 10. Prace ponad normg czasu pracy na do-
be, ustalong w § 2, uwaza sie za prace w godzinach
nadliczbowych. Ponadto uwaza si¢ za prace w go-
dzinach nadliczbowych prace wykonywana ponad
.624 godziny w okresie 13-tygodniowym, nawet jezeli
ilosé¢ godzin pracy nie przekracza dobowej normy
czasu pracy, ustalonej w § 2.

Prace, wymieniong w § 3, a nie przekraczaja-
cg norm w tym paragrafie ustalonych, nie uwaza sie
za prace w godzinach nadliczbowych i nie wlicza sie
do norm czasu pracy, okreslonych w § 2 niniejszego
rozporzadzenia,

Praca w godzinach nadliczbowych moze byé
stosowana jedynie przy zachowaniu przepisow art. 8
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu oraz za wynagrodzeniem, prze-
widzianem w art. 16 tejze ustawy.

§ 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1934 r. Jednoczesnie traci
moc obowigzujacg rozporzadzenie z dnia 3 marca
1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 31, poz. 321).

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki .

806.

ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI .
SPCLECZNEJ

z dnia 20 grudnia 1933 r.

w porozumieniu z Ministramiz Spraw Wewnetrz-

nych, Spraw V/eojskowych, Sprawiedliwosci oraz

Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego

w sprawie czasu pracy osdb, zatrudnionych w zakla-
dach leczniczych.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
R. P. z 1920 r. Nr, 2, poz. 7) przy uwzglednieniu nu-
meracji artykuléw, uzytej w jednolitym tekscie tej
usta (Obwieszczenie =z dnia 25 paZdziernika
1933 r. — Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 734), zarzadza
si¢ co nasst\‘pu]e

§ 1. Przepisy rozporzadzenia niniejszego obej-
muja nastepujace kategorje o0séb, zatrudniomych
w zakladach leczniczych:

a) pielegniarzy chorych i

b) stuzbe oddziatowa, ktérej praca, zwigzana

z obstuga chorych, polega na dozorze
i opiece chorych.

§ 2. Czas pracy oséb, wymienionych w § 1
rozporzadzenia mn.:ejszego, nie moze przekraczaé
10 godzin na dobg i 60 godzin na tydzien,

W godzinach pracy pracownik powinien mieé
moznos¢ spoiycia positku,

§ 3. Przy pracy na zmiany przesuwanie
zmian powinno nastgpowaé nie rzadziej niz co sie-

dem dni.

§ 4. Prace, nieprzekraczajaca mnorm, ustalo-
nych w § 2 rozporzadzenia niniejszego, nie uwaza
si¢ za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 5. Praca w niedziele i dni swiateczne oraz
w nocy jest dopuszczalna w mysl art. 11 p. a) i 15
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu,
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Pracownik, ktéry pracowal w niedziele, powi-
nien otrzyma¢ wzamian, w mysl art. 13 ust. 1 usta-
wy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mysle i handlu, wolny dziedn w tygodniu.

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zZy-
cie z dniem 1 stycznia 1934 r,

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

807.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 grudnia 1933 r.

w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
w sprawie czasu pracy pracownikéw ruchu tramwa-
jow.

Na podstawie art. 3 i 20 ustawy z dnia 18 grud-
" nia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz.
U. R. P. z 1933 r. Nr. 94, poz. 734) zarzadza sig co
‘nastepuje:

§ 1. Normy czasu pracy, ustalone w art. 1
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w
przemysle i handlu, zastepuje sie¢ dla pracownikow
ruchu tramwajéw miejskich, podmiejskich i miedzy-
miastowych przez norme réwnowazna, ktéra wynosi
w okresie czterotygodniowym najwyzej 192 godzin-
ny, czyli przecietnie 48 godzin na tydzien, przyczem
czas pracy poszczeg6lnego pracownika w poszcze-
gélne dni tego okresu w zadnym przypadku nie mo-
ze przekraczaé 10’4 godzin na dobe.

§ 2. Normalne godziny pracy kazdego pracow-
nika ruchu winny by¢ dokladnie ustalone przez za-
rzad tramwajow w ogélnym rozkladzie godzin pracy.

§ 3. Do pracownikéw ruchu, objetych § 1, za-
licza sie nastepujace kategorje pracownikéw tram-
wajowych: konduktoréw, motorowych, kontrolerow,
ekspedytoréw, instruktoréw, zwrotniczych, drézni-
kow i obchodowych.

Zaleznie od miejscowych warunkéw Minister
Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu i Handlu moze zaliczyé do pracownikéw ruchu
inne kategorje pracownikéw tramwajowych, jezeli
praca ich jest bezposrednio zwiazana z ruchem tram-
wajow,

§ 4. Praca pracownikéw, wymienionych w § 3,
moze odbywaé sie bez przerwy, przewidzianej
w art, 17 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i handlu, jednakie kazdy pra-
cownik powinien otrzymaé w tym wypadku moznosé
spozycia positku podczas godzin pracy.

§ 5. Postanowienia uméw zbiorowych, zawar-
tych przed dniem wejScia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia, regulujace czas pracy pracownikow ru-
chu tramwajow, pczostaja w mocy ai do wygas$nig-
cia danej umowy zbiorowej. Po wejsciu w Zycie ni-
niejszego rozporzadzenia, umowy zbiorowe moga re-
gulowaé czas pracy pracownikéw ruchu tramwajow
w sposéb korzystniejszy dla pracownikéw, niz czyni
to niniejsze rozporzadzenie,

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1934 r. Z chwila wejscia w Zy-
cie niniejszego rozporzadzenia traci moc obowiazu-
jaca rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
z dnia 13 sierpnia 1930 r. w sprawie czasu pracy
pracownikéw ruchu tramwajow (Dz. U. R. P. Nr. 65,
poz. 516).

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

808.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 grudnia 1933 r.

w sprawie trybu i warunkéw udzielania zezwolei na
niestosowanie lub skracanie przerw w pracy.

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i han-
dlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) w brzmie-
niu ustawy z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie zmian
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919.r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1, Zezwolenia na niestosowanie lub skraca-
nie przerw w pracy dla poszczegolnych galezi pracy
lub kategoryj zakladéw pracy sg udzielane przez Mi-
nistra Opieki Spoltecznej w wypadkach, gdy tego wy-
magaé beda warunki pracy, na skutek podan zainte-
resowanych organizacyj. Zezwolenia te sa podawa-
ne do wiadomosci zainteresowanych oraz organéw
inspekcji pracy i moga byé stosowane dopiero po
przeprowadzeniu odpowiedniej zmiany warunkow
umowy wzglednie zmiany w regulaminie pracy da-
nego zakladu pracy.

§ 2. Zezwolenia na niestosowanie lub skraca-
nie przerw w pracy dla poszczegélnych zakladow
pracy badz ich oddzialéw sa udzielane przez obwo-
dowego inspektora pracy w wypadkach, gdy tego
wymagaé beda warunki pracy, na skutek podar oséb
zainteresowanych. Zezwolenia te moga by¢ stosowa-
ne dopiero po przeprowadzeniu odpowiedniej zmia-.



