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Dziennik Ustaw. Poz. 806, 807 i 808,

Nr. 103.

Pracownik, ktéry pracowal w niedziele, powi-
nien otrzyma¢ wzamian, w mysl art. 13 ust. 1 usta-
wy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mysle i handlu, wolny dziedn w tygodniu.

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zZy-
cie z dniem 1 stycznia 1934 r,

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

807.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 grudnia 1933 r.

w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
w sprawie czasu pracy pracownikéw ruchu tramwa-
jow.

Na podstawie art. 3 i 20 ustawy z dnia 18 grud-
" nia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz.
U. R. P. z 1933 r. Nr. 94, poz. 734) zarzadza sig co
‘nastepuje:

§ 1. Normy czasu pracy, ustalone w art. 1
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w
przemysle i handlu, zastepuje sie¢ dla pracownikow
ruchu tramwajéw miejskich, podmiejskich i miedzy-
miastowych przez norme réwnowazna, ktéra wynosi
w okresie czterotygodniowym najwyzej 192 godzin-
ny, czyli przecietnie 48 godzin na tydzien, przyczem
czas pracy poszczeg6lnego pracownika w poszcze-
gélne dni tego okresu w zadnym przypadku nie mo-
ze przekraczaé 10’4 godzin na dobe.

§ 2. Normalne godziny pracy kazdego pracow-
nika ruchu winny by¢ dokladnie ustalone przez za-
rzad tramwajow w ogélnym rozkladzie godzin pracy.

§ 3. Do pracownikéw ruchu, objetych § 1, za-
licza sie nastepujace kategorje pracownikéw tram-
wajowych: konduktoréw, motorowych, kontrolerow,
ekspedytoréw, instruktoréw, zwrotniczych, drézni-
kow i obchodowych.

Zaleznie od miejscowych warunkéw Minister
Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu i Handlu moze zaliczyé do pracownikéw ruchu
inne kategorje pracownikéw tramwajowych, jezeli
praca ich jest bezposrednio zwiazana z ruchem tram-
wajow,

§ 4. Praca pracownikéw, wymienionych w § 3,
moze odbywaé sie bez przerwy, przewidzianej
w art, 17 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i handlu, jednakie kazdy pra-
cownik powinien otrzymaé w tym wypadku moznosé
spozycia positku podczas godzin pracy.

§ 5. Postanowienia uméw zbiorowych, zawar-
tych przed dniem wejScia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia, regulujace czas pracy pracownikow ru-
chu tramwajow, pczostaja w mocy ai do wygas$nig-
cia danej umowy zbiorowej. Po wejsciu w Zycie ni-
niejszego rozporzadzenia, umowy zbiorowe moga re-
gulowaé czas pracy pracownikéw ruchu tramwajow
w sposéb korzystniejszy dla pracownikéw, niz czyni
to niniejsze rozporzadzenie,

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1934 r. Z chwila wejscia w Zy-
cie niniejszego rozporzadzenia traci moc obowiazu-
jaca rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
z dnia 13 sierpnia 1930 r. w sprawie czasu pracy
pracownikéw ruchu tramwajow (Dz. U. R. P. Nr. 65,
poz. 516).

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

808.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 grudnia 1933 r.

w sprawie trybu i warunkéw udzielania zezwolei na
niestosowanie lub skracanie przerw w pracy.

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i han-
dlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) w brzmie-
niu ustawy z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie zmian
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919.r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1, Zezwolenia na niestosowanie lub skraca-
nie przerw w pracy dla poszczegolnych galezi pracy
lub kategoryj zakladéw pracy sg udzielane przez Mi-
nistra Opieki Spoltecznej w wypadkach, gdy tego wy-
magaé beda warunki pracy, na skutek podan zainte-
resowanych organizacyj. Zezwolenia te sa podawa-
ne do wiadomosci zainteresowanych oraz organéw
inspekcji pracy i moga byé stosowane dopiero po
przeprowadzeniu odpowiedniej zmiany warunkow
umowy wzglednie zmiany w regulaminie pracy da-
nego zakladu pracy.

§ 2. Zezwolenia na niestosowanie lub skraca-
nie przerw w pracy dla poszczegélnych zakladow
pracy badz ich oddzialéw sa udzielane przez obwo-
dowego inspektora pracy w wypadkach, gdy tego
wymagaé beda warunki pracy, na skutek podar oséb
zainteresowanych. Zezwolenia te moga by¢ stosowa-
ne dopiero po przeprowadzeniu odpowiedniej zmia-.



