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165.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 6 marca 1934 r.

o zasilku wyréwnawczym dla prowizorycznych
funkcjonarjuszéw panstwowych,

Na podstawie art, 7 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 28 pazdziernika 1933 r.
o uposazeniu funkcjonarjuszéw patistwowych (Dz, U.
R. P. Nr. 86, poz. 663) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Przez place metto, o ktérej mowa w § 63
ust. (4) rozporzadzenia Rady Ministréw z i
19 grudnia 1933 r. o zasadach zaszeregowania fun-
kcjonarjuszéw panstwowych do grup uposazenia i au-
tomatycznego przechodzenia nauczycieli do wyz-
szych grup uposazenia, o dodatkach lokalnych,
funkcyjnych i stuzbowych oraz o umundurowaniu
nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. U. R.
P. Nr. 102, poz. 781), rozumie sie w odniesieniu do
prowizorycznych funkcjonarjuszéw panstwowych,
objetych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
20 stycznia 1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnem pro-
wizorycznych funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz.
U. R. P. Nr. 8, poz. 64) — uposazenie, jakie przystu-
giwalo tym funkcjonarjuszom w dniu 1 stycznia
1934 r. wraz z dodatkiem regulacyjnym, ekonomicz-
nym, mieszkaniowym, kresowym, wyréwnawczym,
funkcyjnym, stuzbowym i innym stalym dodatkiem
miesiecznym, po potraceniu podatku dochodowego,
sktadki ubezpieczeniowej, uiszczanej przez funkcjo-
narjusza i oplaty na Fundusz Pracy.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza si¢ Prezesowi Rady Ministréw, Ministrowi
karbu oraz wlasciwym ministrom,
§ 3. Rozporzadzenie miniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 kwietnia 1934 r.
Prezes Rady Ministréw: J. Jedrzejewicz
Minister Skarbu: W1, Zawadzki

166.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1934 r.

w sprawie regulaminu Zarzadu Gléwnego i zarzadéw
obwodowych Funduszu Bezrobocia.

Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia (Dz, U. R, P. z 1932 r. Nr, 58, poz. 555), zmie-
nionej przez rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 paZdziernika 1933 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 85, poz. 649) oraz art. 4 ust. 1 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o zniesieniu parstwowych urzedéw posred-
nictwa pracy i opieki nad wychodZcami (Dz. U. R.
P, Nr, 84, poz. 621) zarzadzam co nastepuje:

I. Zarzad Gléwny.

§1, [1]' Zarzad Gléwny sprawuje ogélne kie-
rownictwo dziatalnoséci Funduszu Bezrobocia. -

(2) Siedziba Zarzadu Glowmego jest m. st, War-
szawa,

T
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(3) Czynnosci Zanmzadu Gléwnego polegaja na
uchwalaniu postanowien i skladaniu wnioskow Mi-
nistrowi Opieki Spolecznej w zakresie przewidzia-
nym w ustawie o zabezpieczeniu na wypadek bez-
robocia i w przepisach o posrednictwie pracy i po-
radnictwie zawodowem,

(4) W szczegolnosci do wlasciwosci Zarzadu
Glownego nalezy:

1) ogolne kierownictwo akcja posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego na obszarze Paii-
stwa w mysl przepisow o posrednictwie pracy i po-
radnictwie zawodowem oraz wydanych na ich pod-
stawie zarzadzen i instrukcyj ministerjalnych,
w szczegolnosci — uchwalanie postanowien w spra-
wach organizowania biur posrednictwa pracy oraz
w sprawach powierzania instytucjom zastepczym
czynnosci, zwigzanych z posrednictwem pracy; po-
stanowienia te wymagaja zatwierdzenia Ministra
Opieki Spolecznej; . . 5wy e

2) skladanie wnioskéw Ministrowi Opieki Spo-
tecznej, przewidzianych art. art. 3, 9, 14, 19 i 33 usta-
wy 0 zabezpieczeniu na wypadek bezrcbocia;

3) ustalanie trybu wewnetrznego dzialania Za-
rzadu Gléwnego;

4) ustalanie szczegélowej organizacji Fundu-
szu Bezrobocia i zasad biurowosci, oraz wydawanie
przepisow rachunkowych, kasowych i budzetowych
zgodnie z rozporzadzeniem, przewidzianem w art. 10
ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
1 z rozporzadzeniem niniejszem;

5) uchwalanie przepiséw stuzbowych, dyscypli-
namnych i uposazeniowych; przepisy te wymagaja za-
twierdzenia Ministra Opieki Spoleczne;;

6) zarzadzanite majatkiem Funduszu Bezrobo-
cia;

7) uchwalanie preliminarzy budzetowych Fun-
duszu Bezrobocia, przedstawianych przez Dyrekcje;

8) zatwierdzanie bilansu rocznego oraz spra-
wozdan z dziatalnosci Funduszu Bezrobocia;

9) rozpatrywanie wnioskéw zarzadéw obwo-
dowych oraz rozstrzyganie sprzeciwéw przewodni-
czq,écvc-h zarzadéow obwodowych, przewidzianych
w § 30;

10) powolywanie czionkéw zarzadow obwodo-
wycl;li czionkéow obwodowych komisyj odwotaw-
czych;

11) .wylanianie z posréd swych czlonkéw ko-
misyj celem wykonywania poszczegolnych czynno-
$ci Zarzadu Glownego, w szczegédlnosci za§ komisji
wnioskow kasacyjnych i komisji orzeczniczej;

12) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
i wnicskow Dyrekeji Funduszu Bezrobocia.

§ 2. (1) W skiad Zarzadu Glowaego wchodza:

1) przew-odn&czacg i jego zastgpca, mianowani
przez Ministra Opieki Spoteczne;j;

2) dwaj urzedoicy Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, wyznaczeni przez Ministra Opieki Spolecz-

nej; :

3) przedstawiciel Ministra Skarbu;

4) szesciu przedstawicieli robotnikow;

5) czterech przedstawicieli pracodawcow;

6) czterech przedstawicieli samorzadow.

12) Przedstawicieli wymienionych w pkt. 4, 5
i 6 ustepu 1 powoluje na okres 3 lat Minister Opieki
Spotecznej. W tym celu Minister Opieki Spotecz-

nej wzywa na 2 miesigce przed wygasnieciem man-
datow czlonkéw Zarzadu Glownego, najwigksze w
Panstwie zrzeszenia pracowniczych zwiazkéw zawo-
dowych, centralne orgamizacje pracodawcéw oraz
centralne organizacje zwiazkoéw samorzadowych do
przeds'awienia okreslonej liczby kandydatow do
Zarzadu Glownego Funduszu Bezrobocia.

(3) Na miesiac przed wygasnieciem mandatéow
czlonkow Zarzadu Giéwnego Minister Opieki Spo-
lecznej powoluje nowych czlonkéw Zarzadu Glow-
nego z poérod przedstawionych kandydatéw.

§ 3. (1) Posiedzenia Zarzadu Glowmego sa
zwolywane w miare potrzeby, nie rzadziej jednak,
niz raz na miesiac. Ponadto przewodniczacy zwo-
luje posiedzenia Zarzadu Gléwnego: _
w razie uznanej przez siebie koniecznoéci, na zada-
nie wladzy nadzorczej, na pisemne zadanie co naj-
mniej czterech czlonkéw Zarzadu Gléwnego, oraz na

" zadanie Najwyzszej Izby Kontroli badz komisji rewi-

zyjnej — w terminie dwutygodniowym od chwili
zgloszenia zadania.

(2) Z przebiegu obrad Zarzadu Gléwnego spo-
rzadzane sa protokély.

§ 4. (1) Do waznosci uchwal Zarzadu Glow-
nego komnieczna jest obecno§é przynajmniej 9 czlon-
kéw, w tej liczbie przewodniczacego Zarzadu Glow-
nego lub zastepcy przewodniczacego.

{2) Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glo-
séw obecnych na posiedzeniu cztonkéw. W razie
rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego
posiedzenia.

(3) Czlonek Zarzadu Gléwnego ma prawo zlo-
2yé do protokolu uzasadnienie swego odrebnego
zdania.

§ 5. (1) Minister Opieki Spolecznej rozwia-
zuje Zarzad Glowny, jezeli posiedzenia tego zarzadu
w okresie dwoch mastepujacych po sobie miesiecy
z powodu braku quorum nie dochodza do skutku.

(2) Po rozwiazaniu Zarzadu Gléwnego Mipi-
ster Opieki Spolecznej wzywa organizacje, wymie-
nione w § 2, do przedstawienia kandydatow na
cztonkéw Zarzadu Gléwnego. Do czasu utworzenia
Zarzadu Gléwnego w nowym skladzie, czynnosci je-
go spelnia dotychczasowy przewodniczacy Zarzadu
Gléwnego.

§ 6. (1) Do zakresu dzialania przewodnicza-
cego Zarzadu Glownego nalezy:

1) zwolywanie Zarzadu Gtéwnego i przewodni-
czenie na jego posiedzeniach;

2) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu wmio-
skow, dotyczacych funkcjonowania Funduszu Bezro-
bocia; '

3) reprezentowanie Funduszu Bezrobocia na-
zewnatrz i wystepowanie w imieniu Funduszu Bez-
robocia przed wszelkiemi wladzami i wobec os6b
trzecich;

4) czuwanie nad wykonywaniem uchwal Za-
rzadu Gléownego; i

5) rozwiazywanie zarzadéw obwodowych w
przypadku, przewidzianym w § 29 ust. 1;

6) mianowanie urzednikow do naczelnikow
wydzialu wlacznie i nizszych lunkcjonarjuszow Fun-
duszu Bezrobocia oraz przedstawianie Ministrowi
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Opieki Spolecznej wnioskéw w sprawie mianowa-
nia dyrektora i wicedyrektora Funduszu Bezrobocia;

. 7) upowaznianie dyrektora Funduszu Bezrobo-
cia i przewodniczacych zarzadéw obwodowych do
przyjmowania i zwalniania persomelu (§ 15 ust. 2
pkt. 7 i § 26 ust, 1 pkt. 7);

8) podpisywanie wnioskéw do Ministra Opie-
ki Spolecznej, podpisywanie aktéw i pism, wysyla-
nych nazewnatrz w sprawach zasadniczych uchwat
Zarzadu Gloéwnego, podpisywanie nominacyj, na mo-
cy uchwal Zarzadu Gléwnego, czlonkéw: komisji
wnioskow kasacyjnych, komisji orzeczniczej, zarza-
déw obwodowych i obwodowych komisyj odwotaw-
czych, oraz podpisywanie wspélnie z dyrektorem

aktéow, dotyczacych wazniejszych spraw finanso-

wych;
9) wydawanie w naglych przypadkach zarza-
dzefi, wymagajacych w zasadzie uchwaly Zarzadu
Gléwnego, z obowiazkiem przedstawienia ich do
wiadomosci Zarzadu Gléwnego na najblizszem po-
siedzeniu,

(2) W przypadku, gdy uchwata Zamadu Glow-
nego Funduszu Bezrobocia jest sprzeczna z ustawa
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia, lub wy-
danemi na jej podstawie rozporzadzeniami, badZz
przepisami o posrednictwie pracy i poradnictwie za-
wodowem, przewodniczacy jest obowiazany: zakwe-
stjonowaé uchwale i w razie niecofnigcia jej przez
Zarzad Gléwny wnie$é do Ministra Opieki Spotecz-
nej umotywowany sprzeciw przed uplywem dwéch
tygodni od chwili powziecia tej uchwaty.

(3) Sprzeciw przewodniczacego powoduje za-
wieszenie uchwaly az do czasu rozstrzygniecia go
przez Ministra Opieki Spolecznej, ktére powinno
nastapi¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia zgloszenia
sprzeciwiu,

A § 7. Czlonek Zarzadu Gléwnego traci man-
t:

1) jezeli zostanie ptatnym pracowmikiem Fun-
duszu Bezrobocia;

2) jezeli Zarzad Gléwny zostanie rozwiazany
przez Ministra Opieki Spoteczne;j.

§ 8. (1) Czlomek Zarzadu Gléwnego zostaje
pozbawiony mandatu przez Ministra Opieki Spolecz-
nej z urzedu lub na wniosek przewodniczacego Za-
rzadu Gléwnego:

1) w razie stwierdzonego naduzycia swego sta-
nowiska dla celéw osobistych;

2) jezeli na skutek prawomocnego orzeczenia
sadowego zostal ograniczony w prawie rozporzadze-
nia swym majatkiem;

3) w razie trzykrotnej w ciagu roku nieobec-
noéci na posiedzeniach Zarzadu Gléwnego, uznanej
przez ten Zarzad za nieusprawiedliwiona;

4) jezeli przestal byé przedstawicielem orgami-
zacji, ktérg reprezentowal w Zarzadzie Gléwnym;

' 5) w przypadku stwierdzenia, ze organizacija,
ktéra w Zarzadzie Glé6wnym reprezentowal, nie od-
powiada juz warunkom, wymienionym w art. 17
ust. 3 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro-

(2) W razie wszczecia przeciwko czlonkowi
Zarzadu Gléwnego dochodzenia karnego o przestep-
stwo z checi zysku lub zbrodni¢ Minister Opieki
Spolecznej moze go zawiesi¢ w czynnoéciach do

czasu uprawomocnienia sie wyiroku lub umorzenia
dochodzenia.

§ 9. W razie zrzeczenia si¢ mandatu przez
czlonka Zarzadu Gléwmego, S$mierci jego, utraty
mandatu (§ 7) lub pozbawienia mandatu (§ 8) Mini-
ster Opieki Spotecznej powoluje w zwyklym trybie
na jego miejsce nowego czlonka na pozostaly okres
urzedowania.

§ 10. (1) Czlonkowie Zarzadu Glownego
otrzymuja za faktyczny udzial w posiedzeniach Za-
rzagdu Gléwnego lub komisyj Zarzadu wynagrodze-
nie w wysokosci, ustalonej na wniosek Zarzadu
Glownego przez Ministra Opieki Spolecznej.

(2) W razie delegacji poza m. st. Warszawe
czlonkowie Zarzadu Gléwnego otrzymuja zwrot
kosztow podrézy i diety wediug norm, ustalonych
przez Zarzad Glowny i zatwierdzonych przez Mini-
stra Opieki Spoleczne;j.

(3) W innych przypadkach, poza przewidzia-
nemi w ustepach 1 i 2, cztonkowie Zarzadu Gléwne-
go moga otrzymaé odszkodowanie za czas poswie-
cony sprawom Funduszu Bezrobocia, w granicach
ustalonych przez Ministra Opieki Spolecznej na
wniosek Zarzadu Gléwmnego. ¢

§ 11. (1) Komisja  wnioskéw  kasacyjnych
uchwala wnioski w sprawach kasowania orzeczen
obw.odm\%ch komisyj odwotawczych.,

(2) Komisja sktada sie z szesciu czlonkéw Za-
rzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia; w tej liczbie
powinien si¢ znajdowaé jeden przedstawiciel samo-
m:a‘du, jeden — pracownikéw i jeden — pracodaw-
cow.

(3) Czlonkowie komisji wybieraja z posrod
siebie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

(4) Tryb urzedowania komisji ustala Zarzad
Gléwny Funduszu Bezrobocia.

§ 12, (1) Komisja ornzecznicza rozpatruje:

1) odwolanta od decyzyj zarzadéw obwodo-
wych o objeciu obowiazkiem zabezpieczenia na wy-
padek bezrobocia lub wylaczeniu z pod tego obo-
wiazku zakladéw pracy lub poszczegélnych robot-
nikéw, — oraz

2) odwolania od decyzyj zarzadéow obwodo-
wych w zakresie posrednictwa pracy.

(2) Komisja orzecznicza sklada si¢ z szesciu
cztonkéw Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia;
w tej liczbie powinien sie znajdowaé jeden przedsta-
wiciel samorzadu, jeden — pracownikéw i jeden —
pracodawcow.,

(3) Cztonkowie komisji wybieraja z posréd sie-
bie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

(4) Tryb urzedowania lomisji orzeczniczej
ustala Zarzad Gléwny Funduszu' Bezrobocia.

II. Dyrekcja Funduszu Bezrobocia.

§ 13. (1) Dyrekcja jest centralnym organem
wykonawczym Funduszu Bezrobocia, powolanym
z ramienia Zarzadu Gléwnego do spraw posrednic-
twa pracy i poradnictwa zawodowego oraz zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia. Dyrekcja dziala
samodzielnie w granicach rozporzadzenia niniejsze-
go oraz udzielonych jej przez Zarzad Gléwny i prze-
wodniczacego Zarzadu Glownego pelnomocnictw,
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(2) Na czele Dyrekcji Funduszu Bezrobocia
stoi Dyrektor, odpowiedzialny za funkcjonowanie
Dyrekcji przed Zarzadem Gléwnym. Zastepuje Dy-
rektora Wicedyrektor, ktérym jest jeden z naczel-
nikow wydziatow.

(3) Dyrekcja Funduszu Bezrobocia dzieli si¢ na
Sekretarjat Generalny i1 wydzialy: posrednictwa pra-
cy, prawny, inspekcyjny i finansowo-gospodarczy.

(4) Dyrektorowi Funduszu Bezrobocia podle-
gaja sluzbowo wszyscy urzednicy i nizsi funkcjo-
narjusze Funduszu Bezrobocia.

§ 14. (1) Stosunek sluzbowy pracownikow
Funduszu Bezrobocia ma charakter prywatno-
prawny.

(2) Prawa i obowiazki pracownikéw Funduszu

Bezrobocia okreslaja przepisy sluzbowe i uposaze-’

niowe, a odpowiedzialnosé¢ sluzbowa — przepisy
dyscyplinarne.
§ 15. (1) Dyrektor Funduszu Bezrobocia kie-

ruje techniczna strong akecji posrednictwa pracy i po-
radnictwa zawodowego oraz akcji zabezpieczenio-
wej, prowadzonej na obszarze Panstwa.

(2) Do zadan Dyrektora nalezy w szczegél-
nosci: :
1) wykonywanie uchwal Zarzadu Gléwnego;
2) wykonywanie uchwalonego przez Zarzad
Glowny budzetu Funduszu Bezrobocia i sprawowa-
nie nadzoru nad wykonaniem budzetu przez poszcze-
golne zarzady obwodowe;

3) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu preli-
minarza budzetowego;

4) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu spra-
wozdan rocznych i zamknigé rachunkowych;

5) wydawanie dyspozycyj miejscowym orga-
nom Funduszu Bezrobocia na mocy uprawnies, po-
siadanych w mysl rozporzadzenia niniejszego
i uchwat Zarzadu Glownego;

6) koordynowanie i regulowanie dzialalnosci
poszczegolnych organéw Funduszu Bezrobocia na
podstawie instrukcyj Ministra Opieki Spolecznej
i Zarzadu Glownego Funduszi Bezrobocia;

7) mianowanie, zwalnianie i zawieszanie w
czynnosciach personelu Funduszu Bezrobocia w ra-
mach udzielonych przez przewodniczacego Zarzadu
Gléwnego petnomocnictw, badZz zglaszanie wnio-
skow w tych sprawach do przewodniczacego Zarza-
du Gléwnego (§ 6 ust. 1 pkt. 7); '

8) podpisywanie korespondencji Funduszu Bez-
robocia w gramicach kompetencyj, okreslonych roz-
porzadzeniem niniejszem, i w ramach pefnomocnictw
Zarzadu Gléwnego, udzielonych 2z zachowaniem
uprawnienn przewodniczacego Zarzadu Gléwnego,
wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 8;

9) uczestniczenie w zebraniach Zarzadu Glow-
nego z glosem doradczym;

10) wystepowanie w imieniu Funduszu Bezro-
bocia 'na podstawie szczegélnych pelnomocnictw,
udzielonych przez przewodniczacego Zarzadu Glow-
nego lub przez Zarzad Gléwny Funduszu Bezrobo-
cia.

§ 16. Wicedyrektor ma prawo uczestniczenia
w zebraniach Zarzadu Gléwnego z glosem dorad-
czym.

§ 17. Na czele wydzialow stoja naczelnicy
wydzialéw, na czele wydzialu inspekcyjnego na-

czelny inspektor, a na czele sekretarjatu generalne-
go — naczelnik sekretarjatu, — odpowiedzialni wo-
bec Dyrektora za nalezyty bieg czynnosci.

§ 18. Wydzial posrednictwa pracy zalatwia
sprawy organizacyjne, dotyczace posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego, prowadzi ogolno-pan-
stwowy clearing pracy, zalatwia zlecone Funduszo-
wi Bezrobocia przez Ministra Opieki Spotecznej
sprawy migracyjne, sprawy organizowania dla bez-
robotnych zatrudnienia i pomocy doraznej, oraz
sprawy statystyki popytu i podazy pracy.

§ 19. Wydzial prawny zalatwia odwolania od
decyzyj zarzadéw obwodowych Funduszu Bezrobo-
cia, przygotowuje sprawy kasowania orzeczen ob-
wodowych komisyj odwotawczych dla komisji wnio-
skéw kasacyjnych i opinjuje we wszystkich spra-
wach prawnych, wynikajacych z dziatalnosci Fundu-
szu Bezrobocia.

§ 20. Wydziat inspekcyjny obejmuje inspekcie
Funduszu Bezrobocia w zakresie posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego, jak réowniez zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia, sprawy organiza-
cyjre, dotyczace zabezpieczenia na wypadek bezro-

ia, oraz opinjuje w sprawach personalnych, orga-
nizacyjnych i administracyjno-gospodarczych.

§ 21. Wydziat finansowo-gospodarczy zala-
twia sprawy budzetowe, prowadzi rachunkowos$é
i kasowo$é Funduszu Bezrobocia, oraz sprawy zwia-
zane z dzialalnoscig finansowa Funduszu Bezrobo-
cia, jako tez sprawy administracyjno-gospodarcze
Funduszu Bezrobocia.

§ 22. Sekretarjat Generalny zatatwia czyn-
nosci sekretarjatéw Zarzadu Gléwnego i Dyrekeji
Funduszu Bezrobocia, sprawy prasowe, osobowe
§ przeszkolenia personelu Funduszu Bezrobocia oraz
statystyke, z wylaczeniem statystyki popytu i poda-
zy pracy, jako tez prowadzi centralne archiwum Fun-
duszu Bezrobocia.

IIl. Zarzady obwodowe Funduszu Bezrobocia.l

§ 23. Zarzad obwodowy, jako miejscowy or-
gan Funduszu Bezrobocia, kieruje akcja zabezpiecze-
niowa na wypadek bezrobocia, oraz akcja posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego na obsza-
rze obwodu.

§ 24. (1) Czynnosci zarzadu obwodowego po-
legaja na uchwalaniu postanowien i skladaniu wnio-
skow do organéw centralnych Funduszu Bezrobocia
w zakresie ustalonym ustawa o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia i przepisami o posrednictwie
pracy i poradnictwie zawodowem. Wrykonywanie
powzigtych uchwal zarzad obwodowy powierza
przewodniczacemu.

(2) W szczegélnosci do zarzadu obwodowego
nalezy:

1) ogélne kierownictwo i nadzér dzialalnosci
obwodowego biura, biur posrednictwa pracy, ewen-
tualnie zwiazkéw samorzgdowych i instytucyj prawa
publicznego w granicach obwodu, w mysl ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia, przepisow
o posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowem,
rozporzadzen i instrukcyj ministenjalnych oraz in-
strukcyj i zarzadzen organow centralnych Funduszu
Bezrobocia; .
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2) inicjowanie $rodkéw, majacych na celu re-
gulowanie wszelkiego rodzaju posrednictwa pracy
na obszarze obwodu, oraz ustalanie metod wspoél-
dzialania pomiedzy biurami posrednictwa pracy,
a zawodowemi organizacjami pracownikow i praco-
dawcow; :

3) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu pro-
jektéw preliminarza budzetowego zarzadu obwodo-
wego; X
4) czuwanie nad ogélnym stanem finansowym
akcji zabezpieczeniowej na obszarze obwodu;

5) przedstawianie wnioskéw do centralnych
organéw Funduszu Bezrobocja w sprawie stosowa-
nia ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia, oraz przepiséw o posrednictwie pracy i porad-
nictwie zawodowem;

6) popularyzowanie dzialalnosci biur posred-

nictwa pracy; 1 :
obwodowego

7) zatwierdzanie
biura;

8) opinjowanie odwolann bezrobotnych do ob-
wodowych komisyj odwolawczych;

9) powierzanie za zgoda Zarzadu Gléwmego
niektorych czynnoéci w zakresie zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia i w zakresie posrednictwa pra-
cy — zwiazkom samorzadowym lub instytucjom
prawno-publicznym, jako tez odwolywanie w tym
samym trybie udzielonych uprawnmien.

§ 25. (1) W sklad zarzadu obwodowego
wchodza:
1) przewodniczacy, mianowany przez Mini-
stra Opieki Spolecznej z posréd urzednikéw, pozo-
stajacych na etacie Ministerstwa Opieki Spolecznej;

2) trzech przedstawicieli robotnikéw;

3) dwéch przedstawicieli pracodawcéw;

4) dwéch przedstawicieli samorzadu.

(2) Przedstawicieli, wymienionych w pkt. 2, 3
i 4 ustepu 1, powoluje na okres trzechletni Zarzad
Gléwny na wniosek przewodniczacego zarzadu ob-
wodowego. W tym celu, na dwa miesiace przed wy-
gasnieciem mandatéw czlonkéw zarzadu oowaodo-
wego, zwraca sie przewodniczacy tego zarzadu do
najwiekszych w Pafistwie zrzeszen pracowniczych
w rozumieniu art, 17 ust. 3 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia ido
najliczniejszych w obwodzie zawodowycn zwiazkéw
robotnikéw, zatrudnionych w zakladach pracy,
podlegajacych zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia, o przedstawienie okreslomej liczby kandydatéw
na czlonkéw zarzadu obwodowego. Rowniez w tym
celu i w tym samym czasie zwraca si¢ przewodni-
czacy do wigkszych organizacyj pracodawcéw, a w
braku tych orgamizacyj — do wlascicieli lub odpo-
wiedzialnych zarzadcévws najwiekszych w obwodzie
‘zaktadéw pracy, podlegajacych obowiazkowi zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia, oraz do zaintere-
sowanych zwiazkéw samorzadowych, stosownie do
instrukcyj Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia.

(3) Listy kandydatéw, wraz z wlasnym wnio-
skiem, wskazujacym osoby, ktére zdaniem prze-
wodniczacego zarzadu obwodowego nalezy miano-
waé czlonkami zarzadu obwodowego, przewodnicza-
cy odsyla do Zarzadu Gléwnego ma 6 tygodni przed
wygasnieciem mandatéw dotychczasowych czlonkéw
zarzadu obwodowego, !

sprawozdafi

§ 26. (1) Do obowiazkéw przewodniczacego
zarzadu obwodowego nalezy:

1) wykonywanie uchwal zarzadu obwodowego,
zwlaszcza za§ wykonywanie z ramienia zarzadu ob-
wodowego czynnosci, przewidzianych w § 24 ust. 1;

2) zwolywanie zarzadu obwodowego i prze-
wodniczenie na jego posiedzeniach;

3) wykonywanie uchwalonego przez Zarzad
Gléowny budzetu;

4) wystepowanie do Przewodniczacego Zarza-
du Gléwnego o rozwiazanie zarzadu obwodowego w
przypadku przewidzianym w § 29 ust. 1;

5) kwestjonowanie uchwal zarzadu obwodo-
wego w przypadkach przewidzianych w § 30;

6) reprezentowanie zarzadu obwodowego na-
zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu przed
wszelkiemi wladzami i wobec osob trzecich;

7) mianowanie, zwalnianie i zawieszanie w
czynno$ciach personelu biur posrednictwa pracy, ob-
wodowego biura i jego oddzialéw w ramach udzie-
lonych przez przewodniczacego Zarzadu Gléwnego
pelnomocnictw, badZ zglaszanie wnioskéw w tych
sprawach do przewodniczacego Zarzadu Gléwnego
(§ 6 ust. 1 pkt. 7);

8) nadzér stluzbowy nad unzednikami i funkcjo-
narjuszami nizszymi obwodowego biura i biur po-
$rednictwa pracy;

9) podpisywanie aktéw i pism, wysylanych na-
zewnatrz; o

10) upowaznianie urzednikéw obwodowego biu
ra i biur posrednictwa pracy do podpisywania ko-
respondencji;

11) wydawanie w naglych przypadkach, w po-
rozumieniu z centralnemi organami Funduszu Bez-
robocia, zarzadzen, wymagajacych w zasadzie
uchwaly zarzadu obwodowego, z obowiazkiem
przedstawienia ich do wiadomosci zarzadu obwodo-
wego na najblizszem posiedzeniu;

12) powolywanie i rozwigzywanie komisyj do-
radezych przy biurach posrednictwa pracy.

(2) Zastepca przewodniczacego jest badZz kie-
rownik obwodowego biura, badz kierownik biura
posrednictwa pracy, wedlug wyboru przewodniczs-
cego. Wybér ten podlega zatwierdzeniu przewodni-
czacego Zarzadu Gléwnego. Przewodniczacemu za-
rzadu obwodowego przystuguje prawo upowaznienia
do dzialania w jego imieniu kienownika obwodowego
biura, kierownikéw oddzialéw tego biura, oraz kie-
townikéw biur posrednictwa pracy. W razie takie-
go przekazania kompetencji decyzje upowaznionych
w tym zakresie os6b majag moc decyzyj przewodni-
czacego, ktéry ponosi za nie odpowiedzialnosé.

§ 27. (1) Posiedzenia zarzadu obwodowego
sg zwolywane w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na miesigc. .

(2) Ponadto przewodniczacy zwoluje posiedze-
nie Zarzadu Obwodowego w razie uznanej przez
siebie koniecznosci, na zadanie wladzy nadzorczej,
na pisemne zadanie co najmniej czterech czlonkéw
zarzadu obwodowego, na zlecenie centralnych orga-

néw Funduszu Bezrobocia oraz na zadanie Najwyz-

szej Izby Kontroli badZ komisji rewizyjnej — w ter-
minie dwutygodniowym od chwili zgloszenia zadania,
(3) Z przebiegu obrad zarzadu obwodowego sa

- sporzadzane protokoéty.
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(4) Odpis protokétu kazdego posiedzenia za-
rzadu obwodowego winien byé¢ niezwlocznie prze-
stany do Dyrekcji Funduszu Bezrobocia.

§ 28. (1) Do waznosci uchwal zarzadu obwo-
dowego konieczna jest obecnos§é przynajmmiej czte-
rech czlonkéw, w tej liczbie przewodniczacego za-
rzadu obwodowego lub jego zastepcy.

(2) Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glo-
s6w obecnych na posiedzeniu czlonkow. W razie
rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

(3) Czlonek zarzadu obwodowego ma prawo
zlozyé do protokélu uzasadnienie swego odrebnego
zdania.

§ 29. (1) Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego
Funduszu Bezrobocia wladny jest z urzedu lub na
whniosek przewodniczacego zarzadu obwodowego
rozwigzaé zarzad obwodowy, jezeli posiedzenia te-
go zarzadu w okresie dwoch nastepujacych po sobie
miesigcy z powodu braku quorum nie dochodza do
skutku.

(2) Po rozwigzaniu zarzadu obwodowego Prze-
wodniczgcy Zarzadu Gloéwnego upowaznia prze-
wodniczacego zarzadu obwodowego do przedstawie-
nia nowych kandydatéw na czlonkéw zarzadu.

(3) W tym przypadku do czasu powolania za-
rzadu obwodowego w nowym skladzie czynnosci je-
go spelnia przewodniczacy zarzadu obwodowego.

§ 30. " (1) W przypadku, gdy uchwala zarza-
- du obwodowego jest sprzeczna z ustawa o zabezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia lub wydanemi na jej
podstawie rozporzadzeniami badZ przepisami o po-
$rednictwie pracy i poradnictwie zawodowem albo
instrukcjami i zarzadzeniami centralnych organow
Funduszu Bezrobocia, przewodniczacy jest obowig-
zany zakwestjonowaé uchwale i w razie niecofnig-
cia jej — wniesé przed uplywem dwéch tygodni od
chwili powzigcia tej uchwaly umotywowany sprze-
ciw do Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezr-OIZOcia.

(2) Sprzeciw przewodniczacego zarzadu obwo-
dowego powoduje zawieszenie uchwaly az do roz-
strzygniecia przez Zarzad Gléwny Funduszu Bezro-
bocia.

§ 31. Czlonek zarzadu obwodowego traci
mandat, jezeli zarzad obwodowy zostanie rozwiaza-
ny przez Przewodniczacego Zarzadu Glownego Fun-
duszu Bezrobocia (§ 29 ust. 1).

§ 32. (1) Cztonek zarzadu obwodowego zo-
staje pozbawiony mandatu przez Zarzad Glowny
Funduszu Bezrobocia z urzedu lub na wniosek prze-
wodniczacego zarzadu obwodowego w. razie:

1) stwierdzonego naduzycia swego stanowiska
dla celéow osobistych;

2) ograniczenia go ma skutek prawomocnego
orzeczenia sadowego w prawie rozponzadzania
swym majatkiem;

3) trzykrotnej w ciagu roku nieobecnosci na
posiedzeniach zarzadu obwodowego, uznanej przez
ten zarzad za nieusprawiedliwiona;

4) gdy przestal byé przedstawicielem organi-
zacii, ktora reprezentowal w zarzadzie obwodowym;

5) stwierdzenia, Ze organizacja, kiora w zarza-
dzie obwodowym reprezentowal nie odpowiada juz
warunkom, wymienionym w art. 17 ust. 3 ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia. -

(2) W razie wszczecia przeciwko czlonkowi
zarzadu obwodowego dochodzenia karnego o prze-
stepstwo z checi zysku lub o zbrodnie, Zarzad
Gléowny Funduszu Bezrobocia moze go zawiesié
w czynnosciach do czasu uprawomocnienia si¢ wy-
roku lub umorzenia dochodzenia.

§ 33. W razie zrzeczenia si¢ mandatu przez
ozlonka zarzadu obwodowego, smierci jego, utraty
mandatu (§ 31) lub pozbawienia mandatu (§ 32),
Zarzad Gléwny Funduszu Bezrobocia powoluje
w zwyklym trybie na jego miejsce nowego czlonka
na pozostaly okres urzedowania.

§ 34. (1) Przewodniczacy zarzadu obwodo-
wego otrzymuje zryczaltowane odszkodowanie za
czas poswiecony pracy w zarzadzie obwodowym, w
wysokosci ustalonej przez Zarzad Glowny Funduszu
Bezrobocia i zatwierdzonej przez Ministra Opieki
Spotecznej.

(2) Czlonkowie zarzadu obwodowego za fak-
tyczny udzial w posiedzeniach zarzadu obwodowego
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci, ustalonej na
wniosek Zarzadu Glownego przez Ministra Opieki
Spotecznej.

(3) W razie delegacji stuzbowej, czlonkowie
zarzadu obwodowego otrzymujg zwrot kosztow po- -
drézy oraz diety wedtug norm, ustalonych przez Za-
rzad Gléwny i zatwierdzonych przez Ministra Opieki
Spolecznej.

(4) W innych przypadkach poza przewidziane-
mi w ustepach poprzednich, czbonkowie zarzadu ob-
wodowego moga otrzymaé odszkodowanie za czas
poswigcony sprawom Funduszu Bezrobocia, w gra-
nicach ustalonych przez Ministra Opieki Spolecznej
na wniosek Zarzadu Glownego. .

IV. Obwodowe biuro Funduszu Bezrobocia.-

§ 35. (1) Organem wykonawczym zarzadu ob-
wodowego w zakresie zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia jest obwodowe biuro. )

(2) Obwodowe biuro moze posiadaé oddzialy,
ktérych okrag i siedzibe ustala Zarzad Glowny.

(3) W szczegolnosci do obwodowego biura na-
lezy:

1) opracowywanie projektow
budzetowego zarzadu obwodowego;

2) prowadzenie rachunkowosci i kasowosci
oraz technicznej kontroli catoksztaltu operacyj fi-
nansowych, na obszarze calego obwodu, zgodnie
z odnosnemi instrukcjami;

3) przyznawanie i wymierzanie, w imieniu za-
rzadu obwodowego, zasitkow dla bezrobotnych;

4) sciaganie wkladek oraz wyplacanie zasil-
kow;

5) przekazywanie urzedom skarbowym sciaga-
nia naleznych Funduszowi Bezrobocia zaleglosci
platniczych;

6) wykonywanie czynnoéci sekretarjatu zarza-
du obwodowego; :

7) prowadzenie statystyki zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia w zakresie ustalonym przez
centralne organy Funduszu Bezrobocia;

8) zalatwianie wszelkich czynnosci, zleconych
przez centralne organy Funduszu Bezrobocia, z wy-

preliminarza

laczeniem czynnosci posrednictwa pracy.



Nr. 22.

Dziennik Ustaw. Poz. 166, 167 i 168.

349

§ 36. Na czele obwodowego biura stoi kie-
rownik biura, dzialajacy w ramach upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczacego zarzadu obwo-
dowego.

V. Biuro posrednictwa pracy Funduszu Bezrobocia.

§ 37. Organem wykonawczym Zarzadu Ob-
wodowego Funduszu Bezrobocia w zakresie prowa-
dzenia akcji posrednictwa pracy i poradnictwa za-
wodowego jest biuro posrednictwa pracy.

§ 38. Organizacje biur posrednictwa pracy
Funduszu Bezrobocia okresla osobne rozporzadze-
nie Ministra Opieki Spofecznej.

VI. Przepisy koncowe.

§ 39. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

(2) Réwnoczesnie traci moc obowiazujaca roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 2 wrzesnia 1924 r. w sprawie regulaminu Za-
rzadu Gléwnego i zarzadéw obwodowych Funduszu
Bezrobocia (Dz. U. R. P, Nr. 79, poz. 774) w brzmie-
niu ustalonem rozporzadzeniem 2z dnia 21 maja
1926 r. (Dz. U, R. P. Nr. 53, poz. 314). :

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

-

167.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1934 r.

w porozumieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Sprawiedliwosci, Skarbu, Spraw Wojskowych i Ko-
munikacji w sprawie przekazania czynnosci zniesio-
nych painstwowych urzedéw posrednictwa pracy
i opieki nad wychodzcami Funduszowi Bezrobocia.

Na podstawie art. 2 ust. 4 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o zniesieniu panstwowych urzedéw posred-
nictwa pracy i opieki nad wychodZzcami (Dz. U. R.
P. Nr. 84, poz. 621) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Funduszowi Bezrobocia przekazuje sie
czynno$ci, nalezace dotychczas do kompetencji pan-
stwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad
wychodZcami, a wynikajace z przepiséw nastepuja-
cych ustaw i rozporzadzen: :

1) art. 23 ustawy z dnia 11 kwietnia 1924 r.
o ochronie lokatorow (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 406),
zmienionego ustawa z dnia 27 marca 1926 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 30, poz. 185), ustawa z dnia 28 listopada
1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 100, poz. 894) oraz ustawa
z dnia 7 listopada 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr. 105,
poz. 808);

2) § 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Skarbu
z dnia 29 grudnia 1926 r., wydanego w porozumieniu
z Ministrami: Spraw Wewnetrznych i Spraw Woj-
skowych w celu wykonania ustawy z dnia 2 sierp-
nia 1926 r. o podatku od lokali (Dz. U. R. P.z 1927 r.
Nr. 12, poz. 95); .

3) § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 1931 r. o podatku wojskowym
(Dz. U. R. P. Nn. 89, poz. 697); ;

4) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106,
poz. 911), w brzmieniu nozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 6 marca 1928 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 26, poz. 231), ustawy z dnia 22 marca 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 229), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 17 czerwca 1933 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 45, poz. 349) oraz rozporzadzenia Rad{v\] Mini-
strow z dnia 27 grudnia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 102,
poz. 794); -

5) rozporzadzenia Ministra Pracy & Opieki
Spotecznej z dnia 13 czerwca 1930 r. o rejestracii,
kontroli i udzielaniu swiadczed z powodu braku pra-
cy pozostajagcym bez pracy pracownikom umysto-
wym (Dz. U. R. P. Nr. 54, poz. 459);

6) art. art. 57, 58 i 59 ustawy z dnia 17 marca
1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkiem (Dz. U. R. P.
Nr. 26, poz. 238) w brzmieniu rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 28 pazdziernika 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 669);

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej i Ministra b. Dzielnicy Pruskiej w ﬁyro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych i Mini-
strem Skarbu z dnia 15 listopada 1921 r. o obowiaz-
ku zatrudniania ciezko poszkodowanych inwalidéw
wojennych (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 699) w brzmie-
niu rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 1922 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 115, poz. 1047) oraz rozporzadzenia z dnia
10 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 63, poz. 620);

8) rozporzadzenia Ministra Spraw Wojsko-
wych, Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, Ministra
Skarbu oraz Ministra b. Dzielnicy Pruskiej z dnia
22 listopada 1921 r. o obsadzaniu wolnych miejsc
pracy w zakladach samorzadowych oraz prywat-
nych, subwencjonowanych i koncesjonowanych przez
Panstwo (Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 707) i

9) rozporzadzenia Ministra Komunikacji z dnia
28 listopada 1933 r. w sprawach taryfowych (Dz. Ta-
ryf i Zarzadzen Kolejowych z 1933 r. Nr. 77, poz. 603)
i stanowiacej zalacznik do niego taryfy osobowej,
bagazowej i ekspresowej Polskich Kolei Pasfstwo-
wych na obszarach Rzeczypospolitej Polskiej i Wol-
nego Miasta Gdariska.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spotecznej: Hubicki

168.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 15 marca 1934 r.

o biurach posrednictwa pracy Funduszu Bezrobocia.

Na podstawie art. 4 ust. 1 rozporzadzenia Pre-
zydenta - Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. 0 zniesieniu panstwowych urzedéow posred-
nictwa pracy i opieki nad wychodzcami (Dz. U. R.
P. Nr. 84, poz. 621) zarzadza sie co nastgpuje:

I. Przepisy ogélne.

§ 1. (1) Fundusz Bezrobocia wykonywa po-
§rednictwo pracy przez biura posrednictwa pracy
1 instytucje zastepcze, wymienione w art. 5 ust. 1 roz-



