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§ 92. Do pracownikéw etatowych, ktérzy do
dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego by-
li pracownikami etatowymi i do pracown:kéow sta-
tych, ktérzy do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia
‘niniejszego byli pracownikami nieetatowymi, nie
majg zasiosowania postanowienia § 83. '

§ 93. : Do pracownikéw stalych, ktérzy do dnia
wejScia w zycie rozporzadzenia niniejszedo byli pra-
cownikami nieetatowymi, stosuje si¢ przy pociaga-
‘niu ich do odpowiedzialnosci sluzbowej w trybie dy-
scyplinarnym postanowienia, dotyczace pracownikow
etatowych (§ 61 i § 62).

§ 94. Do pracownikéw stalych, ktérzy do dnia
weijécia w Zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami nieetatowymi, miema zaslosowania po-
stanowienie § 81 pkt. 2). Do pracownikéw tych od-
nosza sie postanowienia § 81 pkt, 1) lit. a) i b).

§ 95. Pracownikom stalym, ktérzy do dnia
wejécia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami prébnymi, liczy sie do okresu 10 lat,
oznaczonego w § 83 ust. (1) pkt. 2), czas stuzby, spg-
dzony w charakterze pracownika prébnego, po 1 paz-
dziernika 1929 r.

§ 96. (1) Postanowienia o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej stosuje si¢ do spraw dyscyplinarnych
niezakoriczonych jeszcze prawomocnie w dniu wej-
§cia w Zycie rozporzadzenia niniejszego, przy wzno-
wieniu za$§ postgpowania dyscyplinarnego réwniez do
spraw przeprowadzonych wedlug dawniejszych prze-
pisow dyscyplinamnych.

(2) Wiasciwa wiadza moze zastosowaé posta-
nowienia § 72 do kar porzadkowych i dyscyplinar-
nych, nalozonych po 1 wrzeénia 1929 r, i odpowia-
dajacych karom, wymienionym w tym paragralfie.

§ 97. Do pracownikéw P. K. P., obywateli W.
M. Gdanska, stosuje si¢ postanowienia rozporzadze-
nia ninieiszego z odchyleniami, wynikajacemi —
zgodnie z art, 104 traktatu pokoju z dnia 28 czerwca
1919 r. (Dz. U. R. P, z 1920 r, Nr. 35, poz. 200) —
z porozumiefi polsko - gdanskich oraz z prawomoc-
nych decyzyj \gysokiego Komisarza Ligi Narodéw.

§ 98. (1) Postanowienia § 88 ust. (3) nie maja
zastosowania do pracownikow, ktérzy przed 1 wrze-
$nia 1929 r. byli pracownikami etatowymi lub nie-
etatowymi.

(2) Do pracownikéw tych nalezy w przypad-
kach, wymienionych w § 88 ust. (3) stosowaé rygory
przewidziane dla tego rodzaju wystepkow stuzbo-
wych w przepisach stluzbowych, ktérym do dnia
1 wrzesnia 1929 r. pracownicy ci podlegali.

§ 99. Wykonarie rozporzadzenia niniejszego
porucza si¢ Ministrowi Komunikacji,

§ 100. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 lutego 1934 r,

(2) Z dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci moc obowiazujaca rozporzadzenie Ra-
dy Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuz-
bowym pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Pafistwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 lipca 1932 r,

w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Migistrow
z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym pracow-
nikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Padstwowe"
(Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 61, poz. 576).

Prczes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz

-

24.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW -
z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 uposazeniu pracownikéw przedsigbiorstwa ,Pol-
skie Koleje Paistwowe'.

Na podstawie art. 24 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o ulworzeniu przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe™ (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz. 703)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. (1) Rozporzadzenie niniejsze normuje
uposazenie pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Paristwowe":

1) mianowanych na stanowiska etatowe i zwa-

nych pracownikami etatowymi;

2) zaliczonych w poczet pracownikéw maja-
cych stale zajecia stuzbowe i zwanych pra-
cownikami stalymi;

3) odbywajacych stuzbe przygotowawcza na
stanowiska etatowe i zwanych praktykan-
tami. ;

(2) W postanowieniach wspélnych dla wszyst-
kich kategoryj pracownikéw mazywa sie w dalszym
ciggu rozporzadzenia niniejszego pracownikow eta-
towych, stalych i praktykantéw pracownikami.

§ 2. Ustanawia si¢ 14 grup uposazenia za-
sadniczego pracownikéw etatowych i praktykantow
wedlug nastepujacej tabeli:

Kwota uposazenia

Grupa uposazenia miesiec. nego w zlotych

1000
700
550
450
390
335
295
260
225

10 200

1 115

12 150

13 125

14 100

O 00 =1 Uk W=

§ 3. (1) Pracownicy stali otrzymuja dzienne
uposazenie zasadnicze zaleznie od ich kategoriji pla-
cy i liczby dni, w ktérych pracowali w ciagu mie-
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sigca; pracownicy stali, pelniacy stuzbe ma zmiany
we wszy'smk:.e dmni tygo‘dma., otrzymuja dzienne upo-
sazenie zasadnicze réwniez za dni odporzynku, przy-
padajacego w miesigcu wedlug przepiséw o czasie
pracy ma kolejach,

(2) Wysokos¢ dziennego uposazenia zasadni-
czego pracownikow statych, pelniacych stuzbe tylko
w dni powszednie, wyznacza sig wedlug nastepuja-
cej tabeli:

TABELA PLAC A"

Kwota uposaienia

Kategorja placy dziennego w zlolych

U W -
OOy~ 00 0

(3) Wysokos¢ dziennego uposazenia zasadni-
czego pracownikow stalych, pelniacych stuzbe na
zmiany we wszystkie dni tygodnia, wyznacza sie
wediug nastepujgcej tabeli:

TABELA PLAC ,B"

Kwota uposazenia

Kategoria placy . dziennego w zlotych

735
6.55
5.70
490
4.10

O Un s DD

3.30

(4) Pracownicy stali, pelnigcy stuzbe w dni po-
wszednie i w niektére dni wolne od pracy, otrzy-

mujg dzienne uposazenie zasadnicze wedlug tabeli
ptac A lub B.

§ 4. Uposazenie pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe”, kitérzy pelnia
stale stuzbe na obszarze Wolnego Miasta Gdanska
lub zagranica, okreslaja przepisy, wydane przez Mi-
nistra Komunikacjt w porozumieniu z Ministrem

Skarbu.

§ 5. (1) Praktykanci, dopuszczeni do platnej
stuzby przygotowawczej, otrzymuig:
i 1) jezeli postadaja wymagane na dane stano-
wisko wyzsze wyksztalcenie, zakoficzone przepisa-
nemi egzaminami — uposazenie grupy 11;

2) jezeli posiadaia wyksztalcenie gimmnazjalne

fub rownorzedne — uposazenie grupy 12;

3) jezeli posiadajga zawodowe uzdolnienie do
prowadzenia rzemiosta — uposazenie grupy 13;

4) jezeli posiadajq wyksztalcenie niisze od
okreélonego w pkt. 2 lub 3 — uposazenie grupy 14.
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(2) Przy pierwszem mianowaniu na stanowiska
etatowe otrzymuja praktykanct, posiadajgcy wyzsze
wyksztalcenie uposazenie grupy 9 lub 8; inni
praktykanci otrzymujg uposazenie grupy bezposred-
nio wyzszej od odpowiedniej grupy, podanej w ust.
(1).

(3) Przy zaliczeniu w poczet 'pracowni.kéw sta-
lych otrzymuja pracownicy biurowi i rzemieslnicy
uposazenie 4 lub 5 kategorji placy, inni za$ 5 lub 6
kategorji placy.

§ 6. Minister Komunikacji okresla majwyisze
grupy uposazenia, kidére moga otrzymywaé praco-
wnicy na danych stanowiskach oraz najwyzsze ka-
tegorje placy dla pra,comkow. W}ﬂkonywu]a,cych
dane zajecia sluzbowe i ustala zasady przyznawania
pracownikom etatowym i stalym wyzszego uposa-
Zenia. ,

§ 7. Pracownikom, pelnigcym stuzbe w m. et.
Warszawie przyznaje si¢ dodatek lokalny w naste-
pujacej wysokosci:

1) pracownikom etatowym i praktykantom:

W grupie uposazenia zlotych miesiecznie

150
100
80
65
60
50
45
40
35
30
25
20
20
15

P
COWIO0 U b

— e b
B W DD e

2) pracownikom stalym:

optacanym wedlug

W kategorji ptacy
tabeli ptac A |

zlotych dziennie

tabeli ptac B

1 1.40 1.15
2 1.20 1.00
3 1.00 0.80
4 0.50 0.65
5 0.80 0.65
6 0.60 0.50

§ 8. Pracownikom, pelniacym stuzbe ma ob-
szarze polwyspu Hel oraz w miastach: Gdynd, Ka-
towicach, Krolewskiej Hucie, Tarnowskich Gérach,
Mystowicach, Cieszynie, Bielsku w wojewodztwie
slaskiem, B1a,le| w  wojewédztwie krakowskiem,
przyznaje si¢ dodatek lokalny w nastepujacej wy-
sokosci
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1) pracownikom etatowym i praktykantom:

W grupie uposazenia zlotych miesiecznie

100
70
55
45
40
35
30
25
20

10 20

11 15

12 15

13 10

W00 =10k W)=

14 10

2) pracownikom stalym:

oplacanym wedlug
W kategoriji placy

tabeli ptac A |  tabeli ptac B
zlotych dziennie

1 0.80 0.65
2 0.80 0.65
3 0.60 0.50
4 0.60 0.50
5 0.40 0.35
6 0.40 0.35
§ 9. (1) Pracownicy, mianowani na stanowi-

ska kierownicze, otrzymuja dodatek funkcyjny. Po-
stanowienie to ma zastosowanie takze do pracowni-
kéw, pelniacych obowiazki, przywu;zane do stano-
wisk kierowniczych, z ta réznica, Zze prawo do do-
datku funkcyjnego powstaje dopiero po uplywie
dwéch miesiecy pelnienia tych obowiazkéw, z dniem
pierwszym najblizszego miesigca kalendarzowego.

(2) Réwnoczesnie mozna otrzymywaé -tylko
jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytuléw do
dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych stuzy upra-
wnionemu prawo wyboru.

(3) Dodatek funkcyjny nie nalezy sig:

1) pracownikom, pozostajacym w. sbame nie-

czynnym;

2) pracownikom, zawieszonym w pe[lmamu
“stuzby;

3) pracownikom, niepelnigcym 2z jakiegokol-

wiek powodu, co najmniej przez dwa miesiace czyn-
nosci, przywiazanych do stanowiska kierowniczego.

(4) Stanowiska kierownicze i wysokos§é do-
datku funkcyjnego w granicach od 25 do 600 z! mie-
sigeznie okresla Minister Komunikacji w porozu-

mieniu z Prezesem Rady Ministréw i Mmtrem
Skarbu.

§ 10. (1) Pracownikom moga by¢ pr.'zyzna-
wane dodatki, uzasadnione szczegélnemi whasciwo-

Sciami shuzby lub wydajnoscia @ racjonalizacja
pracy.

(2) Warunki przyznawania i wysokosé dodalt
kow, uzasadnionych wydajnoscia i racjonalizacia
pracy, dodatkéw za stuzbe nocna, dodatkéw dla
druzyn parowozéw (wagonéw motornowych, elek-
trowozow) lub pociagéw i stuzby lotnictwa cywilne-
go okresla Minister Komunikacji; warunki przyzna-
wania i wysoko§é innych dodatkéw, uzasadnionych
szczeg6lnemi wlasciwosciami stuzby, okresla Mini-
ster Komunikacjy w porozumieniu z Ministrem

‘Skarbu.

§ 11. (1) Pracownikowi sluzy prawo do jed-
nego tylko uposazenia, jako wynagrodzenia za ogél
czynnoéci stuzbowych, polaczonych z jego stanowi-
skiem (zajeciem) sluzbowem. Za spelnianie stalych
czynnoéci dodatkowych, niezwiazanych ze stanowi-
skiem (zajgeciem) pracownika, moze on otrzymywaé
dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysokosc

okresla Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu,

(2) Pracownicy stali otrzymujg za.sluzbe poza
ustalonemi godzinami lelracy dodatkowe wynagro-
dzenie, ktére okresla Minister Komunikacji.

§ 12. Naleinosci pracownikéw w razie pel-
nienia czynnosci poza zwyklem miejscem stuzbo~
wem i w przypadkach przeniesienia okresla Mini- -
ster Komunikacji w porozumieniu z erm:strem
Skarbu.

8§ 13. Minister Komunikacji okresla:

1) kategorje pracownikéw, obowigzanych do
noszenia umundurowania , w stuzbie, oraz warunki
przyznania umundurowania po cenach ulgowych;

2) warunki udzielania i splaty oraz wysokosé
zaliczek na uposazenie;

3) warunki korzystania przez pracownikéw,
ich rodziny i domowmi-kéw z bezplatnego lub ulgo~
wego przejazdu i przewozu $rodkami komunikacyj-
nemi, pozostajacemi pod zarzadem Ministra Komu-
nikaciji.

§ 14. Pracownik i jego rodzina maja prawo
do opieki lekarskiej # §rodkéw leczniczych w za-
kresie, ktory okresla Minister Komunikaciji.

§ 15. Pracownicy moga otrzymywaé nagrody
pieniezne i zasitki, na wyptate ktérych wstawiane
beda corocznie odpowiednie sumy do planu finan-
sowo - gospodarczego przedsiebiorstwa ,,Polskie Ko-
leje Paristwowe”. Réwniez wstawiane beda do
nu finansowo-gospodarczego przedsigbiorstwa ,.Bol-
skie Koleje Parnstwowe" specjalne sumy dla praco-
wnikéw utrzymujacych liczniejsza rodzine.

§ 16. Uposazenie, zasitki i nagrody pieniez-
ne, wyplacane na zasadzie rozporzadzenia niniej-
szega, wolne sa od paristwowego podatku dochodo-
wego i oplaty emerytalnej (art. 8 rozporzadzenia.
Prezvdenia Rzeczypospolitej z dnia 28 pazdzierni-
ka 1933 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw parstwo-
wych, Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663). .
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§ 17. (1) Minister Komunikacji okresla, w ja-
kich rozmarach i pod jakiemi warunkami praco-
wnik moze otrzymywaé mieszkanie stuzbowe lub
inne w budynkach, pozostajacych pod zarzadem
Ministra Komunikacji, oraz ustala normy naleznosci
za te mieszkania. '

(2) Pracownicy, zajmujacy mieszkania sluzbo-
we, powinni na wezwanie wladzy oprézni¢ miesz-
kanie czesciowo w terminie do dni 28 od dnia dorg-
czenia im wezwania wladzy, a calkowicie w termi-
nie do trzech miesiecy od dnia doreczenia wezwa-
nia, w przypadkach:

1) rozwiazania stosunku sluzbowego;

2) zmiany stanowiska stuzbowego (zajgcia),
z powodu ktéorego nastapilo wyznaczenie miesz-

(3) W razie dobrowolinego wystapienia ze stuz-
by catkowite opréznienie mieszkania sluzbowego
powinno nastapi¢ z dniem rozwiazania stosunku
stuzbowego.

(4) W przypadkach nieopréinienia mieszkania
sluzbowego w oznaczonych terminach wladza pra-
cownika moze zarzadzié eksmisje z zajmowanego
mieszkania w drodze administracyjuej, za posred-
nictwem organow bezpieczefistwa publicznego.

§ 18. Prawo do upncazenia powstaje:

1) dla wstepujacycn do stuzby, czy to po raz
plerwszy czy ponownie, jezeli istotne objecie stuz-
by nie nastapio z dniem pierwszym miesiaca ka-
lendarzowego, lecz w ciggu miesiagca — od dnia ob-
jecia stuzby; uposazenie za czas do pierwszego dnia
najblizszego miesiaca oblicza sie dla pracownikow
etatowych i praktykantow w wysokosci dziennej po
1/30 czesci miesiecznego uposazenia; postanowienie
to dotyczy takie ponownego powolania emeryta do
stuzby, powinien on jednak za ten czas i w takim
samym stosunku zwréci¢ Skarbowi Panstwa lub

rzedsicbiorstwu ,,Polskie Koleje Panstwowe™ po-
grane do korica miesiaca zaopatrzenie emerytalne
(odszkodowanie za mieszczesliwy wypadek); prze-
pis co do czesciowego obliczania uposazenia praco-
wnikow etatowych i praktykantow ma rowniez za-
stosowanie we ‘wszystkich innych przypadkach,
w ktorych pracownikowi etatowemu i praktykanto-
wi nie malezy si¢ uposazenie maiesigczne w calosci;

2) w innych przypadkach z dniem pierwszym
najblizszego miesigca kalendarzowego po dniu mia-
nowania lub po dniu powstania warunkéw, uzasad-
niajacych zmiane uposazenia, jezeli dzien mianowa-
nia albo zmiany warunkéw nie zbiega si¢ z termi-
nem platnoséci uposazenia; w razie zmiany miejsca
stuzbowego, pociagajacego za soba zmiane wysoko-
§ci uposazenia, prawo do uposaienia, odpowiadajy-
cego nowemu miejscu stuzbowemu, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po zwol-
nieniu od poprzednich obowigzkow stuzbowych.

§ 19. Uposazenie powinno byé¢ obnizone:

1) w razie przeniesienia pracownika na wla-
sng prosbe na stanowisko (zajecie) nizsze, jezeli
ostatnio pobierane uposazenie przekracza najwyzsze
uposazenie, jakie w my$l przepiséw moga otrzymy-
waé pracownicy na tem stanowisku (zajeciu);

2) w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego.

-lizacii;

§ 20. (1) Pracownik etatowy i praktykant za-
owuje prawo do uposazenia w czasie nieobecno-
$ci na sluzbie z powodu choroby.

(2) Pracownik staly zachowuje prawo do upo-
sazenia w czasie choroby, spowcdowanej wypad-
kiem, doznanym w sluzbie bez wiasnej winy.

(3) W innych przypadkach choroby pracownik
staly otrzymuje 75% uposazenia, jakie nalezaloby
si¢ mu za dni, w ktérych bylby peinil w tym czasie
stuzbe lub korzystal z odpoczynku, naleznego we-
dlug przepiséw o czasie pracy na kolejach.

(4) W czasie urlopu dla poratowania adrowia
(zdrowotnego) pracownikowi siuiy prawo do upo-
lsage?ia w wysokosci okreslonej w wst. (1), (2)
ub (3). :

§ 21. (1) W czasie urlopu wypoczynkowego
pracownicy zachowujag prawo do uposazenia, przy-
czem pracownicy stali, oplacani wedlug § 3 ust. (2).
otrzymuja upocazenie za kazdy dzien powszedni,
a pracownicy stali, oplacani wedlug § 3 ust. (3), za
kazdy kalendarzowy dziern miesigca, przypadajacy
w czasie urlopu wypoczynkawego.

(2) Pracownik, ktory z polecenia wiladzy nie
wykorzystal urlopu wypoczynkowego w calosci lub
czesei, otrzymuje za kazdy dzien niewykorzystane-
go urlopu odszkodowanie w wysokosci i na warun-
kach, okreslonych przez Ministra Komunikacji.

§ 22. Pracownik zachowuje orawo do uposa-
zenia w wysokosci okreslonej w § 20 ust. (1) lub (3),
w czasie nieobecnosci na stuzbie z powodu odosob-
nienia, wywolanego, w mysl obowiazujacych prze-
piséw, choroba zakazna wséréd domownikow.

§ 23. W czasie pozostawania w stanie nie-
czynnym pracownik zachowuje prawo do uposa-
Zenia.

§ 24. (1) Na czas pelnienia obowigzkowej
stuzby wojskowej w szeregach pracownik etato-
wy i praktykant traci prawo do uposazenia od
naijblizszego terminu platnosci, a pracownik staly od
dnia odejscia ze sluzby kolejowej do stuzby wojsko-
wej. Po powrocie z tej sluzby do stuzby kolejowej,
pracownikowi stuzy prawo do uposazenia wedtug
zasad, okreslonych w § 18 pkt. 1.

(2) W czasie odbywania éwiczern wojskowych
pracownik etatowy i praktykant otrzymuje uposa-
zenie w calosci, pracownik staly, utrzymujacy rodzi-
ne (Zone, dziezi) — 75%, pracownik staly, samot-
ny — polowe uposazenia. :

(3) Pracownik powolany do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub ze wzgledéw na bezpie-
czenstwo Panstwa, otrzymuje uposazenie, okreslone
dla powolanych do sluzby wojskowej podczas mobi-
jezeli uposazenie pracownika etatowego
i praktykanta z tytulu stuzby wojskowe] jest nizsze
od jego uposazenia w sluzbie kolejowej, otrzymuje
‘'on od przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Paristwo-
we' roznice do wysokosci uposazenia w stuzbie ko-
lejowej; pracownik staly otrzymuje od przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Padstwowe" rézmice do wyso-
kodci polowy uposazenia w stuzbie kolejowej, jezeli
jego uposazenie w stuzbie wojskowej jest nizsze od
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polowy uposazenia w shezbie kolejowej. Przy obli-
czamiu roéznic uwzgledm.a sie_kazdorazowo zmiany,
zachodzace w uposazeniu w sluzbie kole)owej i woj-
skowej.

§ 25. (1) W razie dostania si¢ pracownika do
niewoli lub zaginigcia na terenie ‘dziatati wiojennych,
prawo do uposazenia ulega zawieszeniu do dnia je-
go powrotu. Jezeli jednak przebywajacy w niewoli
(zaginiony) pozostawil rodzine (zone," dzm], Zawie-
szeniu ulega tylko polowa uposazenia.”” -

(2) Rodzina (2ona, ' dzieci) przebywajacego
w niewoli (zaginionego) p'racowmka, ktoérej jest je-

Zmym ZW.}.CIEIEH]., ol.’rzymurj,e I‘GZH.I.K}Q rqu;zy wy-
acanem jej uposazeniem wojskowem a  polowg
uposazenia pracownika w stuzbie ‘loolepowel W tych
samych granicach wyplaca sie Zonie, Zyjacej w sepa+
racji oraz dzieciom pracownika, ]:ezei].l pobieraja ali-
menty, czesé uposazenia w wysokosci alimentow.

(3) W przypadkach, w ktérych okoliczrosci to-
warzyszace dostaniu sie do miewoli, wskazuja na to,
ze .pracowmsﬁk popadt w niewole rozmyslnie, zawie-
sza si¢ rowniez prawo do uposazenia, wyplacanego

zmle

(4) Po powrocie pracownika i po: s"tw:leﬁdzemu,
%e dostal sie do miewoli lub zaginat bez wtasnej wi-
ny, otrzymuje on za caly czas miewoli (zagimiecia)
uposazenie, okreslone w § 24 ust. (3), z pofraceniem
kwot uposazenia, wyplaconego rodzinie w czasie
jego niewoli (zaginiecia),

(5) Jezeli pracownik, ktéry zaglrw,f na te«reme

ialari wojennych, nie odnajdzie si¢ naipozniej
'w ciggu roku od dnia ratyfikacji traktatu po-kom. ro-
dzina zaginionego traci prawo do uposazenia, otrzy-
muje natomiast tymczasowe zaopatrzenie w mysl
obowigzujacych przepisow, W wwaikowych przy-
padkach Minister Komunikacji wladny jest przediu-
zy¢ ten termin.

§ 26. Postanowienia, zawarte w § 24 ust. &)
i w § 25 stosuje sie do pra.cowmk.a ktory w czasie
zarzgdzonej mobilizacji lub w ciggu trwania wojny
wstepuje dobrowolnie do stuzby wojskowej, jezeli
uzyskal zezwolenie wiladzy ma dobrowolne wstapie-
nie do wojska,

§27. (1) W czasie {trwania zawieszenia
w stuzbie pracownik etatowy i praktykant otrzy-
muje polowe uposazenia od najblizszego term'mu
platnosci, a pracownik staly od dmia aawieszenia
w stuzbie,

(2) Jezeli zawieszenie par-acowmkra. w s?uzbue
nastapito wskutek: .

1) tymczasowego aresztowania,

2) nieprawomocnego wyroku sadu karnego,
orzekajgcego utrate praw publicznych,

3) nieprawomocnego orzeczenia dyscyplinar-

nego o wydaleniu ze stuzby,
wstrzymuje mu si¢ wyplate uposazenia do dnia
zwolnienia z aresztu tymczasowego lub do dnia
prawomocnosci wyroku sgdu kamego glbo orze-
czenia dyscyplinarnego.

(3) Wyp-latq _uposazenia w@brzymu‘lhe sue row-
@ieZ prac wi, przenjesionemu w stan nieczyn-

ny, na czas trwamnia okolicznosci, ktére spowodowa-
lyby ' zawieszenie go w siuzbie z réwmoczesnem
wstrzymaniem uposazenia, gdyby pozostawal w stuz-
bie czynnej.

(4) W razie umorzenia postepowania karnego
lub dyscyp]:ﬂma:mego. unjewinnienia pracownika, na=
lozenia na niego kary porzadkowej albo kary dy-scy-
plinarnej, z wwatﬂuem kary obmizenia uposazenmia
bez przemiesienia lub z przeniesieniem do innej
miejscowosci, zwolnienia badz tez wydalenia ze
stuzby, wyp{ac.a si¢ pracownikowi wts-trzymaae upo
s-azeme

§28 (1) Pr.aoowrkaOW1 siuzy' prawo do upo-
sazenia utraconego wskutek kary dyscyplinarmej, je-
zeli we wznowionem postepowaniu dysc arnem
uniewinniono - go. :

(2) Prawo to stuzy w razie $mierci pﬂ'amwm-
ka czlonkom jego rodziny, uprawnionym do zaopa~
trzenia wdowiego lub s:em-cego

§ 29. (1) Prawo do uposazenia mie przgnslu-
guje:

1) w czasie, w ktérym pracowmikowi naleﬁq
sie dliety z tytulu pmtowa,ma mandatu posia lub se-
natora;

2) za dni, w ktérych na zarzadzenie M.m:aﬁrau
bKagmumkacp nie zatrudniano pracownikéw w slwz-

3) w czasie samowolnego opuszczenia lub
uchylenia sie od stuzby; ;

4) w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci. \

(2) Wyplacone za powyzsze okresy czasu upo~
sazenie ulega zwrotowi,

(3) W przy‘padﬂ(ach w ktou'yuh pracowm.k nie
ma prawa do uposazemia, nie przysluguje mu réwe
niez prawo do innych naleZnosci, a z wyjatkiem
przypadkéw, wskazanych w ust. (1) pkt. 2, takze da
swiadczen, o!-ureélronych na podstawie rozporzadze~
nia niniejszego; w czasie, w kiérym malezy si¢ pra-
cownikowi uposazenie zmniejszone, odpowiedniemu
zmmiejszeniu ulegaja inne przyslugujace mu nalez-
nosci, okreslone ma podstawie roz,pnou'.zq,dizema ni~
niejszego.

'§30. (1) W prz ach, wry:tm.emonych
w§27 ust. (2)iw§ 29 ust. (1) pkt. 4, wladza moze
przyznaé rodzinie (Zonie, ciom) praco-wnﬂ{a
czas, w ktérym nie pobiera on uposazenia, zasde.k
na utrzymanie, nieprzewyzszajagcy polowy uposaze-
nia pracownika.

(2) Zasitek potraca sie w razie wyplaty wstrzy-'
manego uposamm

§ 31. Prawo do upusaiema gaéme

1) w razie $mierci pracownika e‘l:ratowego
i praktykanta, z ostatnim dniem kalendarzowego
miesigca, w ktérym nastapita $mieré,

2) w razie $mierci pracownika statego z dniem
$mierci,

3) w innych przypadkach z dniem mzwu;za
mia -stosunkw stuzbowego.
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§ 32. (1) Z uposazenia moga byé dokonywa-
ne poirgcenia ma podsiawie:

1) postanowien ustaw;

oo 2) tytulow  egzekucii sadowe, zaopatrzonych
klauzulq wykonalnodéci;

-3) zarzadzein wladz admimistracyjnych lub
whadz przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Pasistwo-
we'', -
+(2). Na podstawie zarzadzen admimistracyjnych
potracenia. moga by¢ dokonywane jedynie w celu
zaspokojenia roszczeii:

1) Skarbu Panstwa z tytulu naleznoéci i da-

-= 2] przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we' z tytulu stosunku sluzbowego albo odpowie-
dzialnoéci maier]ahne] pracownikow za szkody, wy-
nikle z ich winy i w. zwigzku z ich czynnosciami
sluzbowemi,

(3) Roszezeniom Skarbu  Paristwa _tudz_iv_e-z
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" stu-
2y, bez wzgledu na czas ich powstania, pierwszen-
stwo zaspokojenia przed innemi roszczeniami. Wy-
jatek stanowiag roszczemia o alimenty, ktére powin-
ay byé traklowane naréwni z roszczeniami Skarbu
Panstwa i przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje - Pasi-
stwowe"".

 (4) Co do dcpusvzczalnoéci i wysokosci potra-
ceri, nalezy stosowac przepisy dotyczice egzekucp
sadowej i administracyjnej. Nie dotyczy to naste-
'puw,cycth naleznosci, kiore mozna potracaé¢ w calo-
$ci, niezaleznie od poiracen z innego tytutu:

°1) rat zaliczek na uposazenie;

2) oplat za $wiadczenia Skarbu Parnstwa lub
“przedsiebiorstwa ,,Polskie - Koleje Panstwowe"
w naturze;

: . -3) potracern wyplaconego upos-aiermia za czas,
-w ktéorym nie przystuguje prawo do uposazenia;

4) kar piemieznych, przewidzianych w przepi-
-sach o stosunku stuzbowym;
= . "< 5) niedoboréw przedsiebiorstwa. ..PonkuJe Ko-
-leje Paristwowe”, ujawnionych przy rewizii kas, po-

cwstatych w zwmku z cz.ynmoscmm: stuzbowemi pra- -

cownikow;
~ « 6) naleznosci za. przejazd pracwwnbkow. ich
rodzin i domownikéw bez biletow lub za biletami
niewaznemi albo niewlasciwemi.

[5] Z [vtwfu kar. p1en1¢zny~ch nie mozna potra-
~caé miesiecznie wiecej niz 110 czes$é uposazenia.
(6) Potracenia uskutecz.ma wladza asygnujaca

-uposazenie.

'§ 33. Terminy platnosci uposazenia okresla
Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem

‘Skarbu.

§ 34. Odstepowanie pod 1aknmkolwnek tvtu-
lem prawa do uposazenia jest niedozwolone. Kazda
; przecrwma temu umowa jest niewazna,

§ 35. Pracownik zwolniony ze sluzby ktory
nie ma prawa ani do zaopatrzenia em—erytalnego and
do odprawy z mocy obowigzujacych przepiséw eme-
rytalmych otrzymuje jednorazowa odprawe w wy-
sokosei i na zasadach, ustanowionych przez Mini-

-stra Komunikacji w porozumieniu =z Ministrem
Skarbu,

§ 36. W razie $mierci pracownika przyznaje

sie osobie, ktora poniesie koszty pogrzebu, zwrot

tych kosztéw, przyczem:

1) jezeli koszty pogrzebu poniesie Zona, dzie-
cd lub rodzice, przyznaje sie¢ na pokrycie tych, kosz-
tow, rycza!t w wysokosci trzymiesiecznego ostatnie*
go uposazenia zmartego pracownika;

2) jezeli koszty pogrzebu pomosi inna osoba,
przyznaje sig jej zwrot kosztdéw rnzeczywiscie ponie-
stonych i udowodnionych, na;wyzeJ jednak do wy-
sokosci, o.kreslone; w. pkt. 1

§ 37., (1) Roszczenia pracownikéw przedsie-
biorstwa -, Polskie Koleje Parstwowe', wyanikajace
z tytulu uposazenia, przedawniajq si¢ po uptywie
lat trzech od dnia powstania tytulu prawmego.

(2) Roszczenia pracownikéow z tytutu innych
naleznosci, okreslonych ma podstawie rozporzadze-
nia niniejszego, przedawniaja sie po uplywie trzech
miesiecy od dnia powstania tytulu prawnego.

(3) Bieg przedawnienia przerywa si¢ przez
kazda czynnos$é przedsigwzigta przez pracownika
u wlad.zy przedsigbiorstwa ,.Polskie Koleje Pari-
stwowe’’, asygnujacej uposazenie, w celu ustalenia

lub dochodzemna wierzytelnosci.

§:38.. Funkmonaﬂusze panstwowi‘ Minister-
stwa Komunikacji, przeniesieni z urzedu do stuzby
w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe”,
otrzymujg uposazenie zasadnicze co naimniej row-
ne ostatnio-pobieranemu w sluzbie panstwowej upo-
sazeniu. zasadniczemu.

Postanow:enm przejsciowe i koficowe.

§ 39 {1] Uposazem.e, okreslone dla praco-
wnikéw etatowych, otrzymuia pracownicy, ktérzy
do dnia ‘'weidcia w Zycie rozporzadzenia nin‘eiszego
byli pracownikami etatowymi lub kandydatami na
pracownikéw etatowych.

(2) ‘Pracownicy, ktorzy do dnia weijscia w Zy-
cie’ rozporzadzenid niniejszego byli pnaoowmkarm
nieetatowymi lub prébnymi, otrzymuja uposazenie,
okreslone dla pracownikéw stalych.

§40.. (1) Pracownicy, pozostajacy w stuzbie
w dniu 1 lutego 1934 r., zostaja zaszeregowani do
nastepuigcych grup uposazenia.lub kategoryj placy:
1) pracownicy etatowi:

grupa uposatenia

dotychczasowa grupa Sedlis voipari

uposazenia dzenia niniejszego
v 3
NI 5
VIl 7
VHI 8

b IR : 9
X1 i 14

+ XM X1 12

- XV XV | 13

XVl 14
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2) kandydaci na pracownikéw etatowych:

grupa uposazenia

dotychczasowa grupa
wedlug rozporzj-

uposazeaia lub kategorja

placy dzenia niniejssego
¢ vl 9

i 10

2 11

3i4 12

516 13

768 14

3) pracownicy nieetatowi i prébni:

kategorja placy

dotychczasowa kategoria wedlug rozporza-

peicy dzenia niniejszego
1 2
2 3
3i4 4
516 5
718 6

(2) Minister Komunikacji wladny jest w wy-
jatkowych przypadkach zaszeregowa¢ pracownika
z dniem 1 lutego 1934 r. do bezposrednio wyiszej
grupy (kategorji), niz to wynika z ust. (1).

§ 41. (1) Pracownicy, ktérych dotychczaso-
wa placa netto jest wyzsza od uposazenia zasadni-
czego wraz z ewentualnym dodatkiem lokalnym
i funkcyjnym, przyznanego z dniem 1 lutego 1934 r.,
otrzymuja zasitek wyréwnawczy do wysokosci do-
tychczasowej placy metto, zmniejszonej najwy-
zejo71%.

(2) Nie wyplaca sie zasitku wyréwnawczego
w przypadkach, w ktérych zasitek ten mialby wy-
nosié miesigcznie mniej, niz 5 zl, jezeli chodzi o pra-
cownikéw, pobierajgcych uposazemie grupy 7 i niz-
szych lub uposazenie wedle kategoryj placy, a mniej
niz 10 zl, jezeli chodzi o pobierajacych uposazenie
grupy 6 i wyzszych.

(3) Przez dotychczasowa place netto, w rozu-
mieniu ust. (1), uwaza sig uposazemie, jakie przy-
stugiwalo za miesigc styczen 1934 r. (pracownikom
nieetatowym i préobnym, pelnigcym stuzbe tylko
w dni powszednie za 25 dni, a pelnigeym stuzbe na
zmiang we wszystkie dni tygodnia za 30 dni) wraz
z dodatkiem regulacyjnym, ekonomicznym, miesz-
kaniowym, kresowym, wyréwnawczym, 5% zasil-
kiem dla pracownikéw nieetatowych i prébnych,
dodatkiem wyréwnawczym przyznanym pracowni-
kom nieetatowym i prébnym Kolei Goérnoslaskich
a wreszcie ze stalem wynagrodzeniem specjalnem
u pracownikéw mna stanowiskach kierowniczych,
ktérzy otrzymaja z dniem 1 lutego 1934 r. dodatek
funkcyiny, — po potraceniu podatku dochodowego,
oplaty emerytalnej i oplaty na Fundusz Pracy.

(4) Stawki miesieczne zasitku wyréwnawcze-
go, przyznanego pracownikom etatowym, zaokragla
sie do 5 zt lub do sumy pcdzielnej przez pieé w ten
sposéb, ze sum ponizej 2 zt 50 gr nie twzglednia
sie, sumy od 2 zt 50 gr wzwyz uzupelnia sie do 5 zl
Stawki dzienne zasilku wyréwnawczegd, przyzoa-
nego pracownikom stalym, zaokragla sie do najbliz-
szej wyisze] sumy, podzielnej przez pigé.

(5) Zasitek wyréwnawczy nie bedzie wyplaca-
ny lub bedzie odpowiednio zmniejszony, jezeli pra-
cownik:

1) otrzyma uposazenie wyzszej grupy (katego-
rji placy);

2) otrzyma dodatek funkcyjny, ktérego po-
przednio nie pobieral lub pobieral w mniejszym wy-
miarze;

3) otrzymuje uposazemie zmniejszone;

4) mie otrzymuje uposazenia.

(6) Funkcjonarjuszom panstwowym Minister-
stwa Komunikaciji, przeniesionym z urzedu do sluz-

by w przedsigbiomstwie , Polskie Koleje Pamstwo-

we”, ktérym z dniem 1 lutego 1934 r. przyznano
w sluzbie panstwowej zasilek wyréwnawczy, wy-
placa si¢ powyzszy zasilek przy analogicznem za-
stosowaniu postanowienia wst. (5).

§ 42. Za pracownikéow zatrudnionych na ob-
szarach wojewodztw poznanskiego, pomorskiego
i $laskiego, ktérzy na podstawie pnzepiséw obowig-
zujgcych w tych wojewoddztwach, podlegaja ustawo-
wemu obowigzkowi ubezpieczenia na staro$é, na
wypadek niezdolnoéci do zarobkowania i $mierci
i otrzymuja w my$l rozporzadzenia minief:zego upo-
sazenie, okreslone po potracehiu panstwowego po-
datku dochodowego i oplaty emerytalnej, przedsie-
biorstwo ,,Polskie Koleje Panstwowe" optaca w ca-
fosci skladki ubezpieczeniowe.

§ 43. Roszczenia pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe", wynikajace z ty=~
tulu uposazenia i innych naleznosci na podstawie
przepisow, obowiazujacych do dnia wejécia w Zycie
rozporzadzenia mnin‘ejszego, przedawniajg sie po
uplywie trzech miesigcy od tego terminu, przy ana-
logicznem wzastosowaniu postanowien § 37 ust. (3),
co do przerwy biegu przedawnienia.

§ 44. Wykonanie r‘ozp@rza,-d-aenisa. niniejszego
porucza si¢ Ministrowi Komunikacji.

§ 45. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 lutego 1934 r.

(2) Z dniem tym traca moc obowigzujaca wszy-
stkie przepisy w sprawach, unormowanych rozpo-
rzadzeniem niniejszem.

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz

25.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 stycznia 1934 r.

o stosunku sluzbowym pracownikéw panstwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegrat i Telefon®.

Na podstawie art. 18 ust. (2) rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r.



