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289. 
. ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dni.a 29 marca 1934 r. 

w sprawie książeczek obrachunkowych dla robotni­
ków portowych. 

Na podstawie art. 10 ust. 2 rozpo'rządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dni.a 27 października 
1933 r. o pracy robotników pod owych w . Gdyni (Dz. 
U. R P. Nr. 85, poz. 646) zarządzam. co następuje: 

§ 1. Każdemu :wbotnikowi por,towemu powin­
na być wydana bezpłatnie przez Biuro Pośrednictwa 
Pracy dla r,obotników portowych w Gdyni książecz­
kaobrachunkowa. 

§ 2. Wzam,ian za ,zgubioną lub uszkodzoną 
przez ,robotnika książecz,kę ,obrachunkową Biuro Po­
średnictwa Pracy dla robotników portowych w Gdy­
ni powinno niezwłocz,nie wydać nową, za ,co pobiera 
od robotnika ,opłatę, nie przekraczającą kosztu wła­
~meg,o, w każdym razie nie wyżej taksy, zatWJier­
dwnej przez Obwodowego Inspektora Pracy. 

§ 3. Książec.zka ohr,achunkowa powinna za­
wi,erać następujące dane: 
L Część o,gólna: 

1) nazwisko iim~ę :robotnika; 
2)kalegor,j,a zawodow,a robotnika; 
3) st.awki wynagrodzenia, ustalone przez um·o­

węzbiorową lub przez orzeczenie Portowej 
Komisji Rozjemc,zej, 

II. Część instrukcy,jna, zawierająca zwięzły wyciąg 
z przepisów prawnych, określa,jących prawa 
i ,obowi'ą,z,ki stron. 

III. ' Część rozrachunkow,a, ,zawierająca dane, ,doty­
czące każdorazowych wypłat wynagrodzenia z,e 
wskazaniem poszczególnych rodzajów ustawowo 
dopus,zczalnych potrąceń. 

IV. Część ,kontr,oIna (ka'da kontrolna) 'lawie,rająca 
dane, dotyc.zące ,czasu .zatrudnienia 'robo,tnika 
portowego w POIszczególne dni r,oku u poszcze­
gólnych prac.od,awców ze wskazaniem na'zwiska 
prac,odawcy lub naz;wy przed:się.bi,o.rstwa oraz 
zarobku (bruHo) robotnika za pos,z:C.zególne 
dniówki. Cz'ęść kontrolna (ka;rta kontrolna) jes,t 
prow,adz.ona w f.ormie załączników do książ,ec:z­
ki obrachunkowej. 

§ 4. Okręgowy Inspektor Pracy na skutek po­
dań zainŁeres,owanych pracodawców może zezwo,lić 
na :n,ieprowadz,enie części ro.zr,achunkowej w ksią­
żec,zkach obrachunkowych, jeżeli zobowiążą się oni 
clio wo/dawania robotnikom przy każd\olfa'ziQ.wej wy­
p~a'C'i,e dowodów piisemnych,o treści, prz:ewidz:i:anej 
w ~ 3 p. III. 

§ 5. Książeczkę obrachukową ,robotnik prze­
chowuje u ,siebie,celem zaś wpisania do kosiążeczki 
właśc;iwych danych oddaje ją !pracod,awcy, który do­
kO,nywa wymaganych z,apisów w mnżliwie krótkim 
cżasie, poczemkJSiążeczkę zw.raca rnbotnikowi. 

§ 6. Wz.ory :ksi.ążeczek obrachunkowych oraz 
dowodów pis'emnych, przewidzianych w § 4, usta,La 
Okręgowy Inspektor Pr.acy. 

§ 7. Przepisy rozporządzenia niniejszego nie 
uchylają wynikającego z rozponądzeuia Prezydenta 
Rzeczypo.spoli,tej z dnia 16 marc.a 1928 r. o umowie 
o pracę robotn.ików (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324) 
obowiązku ponoszenia przez pracodawcę kosztu 
książeczki ,obrachunkowej. , 

§ 8. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­
cie z dniem ogłosz.enia, z mocą obowiązującą od d.nia 
1 kwie.tnia 1934 r. ' 

Minister Opieki Społe~znej: Hubicki 

290. 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA PRZEMYSŁU I HANDLU , 

z dnia 31 marca 1934 r. 

w porozumieniu z Ministrem Opieki Społecznej 
o ustaleniu pojęcia przeładunku portowego i po­
dziale robotników porŁowych na kałegorje zawo-

dowe. 

Na pods.Ławieart. 2 ust.ęp (2) rozporządzenia 
Prezydenta Rze,czy.pospolitej z dnia 27 października 
1933 r. o pracy robo,tników portowych w Gdyni (Dz. 
U. R. P. Nr. 85, Po.z. 646) zarządzam co nastęt>uje: 

§ 1. (1) Za przeła,dunek portowy uważa się 
czynności, wykonyw,ane w .obrocie portowym w oh­
ręhie po'rtu i związane hezpośr,e.dnio: 

al z ł,adowaniem ładunków na statki morskie, 
.rzeczne. i WiSzelkiego rodzaju inne urządze­
nia. przewozowe wodne jak również urzą­
dzenia lądowe, przeznaczone do przewozu; 

h) z wył.adowywaniemładunkówz urządzeń. 
wymieni.onych w punkcie a); 

c) .ze składowaniem, wydawaniem, układaniem 
i przeno;szeniem ładunków w magazynach 
i na placach ~kładowych dla dalszego prze­
wozu drogą wodną lub lądową, z wył.ącze­
niem czynności, związanych z przerabia­
niem, przepakowywaniem i .sortowaniem 
towarów w magazynach zakładów przemy­
słowych; 

d) z bunkwwaniem, czyszczeniem i b.alas,to,wa­
niem oStatku. 

(2) Nie podpadają pod pojęc.ie przeładunku 
portowego w r,o:zumieniu niniejszego rozporządzenia 
czynności personelu techniczne,go, olbsługujące:go 
po'rtowe urządzenia przeładunkowe,oraz .doz,orców 
w magazynach i na placach ,składowych. 

§ 2. Robotników pnrtowych dzieli się na n,a.; 
stępuj,ące katego.rjezawodowe: " 

·a) moo,tnjków, wykonywających na statku 
bezpo-średinie czynnościl przeładunkowę 
przy wyladowyw.aniu i załadnwywaniusta.t:­
ku oraz fOizmies,zczanlu ł.adunku (s.tauli!'.r~Yl; 

b) robotników, wykonywających przeładune,k 
i trymowanie węgla; 
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c) robotników f wykonywających przeładunek 
drzew,a na plac.ach · składowych; -

d) robotników, wykonywających przeładunek 
innych ładunków, aniżeli wymienione w 
punkcie b) i c). 

§ 3. Rozporządzenie nini,ejszewchodzi w ży­
cie z dniem ogłoszenia, z mocą obowiązującą od dnia 
1 kwietnia 1934 r. 

Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 

291. 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA PRZEMYSŁU I HANDLU 

z dnia 31 marca 1934 r. 

w porozumieniu · z _ Ministrem Opieki Społecznej 
O ustanowieniu i zakresie działania Komisji K walifi­
kacyjnej dla robotników portowych przy Urzędzie 
Morskim, tudzież o trybie zaliczania w poczet rohot-

ników portowych. 

_ . _ Na pocLs.taw:ie art. 26 ust. 3 rozporządzenia Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dni.a27 października 
1933 r . .o pracy robotników po.rŁowych w Gdyni (Dz. 
U R. P. Nr 85, poz. 646) zarządzam co nas,tępuje: 

Rozdzi .ał I. 

Ustanowienie Komisji K waliłikacyjnej. 

§ 1. (1) Przy Urzędzie Morskim w Gdyni 
tworzys.ię Komisję Kwalifikacyjną dla robotników 
portowych. 
_ (2) W skład Komisji Kwalifikacyjnej wcho.dzą: 

1) przedstawiciel Urzędu Morskiego jako p.rze­
wodniczący, 

2) -kierownik Biura Pośrednidwa Pracy dla ro-
botników porto,wych w Gdyni, 

3} jeden przedstawiciel pracodawców, 
4) jeden przedsf,awiciel robotników. 
(3) Członkowie Komisji mają swoic.h stałych 

zastępców. 
(4) Przy Komisji czynny jest sekrehrz Komisji, 

wyznac;z;ony na okres _ czasu do odwołania przez Dy­
rektora Urz'ędu Morskiego z pośród pracowników 
Urzędu Morskiego. Do zakresu ·obowiąz.ków sekre­
tarza Komisji należy prowadzenie biurowo·ści i pro­
tokółów posiedzeń Komisji oraz przechowywanie 
a·kt. 

§ 2. Dyrektor Urzędu Morskiego powołuje na 
oktesczasu do odwołania z pośród urzędników Urzę­
du 'Mors,kiego ptz·ewodniczącego Komisji i jego za-
śtępcę. ' 

§ 3. (1) W celu ustalenia listy kandydatów 
na członków Komisiji ze struny pracodawców i ro­
bo.tników, przewodniczący Komisji zwraca się ,do 
zrzeszeń pracodawców portowych i zrze,szeń zawo­
d;owych pracowniczych, obejmujących robotników 
po,rtowych,. a ' posiadających swoją siedzibę lub od­
dzi'ał :w:: Gdyni f o przedstawienie . kandydatów na 
azłońków Komisji W liczhiepo 4 przez katde zrze­
szen,i~ t2 kandydatów na przedstawicieli i 2 - na 
:zastępców) .. 

(2) Zrzeszenia pracodawców portowych złożyć 
mogą jedną wspólną listę kandydatów. To samo do­
tyczy zrzes;z;eń zawodowych prac.owniczych. 

§ 4. Jako kandydat na członka Komisji przed­
stawiony być może tylko ten, Mo posiada odpowied­
nie warunki do sprawowania urzędu ławnika Sądu 
Pracy na podstawie rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o Sądach P.ra­
cy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350). 

§ 5. Przedstawieni·e list kandydatów przez 
zrzeszenia powinno nastąpić w okresie 2 tyg.odni od 
dnia doręczenia wezwania. Po upływie te,go czaso­
kresu przewodniczący Komisji bezzwł·o·c.znie przed­
klada nadelsłane listy kandydatów DyreMorowi 
Urzędu Morskiego, który dokonywuje wyboru przed­
stawicieli i ich zastępców z pośród przedłożonych 
Est. Wyboru dokonywuje się na okres 1 roku kalen­
darzowego. O dokonanym wyborze przewodni­
czący Komisji zaw,iadamia zrzeszenia, które przed­
stawiły lisły kandydatów. 

§ 6. (1) Dyrektor Urzędu Morskie:l!o, na 
wniosek przewodniczącego Komisji, może pozbawić 
przed,siawiciela pracodawców lub r.obotników pia­
stowanego s,tanowiska członka Komisji, jeżeli: 

a) zajdą co do niego lub staną się wiadome 
okoliczności, które uniemożliwiają mu zajmowanie 
stanowiska członka Komisji (§ 4); 

b) jeżeli stał się winny poważnego narus'zenia 
swoich obowiązków urzędowych, a w szcze~:ólności, 
jeżeli, pomiino wezwania przewodniczącego, nie bie­
rze udziału w posiedzeniach Komi,sji; 

c) utracił charakter przeclstawici.ela tegO" zrze­
szenia, z którego był powołany lub proponowany. 

(2) W razie wszc~ęc.ia przeciwko członkowi 
Komisji po.sf.ępow,ania karnego o przesf:ępstwo 
z chęci zysku lub zbrodnię, Dyrektor Urzędu Mor­
skiego może go zawi·esić w czynnościach do czasu 
umorzenia postępowania lub up.rawomocnienia się 
wyroku. 

§ 7. W razie zrzeczenia się przez członka 
Komisji swe.go stanow,iska w ciągu roku kalendarzo~ 
wego, ustępujący ·członek - o ile nie z.achodzą wa­
runki przewidziane w §§ 4 i 6 - obowiązany jest 
pełnić swoj,eobowiązki do czasu wyboru nowego 
członka- i obj'ęcia przezeń stanow,iska. Zwolnienia 
c.złon.ka ,dokonywa przewodniczący Komisji. 

. § 8. W przypadkach przewiclziany<;h w §§ 6 
i 7 wybór nowego członka UCiJstępuje z pOśród list 
kandydatów, złożonych w trybie, przewidzianym 
w § 5. 

§ 9. (1) Kadencja Komisji Kwalifikacyjne) 
trw.a 1 rok kalendarzowy. 

(2) Przed upływem rocznej kadencji przewo­
dniczący Komisji, na,jpóźniej w grudniu każdego 
r.oku, przygotowuje przeprowadzenie wyboru no­
wych przedstawicieli pracodawców i robotników 
w miejs;ce ustępujących, zgodni,e z §§ 3 i 5. 

.§ 10. (1) Czynności członka Komisji Kwalifi­
kacyjnej wykonywane są honorowo. 

(2) Powołanie . funkcjonarjusza państwowego 
na członka Komisji stanowi delegację urzędową, wy-

·l: 


