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289.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 marca 1934 r.

w sprawie ksiazeczek obrachunkowych dla robotni-
kéw portowych.

Na podstawie art. 10 wust. 2 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r, o pracy robotnikéw portowych w Gdyni (Dz.
U. R. P. Nr. 85, poz. 646) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Kazdemu robotnikowi portowemu powin-
na byé wydana bezplatnie przez Biuro Posrednictwa
Pracy dla robotnikéw portowych w Gdyni ksiazecz-
ka obrachunkowa,

§ 2. Wzamian za zgubiona lub wuszkodzona
przez robotnika ksigzeczke obrachunkowa Biuro Po-
$rednictwa Pracy dla robotnikéw portowych w Gdy-
ni powinno niezwlocznie wydaé nowa, za co pobiera
od robotnika optate, nie przekraczajaca kosztu wila-
snego, w kazdym razie mie wyzej taksy, zatwier-
dzonej przez Obwodowego Inspektora Pracy.

§ 3.
wieraé nastepujace
I. Czg$é ogolna:

1) nazwisko 1 imie robotnika;

2) kategorja zawodowa robotnika;

3) stawki wynagrodzenia, ustalone przez umo-
we zbiorowa lub przez orzeczenie Portowej
Komisji Rozjemczej,

Czesé instrukcyjna, zawierajaca zwigzly wyciag
z przepiséw prawnych, okreslajacych prawa
i obowiazki stron.

Czesé rozrachunkowa, zawierajaca dane, doty-
czace kazdorazowych wyplat wynagrodzenia ze
wskazaniem poszczegélnych rodzajow ustawowo
dopuszczalnych potracen.

Czesé kontrolna (karta kontrolna) zawierajaca
dane, dotyczace czasu zatrudnienia robotnika
portowego w poszczegdlne dni roku u poszcze-
golnych pracodawcéow ze wskazaniem nazwiska
pracodawcy lub nazwy przedsiebiorstwa oraz
zarobku (brutto) robotnika za poszczegolne
dniéwki. Czesé kontrolna (karta kontrolna) jest
prowadzona w formie zalacznikéw do ksiazecz-
ki obrachunkowe;j.

Ksigzeczka obrachunkowa powinna za-
dane:

IL

IIL

IV.

§ 4. Okregowy Inspektor Pracy na skutek po-
dani zainteresowanych pracodawcéw moze zezwolié
na nieprowadzenie czesci rozrachunkowej w ksia-
zeczkach obrachunkowych, jezeli zobowiaza sie oni
do wydawania robotnikom przy kazdorazowej wy-
placie dowodéw pisemnych, o tresci, przewidzianej
w § 3p. IIL

§ 5. Ksiazeczke obrachukowsa robotnik prze-
chowuje u siebie, celem zas wpisania do lesigzeczki
wlasciwych danych oddaje ja pracodawcy, ktory do-
konywa wymaganych zapiséw w mozliwie krétkim
czasie, poczem ksiazeczke zwraca robotnikowi.

§ 6. Wzory ksiazeczek obrachunkowych oraz
dowodéw pisemnych, przewidzianych w § 4, ustala
Okregowy Inspektor Pracy.

§ 7. Przepisy rozporzadzenia niniejszego nie
uchylaja wynikajacego z rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr, 35, poz. 324)
obowiazku ponoszenia przez pracodawce kosztu
ksigzeczki obrachunkowej.

§ 8. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia
1 kwietnia 1934 r.

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

290.

ROZPORZADZENIE '
MINISTRA PRZEMYSLU I HANDLU

z dnia 31 marca 1934 r.

w porozumieniu z Ministrem Opieki Spolecznej

o ustaleniu pojecia przeladunku portowego i po-

dziale robetnikow portowych na kategorje zawo-
dowe.

Na podstawie art. 2 ustep (2) rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o pracy robotnikéw portowych w Gdyni (Dz.
U. R. P. Nr. 85, poz. 646) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. (1) Za przeladunek portowy uwaza sie
czynnoéci, wykonywane w obrocie portowym w ob-
rebie portu i zwigzane bezposrednio:
"~ a) z tadowaniem ladunkéw na statki morskie,
rzeczne i wszelkiego rodzaju inne urzadze-
nia przewozowe wodne jak réwniez urza-
dzenia ladowe, przeznaczone do przewozu;
b) z wyladowywaniem ladunkéw z urzadzen,
wymienionych w punkcie a);

c) ze skladowaniem, wydawaniem, ukladaniem
i przenoszeniem fadunkéw w magazynach
i na placach skltadowych dla dalszego prze-
wozu droga wodna lub ladowa, z wylacze-
niem czynnosci, zwiazanych z przerabia-
niem, przepakowywaniem i sortowaniem
towaré6w w magazynach zakladéw przemy-
stowych;

d) z bunkrowaniem, czyszczeniem i balastowa-

niem statku.

(2) Nie podpadaja pod pojecie przeladunku
portowego w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia
czynno$ci personelu technicznego, obslugujacego
portowe urzadzenia %:rzeladunkowe. oraz dozorcow
w magazynach i na placach skltadowych.

§ 2. Robotnikéw portowych dzieli si¢ na na<
stepujace kategorje zawodowe: : :
a) robotnikéw, wykonywajacych na statku
bezposrednie czynnosci  przeladunkowe
przy wyladowywaniu i zaladowywaniu stat-
ku oraz rozmieszczaniu ladunku (stauerzy);
b) robotnikéw, wykonywajacych przeladunek
i trymowanie wegla;
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c) robotnikéw, wykonywajacych przetadunek

: drzewa na placach skiadowych;

d) robotnikéw, wykonywajacych przetadunek
innych ladunkéw, anizeli wymienione w
punkcie b) i c).

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia
1 kwictnia 1934 r.

Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki
291,
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRZEMYSLU I HANDLU
z dnia 31 marca 1934 r.

w porozumieriu - z Ministrem Opicki Spolecznej

o ustanowieniu i zakresie dzialania Komisji Kwalifi-

kacyjnej dla robotnikéw portowych przy Urzedzie

Morskim, tudziez o trybie zaliczaria w poczet robot-
nikéw portowych,

~ Na podstawie art. 26 ust. 3 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o pracy robotnikéw portowych w Gdyni (Dz.
U R. P. Nr 85, poz, 646) zarzadzam co nastepuje:

Rozdzial I
Ustanowienie Komisji Kwalifikacyjne;.

§ 1. (1) Przy Urzedzie Morskim w Gdyni
tworzy sie Komisje Kwalifikacyjna dla robotnikow
portowych,

(2) W sklad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:

1) przedstawiciel Urzedu Morskiego jako prze-

wodniczacy,

2) kierownik Eiur.a Posrednictwa Pracy dla ro-

botnikéw portowych w Gdyni,

3) jeden przedstawiciel pracodawcéow,

4) jeden przedstawiciel robotnikéw.

o (3) Czlonkowie Komisji maja swoich stalych
zastepcow,

(4) Przy Komisji czynny jest sekretarz Komisji,
wyznaczony na okres czasu do odwolania przez Dy-
rektora Urzedu Morskiego z posréd pracownikéow
Urzedu Morskiego. Do zakresu obowiazkéw sekre-
tarza Komisji nalezy prowadzenie biurowosci i pro-
tokélow posiedzern Komisji oraz przechowywanie
akt.

§ 2. Dyrektor Urzedu Morskiego powoluje na
okres czasu do odwotania z posréd urzednikow Urze-
du Morskiego przewodniczacego Komisji i jego za-
stepce.

§ 3. (1) W celu ustalenia listy kandydatéw
na czlonkéw Komisji ze strony pracodawcéw i ro-
botnikéw, przewodniczacy Komisji zwraca sie do
zrzeszefi pracodawcéw portowych i zrzeszen zawo-
dowych pracowniczych, obejmujacych robotnikéw
portowych, a posiadajacych swoja siedzibe lub od-
dziat 'w 'Gdyni, o przedstawienie kandydatéw na
czlonkéow Komisji w liczbie po 4 przez kazde zrze-
szenie {2 kandydatow na przedstawicieli i 2 — na
zastepcow). °

(2) Zrzeszenia pracodawcéw portowych zlozyé
moga jedng wspélna liste kandydatéw, To samo do-
tyczy zrzeszen zawodowych pracowniczych.

§ 4. Jako kandydat na cztonka Komisji przed-
stawiony byé moze tylko ten, kto posiada odpowied-
nie warunki do sprawowania urzedu lawnika Sadu
Pracy na podstawie rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r, o Sadach Pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

§ 5. Przedstawienie list kandydatéw przez
zrzeszenia powinno nastapié¢ w okresie 2 tygodni od
dnia dorgczenia wezwania. Po uplywie tego czaso-
kresu przewodniczacy Komisji bezzwlocznie przed-
klada nadestane listy kandydatéw Dyrektorowi
Urzedu Morskiego, ktéry dokonywuje wyboru przed-
stawicieli i ich zastepcéw z posréd przedloZzonych
list. Wyboru dokonywuje si¢ na okres 1 roku kalen-
darzowego. O dokonanym wyborze przewodni-
czacy Komisji zawiadamia zrzeszenia, ktére przed-
stawily listy kandydatow,

§ 6. (1) Dyrektor Urzedu Morskiego, na
wnicsek przewodniczacego Komisji, moze pozbawié
przedstawiciela pracodawcéw lub robotnikéw pia-
stcwanego stanowiska czlonka Komisji, jezeli:

a) zajda co do niego lub stang sie wiadome
okolicznosci, ktére uniemozliwiaja mu zajmowanie
stanowiska czlonka Komisji (§ 4);

b) jezeli stal sie winny powaznego naruszenia
swoich obowiazkéw urzedowych, a w szczegélnosci,
jezeli, pomimo wezwania przewodniczacego, nie bie-
rze udzialu w posiedzeniach Komisji;

c) utracil charakter przedstawiciela tego zrze-
szenia, z kiorego byl powolany lub proponowany.

(2) W razie wszczecia przeciwko czlonkowi
Komisji postepowania karnego o przesfepstwo
z checi zysku lub zbrodnie, Dyrektor Urzedu Mor-
skiego moze go zawiesi¢ w czynnosciach do czasu
umorzenia postepowania lub uprawomocnienia sie
wyroku, '

§ 7. W razie zrzeczenia si¢ przez czlonka
Komisji swego stanowiska w ciagu roku kalendarzo-
wego, ustepujacy czlonek — o ile nie zachodza wa-
runki przewidziane w §§ 4 i 6 — obowiazany jest
pelni¢ swoje obowiazki do czasu wyboru nowego
czlonka i objecia przezen stanowiska. Zwolnienia
czlonka dokonywa przewodniczacy Komisji.

~ § 8 W przypadkach przewidzianych w §§ 6
i 7 wybér nowego czlonka nastepuje z posréd list
kandydatéw, zlozonych w trybie, przewidzianym
w § 5.

§ 9. (1) Kadencja
trwa 1 rok kalendarzowy.

(2) Przed uplywem rocznej kadencji przewo-
dniczacy Komisji, najpézniej w grudniu kazdego
roku, przygotowuje przeprowadzenie wyboru no-
wych przedstawicieli pracodawcéw i robotnikow
w miejsce ustepujacych, zgodnie z §§ 3 i 5.

-§ 10. (1) Czynnosci czltonka Komisji Kwalifi-
kacyjnej wykonywane sa honorowo.

(2) Powotanie _ funkcjonarjusza panstwowego
na czlonka Komisji stanowi delegacje urzedowa, wy-

Komisji Kwalifikacyjnej



