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298, § 2. (1) Za podstawe do obliczania liczby in-

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW,
z dnia 23 maja 1935 r.

o obowiazku zatrudniania inwalidéw wojennych
i wojskowych w przedsigbiorstwach pafistwowych.

Na podstawie art. 59 ust. 3 ustawy z dnia
17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkiem (Dz.
U. R. P. z 1935 r. Nr. 5, poz. 31) zarzadza si¢ co na-
stepuja:

§ 1. Przedsigbiorstwa parnstwowe obowiazane
sa zatrudniaé na kazdych 50 robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych jednego inwalide wojennego lub
wojskowego, a na kazdych 100 — trzech inwalidéw
o ogélnej utracie zdolnosci zarobkowej w granicach

od 15% do 65%.

walidéw wojennych i wojskowych, ktérzy powinni
byé zatrudnieni w przedsiebiorstwach panstwowych,
niewymienionych w ust. (2}, (3), (4) i (5), przyjmuje
sie og6lna liczbe robotnikéw i pracownikéw umyslo-
wych, zatrudnionych w zakladach pracy tych przed-
siebiorstw na obszarze jednego powiatu, a w m. st.
Warszawie — w granicach miasta.

(2) Za podstawe do obliczania liczby inwalidéw
wojennych i wojskowych, ktérzy powinni byé za-
trudnieni w przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje Pari-
stwowe”, przyjmuje sie ogdlna liczbe robotnikéw
i pracownjﬁéw umyslowych, z wyjatkiem sezono-
wych, zatrudnionych w tem przedsiebiorstwie na ob-
szarze calego Paristwa.

(3) Za podstawe do obliczania liczby inwalidéw
wojennych i wojskowych, ktérzy powinni byé za-
trudnieni w przedsigbiorstwach: ,,Polski Monopol
Tytoniowy"”, ,Pafstwowy Monopol Spirytusowy"
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i ,Polski Monopol Solny", przyjmuje sie ogélna licz-
be robotnikéw i pracownikéw umystowych, zatrud-
nionych w kazdem z tvch przedsigbiorstw na ob-
szarze calegn Panstwa.

(4) Za podstawe do obliczania liczby inwalidow
wojennych i wejskowych, ktérzy powinni byé za-
trudnieni w przedsigbiorstwie ,,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon", przyjmuje sie ogélng liczbe robotni-
kéw i pracownikéw umystowych, zatrudnionych w
zakladach pracy tego przedsiebiorstwa na obszarze
goszczegélnych Dyrekcyj Okregéw Poczt i Telegra-
ow.,

(5) Za podstawe do obliczania liczby inwali-
déw wojennych i wojskowych, ktérzy powinni byé
zatrudnieni w panstwowych orzedsigbiorstwach ze-
glugi morskiej, przyjmuje si¢ ogélng liczbg robotni-
kéw i pracownikéw umystowy-h, zatrudnionych
w zakladach pracy tych przedsigbiorstw, z wyjat-
kiem oséb, nalezacych do obsady statkéw morskich.

(6) Przez robotnikéw i pracownikéw umyslo-
wych, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych,
nalezy rozumieé¢ oscby zaréwno pozostajace w sto-
sunku stuzbowym o charakterze publiczno-prawnym,
jak i zatrudnione na podstawie umowy o prace.

§ 3. Zarzad przedsigbiorstwa parstwowego
lub miejscowe kierownictwo zakladu pracy tego
przedsiebiorstwa obowiazane sa w terminie 30 dni
od dnia uruchomienia przedsiebiorstwa lub zak'adu
pracy rrzestaé wlasciwej publicznej instytucji po-
§rednictwa pracy wykaz, zawierajacy mnastepujace
dane:

1) ogélna liczbe robotnikéw i pracownikéw
umyslowych, zatrudnionych w tem przedsiebiorsiwie
lub zaktadzie pracy,

2) ogélng liczbe inwalidéw wojennych i woj-
skowych, zatrudnionych w tem przedsigbiorstwie lub
zakladzie pracy,

3] spis imienny zatrudnionych inwalidéw z po-
daniem daty rozpoczecia pracy przez kazdego z nich
i przytoczeniem tresci orzeczenia komisji rewizyjno-
lekarskiej (odwolawczej) oraz

4) liczbe miejsc wolnych dla inwalidéw tudzie2
wyszczegolnienie rodzajéow pracy, jakie moglyby byé¢
poruczone inwalidom.

§ 4. (1) Po otrzymaniu wykazu miejsc wol-
nych dla inwalidéw, publiczna instytucja posrednic-
twa pracy przesyla zarzadowi przedsigbiorstwa pari-
stwowego lub miejscowemu kierownictwn zakladu
pracy liste kandydatow z posréd zarejestrowanych
bezrobotaych inwalidéw o ogélnej utracie zdolnosci
zarobkowej w granicach od 15% do 65%.

(2) Zarzad przedsiebiorstwa lub miejscowe kie-
rownictwo zakladu pracy zatrudni najpdzniej w ter-
minie 30 dni od otrzymania listy odpowiednia liczbe
inwalidéw (§ 1), badZz z posréd zarejestrowanych,
umieszczonych lub nieumieszczonych na liscie, badz
z posréd niezarejestrowanych, i zawiadomi o tem
publiczng instytucje posrednictwa pracy, dolaczajae
spis imienny zatrudnionych inwalidéw. Inwalidzie za-
rejestrowanemu sluzy pierwszeristwo do zatrudnie-
nia jedynie wéweczas, jezeli posiada on wyzsze kwali-
fikacje zawodowe do wykonywania danej pracy, niz

inwalida niezarejestrowany, przy réwnych zas kwali-

fikacjach zawodowych, lub gdy nie sa one wyma-

gane — jezeli za pierwszeristwem przyjecia takiego

inwalidy przemawiaja jego stan majatkowy i stan ro-
inny.

§ 5. Rodzaj pracy, poruczonej inwalidzie wo-
jennemu lub wojskowemu, powinien odpowiadaé jego
zdolnosciom fizycznym i kwalifikacjom zawodowym.

§ 6. Zarzad przedsiebiorstwa panistwowego
lub miejscowe kiercwnictwo zakladu pracy tego
przedsiebiorstwa obowiazane sa zawiadamiaé wta-
$ciwc publiczne instytucje posrednicilwa pracy
o wszelkich zmianach w stanie zatrudaieniz, maja-
cych wplyw na zatrudnienie inwalidéw wojennych
i wojskowych, w terminie 14 dni od powstania ta-

lej zmiany, a w szczegélnosci:

1) od wygasnigcia umowy o prace, zawartej
z inwalidg na czas okreslony,

2) od wypowiedzenia umowy o prace, zawartej
z inwalidg na czas nieokreslony, z podaniem daty,
frdktérei ma nastapié lub nastapitlo zwolnienie inwa-

"

. 3) od zwolnienia inwalidy po uplywie okresu
prébnego lub z powodu rozwiazania umowy o pra-
ce z jego winy, _

4) od rozwiazania umowy o pracg z powodu
$mierci inwalidy oraz

5) od takiego zwigkszenia liczbv zatrudnionych
robotnikéw i pracownikéw umystowych, ktére stwa-
rza obowigzek zatrudnienia wigkszej liczby inwa-

lidow.

§ 7. (1) Przepiséw § 3, 4 i 6 rozporzadzenia
niniejszego nie stosuje sie do zakladéw wojskowych,
pozostajacych w zarzadzie Ministerstwa Spraw Woj-
skowych, i przedsiebiorstw skomercjalizowanych,
podleglych temu Ministerstwu,

(2) Kontrole nad zatrudnianiem inwalidéw w
zakladach i przedsigbiorstwach, wymienivaych
w ust. (1), reguluje w drodze szczegétowych przepi-
sé6w Minister Spraw Wojskowych.

§ 8. Istniejace w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego przedsigbiorstwa parfstwowe
lub ich zaklady pracy powinny dokonaé pierwszego
zgloszenia wlasciwym publicznym instytucjom po-
$rednictwa pracy danych, wymienionych w § 3, w
terminie 2 miesigcy od dnia wejécia w zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego.

§ 9. Wykonsnie rozporzadzenia niniejszego
porucza si¢ Ministrowi Opieki Spotecznej i Ministro-
wi Skarbu w porozumieniu z wlasciwymi ministrami,

§ 10. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.
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