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414. 
USTAWA 

z dnia 14 bpca 1936 r . 

w sprawie ratyfikacji porozumienia celnego między 
Rzecząpospolitą Polską, a Związkiem Socjalistycznych 
RepubHk Rad w formie not, wymienionych w War-

szawie dnia 3 marca 1936 r. 

Art. 1. Wyraża się zgodę na dokonanie przez 
Prezydenta Rzeczypo,sp'olitej ratyfikac,j,j poro'zumie
nia celneg'O między Rzecząpospolitą Polską a Związ
ki,em Socj-aHstycznych Republik Rad w formłe not, 
wym~enionych w Warszawie dnia 3 mClirca 1936r. 

Art. 2. '~ykonanie ustawy n,iIllilejgzej porucza 
się Ministrowi Spraw Zagranicznych, wykonanie zaś 
postanow,i'eń powyż,szego porozumienia - Ministro
wi Przemysłu i Handlu -oraz Ministrowi Skarbu w PD
rozumieniu z !nnymi właściwymi ministrami,. 

Art. 3. Ustawa niniejsża wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej: l. Mościcki 
Prezes Rady Ministrów: Sławoj Składkowski 
Minister Spraw Zagranicznych: Beck 
Minister Skarbu: E. Kwiatkowski 
Minister Przemysłu i Handlu: Antoni Roman 

415. 
USTAWA 

z dnia 14 l,iipca 1936 r. 

w sprawie ratyfikacji protokółu t~ryfoweJ!o polsko
estońskiego, podpisanego w Warszawie dnia 23 mar

ca 1936 r. 

Art. 1. Wyraża się zgodę na dokonanie przez 
Prezydenta Rzeczypospolitej ratyfikacji protokółu 
taITyfowego polsko-es'tońskiego, podpisanego w War
sz,awie dnia 23 marca 1936 r. 

Art. 2. Wykonanie ustawy ninilejszej porucza 
się Ministrowi Spraw Zagranicznych, wykonanie zaś 
posŁanowileń powyższego protokółu - Ministrowi 
Przemysłu i Handlu or:a;z Ministrowi Skarbu w poro
zumieniu z innymi właściwymi ministrami. 

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej: l. Mościcki 
Prezes Rady Ministrów: SlawojSklaclkowski 
Minister Spraw Zagranicznych: Beck 
Minirster S~CliTbu: E. Kwiatkowski 
Minister Przemysłu i Handlu: Antoni Roman 

416. 

USTAWA 

z dnia 14 lipca 1936 r . 

w sprawie ratyfil.acji konwencji taryfowej pomiędzy 
. Rzecząpospt>litą Polską a Królestwem Holandji, . pod

pisan-:~j w Hadze dnia 9 kwietn~a 1936 r. 

Art. 1. Wyraża się zgodę na dokonanie przez 
Prezydenta Rzeczypo,spolitei ratyfikacji konwencji 
taryfo,wej pomiędzy Rzecząpospoli,tą Polską a Kró
lestwem Holandji, podpisanej w Hadze dnia 9 kwiet
nia 1936 r. 

Art. 2. Wykonanie ustawy niniejsze} porucza 
się Ministrowi Spraw Zagranicznych, wykonanie zaś 
postanowień powyższej konwencji - Ministrowi 
Skarbu oraz l\1inistrowi Przemysłu i Handlu w poro-
zumieniu z innymi właściwymi ministrami. . 

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia . . 

Pre?:ydent Rzeczypospolitej: l. Mościcki 

Prezes Rady Ministrów: Sławoj Składkowski 

Minister Spraw Zagranicznych: Beck 

Minister Skarbu: E. Kwiatkowski 

Minister Przemysłu i Handlu: Antoni Roman 

417. 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 2 lipca 1936 r. 

o komisjach dyscyplinarnych i postępowaniu dyscV
plinarnem przeciwko pracownikom państwowego 
przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Te-

lefon". 

Na podstawie art. 18 1"ozporządz,enia Prezy
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 
o utworzeniu państwowego przeds.iębiorstwa '"pol
ska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz .. U. R. P. 'z' l932 
r. Nr. lOS, poz. 879) z.wrządza się co następuje:""" " 

ROZDZIAŁ I. 

KOMISJE DYSCYPLINARNE, RZECZNICY DYS
CYPLINARNI, OBRONA. 

Skład i właściwość komisyj dyscyplinarnych. 

§ 1. (1) Do orzekania w sprawach dyscyplinar
nych pracowników państwowego przedsiębiorstwa 
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"Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (p. P. T. T.), 
podleg:a,jących rozpo!rządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 1 stycznia 19314 r . (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 25), 
powołane są komisje dyscyplinarne. 

(2) Komisje dys,cypH!narne są następujące: 
1) Komisje dyscyplinarne przy dyrektorach 

okręgów poc.zti telegrafów, . 
2} Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze Poczt 

i Telegrafów, 
3) Odwoławcza Komisj:a Dyscypl·inarna przy 

'Ministrze Poczt i Telegrafów, 
_ (3) Komi's)3. dyscyplinarna składa się z prze

wodniczącego, 2 zastępców przewodniczącegO' oraz 
członków w ilości od 10 do 20 osób w zależności od 
potrzeb okręgu. 

§ 2. (l) Komisj,e dyscyplinarne przy dyrekto
tach okręgów p oczt i telegrafów są I instancją, ?'rze
kającą w sprawach dyscyplinarnych pracowmkó~ 
dyrekcyj okręgów poczt i telegrafów oraz pracown~
ków, podległych dyrekcjom jednostek organizaCYJ
nych. 

(2) Dla pracowników innych jednoslek~rgan~
zacyjnych P. P. T. T., podle~łych ~ezp~średmo ~.l
nis trowi Poczt i T elegrafów, właŚCIwa Jest komISja 
dyscyplinarna przy tym d1 rektorze <?kręgupoc~t 
i telegrafów, w którego okręgu dana Jednostka SIę 
znajduje, przyczem kierownik tej jednostki sprawuje 
czynności i wydaje decyzje, zastrzeżone w postępo
waniu dyscyplinarnem dyrektorowi okręgu. 

(3) Dla pracowników Okręgu Poczt i Telegra
fów Rlzeczypospolitej Polskie j w Gdańsku wł'aściwa 
jest w I inslancj,j Komis.ja Dyscyplina'ma przy Dy
rektorze Okręgu Po·czt i Telegrafów w BydgoS'z,czy. 

(4) Komisj'a Dyscyplinarna przy Ministrze 
Poczt i Telegrafów ,jest I instancją w sprawach dy
scyplinarnych: dyrektorów okręgów poczt i telegra
fów, wicedyrektorów, naczelników wydziałów i ki,e
rowników innych jednostek organizacyjnych, podle
głych bezpośredn,io Ministrowi Poczt i Telegrafów. 

(5) Odwoławcza Komisj,a Dyscyplinarna przy 
Ministrze Poczt i Telegrafów jest II (ostateczną) in
stancją w sprawach dyscyplinarnych pracowników, 
wymienionych w ustępach poprzedzających. 

f: 3. (1) Prz.ewodni:czących, ich za.s>Łępców oraz 
członków komisyi dyscyplinarnychpowołuie i o,d
wołuje M,jnister Poczt i Telegrafów spośród podle
głych mu pracowników, mianowicie: przewodni
czących, ich zastępców i członków komisy,j dyscypli
narnych przy dyrektorach okręgów poczt i telegra
fów - spośród pra'co wników przyna,leżnych służbo
Wo d:oodanej dyrekcji i zakudni!onych w jej siedzibie, 
przewodniczących, ~ Ich zastęp'ców i członków Komi
sii Dyscyplinarnei oraz Odwoławczej Komisji Dyscy
plinarnej przy Ministrze P oczt i Telegrafów - spo
śród urzędników Ministerstwa Poczt i Telegrafów. 

(2) W przypadkach, gdy właściwość komisji 
dyscyplinarnej rozciąga się o też na inną jednostkę 
orga!nizacyjną podległą be.zpośr,edni1o Ministrowi 
P oczt i Tek'grafów (§ 2 ust. (2)), część członków ko
miSJi będzie powołana spośród pracowników .tej je 
dnostl,i a.rganizacyjnel, zatrudnionych w okręgu da
neV ~omisji. 

(3) Pracownik karany dyscyplinarnie nie może 
być do czasu . skreślęnia kary powołany na członka 
komisji dyscyplinarnej. 

§ 4. (1) Właściwa mi~jscowo jest komisja dys
cyplinarna czynna pr:zy tym dyrektorze okręgu poczt 
i teleg'rafów,w którego okręgu pracownik pełnił 

. służbę w czasie naruszenia obowiązków służbowych. 
(2) Jeżeli narus.zenie O'boWiązków służbowych 

zostało dO'konane przez pracowników różnych dy
rekcyj okręgów poczt i telegrafów, właściwą jest 
komósja dyscyplinarna,czynna pr,zy tejjednos,tce O'r
ganizacyjnej; w której najpierw zostalo stwierdzone 
naruszeni'e obowiązków. 

(3) Spdry o właściwość komisyj dyscyplinar
. nych I"O'zstrzyga MinisterPoc:zŁ i Telegrafów. 

(4) Minister Poczt i Telegrafów ma prawo wy
znaczyć do przeprowadzenia postępowania dyscy
pbnarnego inną komisję dyscyplinarną niż właściwą 
w myśl ust. (1). 

t: 5. (1) Komisje dyscyplinarne obradują, P9sŁa
nawi,ają i orzeka,ją w składzie złożonym z przewo
dniczącego komisji lub jego zastępcy i dwóch ciłon
ków, których wyznacza przewo,dnic:zący komisji. 

(2) Przewodniczący powinien posiadać wy
kształcenie prawnicze . . 

(3) Do składu powinien w miarę możności nale
żeć, jako członek, co najmniej jeden pracownik tego 
samego działu służby, do które,go należy odpowiada
jący dyscyplina-roiepracownik. 

[: 6. Czł'onkowie komisyj dyscyplinarnych są 
w wykonywaniu swych funkcyj samodzi€lni i niez,a;
wiśli. 

Rzecznicy dyscyplinarni. 

§ 7. (1) W celu strzeżenia dobra służby, 
naruszonego przez uchybienie obowiązkom służbo
wym, kierownik jednostki organizacyjnej, przy któ: 
rej istnieje komisja dyscyplina'rna, wyznacza z gro
na podległych sobie pracowników (urzędników) 
rzeczni:ka dyscypIinameg'o z odp'ow;:lednią ilością za-
stępców. . 

(2) Przy wyznacz,aniu rzeczników dyscyplinar
nych i ich zastępców ma zastosowanie postanowie-
ni·e § 3 ust. (3). . 

(3) Obowiąz;kiem rzecznika dyscyplinarnego 
jest przy pr.zeprowadz,aniu postępowania dyscypli
na,rnego stać na straży dobra: służby, ścisłego wyko
rrywan,jia c.bowiązków służbowych prz,ez pracowni
ków P. P. T. T. oraz godności i powagi zajmowanego 
przez nich stanowiska. 

(4) Komisj,a dyscyplinarna wydaje każde posta
nowienie i orzeczenie po wysłuchaniu zdania rzec:z
nika dyscyplinarnego; przy naradach i głosowaniu 
kompletu orzekającego rzecznik nie może być 
obecńY· .. 

. (5) Rżecznicy dyscyplinarni, działając wści
słej zależności od swych przełotonych (ust. (1)), ma
ją obowiązek: 

a) uczesŁnkzeni:a we wszystkich posiedzeniach 
komisji dyscyplinarnej; 

bJ stawiania w razie ,potrzeby wniosków 
o wezwanie świadków,bieglych przepro~ 
wadzenie innych dowodówj 
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.. c) brania ud.:iału w dochodzeniach na zlece
nie swych przełożonych; 

d) donoszenia przeł,ożonemu o wszystkich 
przypadkach uchybi~ń służbowych, które 
dos:zły do ich wi~adomoś'ci w 'toku postępo
wania dyscyplinarnego, o wyniku każdej 
rozprawy dyscyplóna:rnej, prz:yciem rze'czni
cy dyscyplinarni przy komisj'ach dyscypli
naJrnych I instancji powinni odpowiednio 

. uzasadnić po,kzebę wniesienia odwolania 
lub zaniechania tegoż .. 

(6) Min:lster Poczt i Telegrafów , może do po
szcze,gólnej sprawy wyznaczyć rzecznika dyscypli
narnego inne,j komisji dyscyplinamej, 

Obrońca w postępowaniu dyscyplinarnem; obowiąz
ki i pr,awa. 

§ 8. (1) Oskarżonemu służy prawo przybrania 
sobie obrońcy spośród pozosŁa.jCl!cych w stosunku 
służbowym pracowników P. P. T. T. i funkcjonar
juszów państwowych, zamieszkałych na obs:z,arze, 
na który rozdąga S/!Ię zakr,es dzialania komisj'i dys
cyplinarnej. 

(2) Na prośbę oskarżonego kie,townik j,edno.st
kiorgan~za.cyjne,j, przy które,j czynna jest komisja 
dyscyplinama, przydaje oskarżonemu z grona pod
władnych sobie pr,acowników obrońcę z urzędu, je
żeli oskarżony nie przybrał sobie obrońcy z wybow. 

(3) Nie może być obrońcą pracowni;k w czasie, 
gdy jestzawiesz,ony w służbie lub gdy toczy s,i!ę prze
ciw niemu postępowanie dyscyplinarne albo karno
sądowe. 

(4) Obrońcy w,inien właściwy przeło'żony udzie
lićurlopu nieoclz,ownie potrzebnego do spełn~enia 
czynności, związanej Z obroną. 
. , (5) Obl'Ońca ma obowiązek pr:zytoczyć w obro-

nie, wszystkie okoliczności,które uważa w tym celu 
za konieczne i przydatne, oraz zastosować przewi
dziane 'iN niniejszem rożporządzen.iu środki obrony. 
. : (6) Jest on obowiązanyz,achówać w tajemnicy 
wszystkie poufne informacje, udzielone mu wzwiąz
ku z obroną· 

(7) Obrońcy nie wolno przy,jmować wynag'ro
dz~nia za obronę. 

ROZDZIAŁ II. 

POSTĘPOW ANIE DYSCYPLINARNE. 

Obowiązek strzeżenia tajemnicy w postępowaniu 
dyscyplinarnem. 

§ 9. (1) Całe postępowanie dyscypliname po
winno być otoczone jak najściślejszą tajemnicą. 

(2) Postanowilenia i orzeczenia komisyj dys,cy
plinarnych można pod;ać do wiadomości publicznej 
jedynie za zezwoleniem Miniska Po'c,zt i Telegr.afów. 

Wszczęcie postępowania. Dochodzenie. 

§ 10. . (1) Kre'rownik jednostkiorgani:zacy:jnej 
podległej bezpośredn~(j Ministrowi Poczt i Telegra
fów, w razie dostrz·eżenia lub 'otr-zymania wiladomo
ści o naruszeniu obowiązków służbowych prz.ez pod-

władnego pracownika, po wstępnemzbad:aniu spra~ 
wy, jeżeli dopail:ruje się w naruszeniu obowiązków 
występku służbowego, wszczyna postępowanie dys~ 
cyplinarne, o czem z,awiadami:a pracownika. ' 

. (2) Wzawiadomiieniu o wszczęciu postępowa'" 
nia dyscyplinarnego należy uwidncznić z,arz,uc.ane 
pracownikowi czyny prz.estępneora'z powołać się 
na naruszone t€l1l1i czynami przepisy. 

§ 11. (1) Jeżeli stan sprawy tego wymaga, 
kierownik jednostki organizacyjnej (§ 10), po wszczę
ciu postępowalIlli1a dyscyplinarnego,zarządza prze
prowadzenie dochodzeń i w razie potrzeby wyzna
cza w tym celu ,jednego lub więcej podległych mu 
pracowników. 

(2) W: każdem stadjum dochodzeń kierownik 
,jednostki, który wszczął postępow,anie dyscypHna,r~ 
ne, może je umorzyć, jeżeli uzna, że dalsze prowa
dzeni,e dochodzeń nie dostarczy podstawy do roz.., 
prawy dyscyplinaJrnej. 

(3) 0; umorzeniu postępowania należy zaWluado
mić oskarżonego. 

(4) IProwadzący dochodzenia zbiera wszelkie 
dowody w sprawie, w szczególrioś.ci przesłuchuje 
św~adków, a w razie potrz,eby biegłych i bada 
wszystkie okoliczności, potrzebne do wyj.aśnieni;aJ 
sprawy, 

(5) O powołaniu Megłych z poza pracowników 
P. P. T. T. decyduje kierownik jednostki organizacyj
nej na wniosek prowadzącego dochodzenia. 

(6) Prowadzący dochodzenia sporządza z prze
biegu pr.zesłuchania protokół, zawierający dokladne 
oznalGzenie miejsca i czasu prz.e.g,łuchania, imię i na
zwisko' świadka lub biegłego, jego zeznania i o~wiad
czeni:a z możliwą dokładnością oraz stwierdzenie, 
że świadka lub hiegłego upr.zedzono o grożącej mu 
odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania. Pro
tokół podpisuje prowadzący dochodzenia i świadek 
(biegły). Prz,ed podpisaniem protokółu należy gb od-
czytać j zaznaczyć to w protokóle. , 

(7) Prowadzący dochodzenia może się zwrócić 
o współdziałanie w dochodzeniach do władz admini
stra'cyjnych i policyjnych. 

(8) Prowadzący dochodzenia winien dać oskar
żonemu zarówno w cza,sie dochodzeń, jak i po ich za'" 
kończeniu, sposobność wypowiedzenia się tak co do 
wszystkich punktów obwinieni,a, jak również co do 
wyniku dochodzeń, j'ednakowoż odmowa lub fizycz
na niemożność wypowiedz,enia się ze strony oskar-
żonego nie wst'l'zymuje dochodzeń. .. 

(9) Prowadzący dochodzenia nie może zasiadać 
w skladzli',e orzeka:jącym, pełnić funkcyj ohrońcy lub 
być powołanym do innej czynności w postępowaniu 
dyscyplinamem. 

§ 12. Wynik dochodzeń otrzymuje w drodze 
służbowej kierownik jednostki org.anizacyjnej, który 
zarządził wszczęcie postępowania dyscyplinarnego. 
Kierownik ten, po ewentualnem uzupełnieniu do
chodzeń, ,zarządza prze:z r,zec'znika dyscypLinarnego 
przygolowan:ie wniosku o uka,ranie, jeżeli dopatru
je się w naruszeniu obowiązków wys,tępku służbo
wego~ w przeciwnym razie umarza postępo.wapie 
dyscyplinarne, o czem zawiadamia oskarżonego. ' 
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§ 13. Jeżeli naruszenie obowiązku służbowego 
posiada cechy czynu kal"ł1,lnego, ścigrunego z urz·ędu 
w drodze sądowej, k,iierownik jednostki 'Organizacyj
nej, upr awni'ony do ws,zczęci,ł1 postępowania dys,cy
plinarnego, c:zyni doniesi;cnie karne, po uprz,edniem 
wstępnem zbadaniu sprawy, i jeżeli uważa, że wyni
ki dochodzeń nie są uzależnione od wyników postę
p owani,a sądowo-karnego, prowa:dzl~ postępowanie 
dyscyplinarne wedle postanowień , § 10 - 12. 
IW przeciwnym razie zawiesza to postępowanie naj
dalej do prawomocnego ukończenia postępowania 
sądowo-karnego. 

W niesienie oskarżenia. 

§ 14. (1) Rze,cznik dysqplinarny, po otrzy
maniu wyniku dochodz,eń, sporządza wniosek o uka
ranie i przesyła go wraź z aktami do przewodniczą
cego komisji dyscyplinarnej. 

(2) \Vni'osek o ukaranie powinien zawier,ać: 

aj imię i nazwis'ko, wielk, stanowis,ko i mi,ej
sce służbowe oskarżonego, ,illość lat służby 
policzalnych do emerytury oraz praWo
mocne kalry dyscyplinarne wymierzone 
oskarżonemu, 

b) dokładne określenie zarz'uc,anego c~zynu, 
ze wskazaniem czasu, miejsca i innych oko
liczności jego popełnienia, oraz powołanie 
nal'uszonego tym czynem przepisu, 

c) wymienien':'e prop'onowanej ka.iy dyscypli
narnej, 

d) użasadnienie oskarżenia. 
(3) Wnio,sek powinien zawierać wykaz, świad

ków i biegłych, których wezwania na rozpra!Wę żą
da rzecznik dyscyplinarny, oraz wskazywać inne do
wody, których pr,zep'rowadzenie na tozprawie dys
cypliinarnejjest, zdaniem rzecznika, niezbędne. 

§ 15. (1) Komisja dyscyplinarna po otrzyma
niu wniosku pos tanawia bądź rozpisać rozprawę, 
bądź zwrócić akta właściwemu kierownikowi j'e' 
dnostkiorganizacyjnej celem uzupełnienia docho
dzeń wewskazanymzakresi,e. 

(2) Komisja dyscypHnarna może tylko wtedy 
zawlilesić swoje postępowanie do czasu prawomo'cne
go zakończenia pos:tępowani:a sądowo-karnego, je
żeli orzeczenie komisji dvscyplillarnej jest ściśle 
uzależnione od wy,roku sądu k a1'l1e go. 

(3) W razie cofnięcia przez rzecznika wniosku 
o ukarrunie przed rozpoczęciem rozprawy dyscypli
narnej, pr:z,ewodniczący kom:i3 ji pnesyła akta spra
wy właściwemu kierownikowi jednostki organizacyj
nej, który uma,rza postępowanie dyscyplinarne, z,a
wiiadami:aljąc o tern oskarżonego. 

Rozprawa dyscyplinarna. 

§ 16. (1) Przewodniczący komisji dys'cyplinar
nej wyzna,c'za dzień rozprawy dyscyplinarnej, wzy
wa oskarżonego, z równoczesnem cloręczen,ilcm mu 
odpisu wniosku rzecznika o ukaranie, oraz udzida 
do wiadomości listę członków składu orzekającego 
i dwu zapasowych członków. Równocześnie pue
wodniczący zawiadamia o dniu rozp'rawy dyscypli· 

narnej rzeczni,ka dyscyplinarnego, któremu również 
doręcza listę członków składu orzekającego, Oraz za
wiadamia obrońcę, jeżeli oskarżony już go Wiskazał 
lub jeżeli został on wyznacz!ony. 

(2) Komisja dyscyplinarna może, a w przypad
kach. wskazanych w § 14 ust. (3), powinna wezwać 
do rozprawy dyscyplinamej także świ;adków i bie
głych. 

(3) Pomiędzy doręczeni!em wniosku rzecznika 
oska,rż·onemu a terminem rozprawy powinno upły
nąć przynajmniej 14 dnń. 

§ 17. (1) Po otrzyma'niu w~zwania na rozpra
wę, oskarżony i jego obrońca mogą, najpóźniej na 
7 dni przed terminem rozprawy, zgłaszac do komisji 
dyscyplinarnej wniO'ski o sprowadzenie innych dowo
dów, próc.z wskazanych prz.ez r:zeczruka dyscypli
U!alrnego, o wezwanie na Irozprawę świadków I] bie
głych, wymienilając 1.'ch imiennie oraz podając oko
li'czności, na któ-re te osoby mają być przesłuchane. 

(2) O powołaniu świadków i biegłych, wska
zanych prz.ez oskarżonego lub jego obrońcę, decy
dujle komisja dyscyplinama. 

(3) Po otrzymaniu wezwani,Cli na rozprawę, 
osklarżony !! ,jego obrońca mogą również przeglądać 
aMa sprawy, z wyjątkiem proto'kółów narad i gło
sowania, oraz sporządzać potrzebne odpisy. 

(4) R1z,ecznik dyscyplinarny i oskarżony ooa!Z 
jego obrońca mają prawo w ciągu 7 dui po doręcze
niu im lisŁy cz.łonków 'Składu orzekiającego przedsta
wić komisji dyscyplinamej wniosiki o wyłącz.en~ie 
członków składu z uzasadnieniem powodu. 

(5) O wyłączeniu członka decyduje przewodni
czący komisji dyscyplina:rnej. 

(6) O wyłączeniu przewodni,czącego komiisji 
d yscyplinarnej przy dyrektorze okręgu poczt i tele 
grafów de'cyduje d)'lrekt'Or okręgu t.ejże d)'lrekcji, 
'a pr.z,ewodniczącego Komisji Dyscyplinamej i Odwo
lawczej Komisj,i Dyscyplinarnej przy Ministrze Poczt 
i Teleg'rafów - Minister Poczt i Telegrafów. 

~ 18. (1) Członek Komisji l1'~e mote bra.ć udzi,a
lu w rozprawie dyscyplinam,ej: 

a) jeż.eli sprawa dotyczy go bezpośrednio, 
b) jeżeli jest małżonkiem oskarżonego lub jego 

obrońcy, 
c) jeżeli jest krewnym lub powinowaLym w lin

ji prostej bez ograniczeni,a, 'a w linii bocznej 
aż do stopnia między dz:ilećmi todz,eństwa 
osób wymienionych pod lit. b), albo jeżeli 
jest związ,any z j 'edną z tych osób z tytułu 
przysposob.ienia, opieki lub kurateli, 

d) jeżeli w tej samej sprawie był przesłucha
ny jako świadek lub biegły, albo jeżeli był 
świadkiem czynu, o który spm1wa się 
toczy, 

e) jeżeli bruł udział w tej samej sprawie j,a,ko 
rzecznik d)'lscyplinarny, albo obrońca, 

f) jeżeli w tej samej sprawie prowadził docho
dzenia, 

g) jeteli W niższej instancji brał udział w wy
da:uht zaskarżonego otz.eczenia, 

h) jeteli pnedrw niemu toczy się postępowa· 
nie sądowo-karne lub dyscyplinarne. 
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(2) Powody wyłąc:z,enla trwa'ją nawet po tls,ta
nlu uzasadniającego je małżeństwa, przysposobienia, 
opieki lub kurateli. 

(3) Niezależnie od pTZyCZyn wymienionych 
w U's't. (1), przewodniczący wyłącza członk!ru komisji 
ną. własne jego żądanie lub na wniosek strony, jeżeli 
pomiędzy nim a jedną ze stron zachodzi stosunek 
osohisty tego rodza,ju, że mógłby wywdać wątpli-

· wość c.o do he:zs.Łronnoś,ci danego członka. 
(4) RJze,cwik dyscyplinarny, co do którego za

chodzi jedna z okoliczności, wska'zanych w ust. (1) 
lit. a), h), c), d), h), albo który brał udział w spra
wie jako członek składu orzekającego, albo obrońca, 
powinien się v.ryłączyć. 

§ 19. (1) Rozprawę dyscypl,i:narną należy 
· w miarę możności przeprowadzić w jednym ciągu, 
z uwzględnieniem koniecznych przerw, o których. de
cyduje pr.zewodnic.zący. W raz:i,e u~prawiedliwionej 
nieobecności oskarżonego oraz z innych ważnych 
powodów Il'aJleży mzprawę odro::zyć. W tym przy
padku po'stępowanie dowodowe przeprowadza się 
ponownie, jeżel,i w składzje orzekającym nastąpiła 
zmiana lub odroczenie nastąpiło na cZas p'ouad 14 
dni. 
· (2) Rozprawa dys·cyplill'arna odbywa się wy
łącznie pr,zy udziale osób, uprawnionych w rozpo
rządzeniu niniejszem do udziału w sprawi,e. 

§ 20. (1) Przy wejściu komisji na salę wszy
~y obecni stoją, aż póki jej członkowie nie zajmą 
swoich miejsc. 

(2) Wstaje również każda osoba, do której czło
nek komisji się zwraca lub która do komisji prze" 
mawia. 

§ 21. (1) Ro'zprawą kieruje p'TZewodnic.zący, 
który udziela głosu .stronom oraz czuwa nad formal
nym i rzeczowym biegiem postępowania. 

(2) Jeżeli oskarżony lub jegO' obrońca pomimo 
zwrócenia im uwagi, zachowują się w sposób niewła
śdwy, przewodniczący odbiera im głos , a komisja mo
że. wY'dalić ich z sali czasowO' lub wo'góleusunąć od 
udżiału w roz.prawie. 

(3) Po powrocie oskarżonego lub obrO'ńcy do 
sali, w razie czasowego wykluczania, przewodniczą
cy zawiadamia go O' wszystkiem, co się odbyło w cza
sie jego nieobecności, i daje mu możność złożenia 
w tej mierze wyjaśnień. 

(4) Jeżeli obro,ńca został wykluczony całkowicie 
od · dalszegO' uczestniczenia w rozpr-arwie, przewodni
czący, na prośbę oskarżonegO', przerywa rozprawę ce
lem dania mu możności wskazania innego obrońcy lub 
celem wyznaczenia gOo z urzędu. 

§ 22. POo wywołaniu rozprawy przewodniczą
cy spr.awd'za, czy wezwani są obecni. 

§ 23.(1) Przeciw1<o oskarżonemu, którego 
miejsce pohytu jest nieznane, przebywającemu zagra
nicą lub też uchylającemu się od stawiennictwa mimO' 
wetwania, przeprowadza się ro'z,praJW'ę dyscyplinarrtą 
w je,go nieohecności. 

(2) W tych przypadkach u::;b.nawia się obrońcę 
z urzędu. 

§ 24. Jeżeli brak dowo.dów doręczenia wezwa· 
nia os'karżonemu i obrońcy, komisja odracza roz
prawę· 

§ 25. Jeżeli nie doręczono wezw~łllia świadko·
wi lub biegłemu, komisja , pO' wysłuchaniu wniosku 
rzecznika dyscyplinarnego i oskarżonego lub jego 
OIbro-ńcy, postanawia co do dalszego toku rozprawy. 

§ 26. Jeżeli wezwany świadek luh biegły nie 
stawi ,się, komisja, pO' wysłuchaniu rzecznika dyscy' 
plinarnegO' i oskarżonego lub jego obrot'lcy, posŁana
wia stosownie d o okoliczności bądź odczytanie ze
znania złożonego w czasie dod,odzet'l, bądź odracza 
rozprawę· 

§ 27. Za nie usprawiedliwione niestawiennictwo 
świadka lub biegłego komisja wymierza karę do 50 zł 
oraż skazuje na zapłacenie kosztów pOoStępowania, wy
walanych odroczeniem rozprawy z po,wodu niesta 
wiennictwa. 

§ 28. Po dokonaniu czynności, przepisanych 
W § 22 do 27, przewodniczący zarządza odczytanie 
wnio,s!ku O' ukaranie, po upTzedniem opuszczeniu sali 
przez świadków. 

§ 29. Po odczytaniu wniosku o ukaranie, prze
wodniczący zapytuje oskarżone20, czy przyznaje się 
do zarzuconego mu czynu oraz czy i jakie wyjaśnie
nia chce złożyć. 

§ 30. . Jeżeli oświadczenia oskarżone'go bud'Żą 
wątpliwO'ści, komisja dyscyplinarna przeprowadza po
stępowanie dowodowe. 

§ 31. (1) Każdego świadka bada się osobno 
w nieobecności innych jeszcze niezbadanych. 

(2) Na zgodny wniosek rzecznika dyscyplinar
nego i oskarzonego komisja dyscyplinarna może 
zwolnić świadka od przysięgi. 

(3) CD do obowiązku składania zeznań, sposobu 
odbierania przysięgi, zwolnienia od jej składania i ro
ty rprzysięgi stosują się anabgicznie przepisy kodeksu 
postępowania karnego. 

§ 32. (1) Oskarżonemu, świadkom i biegłym 
zarówno członkowie komisji, jak strony zadają py
tania bez.pośredlnio, o ile przewodniczący inaczej nie 
zarządzi. 

(2) Przewodniczący uchyla pyta.nia, które uwa
ża za niestosowne. 

(3) Rzecznikowi dyscyplinarnemu, oskarżonemu 
lub jego obrońcysłuzy prawo wypOWiadania się co do 
poszczególnych środków dowodowych i odwodowych. 

§ 33. (1) Po zamknięciu postępowania dowó
dowego następują wywody i wnios'ki rzecznika dyscy
plinarnego tudzież oskarżonego i jego obrońcy . .. 
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(2) Stronie oskarżonej służy w każdym przy
padku głos osta tni. 

Orzeczenie. 

§ 34. (1) Komisj.a dyscyplinarna przy rozstrzy
ganiu sprawy opiera się tylko na tych faktach i oko
licznościach, które uiawniono na rozprawie dyscy
plinarnej, i na ich podstawie wydaje orzeczenie we
dług swego przekonania. 

(2) Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie, 
w któr~m albo uwalnia oskarżonego od zarzutu po
pełnienia występku służbowego, · albo uznaje go win

. nym. W tym ostatnim przypadku komisja dyscypli
narna orzeka karę dyscyplinarną. 

§ 35. (1) Narada i głosowanie komisji dyscy
plinarnej przy rozstrzyganiu sprawy są poufne. 

(2) W szczególności komisja dyscyplinarna: 
a) odbywa naradę nad każdym punktem oskar

żenia, 

b) głosuje nad każdym punktem oskarżenia, 
czy oskarżony jest winny zarzucanego na
ruszenia obowiązku służbowego, 

c) ustala okoliczności obciążające i łagodzące 
winę, 

d) głosuje nad wymiarem kary. 

(3) Orzeczenie dyscyplinarne zapada większo
SClą głosów. Pierwszy głosuje członek komisji, zaj
mujący stanowisko hierarchicznie ni.ższe, ostatni zaś 
przewodniCzący. 

(4) Jeżeli przy ocenie kary nie otrzyma się 
większości głosów dla jednego z jej stopni, wów
czas głos oddany za najwyższym stopniem kary do
licza się do głosu oddanego za następnym z kolei 
niższym stopniem. 

(5) Członkowi komisji nie wolno wstrzymać się 
od głosowania. 

§ 36. (1) Z przebiegu rozprawy dyscyplinar
nej sporządza się protokół, w. którym wpis~je się 
datę, miejsce rozprawy, nazwiska przewodmczące
go i członków składu orzekającego, protokólanta, 
stron i obrońcy oraz dokładne streszczenie przebie
gu rozprawy. 

(2) Protokół podpisuje przewodniCzący składu 
orzekającego i protokólanŁ. 

§ 37. Po głosowaniu przewodniczący ogłasza 
stronom sentencję orzeczenia, spot2:ądzoną na pi.ś
mie i podpisaną przez przewodniczącego i członków 
komisji . . 

§ 38. (1) ' W ciągu 8 dni po ogłoszeniu senten
cji orzeczenia należy sporządzić na piśmie orzecze
nie dyscyplinarne i wysłać jego odpis rzecznikowi 
dyscyplinarnemu i oskarżonemu. 

(2) Orzeczenie dyscyplinarne powinno zawie-
rać: 

- - _ .. _. _ - _ . __ ..... - --- -
a) datę wydania orzeczenia, 
b) wymi<::nienie komisji dyscyplinarnej oraz. na

zwisk przewodniczącego, członków składu 
orzekającego, . rzecznika dyscyplinarnego, 
obrońcy i .protokólanta, 

ej imię i nazwisko, stanowisko i siedzibę służ-
bową oskarżonego, 

d) przedmiot oskarżenia, 
e) sentencję orzeczenia, 
f) uzasadnienie orzeczenia. 

(3) Orzeczenie dyscyplinarne podpisują: prze
wodniczący i członkowie komi.sji dyscyplinarnej . 

(4) Komisja dyscyplinarna może każdego czasu 
z urzędu lub na wniO'sek interesowanych sprosto
wać w swych orzeczeniach błędy pisarskie, rachun
kowe, oraz inne oczywiste omyłki. 

Odwołanie. 

§ 39. (1) Od orzeczenia komisji dyscyplinar
nej I instancji służy prawo wniesienia odwołania w 
ciągu 8 dni, po doręczeniu odpisu orzeczenia, na rę
ce przewodniczącego komisji dyscyplinarnej, który 
je bezzwłocznie przesyła wraz z właściwemi aktami 
Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej. 

(2) Odwołanie odracza wykonanie orzeczenia. 
(3) Odwołanie może być wniesione przeciw ca

łości orzeczenia lub jegO' części, tak z powodu oceny 
winy i wymiaru kary, jako też z powodu niezasŁo
sowania formalności postępowania dyscyplinarnego, 
przepisanego rozporządzeniem niniejszem. 

(4) Odwołanie co do winy uważa się za zwró
cone przeciwko orzeczeniu o karze. 

(5) Rze.cznik dyscyplinarny i oskarżony mogą 
cofnąć odwołanie do chwili rozpoczęcia rozprawy 
w Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej. 

§ 40. (1) Komisja Odwoławcza, rozpoznając 
odwolanie, może: 

a) odrzucić je jako niedopuszczalne z powódu 
przekroczenia terminu do wniesienia od
wołania, albo wniesienia odwołania przez 
osobę nieuprawnioną; 

b) zarządzić uzupełnienie dochodzeń; 
c) przepwwadzić . rozprawę dyscyplinarną 

i wydać nowe orzeczenie. 

f~)W przypadku wniesienia odwołania należy 
zawiadomić o dniu rozprawy oskarżonego, który mo
że stawić się na rozprawę osobiście lub przez swego 
obrońcę. 

(3) W przypadkach uzasadnionych Odwoław
cza Komisja Dyscyplinarna może uznać osobiste sta
wiennictwo oskarżonego na rozprawie za obowiąz
kowe. 

(4) Pozatem do rozprawy przed Odwoławćzą 
Komi~·ją Dyscyplinarną stosują się analogicznie prze
pisy o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu w l in
stancji. 
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Umorzenie postępowania w razie śmierci oskarżone
,go. Postępowanie dyscyplinarne w razie rozwiązania 

stosunku służbowego. 

§ 41. (1) Wskutek śmierci oskarżonego postę
powanie dyscyplinarne bez względu na stadjum, w 
którE:m się znajduje , podlega umorzeniu; powinno 
być jednak przeprowadzone na żądanie małżonka, 
albo krewnego zstępnego zmarłego. 

(2) Umorzenie zarządz,a przełożony uprawnio
ny do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego. 

(3) Rozwiązanie stosunku służbowego nie po
woduje umorzenia postępowania dyscyplinarnego. 

Wykonanie orzeczenia. 

§ 42. (1) Orzeczenie komisji dyscyplinarnej, 
wydane w I instancji, a nie zaskarżone w terminie 
p i zepisa'nym, staje się prawomocne z upływem te
go terminu, orzeczenie zaś Odwoławczej Komisji Dy
s~xplinarnej - niezwłocznie po ogłoszeniu senten
CJI. 

(2) Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne pod
lega wykonaniu przez właściwego przełożonego ska
zanego pracownika. 
- (3) W tym celu przewodniczący komisji dyscy

plinarnej przesyła przełożonemu pracownika odpis 
orzeczenia dyscyplinarnego, stwierdzając jego pra
womocność. Na żądanie przełożor,ego prz '2wodniczą ' 
cy komisji dyscyplinarnej przesyła rówmez akta 
,przeprowadzonego postępowania dyscyplinarnego. 

Wznowienie. 

§ 43. (1) Na prośbę pracownika, skazanego 
prawomocnie na karę dyscyplinarną, lub w razie je
go śmierci na prośbę małżonka, albo krewnego 
zstępnego można wznowić postępowanie, nawet po 
wykonaniu kary, jeżeli osoby te przedstawią takie 
nowe fakty lub środki dowodowe, nieznane a ist
niejące już w czasie poprzedniego postępowania, 
które same przez się lub w związku z {aktami po

·przednio ustalonemi i dowodami poprzednio zebra 
'nemi mogą spowodować uwolnienie od zarzutu, al
bo orzeczenie kary łagodniejszej, niż wydalenie ze 
służby. 

(2) Na wniosek rzecznika dyscyplinarnego mo
że nastąpić wznowienie postępowania dyscyplinar
nego na niekorzyść oskarżonego, jeżeli umorzenie 
sprawy, albq wydanie orzeczenia nastąpiło wskutek 

·przestępstwa . 

. (3) Prośbę luh wniosek o wznowienie postępo
wania dyscyplinarnego należy wnosić do Odwo
ławczej Komisji Dyscyplinarnej, która rozstrzyga 
o wznowieniu. 

. (4) Prośbę o wznowienie postępowania dyscy-
plinarnego w myśl ust. (1) należy wnosić w ciągu 30 
dni od dnia, w którym pracownik, a w razie jego 

. 'śmierci - osoby, wymieniorie w ust. (1), powzięły 

.. wiadomość o przyczynie, uzasadniającej wznowie
nie. 

(5) W razie dopuszczenia postępowania dyscy
plinarnego przełożony uprawniony do wykonania 
kary może wstrzymać wykonanie. 

(6) Wznowione postępowanie dyscyplinarne 
toczy się przed komisją dyscyplinarną, która wyda
ła w' danej sprawie orzeczenie I instancji, jednak w 
zmienionym składzie orzekającym. W razie potrzeby 
komisja może spowodować uzupełnienie lub prze
prowadzenie nowych dochodzeń. Dochodzenia nie 
mogą odnosić się do tych okoliczności, które nie do
tyczą przyczyny wznowienia. 

§ 44. (1) Jeżeli pracownika, na którego ko
rzyść wznowione zostało postępowanie dyscyplinar
ne, uznano poriownie winnym, nie moż'na orzec kary 
surowszej od poprzednio nałożone j. 

12) Pracownika, z którym na skutek poprzed
niego skazania rozwiązano stosunek służbowy, nale
ży z powrotem powołać do służby, jeżeli orzeczenie 
dyscyplinarne wydane w e wznowionem postępowa
niu dyscyplinarnem nie opiewa na zwolnienie lub 
wydalenie ze służby. 

(3) W przypadkach tych, jak wogóle, jeżeli po 
wznowienia postępowania nałożono na pracownika 
łagodniejszą karę dyscyplinarną od poprzednio orze
czonej, należy mu lub, w razie jego śmierci, człon
k om jego rodziny uprawnionym do pensji wdowiej 
lub sierocej zwrócić to, co on albo wymienieni 
członkowie rodziny stracili z uposażenia lub też za
opa~rzenia emerytalnego wskutek poprzedniego ska
zama. 

(4) Przy wykonaniu kary należy uwzgl~dnić 
karę już poniesioną. 

R o z d z i a ł III. 

DORĘCZENIE, TERMINY, KOSZTY POSTĘPO
WANIA. 

§ 45. (1) Wszelkie doręczenia, które mają na
stąpić według rozporządzenia ninie jszego, są ważne ' 
i powodują bieg terminów, jeżeli uskutecznione są 
do rąk własnych oskarżonego, dorosłego domownika, 
bądź obrońcy tudzież do rąk rzecznika dyscyplinar
nego lub jego zastępcy . 

(2) Jeżeli doręczenie nie może być dokonane.: 
do rąk oskarżonego, dorosłego . domownika lub 
obrońcy, wówczas pi1'.ffio składa się u kierownika 
jednostki organizacyjnej, do której personelu oskar
żony należy, a o złożeniu pisma wywiesza się w lo
kalu tej jednostki w widocznc'm miejscu zawiado-
mienie. . 

(3) Doręczenie uważa się za dokonane z upły
wem siódmego dnia, licząc od dnia następnego po 
wywieszeniu zawiadomienia. _ 

(4) Bieg terminu rozpoczyna się z dniem na
stępnym po dóręczeniu, lub ogłoszeniu. Niedziela 
i dni świąteczne nie wstrzymują ani rozpoczęcia, ani 
bie~u terminu. Jeżeli koniec terminu przypada ' na 
niedziel.ę lub-na dziell świąteczny, termin kończy się 
następnego dnia powszedniego. . 
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(5) Dzień nadania z&ż:Jeaia i cdwołania na 
pocztę lub w drodze służbowej na ręce bezpośre
dniego przełożonego uważa się za dzień ich wnie
sienia. 

(6) Odwołania i zażalenia wnosi się do przeło
żonego lub komisji dyscyplinarnej, wydających de
cyzję, postanowienie lub orzeczenie w pierwszej in
stancji. 

Przywrócenie terminu. 

§ 46. (1) W razie uchybienia terminu do 
wniesienia zażalenia lub odwołania, instancja odwo
ławcza może przywrócić termin na prośbę oskarżo
nego, jeżeli lenże wykaże, że niezależnie od jego 
woli i winy okoliczności nie pozwoliły mu dotrzymać 
terminu. 

. (2) Prośbę o przywrócenie terminu, z równo
czesnem złożeniem odwołania lub zażalenia, należy 
wnosić w ciągu 7 dni od ustania przeszkody do wła
ściwego przełożonego, względnie komisji I instancji 
(§ 45 ust. (5)) , która przesyła je z wnioskiem rzecz
nika dyscyplinarnego do władzy rozstrzygającej lub 
d() Komisji Odwoławczej. 

Koszty postępowania dyscyplinarnego. 

§ 47. (1) Koszty postępowania dyscyplinarne
go ponosi w razie uwolnienia oskarżonego państwo
we przedsiębiorstwo "Polska Poczta, Telegraf i Te

. lefon", a w razie prawomocnego nałożenia kary dy
scyplinarnej - skazany. 

. (2) Wydatki w toku postępowania pokrywa 
jednostka organizacyjna, przed którą toczy się po
stępowanie dyscyplinarne, a wydatki w postępowa
niu przed komisją dyscyplinarną - jednostka orga
nizacyjna, przy której znajduje się komisja dyscypli
narna, wydatki zaś przed Komisjami Dyscyplinarne
mi przy Ministrze Poczt i Telegrafów - jednostka 
organizacyjna, do której pracownik jest służbowo 
pi:zynależny. 

(3) Do kosztów postępowania należą: 
a) wydatki na doręczenie wezwań innych 

pism, 
h) należnQości świadków i biegłych, 
c) koszty podróży i diety obrońcy. 

(4) Należności świadków i biegłych, będących 
pracownikami P . P. T. T. lub funkcjonarjuszami pań
sfwowymi, przysługują według norm przewidzianych 
przy podróżach służbowych. . 

(5) Świadkowie i biegli, nie będący praco,wni
karni P. P. T. T . lub funkcjonarjuszami państwowy
mi, zamieszkali poza siedzibą komisji dyscyplinar
nej, jeżeli odległość ich miejsca zamieszkania od ko
misji dyscyplinarnej wynosi najmniej 10 km, otrzy
mują zwrot niezbędnych kQosztów przejazdu i straw- ' 
ne w wysokości po 5 zł: Za pierwszy dzień pobytu 
w siedzibie komisji dyscyplinarnej i za każdą dalszą 
dobę· 

(6) Świadkowie, .żyjący z zarobku dziennego, 
otrzymują wynagrodzenie za utracony wskutek sta
wiennictwa zarobek. 

. (7) Biegli i tłumacze otrzymują prócz wynagro
dzema za pracę pokrycie wydatków niezbędnych do 
jej wykonania. 

(8) ~e~y.zję o obowiązku Zwrotu koszlów po
s~ęp?wa:~l1a 1 Ich wysokości . wydaje po uprawomoc
memu SIę orzeczema skazującego przełożony, przy 
który~ istniej~ komisja dyscyplinarna I instancji. 
PrzecIw decyzj1 tej służy skazanemu w ciągu 7 dni 
prawo wniesienia zażalenia do Ministra Poczt i Te- ' 
legrafów. 

(9) W przypadkach wyjątkowych Minister 
Poczt i Telegrafów może z urzędu lub na wniosek 
komisji dyscyplinarnej uwolnić skazanego w całości 
albo w części od zwrotu kosztów, zależnie od wy
miaru kar;: lug, jeżeli uzna, że uiszczenie ich było
by zbyt UCiążlIwe dla skazanego, albo najbliższej ro-
dziny, będ~cej na jego utrzymaniu . ' 

(lO) Koszty postępowania dyscyplinarnego 
i kary określone w § 27 ulegają ściągnięciu w trybie 
administracyjnym. 

(11) Oskarżonemu, którego uwolniono od wi
ny i kary, należy zwrócić koszty podrózy na roz
prawę dyscyplinarną. 

Postępowanie komisyj dyscyplinarnych w razie 
próśb O ułaskawienie. 

§ 48. (1) .Prośby o ułaskawienie, wnoszone do 
Prezydenta Rzeczypospolitej, mogą być przesyłane 
do zaopinjowania komisjom dyscyplinarnym. 

(2) Komisja dyscyplinarna, o ile możności w 
tym samym składzie, w którym wydała orzeczenie 
w danej instancji, rozpatruje sprawę na posiedzeniu 
niejawnem i wydaje opinję z uzasadnieniem, czy pro
sz~cy o ułaskawienie zasługuje na nie czy nie zasłu
gUJe. Przed wydaniem opinji komisja dyscyplinarna 
zasięga zdania rzecznika dyscyplinarnego . . 

R 00 z d zi a ł IV. 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE. 

§ 49. (1) Sprawy dyscyplinarne, wszczęte 
przed wejściem w życie rozporządzenia niniejszego" 
toczą się według dotychczasowych przepisów, przy- · 
czem w miejsce dotychczasowych komisyj dyscypli
narnych wstępują komisje, utworzone na podstawie 
rozporządzenia niniejszego; jeżeli jednak rozprawa 
została odłożona lub przerwana, powinno się ją pro
wadzić według nowych przepisów. 

(2) W przypadkach wznowienia pos,tępowania, 
w sprawach orzeczonych na podstawie pQoprzednio 
obowiązujących przepisów należy stosować przepi
sy rozporządzenia niniejszego. 

(3) Niezałatwione przed wejściem w życie fOZ
porządzenia niniejszego wnioski o wznowienie postę-
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powallia dyscyplinarnego należy uważać jako wnie
sione po dniu wejścia w życie rozporządzenia niniej
szego. 

§ 50. Wykonanie . rozporządzenia niniejszego 
porucza si~ Ministrowi Poczt i Telegrafów. 

§ 51. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży
cie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Minis.tl"ów: Sławoj Składkowski 

Minister Poczt i Telegrafów: E. Kaliński 

418. 

ROZPORZĄDZENIE . 
MINISTRA WYZNAN REL.1GIJNYCH 

I OśWIECENIA PUBLICZNEGO 

z dnia 7 lipca 1936 r. 

w sprawie regulaminu wyborczego dla wyboru or
ganów gmin wyznaniowych żydowskich na obszarze 
Rzeczypospolitej z wyjątkiem woj~wództwa ślą-

skiego. 

Na podstawie att. art. 50, 51 j 53 przeplsow 
b organizacji gmin wyzna'niowych żydowskich na 
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej z wyjątkiem wo
jewództwa śląskiego, w brzmieniu załącznika do roz
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
14 października 1927 r. o uporządkowaniu stanu 
prawnego w organizacji gmin wyznaniowych żydow
skich na obEozarze Rzeczypospolitej Polskiej z wyjąŁ
kiem województwa śląskiego (Dz. U. R. P. z, 1928 r. 
Nr. 52, pOZ. 500J, zarządzam co następuje: 

§ 1. W § 13 rozporządzenia Ministra Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego z dnia 24 paź
dziernika 1930 r. w sprawie regulaminu wyborczego 
dla wyboru organów gmin wyznaniowych żydow
!':kich na obSzarze Rzeczypospolite j z wyjątkiem wo
jewództwa śląskiego (Dz .. U. R. P. Nr. 75, poz. 592) 
wyrazy: "w gminach mniejszych zarząd gminy, w 
gminach wielkich rada gminy" zastępuje śię wyra
zami: "zarząd gminy". 

§ 2. R.ozporządzenie niniejsze wchodzi w ży
cie z dniem ogłoszenia. 

Minist~r Wymań Religijnych 
i Oświecoo1a Publicznego: W. $więtoslawski 

- - ---------------

419. 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 24 lipca 1936 r. 

o obrocie pienięźnym z zagranicą oraz o obrocie za
grtmicznemi i krajowemi środkami płatniczemi. 

Na podstawie art. 22 dekretu Prezydenta Rze
czypcspolitej z dnia 26 kwietnia 1936 r. w sprawie 
obrotu pieniężnega z zagranicą oraz obrotu zagra
nicznemi i krajowemi środkami płatniczemi (Dz. U. 
R. P. Nr . 32, poz. 249) zarządza się co następui~: 

l. Prz~pisy ogólne. 

§ 1. (1) Przedsiębiorstwa ballkowe, uprawnio
ne przez Ministra Skarbu do zajmowania się han
dłem zagraniczne mi środkami płatniczemi, otrzymują 
nazwę b"nkow dewizowych lub agentów dewizo
wych, za12żnic od z8kresll udzielonych im uprawnień. 
Uprawnienia banku lub agenta dewiZOWego są 
udzielane indywidualni~ w formie pisemnych de
kret6w. 

(2) Uzyskanj~ uprawnień banku dewizowego 
pociąg"l za sobą dla przedsiębiorstwa bankowego 
obowiązek odpr;>;eda wania posiadanych zagranicz
nych śn,dków płatniczych BaTlkow-i Polskiemu na 
jego żądani e . 

(3) Uprawnienia banku dewizowego, o ile de.
krcl o ud :deleniu rzeczonych uprawnień żadnych w 
tym wzgh,dzie ograniczeń nie zawiera, obejmują: do
konywan;e wszelkich tranzakcyj zagranicznemi środ
kami płatnicze mi z Bankiem Polskim i z inne mi ban
kami dewizowemi, nieogral11czony skup w kraju za
granicznych środków płatnic·zych; jak równieź~przy 
zaGhow~\tliu właściwych przepisów niniejszego . toz 
pórz~ldż enia - - zakup zagranicznych środków płatrti
czych zagranicą, sprzedaż ich oraz wykonywanie , 
zleceń, wchodzących w zakres · obrotu pieniężnego 
z zagranicą. 

(4) Agenci dewizowi są uprawnieni tylko do 
, skupu w kraju pieniędzy zagranicznych z obowiąz

kiem odprzedaży ich Bankowi Polskiemu lub bankom 
dewizowym w terminie ustalonym przez Bank Polski. 

§ 2. (1) Komisja Dewizowa składa się ż prze
wodniczącego, dwóch członków oraz dwóch zastęp
ców członków. Przewodniczącego oraz jednego 
członka i j'2dncgo zastępcę członka mianuje Mini
ster Skarbu. Prezes Banku Polskiego mianuje jedne
go członka i jednego zastępcę członka, przyczetn 
członek mianowany przez Prezesa Banku Pblski~i!6 
jest zastępcą przewodniczącego. W miarę potrzeby 
zarządzeniami Ministra Skarbu może być powyżsża 
licz.ba członków i ich zastępców zwiękSzona, jak 
również mogą być tworzone ekSpozytury Komisji 
w składzie, ustalanym temiż z1iltlądzeniatni. 

(2) Szczegółowy zak res działania Komisji De
wiżowej, tryb urzędowania oraz charakter j~j dec::y-


