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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 23 marca 1937 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrami: Spraw Wewnętrznycbj Spraw Zagranicznych oraz 
Przemysłu i Handlu w sprawie wykonania rozporządzenia Frezyuenta Rzeczypospolitej z dnia 

4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy. 

Na podstawie art. 12 rozporządzenia Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 
1927 r. o ochronie rynku pracy w brzmieniu 
ustalonym obwieszczeniem Ministra Opieki 
Społecznej z dnia 19 marca 1937 r. w sprawie 
ogłoszenia jednolitego tekstu powyższego roz­
porządzenia (Dz. U. R. P. Nr 23, poz. 148) za­
rządzam co następuje: 

§1. Artykuły, powołane w rozporządze­
niu niniejszym bez bliższego określenia, ozna­
czają artykuły rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochro­
nie rynku pracy (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 23, 
poz. 148). 

§ 2. (1) Podania o zezwolenie na za­
trudnienie pracownika cudzoziemskiego powin­
ny odpowiadać wzorowi, podanemu w załącz­
niku Nr 1. 

(2) Zawiadomienia, przewidziane wart. 6, 
7 i 9 ust. (5), powinny odpowiadać wzorom, po­
danym w załącznikach Nr 2 i 3. 

(3) Powiatowe władze administracji ogól­
nej wydają pracownikom cudzoziemskim za­
świadczenia, o których mowa wart. 9, według 
wzoru, podanego w załączniku Nr 4. 

§ 3. ,W r'azie gdy pracownik cudzoziem­
ski ma być zatrudniony na obszarach kilku wo­
jewództw, pracodawca musi uzyskać zezwole­
nie od wszystkich wojewódzkich władz admini­
stracji ogólnej, właściwych dra tych obszarów. 

§ 4. (1) Przepisom art. 9 ust. (1) podlega­
ją pracownicy cudzoziemscy, którzy przebywa­
ją w Polsce nieprzerwanie od dnia 1 stycznia 
1922 r. 

(2) Nie uważa się za przerwę w pobycie 
wyjazdu za granicę, o ile miał on charakter 
przejściowy lub nie był po,łączony z zamiarem 
opuszczenia Państwa Polskiego na stałe. 

§ 5. Przepisy rozporządzenia niniejszego 
obowiązują na obszarach lub w gałęziach pracy, 
co do których Rada Ministrów rozporządze­
niem z dnia 20 lutego 1931 r. w sprawiewpro­
wadzenia przepisów rozporządzenia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. 
o ochronie rynkt! pracy (Dz. U. R. .P. Nr 18, poz. 
98) zarządziła lub późniejszymi rozporządzenia .. 
mi zarządzi stosowanie przepisów rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerw .. 
ca 1927 r. o ochronie rynku pracy. 

§ 6. (1) Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem 1 kwietnia 1937 r. 

(2} Jednocześnie traci moc obowiązującą 
rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw 
Wewnętrznych, Ministrem Spraw Zagranicz­
nych i M.inistrem Przemysłu i Handlu z dnia 
28 kwietnia 1932 r. o wykona'niu art. 6, 7 i 8 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 4- czerwCa 1927 r. o ochronie rynku pra­
cy (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 488). 

Minister Opieki Społecznej: 
'Marian Zyndram-Kościalkowskl 
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Do 

Załączniki do rozporządzenia Ministra 
Opieki Społecznej z dnia 23 marca 1937 r, 
(poz. 160). 

Załącznik Nr 1 

Urzędu Wojewódzkiego 

(Komisariatu Rządu na m. si. Warszawę) 

w ....................................... · .... · ................ _ 

PODANIE 

o zezwolenie na zatrudnienie pracownika cudzoziemskie~o. 

Powołując się na przepisy rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 

4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 23, poz. 148'1 

i . zamierzając zatrudnić u siebie w zakładzie pod . firmą. ........... _ .... _ ...................... - poło-

żonym w _ ............................................. przy ul. ......................... _ ....... _ .......... gm .. ___ ... __ ....................... . 

pow ................ __ ................ wojew ................................. _ pracownika cudzoziemskiego na stano-

wisku ........ _ ... _ .......... proszę Urząd Wojewódzki (Komisariat Rządu na m. st. War-

szawę) o udzielenie mi (nam) wymaganego zezwolenia na okres ............................. , na taki 

bowiem okres zamierzam (y) z nim zawrzeć umowę o pracę - terminowanie. 

Prośbę swą uzasadniam (y) jak następuje: 

----_._----._--------------------'--------
-------_ ................................... . '---'-'--'-

_ ..... -.-... _ .. _ ..... _ ............ __ .... _ ............................. _-_ ... _ ... ---------_._--------

Imię i nazwisko ........................................................ -

brzmienie firmy ............................................................. _ 

adres ........... _ .. _. 

dnia ----.... - .-.-----.. -.. 
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ZałllClnlk Nr 2 

Do 

Urzędu Wojewódzkiego 

(Komisariatu Rządu na m. st. Warszawę) 

w ................................................................ . 

ZAWIADOMIENIE 

o zatrudnieniu pracownika cudzoziemskiego. 

Stosownie do przepisu art. 6 ust. (1) - art. 7 - art. 9 ust. (5) rozporządzenia 

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy 

(Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 23, poz. 148), zawiadamiam (y), że zgodnie z zezwo­

leniem Urzędu Wojewódzkiego (Komisariatu Rządu na m. st. Warszawę) ......................• 

z dnia .................................. Nr ........................• ) zatrudniam (y) u siebie - w zakładzie pod 

firmą···· ························ .. · ........ położonym w .................................... przy ul .................................... gm ........... . 

.................................. pow .................. -.......... : ..... woje w.··········· ............................ następującego pracow-

nika cudzoziemskiego: 

1) Nazwisko i imię pracownika ........................................... _ ....................... _ 

2) Data urodzenia (wiek) ................................................................................ . 

3) Przyna1eżność państwowa ....... -__ .• _._._ .... __ ... ___ ..... __ ....... _ .. __ ... _ ........... . 

4) Adres _ ...................................... _ ...... _ .. _ ...... , ..... __ ....................................... _ 

5) Zawód i specja1ność w tym zawodzie ............................................ .. 

6) Rodzaj wykonywanej pracy ........................ : ......................................... _ 

7) Data rozpoczęcia pracy lub terminowania ...................................... _ 

, 8} Termin na jaki zawarto umowę o pracę lub terminowanie 

(od dnia do dnia} ....... _._ ... __ ........ _ .................. _ ....................... ___ .... _ ... _ .. __ 

9) Uwagi .... _ ................................. _ ....... __ .................. __ ...... __ ..... _ .. __ 

Miejscowość, adre.s Podpis pracodawcy 

dnia .............. __ .................................... . 

*) Powołanie się na zezwolenie wymagane jest w przypadku zatrudnienia pracownika cudzoziemskiego n& 
podstawie zezwolenia, wydanego w trybie art. 4. 
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Załącznik Nr 3 

Do 

Urzędu Wojewódzkiego 

(Komisariatu Rządu na m. st. Warszawę) 

w ........................................................ _ 

ZAWIADOMIENIE 

o zwolnieniu z pracy - terminowania pracownika cudzoziemskie~o. 

Stosownie do art. 6 ust. (2) - art. 7 - art. 9 ust. (5) rozporządzenia Prezy­

denta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. 

z 1937 r. Nr 23, poz. 148) zawiadamiam (y) że w dniu _ ....... _ ...... __ ...... _ został zwol-

niony przeze mnie - przez nas z pracy - terminowania pracownik cudzoziemski, 

pan (i) ........ _ .. - ....... (który był zatrudniony(a) zgodnie z zezwoleniem Urzędu Woje-

wódzkiego (Komisariatu Rządu na m. st. Warszawę)····················· .. ······················· ...................... . 

z dnia ................................... Nr ....................... i) 0) o którego zatrudnieniu zawiadomiłem (liśmy) 

Urząd Wojewódzki (Komisariat Rządu na m. st. Warszawę)-··_· __ ·_·_··--··_··_· .•...... ···_ 

w dniu .............................................. . 

_ ..................................................................... -
Miejscowość. adres Podpis pracodawcy 

dnia ......................................................... -

*) Powobnie się na zezwolenie wymagane jest w pnypadku zatrudnienia pracownika cudzoziem.klello na 
podstawie zezwolenia. wydanego w trybie art. 4. 
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(Nazwa Urzędu Starościńskiego) 
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• 

Załącznik Nr 4 

Wolne od opłaty stemplowej w myśl 
art. 9 ust. 4 rozponądzenia Prezydenta 
R:r:llczYPolpolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. 
(Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 23. poz. 148). 

ZAśWIADCZENIE. 

Pan (i) ................... _ ........................ - obywatel (ka) ............................ _ ..... o nieustalonym oby-

watelstwie, przebywający (a) bez przerwy w Polsce od 1 stycznia 1922 r., - syn 

(córka) pracownika cudzoziemskiego, przebywającego bez przerwy w Polsce od dnia 

l stycznia 1922 r., może być zatrudniony (a) przez każdego pracodawcę, l'0dlega­

jącego przepisom rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4.czerwca 1927 r. 

o ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 23, poz. 148), at do dnia _ ................... ""'! 

Niniejsze zaświadczenie wydano na podstawie art. 9 ust. (1) rozporządzenia 

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy. 

Miejscowość. adres 

Dnia __ . ___ . _________ _ 

S ł a r o. ł a' 




