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OśWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 30 kwietnia 1937 r. 

W sprawie złożenia przez Kolunbię dokumentu ratyfikacyjnego międzynarodowej konwencji 
z dnia 4 maja 1910 r., dotyczącej zwalczania handlu żywym towarem. 

Podaje się niniejszym do. wiadomości, zl!od­
nie z komunikatem Rządu Francuskiel!o., że, w 
wykonaniu art. 9 międzynarodowej konwencji, 
dotyczącej zwalczania handlu żywym towarem, 
po,dpisanej w Paryżu dnia 4 maja 1910 r. (Dz. 
U. R. P. z 1922 r., Nr 87, poz. 783), został zło-

żony w archiwach Rządu Francuskiel!o. dnia 
16 lutel!o. 1937 r. w imieniu Rządu Republiki 
Kolumbii dokument ratyfikacyjny powyższej 
konwencji. 

Minister Spraw Zagranic-wych: Beck 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 20 kwietnia 1937 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
27 października 1933 r. o komisjach rozjemczych do załatwiania zatargów zbiorowych pomię­

dzy pracodawcami a pracownikami w przemyśle i handlu. 

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 14 kwiet­
nia 1937 . r. w sprawie zmiany ro.zPo.rządzenia 
Prezydenta RzeczyposPo.litej z dnia 27 paździer­
nika · 1933 r. Q nadzwyczajnych komisjach ro.z­
jemczych do załatwiania zatargów zbio.ro.wych 
pomiędzy pracodawcami a pracownikami w 
przemyśle i handlu (Dz. U. R. P . Nr lO, poz. 
226) ogłaszam w załączniku do. obwieszczenia 
niniejszego jednolity tekst rozporządzenia Pre­
zyden ta Rzeczypospolitej z dnia 27 październi­
ka 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach rozjem­
czych do załatwiania zatargów zbiorowych po­
między pracodawcami a pracownikami w prze­
myśle i handlu (Dz. U. R. P. Nr 82, Po.z. 604) 
z uwzględnieniem zmian, wynikających z Po.WO­
łanej wyżej ustawy. 

Minister Opieki Społecznej: 
Marian Zyndram Kościcrlkowski 

Załącznik do obwieszcze.nia Ministra 
Opieki Społeczn,ej z dnia 20 kwietnia 
1937 r. (poz. 3113). 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 

z dnia 27 października 1933 r. 

o komisjach rozjemczych do załatwiania zatar­
gów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pra­

cownikami w przemyśle i handlu. 

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji 
i ustawy z dnia 25 marca 1933 r. o upoważnie-

niu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania 
rozporządzeń z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr 
29, poz. 249) postanawiam co następuje: 

Art. 1. 

Jeżeli polubowne załatwienie zatargu zbio­
rowego pomiędzy pracodawcami a praco-wnika­
mi w przemyśle, górnictwie, handlu, komuni­
kacji lub w zakładach użyteczności publicznej, 
chociażby na zysk nieO'bliczonych, a prowadzo­
nych w sposób przemysłowy, okaże się nie­
możliwe, a zatarg nabiera charakteru, zagraża­
jącego ogólnopaństwowym interesom gospodar­
czym, Minister Opieki Społecznej może poddać 
taki zatarg rozstrzygnięciu komisji rozjemc:1;ej 
w trybie rozporządzenia niniejsz.ego. 

.Art. 2. 

(1) Pracownikami w rozumieniu rozporzą­
dzenia niniejszego są osoby zatrudnione na pod­
stawie umów o prac;ę, pracodawcami zaś - oso­
by zarówno fizyczne, jak i prawne, zatrudnia­
jące tych praco.wników. 

(2) Ro.zporządzenie niniejsze nie stosuje się 
do następujących kategoTili prr-acowników: 

1) do. osób zatrudnionych w urzędach i in­
stytucjach państwowych, 

2) do. osób zatrudnionych w zakładach 
i przedsiębiorstwach, podległych wła~ 
dzom wojskowym, 
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3) do pracowników przedsiębiorstw pań­
stwowych "Polska Poczta, Telegraf i Te­
lefon" i "Polskie Koleje Państwowe", 

4) do pracowników monopolów państwo­
wych, prowadzonych w zarządzie pań­
stwowym' oraz pracowników admt:.li­
stracji lasów pańs;twowych, 

5) do pracowników skomercjalizowanych 
przedsiębiorstw państwowych, 

6) do osób zatrudnionych w szkołach i kur­
sach zawodowych i artystycznych, 

7) do pracowników urzędów gminnych 
i związków samorządowych oraz ich 
przedsiębiorstw i zakładów, W których 
umowa o pra1cę opiera się fila sbtu.:::i'i!, 
reguiującym s,tosuruki s:hl.Ż'boiWe, względ­
nie na statucie etatu stanowisk służbo­
wych. 

Art. 3. 

(1) Komisję rozjemczą powołuje Minister 
Opieki Społecznej. 

(2) Orzeczende komisji rozjemczej nabiera 
mocy prawnej: 

1) jeżeli jest przyjęte przez uczestników 
zatargu lub 

2) jeżeli Minister Opieki Społecznej za­
twierdzi orzeczenie. 

Art. 4. 

Komisja rozjemcza, wydając orzeczenie, po­
winna się kierować przy sŁosowaniu istnieją­
cych przepisów i wykładni zobowiązań ogólny­
.mi zasadami prawa i sluszności, przy ustalaniu 
zaś .nowych warunków pracy uwzględniać inte­
resy pracndawców i pracowników zgodnie 
z przeświadczeniem słuszności, biorąc pod UWa- , 
gę potrzel;ly dobra publicznego i gospodarstwa 
społecznego. 

Art. 5. 

(1) Komisja rozjemcza ustala w orzeczeniu 
warunki, na jakich winny być zawierane indy­
widualne umowy o pracę w zakładach pracy, 
objętych zatargiem. 

(2) Warunki umowy indywidualnej o pracę, 
mniej korzystne dla pracownika, niż przewidu­
je orzeczenie, ulegają zastąpieniu z. mocy pra­
wa przez odpowiednie postanowienia orze­
czenia. 

(3) Jeżeli warunki indywidualnej umowy 
o .pracę dla pracowników są korzystniejsze, niż 
odpowiednie postanowienia orzeczenia - po­
zostają one w mocy. 

(4) Organizacje, związane orzeczeniem, są 
obowiązane przestrzegać ścisłego wykonani.a 
jego postanowień przez swych członków oraz 
nie czynić nic, co by zmierzało do naruszenia 
tych 'postanowień. 

(5) Pracodawców i pracowników, związą­
nych orzeczeniem, obow iązuje wykonywanie 
i poszanowanie orzeczenia. 

(6) Jeżeli pracodawca jest związany wobec 
tych samych pracowników i orzeczeniem i lo­
kalną umową zbiorową, obowiązują go warunki 
najkorzystniejsze dla pracowników. 

Art. 6. 

Orzeczenie komisji rozjemczej stosuje się! 
1) do istniejących indywidualnych umów 

o pracę - od chwili wejścia w życie 
orzeczenia, 

2J do indywidualnych umów o pracę, za­
wartych po wejściu w życie, a w czasie 
obowiązywania orzeczenia - od chwili 
ich zawarcia. 

Art. 7. 

Zmiany umowy indywidualnej o pracę, z~. 
wartej na czas określony lub nieokreślony, 
wprowadzone do tej umowy przez orzeczeni~ 
w myśl art. 5, pozostają w mocy po wygaśnię­
ciu (uchyleniu) orzeczenia. Zmiany te mogą być 
uchylone, a pierwotne warunki umowy indywi­
dualnej przywrócone przez wypowiedzenie w 
terminie ustawowym lub zwyczajowym, . prze­
widzianym dla odpowiednich umów, zawartych 
na czas nieokreślony. Natomiast w czasie obo·· 
wiązywama o,rzeczenia wypowiedzenie może 
być uskutecznione, byleby termin końcowy te­
go wypowiedzenia przypadł nie wcześniej, niż 
,na dzień wygaśnięcia (uchylenia) orzeczenia. 

Art. 8. 

(1) Orzeczenie komisji rozjemczej wydaje 
się zawsze na czas określony; orzeczenie to 
wygasa z upływem terminu. 

(2) Minister Opieki Społecznei w porozu­
mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu może 
uchylić orzeczenie komisji rozjemczej przed 
upływem je~o terminu, jeżeli warunki gospodar­
cze od czasu wydania orzeczenia uległy za­
sadniczej zmianie. 

Art. 9. 

(1) Minister Opieki Społecznej, po uznaniu, 
że orzeczenie komisji rozjemczej posiada gospo­
darczo przeważające znaczenie w gałęzi pracy, 
objętej tym orzeczeniem, może, w ,porozumie­
niu z MinisItrem Przemysłu i Handlu, ' na wnio­
sek jednego z uczestników postępowania roz­
jemczego, nadać w drodze rozporządzenia moc 
,powszechnie obowiązującą orzeczeniu w tej 
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gałęzi pracy na całym obszarze, dla którego 
orzeczenie zostało wydane, lub dla części tego 
obszaru, na której uzyskało 000 przeważające 
znaczenie. 

(2) Rozporządzenie takie obowiązuje 
wszystkich pracodawców i pracowników do 
stosowania orzeczenia do indywidualnych umów 
o pracę. 

Art. 10. 

(1) Komisja rozjemcza składa się z p·rze­
wodniczącego, wyznaczonego przez Ministra , 
Opieki Społecznej, człoU'ka, wyznaczonego 
pll"Zlez Mmi,stra Splt"awied~iwOlśc.i" członka, wy­
z:nac:zoiIliego .prze~ M,iillisŁra właśdwe:go ze wZlg,lę­
d,u na 'gałąź pracy, obięŁ.ą za,t!aI1igi,em, ora'Z z ław­
ników, powołanych przez przewodniczącego ko­
misji '1'ozljemC!Ziej w równe; liczbie. spośród: ()\Sóh. 

. zigł'OislZonych ptl1Zez !prz,ediSltawidelsitwa praco­
dawcbw li p'raJcowIli~ków. 

(2) W razie uchylenia się przedsbwi'ciel­
stwa od delego·wania ławników lub uchylenia 
się ławników od udziału w obradach komisii 
rozjemczej lub w razie nieistnienia przedstawi­
cielstwa na terenie, dla którego ma być wyda­
ne orzeczenie, komisja rpzjemcza orzeka w 
składzie trzech członków wyznaczonych przez 
ministrów. 

(3) Szczegółowe przepisy o składzie ko­
misji rozjemczej. o sposobie powołyWania jej 
członków oraz ławników, jak również przepi­
sy o trybie postępowania, przewidzianego przez 
rozporządzenie niniejsze, wydaje Mini'ster Opie­
ki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Spra­
wiedliwości oraz z Ministrem Przemysłu i Han­
dlu w drodze rozporządzenia. 

Art. 11. 

(1) Kto, będąc członkiem komisji rozjem­
czej lub rzeczoznawcą, a nie będąc funkcjo-

nariuszem państwowym, ' ujawnia ·;.wiadomość, 
powziętą z ty'tułu swego uczestnictwa w pra­
ca,ch komisji - podlega karze ·aresztu do czte­
rech miesięcy i grzywny, albo jednej z tych kar. 

(2) Jeżeli przestępstwo, określone w ust. 
(t), popełnione zostało z chęci zysku, albo mia­
ło na celu świadome zaszkodzenie interesom 
majątkowym osób lub przedsiębiorstw, których 
dotyczy ujawniona wiadomość, sprawca podle­
ga karze więzienia do jednego roku i grzywny. 

• Art. 12. ' 

Wykonanie rozporządzenia niniejszego po­
rucza się Minis.trowi Opieki Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwości oraz Mi­
nistrem Przemysłu i Handlu i innymi zaintere­
ol:iowanymi mj,Ilii'SltTam~, Slto'sownie do zakres".! 
ich działania. .. 

Art. 13. 

(1) Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­
cie z dniem ogłoszenia i obowiązuje na obszarze 
całego Państwa z wyjątkiem województwa po­
morskiego, górnośląskiej części województwa 
śląskiego oraz , powia.fów szubińskiego, wyrzy­
skiego, ino'Wrocław~kiego i bydgoskiego. 

(2) Rada Ministrów ustali w drodze rozpo· 
rządzenia termin, od którego rozporządzenie ni· 
niejsze traci ' moc obowiązującą. 

Arf. 14. 

Rozporządzenie niniejsze nie uchylaposta­
nowień rozporządzenia z dnia 23 grudnia 
1918 r. o umowach zbiorowych, wydziałach ro­
botniczych ~ praoow,ndczycn O'1'az o' ro~jemSltwi.e 
wzatall'gaoh pracy (Dz. Ust. Rz.eslZy str. 1456). 

Tłoczono z polecenia Ministra Sprawiedliwołci w Drukarni Państwowej w Warazawie. 91284 

Cena 25 gr 
Prenumerata Dz. U. R. P. wynosi w kraju · 8 zł kwartalnie (32 zł rocznie). Władze, urzędy i instytucje pańltwo­
we oraz władze samorządu terytorialnego opłacają 6 zł kwartalnie (24 zł rocznie). Do prenumeraty zagranh:z­
nej dolicza się 4 zł kwartalnie (16 zł rocznie) tytułem porta pocztowego. Prenumeratę ' wpłacać nalety z góry 

przed początkiem każdego kwartału, półrocza [ub roku. 

Zamówienia na prenumeratę jak również na numery pojedyncze wykonywa się jedynie po wpłaceniu nal.ino'ci 
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych numerów wno·sić należy do właściwych urzędów poczto' 
wych niezwłocznie po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. Reklamacji spóźnionych lub wniuionych ni.· 

właściwie nie uwzględnia się. 

WII.Ud. wpłaty aa D.II. U. R. P. wDosiĆ Dależy za po'rednietwem P.K.O. D. kOlato e •• ko •• D.. Uat •• , 31-131. 
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