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4) w Bialej Krakowskiej,
'5) w Bielsku Cieszyriskim,
6) w Bydgoszczy i

7} w Gdyni.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
Zzycie z dniem 1 czerwca 1937 r.

Minister Opieki Spoteczne;j:
" Marian Zyndram - Koscialkowski
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z dnia 31 maja 1937 r.

wydane w porozumieniu z Min.istraini: Sprawiedliwosci, Przemystu i Handlu oraz Spraw Woj-
skowych o postepowaniu przy nadawaniu ukladom zbiorowym pracy mocy powszechnie obo-
wiazujacej.

Na podstawie art. 21 ust. (5) oraz art. 31
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Kazdy z uczestnikéw ukladu zbioro-
wego pracy oraz kazde zainteresowane zrzesze-
nie (stowarzyszenie) pracodawcéw, nie wyla-
czajac cechow i zwiazkéw rzemieslniczych, jak
rowniez kazdy zainteresowany zwiazek zawo-
dowy pracowniczy (stowarzyszenie) lub zrze-
szenie (zespél) takich zwigzkéw (stowarzyszeri)
moze wystapié z wnioskiem ‘o nadanie zareje-
strowanemu ukladowi zbiorowemu pracy mocy
powszechnie obowiazujacej.

§ 2. Wniosek o nadanie ukladowi mocy
powszechnie obowiazujacej przedstawia sig Mi-
nistrowi Opieki Spolecznej na pi§mie za posre-

_dnictwem inspektora pracy, ktéry uklad zareje-
strowal.

§ 3. Whniosek powinien zawieraé uzasad-
nienie, stwierdzajace, ze uklad posiada gospo-
darczo przewazajgce znaczenie w danej galezi
pracy na obszarze, dla ktérego uklad mialby
uzyskaé moc powszechnie obowiazujaca; w
szczegdlnosci uzasadnienie powinno wskazy-
waé, jaki jest stosunek liczbowy zakladéw pra-
cy objetych ukladem i pracownikéw w nich za-
trudnionych do zakladéw pracy i pracownikéow
ukladem nieobjetych, w galezi pracy i na ob-
szarze, ktorego dotyczy wniosek o nadanie
ukladowi mocy powszechnie obowiazujacej, po-
nadto w miare moznosci wniosek powinien okre-
slaé przyblizony stosunek wartosci i rozmiaréw
produkciji zakladéw objetych ukladem do war-
tosci i rozmiaréw produkcji zakladéw, na ktore
uklad mialby byé rozciagniety.

§ 4. Whniosek zgloszony przez zwiazki lub
stowarzyszenia powinien wskazywaé, kogo one
reprezentuja na obszarze, na ktérym uklad ma
uzyskaé moc powszechnie obowiazujaca.

§ 5. Do wniosku nalezy dolaczyé cztery
poswiadczone przez inspektora pracy odpisy
ukladu, sporzadzone po jednej stronie karty.

§ 6. W przypadku, gdy nadanie mocy pow-
szechnie obowiazujgcej uktadowi miatoby zgod-

nie z wnioskiem (§ 1) objaé zaklady rzemieslni-
cze, tre§é¢ wniosku powinna byé zaopiniowana
przez wlasciwg izbe rzemieslnicza na skutek
zwrécenia si¢ wnioskodawcow, badZ inspektora
pracy, ktéremu wniosek zostal zlozony,

§ 7. Inspektor pracy zgloszony wniosek
wraz z opinig co do zasadnosci nadania uklado-
wi mocy powszechnie obowigzujacej oraz oceng
zawartych we wniosku danych przedstawia Mi-
nistrowi Opieki Spoleczne;j.

§ 8. Po zbadaniu tresci przedstawionego
wniosku i stwierdzeniu, ze istnieje podstawa do
wszczecia postepowania o mnadanie ukladowi
mocy powszechnie obowiazujacej, Gléwny In-
spektor Pracy zarzadza obwieszczenie w zbio-
rze, przewidzianym w art. 22 ust. (4) ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbioro-
wych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242), o zglo-
szeniu wniosku w sprawie nadania ukladowi
mocy powszechnie obowigzujacej, wyznaczajac
termin nie krétszy niz dni 14 na skladanie sprze-
ciwéw przeciwko nadaniu ukladowi mocy po-
wszechnie obowigzujacej, i wraz z tym ob-
wieszczeniem oglasza tekst ukladu.

§ 9. Przed dokonaniem publikacji, przewi-
dzianej w § 8, Glowny Inspektor Pracy moze
wprowadzi¢ do tekstu ukladu niezbedne po-
prawki, jednak bez zmian merytorycznych tre-
$ci ukladu. Wprowadzone poprawki powinny
zmierza¢ do nadania tekstowi brzmienia zgod-
nego z obowiazujacymi zasadami pisowni, skla-
dni, przestankowania, cytowania wlasciwych
nazw, miar i terminéw prawnych, jak réwniez
mieé na wzgledzie nalezyta przejrzystosé ukla-
du przez odpowiedni podzial tresci ukladu na
cze$ci, oznaczone artykulami lub paragrafami.

§ 10. W tekscie ukladu, przeznaczonym do
publikacji, moga byé pominiete te postanowie-
nia, ktérym moc powszechnie obowiazujaca nie
ma by¢ nadana.

§ 11. Termin, wyznaczony w-mysl § 8, bie-
gnie od daly ogloszenia obwieszczenia.

§ 12. W przypadku, gdy zgloszony w mysl
§ 1 wniosek jest oczywiscie bezzasadny, Mini-
ster Opieki Spolecznej nie wdraza postgpowa-
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nia, przewidzianego w rozporzadzeniu niniej-
szym, i zawiadamia o tym wnioskodawcow.

§ 13. Przeciw nadaniu ukladowi mocy po-
wszechnie obowiazujgcej kazda osoba zainte-
resowana moze wnie§é sprzeciw do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem inspektora
pracy, ktéry uklad zarejestrowal. Inspektor
pracy, przedstawiajgc Ministrowi Opieki Spo-
tecznej zgloszone sprzeciwy, dolacza do nich
opini¢ o zasadnoéci zgloszonych sprzeciwéw
i wypowiada sig, w jakim zakresie nalezy ukla-
dowi nadaé moc powszechnie obowigzujaca.

§ 14. Po uplywie terminu na skladanie
sprzeciwéow Minister Opieki Spolecznej decy-
‘duje w sprawie nadania ukladowi mocy po-
wszechnie obowigzujgcej, okreslajac galezie
pracy oraz obszar, na ktére uklad zostaje roz-
ciggniety.

W przypadkach, wymienionych w art, 21
ust. (2) ustawy o ukladach zbiorowych pracy,
Minister Opieki Spotecznej decyduje w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, w
przypadkach za§ wymienionych w art. 21

ust. (3) tej ustawy — w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wojskowych.

§ 15. Zarzadzenie o nadaniu uktadowi mo-
cy powszechnie obowiazujacej podlega oglo-
szeniu w zbiorze, przewidzianym w art. 22
ust. (4) ustawy o ukladach zbiorowych pracy.

§ 16. Umowom zbiorowym (ukladom zbio-
rowym pracy), zawartym przed dniem 1 czerw-
ca 1937 r. i zarejestrowanym w mysl ustawy
o ukladach zbiorowych pracy, moc powszech-
nie obowigzujaca nadaje si¢ po tym dniu w try-
bie rozporzadzenia niniejszego.

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Panstwa z wyjatkiem wojewodztwa $la-
skiego, na obszarze za$§ wojewodztiwa slgskie-
go — z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w Zycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spofecznei:
Marian Zyndram - Koécialkowski
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o komisjach uprawnionych do zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy.

Na podstawie art. 25 ust. (2) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzagdzam co

nastepuje:

§ 1. Komisje uprawniong do zwolnienia od
uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy po-
woluje Gléwny Inspektor Pracy na wniosek za-
interesowanego, po stwierdzeniu:

1) Ze postanowienia uktadu nie przewidujg
sgdu polubownego, instytucji rozjemczej lub in-
nego rozjemcy szczegdélnego — oraz

2) ze do zwolnienia od uczestnictwa nie jest
wlasciwy zaden organ, przewidziany w przepi’
sach prawnych do rozstrzygania sporéw, wyni-
kajacych w zwigzku z ukladami zbiorowymi
pracy.

§ 2. (1) Powolujac komisje, Gtéwny Inspek-
tor Pracy wyznacza:

1) przewodniczgcego komisji — oraz

2) organizacje pracodawcéw i pracowni-
kéw obowiagzane do zgloszenia przewodnicza-
cemu komisji kandydatéow na lawnikéw ko-
misj.

l(2] Nad dzialalnoscia komisji, zwlaszcza
nad niezalezno$cia jej obrad od wplywéw po-
stronnych, tudziez nad sprawnoscia jej urzedo-
wania czuwa Gléwny Inspektor Pracy.

§ 3. (1) Lawnikéw komisji powoluje prze-
wodniczacy w rownej liczbie sposréd kandy-

datow — pracodawcow i pracownikéw, zglo-
szonych przez organizacje, wyznaczone zgodnie
z § 2 ust. (1) pkt 2).

(2) Lawnikiem komisji moze byé¢ ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2} ukoriczyl 30 lat,

3) odznacza sie znajomoscia stosunkéw
spolecznych i gospodarczych, a zwlaszcza wa-
runk6éw pracy na obszarze lub w zakladzie pra-
cy, ktérych dotyczy wniosek o zwolnienie
z uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy.

(3) W razie uchylenia sie organizacji, wy-
znaczonych w trybie § 2 ust. (1) pkt 2), od zglo-
szenia kandydatéw na lawnikéw, a takie w
przypadku uchylenia sie tawnikéw od udzialu
w komisji — lawnikéw powoluje przewodnicza-
cy spos$rod oséb, nalezacych do wlasciwej gru-
py zawodowej, a odpowiadajgcych warunkom
dla tawnikéw przewidzianym.

§ 4. (1) Lawnicy, przed przystapieniem do
czynnoéci, skladaja przed przewodniczacym
uroczyste przyrzeczenie treéci nastepujacej:

. Przyrzekam uroczyécie, e w charakterze
cztonka komisji, powolanej do orzeczenia w
sprawie zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie
zbiorowym pracy, bede sumiennie i bezstron-
nie spelnial powierzone mi czynnosci i bede sie
kierowal przy stosowaniu istniejgcych przepi-
s6w i wykladni zobowigzan ogélnymi zasadami
prawa i slusznosci, biorac pod uwage potrzeby





