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a) upomnienie,
b) nagana,
c) areszt od 1 do 14 dni.

§ 27. Kandydaci kontraktowi traca prawo
do dodatku sluzbowego za czas odbywania ka-
ry aresztu dyscyplinarnego; za kazda pelng do-
be odbywania kary odlicza si¢ po 1 zt 50 gr od
dodatku stuzbowego przy najblizszej wyplacie
tego dodatku.

§ 28. W przypadku orzeczenia kary aresz-
tu ponad 5 dni moze Wojewoda Slaski orzec
rozwiazanie stosunku kontraktowego w mysl
§ 24 ust. (2), na podstawie wynikéw zarzadzo-
nego dochodzenia.

§ 29. (1) Minister Spraw Wewnetrznych
posiada pelnie praw dyscyplinarnych w stosun-

ku do wszystkich kandydatéw kontraktowych.

(2) Taki sam zakres praw dyscyplinarnych
w stosunku do wszystkich kandydatow kontra-
ktowych posiada Wojewoda Slaski.

§ 30. Kary dyscyplinarne (§ 26) orzeka-
ja wlasciwi przelozeni w stopniach ofice-
row Policji Wojewddztwa Slaskiego, odpowie-
dzialni za dyscypline w powierzonych im jed-
nostkach.

§ 31. (1) Dowéddcy oddzialéw w skladzie
wiekszym niz kompania i dowédcy kompanii,
zorganizowanych z kandydatéw kontraktowych,
maja prawo nakladania na kandydatéw kontrak-
towych nastepujacych kar dyscyplmamych

a) upomnienia,
b) nagany,
c) aresztu od 1 do 5 dni.

(2) Dowédecy samodzielnie dzialajacych
plutonéw, wydzielonych z oddzialéw, o ktérych
mowa w ust, (1), maja prawo nakladania na
kandydatow kontraktowych nastepujacych kar
dyscyplinarnych:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) aresztu od 1 do 3 dni.

§ 32. Od orzeczenia kary dyscyplinarnej nie
ma odwolania. ,

§ 33. Wszczecie postepowania dyscypli-
narnego nalezy do kompetenciji przelozonych
policyjnych i nastepuje badZ z ich wlasnej ini-
cjatywy, badZz na Zadanie rzagdowych wladz ad-
ministracji ogolnej albe wladz sadowych lub
prokuratorskich.

Rozdzial VIL
.Przepisy koficowe.

§ 34. Szczegdlowe zarzadzenia w ramach
rozporzadzenia niniejszego z zakresu uzbroje-
nia, wyszkolenia, dyscypliny i technicznego wy-
konywania sluzby zaréwno w oddzialach, o kié-
rych mowa w § 31 ust. (1), jako tez i poza tymi
oddziatami — wydaje Gléwny Komendant Po-
licji Wojewodztwa Slaskiego.

§ 35. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca
od dnia 24 marca 1938 roku.

Minister Spraw Wewnetrznych:
Stawoj Skladkowski
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z dnia 24 maja 1938 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami Opieki Spolecznej i Komunikacji w sprawie odbywania
w roku 1938 sluzby pracy na podstawie art. 79 ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszech-
nym obowiazku wojskowym.

Na podstawie art. 79 i 195 ustawy z dnia
9 kwietnia 1938 r. o powszechnym obowiazku
wojskowym (Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 220) za-

rzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. (1) Artykuly powolane w rozporza-
dzeniu niniejszym bez blizszego okreslenia
oznaczaja artykuly ustawy z dnia 9 kwietnia
1938 r. o powszechnym obowiazku wojskowym

(Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 220).

(2) Paragrafy powolane w rozporzadzeniu
niniejszym bez blizszego okreslenia oznaczaja
paragraly rozporzadzenia niniejszego.

»

§ 2. (1) Obowiazkowi odbycia stuzby pra-
cy w mys$l art. 79 podlegaja ci poborowi
uznani za zdolnych do zasadniczej sluzby woj-
skowej (kat. A), ktérzy w mysl art. 78 w zwiaz-
ku z art. 192 majg prawo do odbywania skré-
conej zasadniczej sluzby wojskowe;j.

(2) Szkoly (zaklady naukowe) i egzaminy,
ktérych ukoriczenie lub zlozenie uprawnia do
odbywania skréconej zasadniczej stuzby woj-
skowej wymienia zalgcznik do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wojskowych z dnia 8 lipca
1937 r. o zakladach naukowych tudziez egza-
minach, ktérych ukoriczenie lub zloZenie upraw-
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nia do skréconej stuzby wojskowej (Dz. U. R. P.
Nr 57, poz. 453).

§ 3. (1) Stuzbe pracy odbywa sie w Ju-
nackich Hufcach Pracy zorganizowanych na
podstawie dekretu Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 22 wrzesnia 1936 r. o sluzbie pracy
mlodziezy (Dz. U. R. P. Nr 72, poz. 515) i roz-
porzadzenia Ministrow Spraw Wojskowych
i Opieki Spotecznej z dnia 10 lutego 1937 r.
w tej samej sprawie (Dz. U. R. P. Nr 15, poz. 99).

(2) Stuzbe pracy mozna odbywaé réwniez
w innych organizacjach, ktére okresla Minister
Spraw Wojskowych droga szczegoélnego zarza-
dzenia o powolaniu do stuzby pracy.

§ 4. (1) Stuzbe pracy odbywa sie przed
wcieleniem do szeregow, przez czas 4 tygodni.

(2) Wi Junackich Hufcach Pracy stuzbe
pracy odbywa si¢ w nastepujacych terminach:

a) od dnia 20 czerwca do dnia 17 lipca
1938 r.,

b) od dnia 20 lipca do dnia 16 sierpnia
1938 r.,

c) od dnia 19 sierpnia do dnia 15 wrzesnia
1938 r. :

(3) Termin odbywania stuzby pracy w in-
nych organizacjach okreslaja szczegolne zarza-
dzenia Ministra Spraw Wojskowych.

§ 5. (1) Poborowi zamierzajacy podda¢ sie
egzaminowi konkursowemu celem przyjecia do
szk6l wyzszych maja zglosi¢ te okolicznosé
przedstawicielowi wojska i marynarki wojenmej
w komisji poborowej, ktéry okolicznosé¢ te wpi-
suje do ewidencji wojskowe;j.

(2) Poborowy, ktéry zglosil zamiar podda-
nia si¢ egzaminowi konkursowemu, nie bedzie
wzywany do stuzby pracy w terminie uniemoz-
liwiajacym mu poddanie si¢ temu egzaminowi.

§ 6. Do stuzby pracy powoluja na pod-
stawie szczegdlnego zarzadzenia Ministra
Spraw Wojskowych powiatowi komendanci
uzupelnieri wedlug rozdzielnika przydzialu do
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Ju-
nackich Hufcéw Pracy.

§ 7. Powolanie do sluzby pracy nastepuje
imiennymi kartami powolania, okreslajacymi:

a) termin (dzien i godzine) oraz miejsce
stawienia sie do sluzby pracy,

b) rygory karne z powodu niedopetnienia
ozowiazku stawiennictwa,

§ 8. Powolani do stuzby pracy korzystaja
z przejazdu na koszt Skarbu Pafistwa z miejsca
zamieszkania (pobytu) do miejsca stawienia sie

w sposéb i na warunkach, przystugujacych po-
wolanym do czynnej stuzby wojskowej w mysl
§ 402 rozporzadzenia Ministrow: Spraw Woj-
skowych, Spraw Wewnetrznych i gprawiedli-
wosci z dnia 28 sierpnia 1934 r. w sprawie wy-
konania ustawy z dnia 23 maja 1924 r. o po-
wszechnym obowiazku wojskowym (Dz. U. R.
P. Nr 83, poz. 757).

5.9. (1) Niestawienie sie¢ do stuzby pracy
moze byé usprawiedliwione oblozng chorobg
wezwanego.

(2) W razie niemoznosci stawienia sie z po-
wodu obloznej choroby do stuzby pracy pobo-
rowy zawiadamia o tym powiatowego komen-
danta uzupelnien, dolaczajac do zawiadomienia
otrzymana karte powolania oraz $wiadectwo
lekarskie, stwierdzajace oblozng chorobe i nie-
moznos$¢ stawienia sie.

(3) Swiadectwo lekarskie powinno byé wy-
stawione przez lekarza urzedowego; w razie
niemoznoéci uzyskania takiego $§wiadectwa na-
lezy przedstawié $wiadectwo lekarza prywat-
ne%o. Koszty $wiadectwa lekarskiego ponosi
poborowy.

(4) W' é$wiadectwie
stwierdzié:

lekarskim nalezy

a) ze powolany jest obloznie chory (z do-
kladnym podaniem rodzaju choroby);

b) ze stwierdzona oblozna choroba czyni
poborowego niezdolnym do stawienia
si¢ do stuzby pracy;

c) przypuszczalny czas trwania obloZnej
choroby.

§ 10. (1) Powiatowy komendant uzupel-
niefi po otrzymaniu zawiadomienia poborowego
i swiadectwa lekarskiego, stwierdzajacego nie-
moznos$é stawienia sie do stuzby pracy poste-
puje w sposob nastepujgcy:

a) jezeli wedlug s$wiadectwa lekarskiego
oblozna choroba nie wyklucza mozli-
wosci powolania poborowego do stuzby
pracy w innym terminie — przesuwa
termin stawienia sie poborowego;

b) jezeli wedlug swiadectwa lekarskiego
oblozna choroba wyklucza mozliwosé
powolania poborowego do stuzby pracy
przed odbyciem zasadniczej stuzby woj-
skowej — zwalnia poborowego od
sluzby pracy;

c) jezeli wedlug swiadectwa Ilekarskiego
oblozna choroba jest tego rodzaju, iz w
jej nastepstwie zdolnosé poborowego do
stuzby wojskowej ulegnie zasadniczej
zmianie (zmiana kategorii) — zwraca
si¢ do powiatowej wladzy administraciji
ogolnej o ponowne zbadanie z urzedu
przez komisj¢ poborowa zdolnosci po-

. borowego do stuzby wojskowej.
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(2) O zarzadzeniach wydanych w mysl ust.
(1) lit. b), c), powiatowy komendant uzupelnien
zawiadamia komendanta jednostki organizacyj-
nej Junackich Hufcéw Pracy, do ktérej poboro-
wy zostal powolany.

§ 11, (1) W razie niestawienia sie wezwa-
nego do stuzby pracy bez usprawiedliwionych
powodéw w czasie i miejscu okreslonym w kar-
cie powolania, komendant jednostki organiza-
cyjnej Junackich Hufcow Pracy zawiadamia o
tym powiatowego komendanta uzupelnien, kto-
ry zwraca si¢ do powiatowej wladzy administra-
cji ogolnej wlasciwej ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania (pobytu) poborowego o przymuso-
we doprowadzenie.

(2) Niezaleznie od przymusowego do.prowa-.

dzenia nalezy wszczaé przeciw poborowemu
postepowanie karne o wykroczenie z art. 171
lit. b); w razie skazania za to przestepstwo po-
wiatowa wladza administracji ogélnej zawiada-
mia o tym powiatowego komendanta wuzupel-
nieri, ktéry w mysl art. 82 ust. (1) lit. b) pozba-
wia poborowego prawa do odbywania skréco-
nej zasadniczej sluzby wojskowej.

§ 12. (1) O ukoriczeniu lub nieukorczeniu
przez poborowego stuzby pracy komendant jed-
nostki organizacyjnej Junackich Hufcow Pracy
zawiadamia powiatowego komendanta uzupel-
nien, ktéry dane te wpisuje do ewidencji woj-
skowe;j. .

(2) W razie nieukoriczenia przez poborowe-
go stuzby prac¢y nalezy w zawiadomieniu do po-
wiatowego komendanta uzupelnien wyraZnie
podaé, czy nieukoriczenie sluzby pracy nastapi-
lo z winy, czy tez bez winy poborowego.

(3) Za nieukonczenie stuzby pracy z wtla-
snej winy uwaza sie wydalenie ze sluzby pracy
orzeczone w trybie post¢gpowania dyscyplinar-
nego w mys$l art. 16 dekretu Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 wrzeénia 1936 r. o sluz-
bie pracy mlodziezy (Dz. U, R. P. Nr 72,
poz. 515).

(4) W razie nieukoriczenia przez poborowe-
go stuzby pracy z jego winy, powiatowy ko-
mendant uzupelnieni pozbawia poborowego pra-

wa do odbywania skroconej zasadniczej stuzby
wojskowe;j.

§ 13. (1) Nieodbycie stuzby pracy nie be-
dzie przeszkoda w przyznaniu poborowemu
prawa do skréconej zasadniczej stuzby wojsko-
wej, jezeli:

a) nieodbycie stuzby pracy nastapito z po-
wodu zwolnienia poborowego z tej stuz-
by bez jego winy;

b) do stuzby pracy nie zostal powotany.

(2) Niepowotanie do sluzby pracy powiato-
wy komendant uzupelnier wpisuje do ewidencji
wojskowe;.

~§14. Sluzibe pracy odbywa si¢ w sposéb,
jaki okreslajg szczegolne zarzadzenia Ministra
Spraw Wojskowych.

§ 15. (1) Obowigzani do stuzby pracy
otrzymuja zaswiadczenia o odbyciu tej stuzby,
o nieodbyciu jej bez wlasnej winy oraz w przy-
padku niepowolania ich do stuzby pracy,

(2) Zaswiadczenia o odbyciu stuzby pracy
oraz zas§wiadczenia o nieodbyciu jej bez wiasnej
winy wydaje komendant jednostki organizacyj-
nej Junackich Hufcéw Pracy, do ktérej poboro-
wy zostal powolany. Zaswiadczenia o niepowo-
laniu do stuzby pracy wydaje powiatowy ko-
mendant uzupetlnien.

§ 16. Przy zwolnieniu ze sluiby pracy
przysluguje poborowym przejazd koleja na koszt
karbu Panstwa z miejsca sluzby do miejsca
zamieszkania (pobytu) w sposéb i na warunkach
przystugujacych zolnierzom zwolnionym z czyn-
nej stuzby wojskowej.

§ 17. Przepisy rozporzadzenia niniejszego,
dotyczace Junackich Hufcow Pracy stosujg sie
odpowiednio do organizacyj okreslonych przez
Ministra Spraw Wojskowych w mysl § 3 ust. (2).

.§ 18. 'Rozporzqdzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wojskowych: Kasprzycki

Minister Spraw Wewnetrznych:
Stawoj Skiadkowski
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z dnia 11 maja 1938 r.

w sprawie przystapienia Brazylii, Litwy, Iraku, Syjamu i Lotwy do protokolu z dnia 6 listopada
1936 r., dotyczacego przepiséw o akcji wojennej lodzi podwodnych. ‘

Podaje si¢ niniejszym do wiadomosci, zgo-
dnie z komunikatem Rzadu Brytyjskiego, ze w
wykonaniu postanowien ust. 6 protokolu do-

tyczgcego przepiséw o akcji wojennej lodzi
podwodnych, podpisanego w Londynie dnia
6 listopada 1936 r. (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 55,



