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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 21 kwietnia 1938 r.

o Odpowiédzinlnos'ci dyscyplinarnej i post¢epowaniu dyscyplinarnym w Policji Panstwowej.

Na podstawie art. 112, 118, 138a ust. (2) oraz
art. 155 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji Pan-
stwowej (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 5, poz. 27),
w brzmieniu dekretu Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 17 kwietnia 1936 r. w sprawie zmia-
ny przepiséw o Policji Panstwowej (Dz. U. R.
P. Nr 28, poz. 226), zarzadzam co nastepuje:

"Rozdzial I
Przepisy ogbine.

§ 1. (1) Dla utrzymamia karno$ci i po-
rzadku w korpusie Policji Parstwowe przelo-
zeni maja prawo nakladania kar wedlug zasad
ustalonych w rozporzadzeniu niniejszym.

(2) Przelozeni policyjni, posiadajacy prawo
dyscyplinarnego karania, maja obowiaz:k dbaé
o to, aby kary dyscyplinarne byly stosowane
sprawiedliwie, cefowo ipo uﬁrzednim wyczer-
paniu wszelkich innych $rodkéw, bedacych w
ich dyspozyciji (jako to: pouczanie, ostrzedanie
itp.).

(3) Kare dyscyplinarng mozna orzec tylko
w gramicach przyslugujacego prawa karania,
przy czym nalezy uwzglednié rodzaj i wage
naruszenia obowiazkow, zwlaszcza za$ ujemne
skutki, ktére z tego naruszenia wynikly lub
mogly wyniknaé dla stuzby, — nast¢pnie cha-
rakter, ambicje, dotychczasowe zachowanie sig
itp. obwinionegor oraz jego stanowisko sluz-
bowe.

(4) Przy orzekaniu kar nalezy zwracaé
szczegblng uwage ma ich stopniowanie.

Odpowiedzialno$é dyscyplinarna oficeréw, sze-

regowych, urzednikéw kancelaryjnych i niz-

szych funkcjonariuszéw io czynnosci pomocni-
czych.

8§ 2. Oficer6w i szeregowych Policji Pari-
stwowej, ktérzy naruszaja swe obowiazki w
stuzbie lub poza stuzba przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, pociaga sie, niezaleznie od
ewentualnej sadowej odpowiedzialnosci karnej
lub cywilnej, do odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej.

§ 3. (1) Urzednikéw kancelaryjnych i niz-
szych funkcjonariuszéw do czynnosci- pomocni-
czych (art. 139 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji
- Panstwowej — Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 5,
poz. 27), ktérzy naruszaja obowiazki swego
stanowiska i urzedu w stuzbie lub poza stuzba

przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie, pocia-
ga sie niezaleznie od ich sadowej odpowiedzial-
nosci karnej lub cywilnej, do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub porzadkowe;j.

(2) Urzednicy kancelaryjni i nizsi funkcjo=
nariusze do czynno$ci pomocniczych ponosza
odpowiedzialnosé dyscyplinarng za wystepki
stuzbowe, odpowiedzialno$é¢ za$ porzadkows za
wykroczenia stuzbowe.

(3) Wystepkiem stuzbowym jest takie na-
ruszenie obowiazkow stuzbowych, ktére powo-
duje obraze interesu publicznego lub naraza
dobro publiczne na szkode.

(4) Wykroczeniem sluzbowym jest kazde

. naruszenie obowiazku sluzbowego, nie posiada-

jace wyzej podanych znamion wystepku stuz-
bowego. )

(5) Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub
ich powtarzanie sig, jak rowniez wykroczenie
wsrod okolicznosci szczegélnie obcigzajacych —
uwaza sie za wystepek stuzbowy.

§4. (1) Urzednicy kancelaryjni i nizsi funk-
cjonariusze do czynnosci pomocniczych w stanie
nieczynnym podlegaja odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej z powodu:

a) wystepku stuzbowego, ktorego dopuscili

si¢ w czasie czynnej sluzby,

b) popelnienia w czasie trwania stanu nie-
czynnego takich naruszer obowiazkéw,
ktore nosza cechy wystepku stuzbo-
wego.

(2) Urzednicy kancelaryjni oraz nizsi funk-
cjonariusze do czynnosci pomocniczych w sta-
nie spoczynku podlegaja odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej z powodu wystepku sluzbowego,
ktérego dopuscili sig w czasie stuzby czynnej.

'§ 5. Do postepowania porzadkowego i dy- .
scyplinarnego nie nalezy rozstrzyganie o rosz-
czeniach cywilnych lub o odpowiedzialnosci ma-
terialnej za szkody, powstale z niedbalstwa lub
z winy osoby, ukaranej dyscyplinarnie.

§ 6. Okreslenia, uzyte w nastepnych para-
grafach rozporzadzenia niniejszego: ,,oficero-
wie” i ,szeregowi” odnosza si¢ do oficerow
i szeregowych Policji Panstwowej, ,urzednicy”
i ,mizsi funkcjonariusze' odnosza sie do urzed-
nikéw kancelaryjnych i nizszych. funkcjonariu-
sz6w do czynnosci pomocniczych, ,kandydaci
kontraktowi” odnosza si¢ do kandydatéw na
szeregowych Policji Paristwowej, przyjetych do
stluzby przygotowawczej w charakterze pracow-
nikéw kontraktowych, oraz ,,wyzszy przetozony
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dyscyplinarny” i ,wlasciwy przelozony dyscy-
plinarny” odnosza si¢ do posrednich i bezpo-
§rednich przelozonych, ktérym w .mys$l rozpo-
rzadzenia niniejszego przysluguje wiladza dy-
scyplinarna.

Rozdzial IL
Kary dyscyplinarne i ich skutki.

A, Dla oficeréow i szeregowych.

§ 7. W drodze dyscyplinarnej naklada sie
nastepujace kary dyscyplinarne:
(1) Na oficerow:
a) upomnienie,
" b) nagana, c
c) areszt domowy lub na odwachu od jed-
nego do czternastu dni,
d) zwolnienie ze sluzby,
e) wydalenie ze stuzby.
(2) Na szeregowych:
a) nagana,
b) areszt od jednego do siedmiu dni,
c) degradacja o jeden stopies,
d) zwolnienie ze stuzby,
e) wydalenie ze stuzby.
(3) Areszt domowy lub na odwachu sa ka-
rami rownorzednymi.

§ 8. (1) Kara nagany i aresztu do trzech dni
u oficeréw, oraz kara aresztu do siedmiu dni
u szeregowych, pociaga za sobg na przeciag jed-
nego roku od orzeczenia kary:

A. w stosunku do oficeréw:

a) niemozno$§é awansowania,

) niemoZno$é mianowania czlonkami
i zastepcami czlonkéw komisyj dy-
scyplinarnych, .

c) niemozno$é¢ powolywania na aseso-
réow do komisyj dyscyplinarnych;

B. w stosunku do szeregowych:

a) niemoznos§é awansowania,
b) niemoznosé powolywania na aseso-
row do komisyj dyscyplinarnych.

(2) Kara aresztu od czterech do czternastu
dni u oficeréw pociaga za soba na przeciag
dwéch lat od orzeczenia kary:

a) niemozZnosé awansowania,

b) niemoznoéé mianowania czlonkami i za-
stepcami czionkéw komisyj dyscypli-
narnych,

c) niemoinoséé powolywania na asesoréw
do komisyj dyscyplinarnych.

§9. (1) Kara degradacji u szeregowych po-
cigga za soba na przeciag trzech lat od orzecze-
nia kary:

a) niemoznoséé awansowania,

b) niemoznoéé powolywania na asesoréow

do komisyj dyscyplinarnych.

(2) Poza tym kara degradaciji pociaga za so-
ba utrate prawa do zaliczenia do stuzby czynnej
(wystugi lat) ewentualnego czasu zawieszenia

w czynnos$ciach stuzbowych i zwrotu czeséci upo-
saZenia, zatrzymanego na ten czas.

§ 10. (1) Kara zwolnienia ze stuzby nie po-
ciaga za soba utraty praw, nabytych stuzba, jed-
nak przy wydaniu orzeczenia dyscyplinarnego
zaopatrzenie emerytalne ma byé zmniejszone.
Zmniejszenie to moze dochodzié do 50% nor-
malnego zaopatrzenia. .

(2) Jezeli zwolniony ze stuzby nie posiada
prawa do zaopairzenia emerytalnego, to otrzy-
muje odprawe wedlug norm, okreslonych w
art. 95 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji Panistwo-
wej (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 5, poz. 27). Odpra-
wa ta ma byé rowniez zmniejszona, a zmniejsze-
nie jej moze dochodzi¢ do 50°0 normalnego
wymiaru.

(3) Poza tym kara zwolnienia pociaga za
sobg utrate prawa do zaliczenia do stuzby czyn-
nej (wyslugi lat) ewentualnego czasu zawiesze-
nia w czynnos$ciach sluzbowych i zwrotu czesci
uposazenia, zatrzymanego na ten czas.

§ 11. (1) Kara wydalenia ze stuzby pocia-
ga za sobg utrate wszystkich praw wyniklych ze
stosunku stluzbowego, w tej liczbie prawa do
zaopatrzenia emerytalnego.

(2) Poza tym kara wydalenia pociaga za so-
ba utrate prawa do zaliczenia do stuzby czyn-
nej (wyslugi lat) ewentualnego czasu zawiesze-
nia w czynnosciach stuzbowych i zwrotu czesci
uposazenia, zatrzymanego na ten czas.

(3) W przypadkach zaslugujacych na szcze-
golne uwzglednienie wladza, orzekajgca wyda-
lenie, moze przyznaé cztonkom rodziny wydalo-
nego staly zasilek w wysokosci ich zaopatrze-
nia wdowiego lub sierocego albo mniejszy.

(4) Do powyzszego zasitku maja zastosowa-
nie przepisy ustawy emerytalnej o utracie pra-
wa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

B. Dla urzednikéw i nizszych
funkcjonariuszoéw,

§ 12. Za wykroczenia sluzbowe naklada
sie na urzednikéw i nizszych funkcjonariuszéow
nastepujace kary porzadkowe:

a) upomnienie,

b) skrécenie lub odmowa urlopu wypo-

czynkowego.

§ 13. Za wystepki stuzbowe naklada sie na
urzednikéw i nizszych funkcjonariuszéw nastes
pujace kary dyscyplinarne:

a) nagane, -

b) odliczenie lat stuzby od roku do trzech,

c) obnizenie grupy uposazenia o jedna lub

dwie, z zawieszeniem moznosci awansu
na przeciag jednego roku do lat trzech,
d) przeniesienie w staly stan spoczynku
ze zmniejszonym uposaZeniem emerytal-
nym wzglednie odprawa najwyzej do
500/q,

e) wydalenie ze stuzby.
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§ 14. (1) Na urzednikéw i nizszych funk-
cjonariuszéw, pozostajacych w stanie nieczyn-
nym, naklada si¢ nastepujace kary dyscypli-
narne:
a) nagane,
b) stale lub czasowe zmniejszenie uposa-
Zenia w stanie nieczynnym najwyzej
0 25%,, ) .

¢) w razie okolicznosci szczegolnie obcia-
zajacych, utrate wszelkich praw, wy-
plywajacych z jego stosunku do Pan-
stwa, w tej liczbie uposazenia i zaopa-
trzenia dla czlonkéw rodziny, z mozno-
$cig analogicznego zastosowania przepi-
su art. 83 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
o pafistwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
R. P. Nr 21, poz. 164).

(2) Te same kary dyscyplinarne maja za-
stosowanie do urzednikéw i nizszych funkcjo-
nariusz6w przeniesionych w stan spoczynku.

§ 15. Przy karze odliczenia lat stuzby nie
zalicza sie do czasu stuzby czynnej (wystugi lat)
okresu tej kary, wskazanego w orzeczeniu.
Okres trwania tej kary odlicza si¢ od czasu
stuzby czynnej (wystugi lat) niezaleznie od okre-
séw, potracanych z czasu sluzby czynnej (wy-
stugi lat) z innych powodéw, okreslonych prze-
pisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej sluzbie cywilnej (Dz. U. R. P
Nr 21, poz. 164) lub ustaw szczegélnych.

§ 16. Obnizenie grupy uposaz‘énia moze
nastapié tylko w obrebie tej samej kategorii sta-
nowisk stuzbowych.

§ 17. (1) W stosunku do urzednikéw i niz-
szych funkcjonariuszéw pozostajacych w stuzbie
czynnej:

A. kara nagany pociaga za soba na prze-

ciag jednego roku od orzeczenia kary:

a) niemozno$é awansowania,

b) niemozno$é powolywania na aseso-
row do komisyj dyscyplinarnych;

B. kara odliczenia lat stuzby pociaga za
soba na okres czasu, rownajacy sie ilo-
$ci lat odliczonych:

a) niemoznos$é awansowania,
) 'b) niemozno$é powolywania na aseso-
réow do komisyj dyscyplinarnych;

C. kara obnizenia grupy uposazenia pocia-
ga za soba na okres czasu, na jaki w

orzeczeniu dyscyplinarnym zawieszono'

moznosé awansu z powodu obnizenia
grupy uposazenia, niemozno$é powoly-
wania na asesoréw do komisyj dyscypli-
narnych.

(2) Ponadto kazda kara dyscyplinarna po-
cigga za soba utrate prawa do zaliczenia do
stluzby czynnej (wyslugi lat) ewentualnego cza-
su zawieszenia w czynnosciach stuzbowych
i uzyskania zwrotu czesci uposazenia, zatrzy-
manej w czasie zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych. ‘

§ 18. Kara przeniesienia w staly stan spo-
czynku z umniejszonym uposazeniem emerytal-
nym do 50°% oraz kara wydalenia, orzeczona
urzednikowi i nizszemu funkcjonariuszowi, po-
cigga za soba te same skutki co kara zwolnie-
nia wzglednie wydalenia w stosunku do ofice-
row i szeregowych, w mysl § 10 ust. (1) i (3).

§ 19. (1) Urzednika lub nizszego funkcjo-
nariusza w stanie nieczynnym, na ktérego nato-
zono kare dyscyplinarng stalego zmniejszenia
uposazenia w stanie nieczynnym, nie mozna po-
wolaé z powrotem do stuzby czynne;j.

(2) C?ile powyzsza kare dyscyplinarng orze-
czono tylko na pewien oznaczony czas, urzednik
lub niZszy funkcjonariusz w stanie nieczynnym
lub na emeryturze moze byé powolany z po-
wrotem do czynnej stuzby dopiero po zupelnym
odcierpieniu kary' dyscyplinarnej.

Rozdzial IIL
Wiadza dyscyplinarna.

§ 20. Przetozonymi dyscyplinarnymi, upraw-
nionymi do orzekania kar dyscyplinarnych i po-
rzadkowych, sa:

a) Minister Spraw Wewnetrznych,

b) Komendant Gléwny Policji Paristwowej,

c) przelozeni policyjni w stopniu oficeréw,

odpowiedzialni za dyscypling w powie-
rzonych im jednostkach.

§ 21. (1) Wiadza dyscyplinarna nie jest
przywigzana do stopnia, lecz do stanowiska
stuzbowego i ma byé wykonywana przez wla-
Sciwego przelozonego dyscyplinarnego oso-
biscie.

(2) Jesli wlasciwy przelozony dyscypli-
narny jest na urlopie, choruje, wyjechat stuzbo-
wo lub w ogéle nie moze pelnié obowiazkow
stuzbowych w czasie ponad trzy dni, wiladza
dyscyplinarna na ten czas przechodzi na jego
zastepce, jezeli jest nim oficer, lub w braku za-
stepcy na oficera, ktéremu przelozony danej jed-
nostki poleci zastepstwo. W braku takiego po-
lecenia wladza przechodzi na najstarszego
oficera.

(3) W razie nieobecnosci przelozonego dy-
scyplinarnego, trwajacej krocej niz trzy dni, za-

. stepca w stopniu oficera moze wykonywaé wla-

dze dyscyplinarng tylko w tym przypadku, gdy
dorazne przywrocenie porzadku staje si¢ ko-
nieczne w interesie stuzby i dyscypliny.

§ 22. (1) Gdy kierownika jednostki zaste-
puje szeregowy, wladze dyscyplinarna wykony-
wa bezposrednio wyzszy przeloZony w stopniu
oficera. :

(2) Gdyby w przypadku, okreslonym w
ust. (1), wykonywanie wladzy dyscyplinarnej -
przez bezposredniego wyzZszego przelozonego
dyscyplinarnego bylo utrudnione z powodu od-
leglosci miejsca urzedowania, czestej nieobec-
nosci lub z innych waznych przyczyn, komen=
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dant wojewodzki (komendant P. P. m. st. War-
szawy) moze do wykonywania wladzy dyscypli-
narnej na czas nieobecnos$ci kierownika jednost-
ki wyznaczyé oficera, przelozonego sasiedniej
rownorzednej lub wyzszej jednostki policyjnej.

§ 23. (1) W zasadzie wykonuja wladze dy-
scyplinarng wlasciwi przelozeni dyscyplinarni.

(2) Wyzsi przelozeni dyscyplinarni moga
wykonywaé wladze dyscyplinarnag z pominig-
ciem wilasciwych przelozonych dyscyplinarnych
w przypadkach nastepujacych:

a) jezeli popelniono czyn karygodny w ich
obecnosci lub przeciw ich powadze,

b) jezeli wyzszy przelozony dowiedzial sig
o popelnieniu czynu karygodnego bez-
posrednio i uznal za wskazane osobiscie
ukaraé¢ winnego,

c) jezeli wlasciwy przelozony =zaniechatl
ukarania z przyczyn, uznanych przez
wyiszego przelozonego za nieusprawie-
dliwione,

d) jezeli wlasciwy przelozony nie zrobi
uzytku z przystugujacej mu wladzy dy-
scyplinarnej i przedstawi sprawe ukara-
nia wyzszemu przelozonemu.

(3) W razie gdy kare orzeka wyzszy przelo-
zony dyscyplinarny, zawiadamia wlasciwego
przelozonego winowajcy o przewinieniu, wymia-
rze kary i zarzadza jej wykonanie.

§ 24. Sprawy dyscyplinarne przeciwko ob-
winionym w roéznych stopniach sluzbowych
wzglednie grupach uposazenia, lub w ktorych
jest dwu lub wiecej wspolobwinionych, nalezy
prowadzié tacznie. Do przeprowadzenia takiej
sprawy powolany jest przelozony obwinionego,
posiadajacego najwyzszy stopien wzglednie
najwyzsza grupe uposazenia lub stanowisko
stuzbowe.

§ 25. (1) W przypadku, gdy sprawa dyscy-
plinarna dotyczy oficeréw, szeregowych lub
urzednikow i nizszych funkcjonariuszéw z roz-
nych wojewodztw, powiatow, komisariatow —
komendant wojewodzki (komendant P. P. m. st.
Warszawy), komendant powiatowy, kierownik
komisariatu, na ktérego terenie sprawa zostala
ujawniona, zbiera potrzebny material, dotycza-
cy os6b, pochodzacych z innych wojewodztw,
powiatow, komisariatow, przekazuje go wlasci-
wym przelozonym dyscyplinarnym i sklada mel-
dunek wspolnemu wyzszemu przelozonemu dy-
scyplinarnemu wszystkich obwinionych.

(2) Wyzszy przelozony dyscyplinarny decy-
duje; czy sprawa ma byé¢ zalatwiona indywidual-
nie co do kazdego obwinionego przez wtlasci-
wych przetozonych dyscyplinarnych, czy tez ma
byé rozpatrywana ltacznie.

(3) W przypadku tacznosci sprawy decyzja
co do winy i kary nalezy do wspélnego wyzsze-
go przelozonego dyscyplinarnego obwinionych,
w granicach jego wladzy dyscyplinarnej. Gdy
wspélny wyzszy przelozony dyscyplinarny sa-
dzi, ze jednemu choéby z obwinionych w lacznej

sprawie nalezy natozyé kare, przekraczajaca za-
kres jego wladzy dyscyplinarnej, przedstawia
cala sprawe lacznie do decyzji o winie i karze
temu wyzszemu przeloZonemu dyscyplinarnemu,
ktéremu przystuguje wiltadza dyscyplinarna w
wiekszym zakresie. :

§ 26, (1) W stosunku do oficeréw, szerego-
wych lub urzednikéw i nizszych funkcjonariu-
szow odkomenderowanych (delegowanych) po-
za rejon swego stalego miejsca przydzialu, wia-
$ciwym przelozonym dyscyplinarnym jest prze-
lozony tej jednostki policyjnej, do ktérej nasta-
pilo odkomenderowanie (delegowanie).

(2) O kazdej karze, wymierzonej odkomen-
derowanemu (delegowanemu), ma przelozony,
orzekajacy kare, zawiadomié niezwlocznie dla
celow ewidencyjnych kierownika tej jednostki
policyjnej, na ktorej etacie ukarany pozostaje.

§ 27. (1) Odkomenderowany (delegowany)
podlega nadal wladzy dyscyplinarnej przelozo-
nego tej jednosiki policyjnej, z ktorej zostal od-
komenderowany (delegowany):

a) jezeli odkomenderowanie (delegacja) do
dyspozycji nowego  przelozonego nasta-
pilo czasowo dla dokonania pewnych
okreslonych czynnosci stuzbowych,

b) jezeli odkomenderowany (delegowany)
ma by¢ pociagniety do odpowiedzialno-
$ci dyscyplinarnej za naruszenie obo-
wiazkow, popelnione w czasie swej
sluzby w jednostce policyjnej, z ktorej
nastapilo odkomenderowanie (delego-
wanie).

(2) Przepis ust. (1) nie ma zastosowania, je-
zeli przetozony, do ktorego dyspozycji nastapilo
odkomenderowanie (delegowanie), jest wyzszym
przelozonym tej jednostki policyjnej, z ktorej
dany oficer, szeregowy lub urzednik i nizszy
funkcjonariusz zostal edkomenderowany (dele-
gowany). Gdy wyzszy przelozony nie skorzystat
ze swego uprawnienia dyscyplinarnego, zawia-
damia o tym wlasciwego przelozonego dyscy-
plinarnego.

§ 28. (1) Jesli przeniesiono oficera, szere=
gowego, urzednika lub nizszego funkcjonariu-
sza po wdrozeniu przeciwko niemu postepowa-
nia dyscyplinarnego albo ujawniono po jego
przeniesieniu naruszenie przezen obowiazkow
w dawnym miejscu przydzialu, material, po-
trzebny do sprawy, zebrany na dawnym miejscu
przydzialu, nalezy przekazaé w calosci nowemu
przetozonemu dyscyplinarnemu.

(2) W wyjatkowych przypadkach, gdy pro-
wadzenie sprawy na nowym miejscu przydzialu
jest utrudnione z powodu zbyt obszernego ma-
terialu, zwigzanego z warunkami stuzby po-
przedniej, komendant wojewé6dzki (komendant
P. P. m. st. Warszawy) na wniosek nowego lub
dawnego przelozonego dyscyplinarnego, w ra-
zie przeniesienia za$ na teren innego wojewodz-
twa — Komendant Gléwny, moze zarzadzié
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przeprowadzenie sprawy na dawnym miejscu
przydzialu. O tej decyzji, jak tez o wyniku spra-
wy, naleizy zawiadomié¢ nowego przeloZonego
dyscyplinarnego.

§ 29. Oficerowie, szeregowi, urzednicy
i nizsi funkcjonariusze w stanie nieczynnym i w
stanie spoczynku podlegaja wladzy dyscyplinar-
nei tego przelozonego dyscyplinarnego, ktoremu
byli podporzadkowani przed przeniesieniem w
stan nieczynny lub w stan spoczynku.

Rozdzial IV.
Zakres wiladzy dyscyplinarnej.

§ 30. Minister Spraw Wewnetrznych po-
siada pelnie praw dyscyplinarnych w stosunku
do wszystkich oficerow, szeregowych, urzedni-
kow i nizszych funkcjonariuszow.

§ 31. (1) Komendant Gléwny posiada pelnie
praw dyscyplinarnych w stosunku do wszystkich
szeregowych, do urzednikéw od XII do X grupy
uposazenia wlacznie i w stosunku do nizszych
funkcjonariuszow.

(2) W stosunku do oficeréw wszystkich
stopni Komendantowi Gléwnemu przystuguje
prawo nakladania kary upomnienia, nagany
i atesztu do dni czternastu, w stosunku zas do
urzednikéw od IX grupy uposazenia wzwyz mo-
ze stosowaé kary potrzadkowe upomnienia
i skrocenia lub odmowy urlopu wypoczynkowe-
fo, oraz kary dyscyplinarne nagany i odliczenia

at sluzby.

(3) W przypadku niemoznosci pelnienia
obowigzkéw przez Komendanta Glownego
uprawnienia dyscyplinarne jego przechodzj na
oficera, ktéry wchodzi w prawa i obowiazki
Komendanta Gléwnego.

§ 32. Komendanci wojewo6dzcy (komen-
dant P. P. m. st. Warszawy) maja prawo karania:

a) oficerow w stopniach aspiranta, podko-
misarza i komisarza — upomnieniem
i nagana,
oficerow w stopniu od nadkomisarza
WZwyZ — upomnieniem,
szeregowych — nagang lub aresztem do
dni siedmiu,
urzednikéw od XII do VII grupy uposa-
zenia karami porzadkowymi — upom-
nieniem i skréceniem lub odmowa urlo-
pu wypoczynkowego,
nizszych funkcjonariuszéw — jak pod

lit. d).

§ 33. (1) Komendanci miast, komendanci
powiatowi, komendanci obwodowi m. st, War-
szawy, komendant rezerwy m. st. Warszawy,
komendant szkoly oficeréw, komendant szkoly
szeregowych, dowédca grupy rezerwy policyj-
nej, dowodca dyonu konnego, dowddcy oddzia-

b)

c)
d)

e)

6w w skladzie wiekszym od kompanii (szwadro- .

_ nu), komendant (dowodca) oddzialu, przezna-

czonego do specjalnych zadan stuzby bezpie-
czenstwa i komendant rezetwy szeregowych
przy Komendzie Glownej — maja prawo ka-
rania:

a) oficerow od aspiranta do komisarza

wlacznie — upomnieniem,

b) szeregowych — nagana lub aresztem do

dni pigeiuy,

c) urzednikéw od XII do VII grupy uposa-
zenia wlacznie — kara porzadkowsa
upothnienia,
nizszych funkcjonatiuszéw karami po-
rzadkowymi — upomnieniem i skroce-
niem lub odmowsg urlopu wypoczynko-
wego.

(2) Naczelnicy urzedow éledczych maja
uprawnienia dyscyplinarne jak w ust. (1), lecz
wylacznie w stosunku do os6b bezposrednio im
podlegtych.

d)

§ 34. Kierownicy komisariatéw, kierowni-
cy wydzialéw sledczych, dowédca kompanii
sztabowej Komendy Glownej, komendant (do-
woédca) oddzialu nie wiekszego od kompanii
(szwadromu) i dowddica kompanii szkolnej —
maja prawo karania: _

a) szeregowych — nagana lub aresztem do

“ dni trzech,

b) urzednikéow od XII do X grupy uposaze-
nia wilacznie — kara porzadkowa upo-
mnienia,
ﬁitsgfrch funkcjonatiuszéw — jak pod

c)

§ 35. Spory kompetencyjne w sprawie
wlasciwosci wladzy dyscyplinarnej rozstrzygaja
komendanci wojewddzcy (komendant P. P. m.
st. Warszawy) w stosunku do podlegajacych im
przeloZonych dyscyplinarnych, w przypadku zas
sporu kompetencyvjnego miedzy przelozonymi
dyscyplinarnymi z réznych wojewddztw lub mie-
dzy komendantami wojewddzkimi (kothendan-
tem P. P. m. st. Warszawy) rozstrzyga Komen-
dant Gléwny.

Rozdziatl V.

Odpowiedzialno$é dyscyplinarna kandydatéw
kontraktowych.

§ 36. Kandydaci kontraktowi, ktérzy przez
czyn, zaniechanie lub zaniedbanie w stuzbie lub
poza sluzba naruszaja przyjete w umowie wa-
runki, pociagani sa do odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sadowej, karnej lub cywilnej,

§ 37. (1) W postepowaniu dyscyplinarhym
nakiada sie na kandydatéw kontrakitowych na-
stepujace kary dyscyplinarne:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) areszt od 1 do 14 dni.

(2) Kary te naklada sie bez wyshuchania
opinii komisji dyscyplinarnej.
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(3) Kary dyscyplinarne orzekaja wlasciwi
przefozeni w stopniach oficeréw Policji Pan-
stwowej, odpowiedzialni za dyscypling w po-
wierzonych im jednostkach.

§ 38. (1) Kandydaci kontraktowi traca pra-
wo do dodatky stuzbowego za czas odbywania
kary aresztu dyscyplinarnego; za kazda pelng
dobe odbywania kary odlicza si¢ po 1 zf 50 gr
od dodatku stuzbowego przy najblizszej wypla-
cie tego dodatlku.

(2) W przypadku orzeczenia kary aresztu
ponad 5 dni moze Komendant Gléwny Policji
Pafstwowej orzec rozwiazanie stosunku kon-
traktowego.

§ 39. (1) Minister Spraw Wewnetrznhych
posiada petni¢ praw dyscyplinarnych w stosun-
ku do wszystkich kandydatéw kontraktowych.

(2) Taki sam zakres praw dyscyplinarnych
posiada Komendant Gléwny Policji Paristwowej.

(3) Komendant Gléwny Policji Pafistwowej

moze swoja wladze dyscyplinarna w zakresie,
ktéry uzna za stosowny, pirzekazaé wyznaczo-
nemu przez si¢bie oficerowi Policji Panistwowe;j.

§ 40. (1) Dowédcy oddziatow w skladzie
wigkszym niz kompania (szwadron), zorganizo-
wanych z kandydatéw kontraktowych, maja pra-
wo nakladania na kandydatéw kontraktowych
nastepujacych kar dyscyplinarnych:

a) upomnienia,

b) nagany,

~¢) aresztu od 1 do 5 dni.

(2) Dowédey kompanii (szwadronéw) maja
prawo nakladania na kandydatéw kontrakto-
wych nastepujacych kar dyscyplinarnych:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) aresztu od 1 do 3 dni.

§ 41, Przepisy, zawarte w §§ 23, 42 pkt 1)
i 3), od 43 do 46, od 49 do 54, od 56 do 59, 108
lit, a) i b), od 109 do 116, 117, lit. a), 119, 120,
od 129 do 131'i od 133 do 135 rozporzadzenia
niniejszego, maja zastosowanie do kandydatéw
kontraktowych.

Rozdzial VL
Postepowanie dyscyplinarne.

§ 42. Postepowanie dyscyplinarne sklada
sie:

1) z dochodzenia dyscyplinarnego,

2) z rozprawy komisji dyscyplinarne;,

3) z orzeczenia.

§ 43. (1) Przed wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego moze byé przeprowadzone ba-
danie wstepne.

(2) Badanie wstepne ma na celu ustalenie,
czy i przez kogo zostalo popelnione naruszenie
obowigzkow.

(3) Przelozony moze badanie wstepne prze-
prowadzié osobiscie (takie przy raporcie
ustnym) albo zlecié te czynnoéé¢ swemu podle-
glemu oficerowi lub szeregowemu tego samego
stopnia, lub wyZszemuy stopniem od posadzo-
nego.

{4) W toku badania wstepnego poszlakowa-
ny musi byé przestuchany. Z badania wstepne-
g0 mo2na nie spisywaé protokolow, jednak wy-
nik badania musi by¢ ujety w pisemne sprawo-
zdanie.

(5) Gdy z badania wstepnego wynika, Ze nie
nastgpilo naruszenie obowigzkow, sprawe od-
ktada si¢ do akt z odpowiednia wzmianka.

~ (6) W przypadku stwierdzenia, ze mialo
miejsce takie naruszenie obowiazkéw stuzbo-
wych, za ktére nalezaloby orzec kare, wymaga-
jaca uprzedniego wysluchania opinii komisji dy-
scyplinarnej, lub gdy badanie wstepne sprawy
nie wyjasnito, wdraza si¢ postepowanie dyscy-
plinarne. <

(7) Decyzja o wdrozeniu postepowania dy-
scyplinarnego ma by¢ wydana na pi$mie i musi
zawiera¢ nastepujace dane:

wanie dyscyplinarne,
b) przeciwko komu, B
c) o jakie naruszenie obowiazkéw stuzbo-«

d) komu zlecono przeprowadzenie docho-
dzenia dyscyplinarnego,
e) date decyzji.
(8) Decyzje te nalezy oglosié¢ obwinionemu,
ktéry stwierdza podpisem, ze decyzja zostala
mu ogloszona.

§ 44. Widrozenie postepowania dyscypli-
narnego nalezy do kompetencji przelozonych
dyscyplinarnych i nastepuje:

a) z wlasnej inicjatywy przeloZonego dy-

scyplinarnego,

b) na rozkaz przelozonego,

c) na zadanie wladz administracji ogélnej,

d) na zadanie wladz sadowych lub proku-

ratorskich.

§ 45. (1) Z wlasnej inicjatywy wlasciwy
ptzelozony dyscyplinarny wdraza postepowanie
dyscyplinarne, gdy dowie sie o naruszeniuy obo-
wiazkow, ktére mial popelnié podporzadkowa-
ny mu shuzbowo oficer, szeregowy, urzednik lub
nizszy funkcjonariusz.

(2) Oficerowie, szeregowi, urzednicy i nizsi
funkcjonariusze, ktérzy dowiedza sie o popel-
nieniu naruszenia obowiazkéw, a ktérzy nie sa
przelozonvmi obwinionego, powinni niezwlocz-
nie donies$é o tvm droga stuzbowa.

(3) Przepisy ust. (1) i (2) nie wykluczaja
obewiazku doraznego przywrécenia porzadku w
sposéb, przewidziany przepisami sluzbowymi,
jezeli tego wymaga bezpieczeristwo publiczne,
spokéj, dobro stuzby lub powaga wladzy.

(4) O kazdvm przypadku doraznego wkro-
czenia nalezy natychmiast donie$¢ swemu bez-
posredniemu przeloZonemu.
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§ 46. Wyszszy przeloZzony dyscyplinarny,
ktoéry dowie sie o popelnieniy naruszenia obo-
wiazkéw, moze:

a) zleci¢ wlasciwemu przelozonemu dyscy-
plinarnemu posadzonego wdrozenie po-
stepowania dyscyplinarnego, ktére mo-
7e by¢ poprzedzone badaniem wstep-
nym, .

b) wdrozyé postepowanie dyscyplinarne
i poleci¢ przeprowadzenie dochodzenia
dyscyplinarnego wlasciwemu przelozo-
nemu dyscyplinarnemu, przekazujac mu
wydanie orzeczenia w ramach jego
uprawnieri lub zastrzegajac sobie wyda-
mie decyzji na podstawie przeprowadzo-
nego dochodzenia dyscyplinarnego.

§ 47. Whasciwy przelozony dyscyplinarny

powinien bezzwlocznie wdrozyé postepowanie
‘dyscyplinarne ma zadanie wladz administracji
ogolnej, jak réwniez w kazdym przypadku za-
rzadzenia przez naczelnika wladzy administra-
‘cji ogolnej zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych, lub w razie otrzymania zawiadomienia
o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych, do-
konanym orzez naczelnika wladzy administracji
‘ogolnej. ¢

§ 48. W razie dopuszczenia sie przez ofi-
cera lub szeregowego uchybienia w zakresie
dochodzenia i $cigania przestepsiw, wlasciwy
przetozony dyscyplinarny ma na zadanie whadz
sadowych wzglednie prokuratorskich bez-
zwlocznie wdrozyé przeciwko danemu oficero-
wi lub szeregowemu postepowanie dyscypli-
narne.

§ 49. (1) Kazdy oficer, szeregowy, urzed-
nik i nizszy funkcjonariusz moze prosi¢ swego
przelozonego o wdrozenie przeciwko niemu po-
stepowania dyscyplinarnego, gdy dowie sie
o stawianiu mu przez kogokolwiek zarzutéw,
z ktorych pragnie sie oczyscié.

(2) O ostatecznej decvzji nalezy proszacego
powiadomié.

§50. (1) Znajdujacy sie w postepowaniu dy-
scyplinarnym lub karno-sadowym z oskarzenia
publicznégo nie moze do czasu ukoriczenia po-
stepowania by¢ awansowany, odznaczony, mia-
nowany czlonkiem badZz zastepca cztonka lub
powolany na asesora komisji dyscyplinarnej.

(2) Pozostawanie w badaniu wstepnym nie
pociaga za soba zadnych skutkéw.

Rozdzial VIL

Dochodzenie dyscyplinarne.

§ 51. (1) Dochodzenie dyscyplinarne prze-
prowadza:
' a) wlasciwy przetozony dyscyplinarny,

b) oficer Policji Panstwowej w stopniu nie
nizszym od obwinionego, wyznaczony
przez wyzszego przelozonego dyscypli-
narnego,

c} lkomisja dyscyplinarna.

(2) Prowadzacy dochodzenie zbiera wszel-
kie materialy, stuzace do wyjasnienia sprawy.
Jest on uprawniony do przestuchiwania $wiad-
kow i bieglych. Ma prawo zwrécié sie o wspol-
dziatanie w dochodzeniach do wtadz sadowych,
administracyjnych i innych. Przy przestuchaniu
$wiadkéw nalezy uprzedzaé ich, ze zlozenie fal-
szywego zeznania jest przestepstwem, zagrozo-
nym kara, przewidziang w kodeksie karnym.

(3) Przed zakoriczeniem dochodzenia nalezy
zaznajomié¢ obwinionego z wynikami dochodze-
nia i da¢ mu moznosé obrony, Obwiniony moze
przegladaé akta dochodzenia, jezeli prowadza-
cy dochodzenie uzna to za nieszkodliwe dla ce-
léw dochodzenia.

(4) Dochodzenie dyscyplinarne powinno byé
prowadzone w formie protokoléw sadowych
i zakoriczone sprawozdaniem.

(5) Sprawozdanie ma zawieraé: imie, nazwi-
sko, stopieri i stanowisko stuzbowe oficera, kto-
ry prowadzil dochodzenie, stopieri i stanowisko
stuzbowe przelozonego, z polecenia ktérego do-
chodzenie prowadzono, oraz imie, nazwisko,
slopien, stanowisko sluzbowe i inne dane doty-
czace osoby obwinionego, przedmiot obwinie-
nia, wyniki dochodzenia dyscyplinarnego, do-
wody, obrone obwinionego, opinie prowadzace-
go dochodzenie, opini¢ bezposredniego przelo-
zonego, opini¢ przeloZonego wyzszego, w przy-
padku, g¢dy nie wydaje orzeczenia, wyjasnienie,
czy obwiniony zostal zawieszony w czynnos-
ciach sluzbowych, jako tez, czy przeciw niemu
zostalo wszczete postepowanie karne za czyn,
bedacy przedmiotem sprawozdania dyscypli-
narnego i wniosek prowadzacego dochodze~
nie oraz tych przelozonych, ktérzy nie wydaja
orzeczenia, '

§ 52. Przelozony, ktéry wdrozyl postepo-
wanie dyscyplinarne, moze Eﬁa przeprowadzenia
czynnosci poza swoja siedziba stuzbowa lub dla
przestuchania s$wiadkéw, zamieszkalych™ lub
przebywajacych poza miejscowoscia, w kidrej
toczy sie postepowanie, — zwréci¢ sie do kie-
rownika jedniostki policyjnej wlasciwej ze wzgle-
du na miejsce, w ktérym czynno§é ma byé do-
konana, w celu przeprowadzenia tych czynno-
éci lub przestuchania swiadkéw.

Rozdziatl VIIL
Umorzenie poétqpowania. dyscyplinarnego.

§ 53. (1) Postepowania dyscyplinarnego

nie wdraza sie, a wdrozone umarza sie:

a) jezeli dochodzenie dyscyplinarne ujaw-
nito niewinno$§é obwinionego lub nie do-
starczylo materialu dowodowego, stwier-
dzajacego ‘jego wing; :

b) w razie wygasniecia stosunku stuzbowe-
go obwinionego; przepis ten nie dotyczy

0s6b wymienionych w' § 14 ust. (2);
c) w razie choroby umystowej obwinio-
nego; )
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d) w razie s$mierci obwinionego; jednak
moze byé przeprowadzone do korica na
zadanie malzonka, krewnego wstepnego
lub zstepnego albo rodzenstwa zmar-
tego.

(2) W przypadku umorzenia postepowania
dyscyplinarnego przelozony dvscyplinarny spo-
rzadza na piSmie orzeczenie i zalacza je do akt
dochodzenia. _

(3) Odpis orzeczenia o umorzeniu z przy-
czyn, wymienionych w ust. (1) pod lit. a), nale-
zy dorgczyé obwinionemu.

Rozdziat IX.
Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego.

§ 54. (1) W razie przekazania sprawy sado-
wi karnemu moze nastapi¢ zawieszenie poste-
powania dyscyplinarnego. Wi przypadku tym de-
cyzje o zawieszeniu postepowania dyscyplinar-
nego moga wydaé:

a) Komendant Gléwny w stosunku do
wszystkich  oficerow, szeregowych,
urzednikéw i nizszych funkcjonariuszow,

b) komendanci wojewédzcy (komendant

P. P. m. st. Warszawy) w stosunku do.

szeregowych oraz w stosunku do urzed-
nikéow od X do XII grupy uposazenia
wlacznie i mizszych funkcjonariuszéw,
stuzbowo im podporzadkowanych.

(2) W razie zawieszenia postgpowania dy-
scyplinarnego bezposredni przelozony obwinio-
nego ma w miare potrzeby poczynié konieczne
kroki celem zebrania i zabezpieczenia dowodow.

(3) Decyzja o zawieszeniu postgpowania
dyscyplinarnego ma byé sporzadzona na pismie
i podana do wiadomosci obwinionemu, ktory ma
stwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem, Ze decyzja
zostala mu ogloszona. Decyzje te nalezy dola-
czyé do akt postepowania dyscyplinarnego.

(4) Z chwilg powstania okolicznosci, prze-
widzianych w § 53 ust. (1) pod lit. b) i d), za-
wieszone postepowanie dyscyplinarne podlega
umorzeniu.

Rozdzial X.

Postepowanie w sprawach podlegajacych
orzecznictwu karno-sagdowemu.

§ 55. (1) W przypadku popelnienia przez
oficera, szeregowego, urzednika lub niZszego
funkcjonariusza przestepstwa, podlegajacego
ukaraniu sadowemu, orzeczenie kary dyscypli-
narnej, bez wyczekiwania prawomocnego za-
koficzenia sprawy sadiowej, moze nastapié¢ tyl-
ko wtedy, gdy naruszenie obowiazkéw zostalo
dostatecznie udowodnione i z powodu charak-
teru przewinienia, dyskwalifikujacego obwinio-
nego do stuzby w Policji Paristwowej, zachodzi
potrzeba orzeczenia jedynie kary zwolnienia lub
wydalenia ze stuzby badZ przeniesienia w staly
stan spoczynku ze zmniejszonym uposazeniem
emerytalnym wzglednie odprawa,

(2) W innych przypadkach maja zastosowa-
nie przepisy § 54.

§ 56. W przypadku popelnienia przez ofi-
cera, szeregowego, urzednika lub nizszego funk-
cjonariusza przestepstwa, podlegajacego $ciga-
niu sgdowemu z oskarzenia prywatnego, gdy
sad pozostawil sprawe bez biegu do czasu zlo-
zenia zaliczki przez oskarzyciela, wilasciwi
przelozeni policyjni zarzadzaja doprowadzenie
postepowania dyscyplinarnego do korica i w za-
leznosci od dowodéw, zebranych w dochodzeniu
dyscyplinarnym, wydaja orzeczenie o ukaraniu
lub umorzeniu sprawy. '

§ 57. Umorzenie postepowania sadowego
w sprawie karnej, sciganej z oskarzenia prywat-
nego, nie powoduje umorzenia postepowania dy-
scyplinarnego.

§ 58. (1) Po prawomocnym rozstrzygnieciu
przez sad sprawy, w ktérej postepowanie dyscy-
plinarne zostato zawieszone, nalezy je doprowa-
dzi¢ do korca, niezaleznie od tego; czy sprawa
w sgdzie zostala zakoriczona wyrokiem skazu-
jacym, uniewinniajacym, czy tez umorzona.

(2) Umorzenie postepowania karno-sado-
wego na podstawie  amnestii badZz z innych
przyczyn lub uniewinnienie z powodu braku
dowodow winy nie moze samo przez sie stano-
wi¢ podstawy do umorzenia postgpowania dys-
cyplinarnego lub do wydania dyscyplinarnego
orzeczenia uniewinniajgcego.

§ 59. W postepowaniy dyscyplinarnym w
sprawie, zakorczonej wyrokiem sadowym, usta-
lenia faktéw, dokonane w czasie przewodu sa-
dowego i ujete w protokole rozprawy gtownej,
s3 wigzace przy ustalaniu podstawy faktycznej.

§ 60. (1) Oficer lub szeregowy, skazany
prawomocnym wyrokiem sadu karnego, podle-
ga wydaleniu ze stuzby bez wdrozenia postepo-
wania dyscyplinarnego i bez wystuchania opinii
komisji dyscyplinarnej, jezeli skazanie pociaga
za sobg utrate zdolnosci do piastowania urzedu
publicznego.

(2) Przepis ust. (1) ma rowniez zastosowa-
nie do urzednikéw i nizszych funkcjomariuszow.

Rozdziat XI.
Zawieszenie w czynnoét;iach stuzbowych.

§ 61. (1) Gdy naruszenie obowiazkéw, po-
pelnione przez oficera, szeregowego, urzednika
lub nizszego funkcjonariusza, jest tego rodzaju,
7e wskazane jest bezzwloczne usunigcie go od
wykonywania czynnosci stuzbowych, nastepuje
zawieszenie w czvnnos$ciach stuzbowych. Zawie-
szenie moze nastapié réwnoczesnie z wdroze-
niem albo tez w czasie trwania postepowania
dyscyplinarnego: ,

a) ¢dy przeciwko oficerowi, szeregowemu,

urzednikowi lub nizszemu funkcjonariu-
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szowi wdrozono postgpowanie karno-
sadowe z oskarzenia publicznego,

b) w przypadku jawnego odmoéwienia po-
sluszenstwa stuzbowego,

¢} w przypadku, gdy rodzaj i doniostesé za-
rzucanego obwinionemu naruszenia obo-
wiazkéw jest tego rodzaju, ze dalsze
pelnienie przez niego czynnosci stuzbo-
wych marazaloby powage urzedu lub
grozilo interesowi sluzby.

(2) Zawieszenie w czynnosciach sluzbowych
musi nastgpié, gdy wladze sadowe zarzadzily
tymczasowe aresztowanie obwinionego.

§ 62. (1) Prawo zawieszania oficeréow i sze-
regovﬂch w czynnosciach stuzbowych przystu-
guje Ministrowi Spraw Wewnetrznych i przelo-
zonym pclicyjnym w stopniu oficeréw. Zawie-
szenie zarzadzone przez oficeréw, podleglych
komendantowi wojewddzkiemu, powinno by¢
zatwierdzone przez komendanta wojewaddzkiego.

(2) Naczelnicy powiatowych i wojewdédz-
kich wladz adminisiracji og6lnej maja prawo w
wyjatkowych przypadkach zawieszaé w czyn-
nosciach stuzbowych oficeréw i szeregowych,
pelnigcych sluzbe w podleglych im okregach
administracyjnych.

(3) Zawieszenie oficera lub szeregowego
przez wiadze, wymienione w ust. (2), moze na-
stapié tylko w przypadkach naglych w razie
uzasadnionych danych, Ze dalsze pelnienie przez
niego obowiazkéw stuzbowych moze byé szko-
dliwe dla stuzby.

(4) Naczelnik wladzy administracii agélnej
moze zarzadzié zawieszenie bezposrednio, jezeli
jednak przelozony danego oficera lub szerego-
wego znajduje sie na miejscu, zawieszenie po-
winno nastapié za jego posrednictwem, przy
czym polecenie zawieszenia powinno byé nie-
zwlocznie wykonane. O dokonanym zawieszeniu
naczelnik wladzy administracji ogolnej zawia-
damia mniezwlocznie wlasciwego przelozonego
policyjnego zawieszonego oficera lub szeredo-
wego; przelozony ten obowiazany jest nije-
zwilocznie spowodowaé wdrozenie przeciwko
zawieszonemu postepowania dyscyplinarnego.

(5) O utrzymaniu zawicszenia w czasie po-
stepowania dyscyplinarnego lub uchyleniu za-
wieszenia, zarzadzanedo przez staroste, decy-
duje wlasciwy wojewoda, a zarzadzonego przez
wojewode — Minister Spraw Wewnetrznych.

(6) Oficerom i szeregowym, zawieszonym
w czynnasciach sfuzbowych, uposazenie moze
byé na czas trwania zawieszenia ograniczone do
polowy. Decyzia pod tym wzgledem nalezy: do
Komendanta Gléwnego: a) w stosunku do
wszystkich oficeréw oraz b) w stosunku do sze-
regowych, bedacych na etacie Komendy Gléw-
nej, a do komendantéw wojewodzkich — w sto-
sunku do szeregowych, bedacych na etatach ko-
mend wojewodzkich.

(7) Jezeli w wvniku postepowania dyscy-
plinarnego oficer ukarany zestal zwolnieniem
lub wydaleniem ze stuzby, a szeregowy — de-

gradacja, zwelnieniem lub wydaleniem ze stuz-
by, to czas zawieszenia w sluzbie nie zalicza sie
do stuzby czynnej (wyslugi lat), a zatrzymana
w tym czasie cze$¢ uposazenia wyplacie (zwro-
towi) nie podlega.

(8) W przypadku umorzenia postepowania
dyscyplinarnego, uniewinnienia obwinionego,
lub nalozenia nizszego wymiaru kary, niz wy-
mienione w ust. (7), czas zawieszenia liczy sig
do sluzby czynnej (wystugi lat), a cze$¢ uposa-
Zenia, wstrzymana na czas zawieszenia, powin-
na byé wyplacona. -

(9) Przepisy paragrafu niniejszego maja
réwniez zastosowanie do urzednikow i nizszych
funkcjonariuszéw.

§ 63. (1) Oficer, szeregowy, urzednik lub
nizszy funkcjonariusz, zawieszony w czynno-
$ciach sluzbowych, moze do dni pieciu od do-
reczenia mu decyzji o zawieszeniu, ztozyé w dre-
dze stuzbowej prosbe do wyzszego przelozone-
go dyscyplinarnego o uchylenie zawieszenia,
z podaniem powodéw, dla ktérych zawieszenie
moze byé uchylone.

(2) Prosbe nalezy wnieéé do Ministra Spraw
Wewnetrznych w drodze stuzbowej, jezeli Mi-
pister zarzadzil zawieszenie,

(3) Waiesienie proshy o uchylenie zawiesze-
ria nie wstrzymuje wykonania zarzadzenia o za-
wieszeniu.

(4) Decyzje o zawieszeniu w czynnosciach
sluzbowych z padaniem przyczyn zawieszenia
nalezy dolaczy¢ do dochodzenia, a odpis dore-
czy¢ zawieszonemin

§ 64. (1) W stosunku do odkomenderowa-
nych (delegowanych) oficeréw, szeregowych,
urzednikow i nizszych funkcjonariuszéw prawo
zawieszania w czynnosciach stuzbowych przy-
sluguje przelozonym policyjnym, posiadajacym
w stosunku do nich wladze dyscyplinarna w
mysl rozporzadzenia niniejszego, oraz tym na-
czelnikom wladzy administracji ogélnej, ktérym
wyzej wymienieni przeloZeni policyjni sg stuz-
bowo podporzadkowani.

(2) O dokonanym zawieszeniu nalezy nie-
zwlocznie zawiadomié przelozonego tej jed-
nostki policyjnej, na ktorej etacie odkomende-
rowany (delegowany) pezostaje.

§ 65, (1) Oficerowie, nie bedacy przetozo-
nymi policyinymi danej jednastki, ktérzy w cza-
sie przeprowadzania kontroli stuzbowej lub in-
nej czynnosci stuzbowej, przekonajq sie o po-
irzebie zawieszenia w czynnosciach stuzbowysh
oficera, szeregowegn, urzednika lub niiszego
funkcjonariusza, majg niezwlocznie porozumieé
si¢ ze swoim przelozonym, uprawnionym do za-
rzadzenia zawieszenia w czynnosciach sluzbe-
wych celem spowodowania decyzji w tym kie-
runku. ;

(2) Przelozonv policyjny moze oficerowi,
delegowanemu do »rzeprowadzemia kontroli
stuzbowej lub w vewnej okreslonej sprawie
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udzieli¢ prawa zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych.

(3) Rozkaz taki nalezy wydaé delegowane-
mu oficcrowi na wismie.

(4) Zawieszenie, dokonane przez delegowa-
nego oficera, wymaga zatwierdzenia przez ted>y
przelozonego dyscyplinarnego, ktéry zarzadzit
delegacje.

§ 66. Zawieszonemu w czynnosciach shui-
bowyeh nie wolno opuszczaé stalego miejsca
zamieszkenia hez zezwolenia bezposredniego
przelozonego dyscyplinarnego.

§ 67. Zawieszonym w czynnasciach sluzbo-
wyeh moze Komendant Gléwny zabromié¢ no-
szenia munduru.

§ 68. (1) O kazdym zawieszeniu w czynno-
sclach stuzbowych aoficera lub urzednika, jak
réwniez o zawieszeniu szeregowego i nizszego
funkcjomariusza, p@zostmia‘ce%:) na etacie Ko-
mendv Gléwnei, nalezy natychmiast zglosié Ko-
mendantowi Gléwnemu, natomiast odnosnie po-
zostalych szeredowych oraz nizszych funkcjona-
ritszéw — komendantom wojewddzkim (kamen-
dantowi P. P. m. st. Warszawy).

(2) W zgloszeniu o zawieszeniu w czynno-
éciach stuibowych naleiy podaé przyczyne za-
wigszenia.

(3) Przepisy paragrafu niniejszego adnosza
sie¢ tez do praypadkow zawieszenia, dekonane-
go bezposrednio przez naczelnika wladzy ad-
ministracyjnej lub tez na jego zadanie.

§ 69, (1) Sprawy dyscyplinarne przeciwko
zawieszonym w czynnosciach sluzbowych maja
by¢ zalatwiane bez jakiejkolwiek zwlcki i po-
winny by¢ ukoriczone najpézniej w ciagu 2 mie-
sigcy od chwili zawieszenia.

(2) Zezwolenia na przediuienie tego termi-
nu moze udzieli¢ w wyjatkowych przypadkach
Komendant Gléwny na przedstawiony mu przez
komendanta wejewdddzkiego (kamendanta P, P.
m, st, Warszawy) naleiycie uzasadniony
wniosek. -

(3) Gdy sprawa zostala skierowana do sa-
du, a postgpowanie dyseyplinarne przeciwko za-
wieszonemuy w czynnosciach stluzbowych zosta-
la zawieszone, termin wskazany w ust. (1) licay
sig od chwili uprawomacnienia si¢ wyraku sa-
dawego.

§ 70. (1) Gdy w toku postepowania dyscy-
plinarnego ustana przyczyny, ktére spowodo-
waly zawieszenie w ezynnesciach sluibawych,
komendant wojewadzki (komendant P. P, m. st.
Warszawy) lub Komendant Glawny, wojewoda
lub Minister Spraw Wewnetrznych uchyla za-
wieszenie z urzedu lub na wniosek bezposred-
niega przelozonegda.

(2) Deeyzja o uchyleniu zawieszenia pocia-
da za soba uchylenie egraniczenia upesazenia,
nawet wtedy, gdy w danej decyzji nie uezyniono
o tym wzmianki. W tym przypadku nermalne

uposazenie przyslugiwaé bedzie od dnia pierw-
szego najblizszego miesiagca kalendarzowega.

(3) Kazda decyzja o uchyleniu zawieszenia
ma by¢ sporzadzona na pismie z podaniem uza-
sadnienia i wlaczona do akt dochodzenia. Odpis
decyzji tej — bez uzasadnienia — nalezy dore-
czy¢ oficerowi, szeregowemu, urzednikowi lub
nizszemu funkcjonariuszowi, ktérego ona do-
tyczy.

(4) Komendanci wojewédzey (komendant
P. P. m. st. Warszawy) o uchyleniu zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych, dokonanego w
przypadkach przewidzianych w § 68, zglaszaja
Komendantowi Gléwnemu.

(5) Ponadto zawieszenie w czynnosciach
stuzbowych ustaje z chwila wydania orzeczenia
dyscyplinarnego.

Rozdzial XIL
Komisje dyscyplinarne.

§ 71. Poza przypadkami okreslonymi w
§ 60, bez wystuchania opinii wlasciwej komisiji
dyscyplinarnej nie mega gyé orzeczone kary na-
stepujace:

a) w stosunku do oficeréow — kara zwol-
nienia lub wydalenia ze sluiby,

b) w stoesunku do szeregowych — kara de-
gradacji, zwolnienia i wydalenia ze
stuzby,

c) w stosunku do urzednikéw i nizszych
funkejonariuszéw, pozostajacych w stua-
bie czynnej — kara obnizenia grupy upo-
sazenia o jedna lub dwie z zawieszeniem
moznosci awansu na przecigg 1 roku do
lat 3, kara przeniesienia w staly stan
spoczynku ze zmniejszonym uposaie-
niem emerytalnym, wzglednie odprawa
najwyzej do 50%, i kara wydalenia ze
sluzby,

d) w stosunku do urzednikéw i nizszych
funkcjonariuszéw w stanie nieczynnym
i w stanie spoczynku — kara stalego lub
czasowego zmniejszenia uposazenia naj-
wyiej o 25% i kara utraty wszelkich
praw, wyplywajacych ze stasunku slyz-
bowego do Paristwa, w tej liczbie uposa-
Zenia i zaopatrzenia dla czlonkow ro-
dziny. ¥

§ 72. Sprawe wspolna kilku obwinionych
nalezy skierowaé¢ na komisje dyscyplinarna do
wydania gcznej opinii, jesliby choé tylko jedne-
mu z obwinionych miala by¢ nalozona kara, wy-
magajgea opinii komisji dyscyplinarnej.

§ 73. Przelozony dyscyplinarny, przy kta-
rym jest ustanowiona komisja dyscyplinarna,
moze skierowaé sprawe do komisji dyscyplinar-
nej, nawet wtedy, gdy nie przewiduje potrzeby
nalozenia kary, wymienionej w § 71, jesli spra-
wa jest zawila i zdaniem jego, bez wzgledu na
wysokosé ewentualnej kary, Ipoz'adane jest uzy-
skanie opinii komisji dyscyplinarnej.
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§ 74. Wlasciwymi komisjami dyscyplinar- plinarne, ktére byly dla nich wlasciwe przed
nymi sa: przeniesieniem w stan nieczynny lub w stan.

1) komisje dyscyplinarne, ustanowione przy
Komendancie Gléwnym:

a) dla wszystkich oficeréw i urzednikéw

od IX grupy uposazenia wzwyz,

b) dla szeregowych, urzednikéw do X gru-
py uposazenia i nizszych funkcjonariu-
szow, bedacych na etacie Komendy
Gléownej,

2) komisje dyscyplinarne przy komendan-
tach wojewédzkich (komendancie P. P. m. st.
Warszawy) dla szeregowych, urzednikéw od
XII do X grupy uposazenia wlacznie i nizszych
funkcjonariuszéw, bedacych na etatach komend
wojewodzkich (komendy P. P. m. st. Warszawy).

§ 75. W przypadku wspélnej sprawy dy-
scyplinarnej oficera lub urzednika od IX grupy
uposazenia wzwyZ z szeregowym, urzednikiem
od XII do X grupy uposazenia lub nizszym funk-
cjonariuszem, dla calej sprawy wlasciwa jest
komisja dyscyplinarna dla oficerow.

§ 76. W przypadku, gdy wspélobwiniony-
mi sa szeregowi, urzednicy od XII do X grupy
uposazenia wlgcznie i nizsi funkcjonariusze, po-
zostajacy na etacie Komendy Gléwnej — wraz
z obwinionymi, bedacymi na etacie innych jed-
nostek policyjnych, sprawe nalezy przedlozy¢
Komendantowi Gléwnemu, ktéry zadecyduje co
do winy i kary, ewentualnie przed decyzja prze-
kaze sprawe komisji dyscyplinarnej, ustanowio-
nej przy nim,

§ 77. (1) W przypadku lacznego rozpairy-
wania spraw szeregowych, urzednikéow od XII
do X grupy uposazenia wlacznie i nizszych funk-
cjonariuszéw z réznych wojewddztw, o ile spra-
wa choéby tylko jednego z obwinionych ma byé
zaopiniowana przez komisje dyscyplinarna, Ko-
mendant Gléwny wyznacza wedlug swego uzna-
nia komisje dyscyplinarna przy nim lub przy
jednym z komendantéw wojewodzkich i przeka-
zuje jej calg sprawe do wydania opinii.

(2) Orzeczenie dyscyplinarne w tym przy-
padku wydaje Komendant Glowny.

- § 78. (1) Wiasciwymi komisjami dyscypli-
narnymi dla odkomenderowanych (delegowa-
nych) sg komisje dyscyplinarne przy tych jed-
nostkach policyjnych, na ktérych etacie znajduja
sie¢ obwinieni. .

(2) W sprawach przeciwko odkomendero-
wanym (delegowanym), rozpatrywanych przez
komisje dyscyplinarna, nalezy do akt sprawy
précz opinii przelozonego tej jednostki, na kto-
rej etacie znajduje si¢ obwiniony, dolaczyé opi-
nie przelozonego jednostki, do ktérej obwiniony
zostal odkomenderowany (delegowany).

§ 79. Wiasciwymi komisjami dyscyplinar-
nymi dla oficeréw, szeregowych, urzednikéow
i nizszych funkcjonariusz6w w stanie nieczyn-
nym i w stanie spoczynku sa te komisje dyscy-

spoczynku,

§ 80. Wszelkie spory kompetencyjne w
sprawie wlasciwosci komisyj dyscyplinarnych
rozstrzyga Komendant Glowny. '

§ 81, (1) Komisja dyscyplinarna dla ofice-
réw sklada si¢ z dwéch oficeréw w stopniu nie
nizszym od inspektora, z ktérych starszy sto-
pniem, wzglednie starszy latami stuzby, o ile sa
w tym samym stopniu, pelni funkcje przewod-
niczacego, i urzednika Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych w stopniu nie nizszym od V grupy
uposazenia, jako czlonkéw, oraz dwéch ofice-
row w tym samym stopniu jak obwiniony, jako:
asesorow z prawem glosu,

(2) Czlonkéw komisji oraz potrzebna ilosé
zastepcéw mianuje na okres roczny Minister
Spraw Wewnetrznych, asesoréw zas powoluje
Komendant Gléwny dla kazdej sprawy oddziel-
nie. :

(3) Komisje dyscyplinarne dla szeregowych
sktadajg sie z dwéch oficeréw w stopiiu nie
nizszym od komisarza, z ktérych starszy sto-
pniem wzglednie starszy latami stuzby, o ile sa
w tym samvm stopniu, pelni funkcje przewodni-
czacego, i urzednika wladzy administracji ogél-
nej w stopniu nie nizszym od VII grupy uposa-
zenia, jako czlonkéw, oraz dwéch szeregowych
w tym samym stopniu jak obwiniony, jako ase-

sorow z prawem glosu, .
(4) Czlonkéw !kom.mzq dyscyplinarnych dla
szeregcwych oraz potrzebna iloéé zastepcéw ze
stanu korpusu Policji Panstwowej mianuje. na
okres roczny Komendant Gléwny. Czlonkéw
komisji z ramienia wladzy administracji ogélnej
mianujg na okres roczny: do komisji dyscypli-
narnej przy Komendancie Gtéwnym — Minister
Spraw Wewnetrznych ze stanu Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, do komisji zas przy ko-
mendantach wojewédzkich — wlasciwi wojewo-
dowie z etatu Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych w podleglych urzedach wojewodzkich.

(5) Asesoréw do komisyj dyscyplinarnych
dla szere.govl?th powoluja kazdej sprawy
oddzielnie: Komendant Gléwny — do komisji

dla szeregowych, bedacych na etacie Komendy
Gléwnej, i komendanci wojewédzcy — do ko-
misji dla szeregowych, bedacych na etatach ko-
mend wojewédzkich.

(6) Jezeli obwinieni w jednej sprawie, pod-
legajacej rozpatrzeniu przez komisje dyscypli-
narng, sa w réznych stopniach stuzbowych,
wowczas na asesoréw powotuje sie oficeréw lub
szeregowych w siopniach, ré h najstarsze-
mu stopniem obwinionemu, liez'ﬁi za$§ w jednej
sprawie obwinieni sa oficerowie wraz z -
nikami lub tez szeregowi wraz z urzednikami,
nalezy powotaé na asesoréw oficeréw wzgledniz
szeregowych w stopniach réwmych najstarszemu
obwinionemu - : !
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§ 82. (1) Komplet komisji dyscyplinarnej dla
oficeréw i urzednikéw od IX grupy uposazenia
wazwyz, skladajacy sie z 3 cz%on]ZtSw komisji,
a to: 2 oficer6w i 1 wurzednika Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych oraz 2 asesoréw z pra-
wem glosu, w tym samym stopniu (w tej Srupie
uposazenia) jak obwiniony, powoluje Komen-
dant Gléwny dla kazdej sprawy oddzielnie.

. (2) Funkcje asesoréw pelnig oficerowie, je-
zeli obwiniony jest oficerem, urzednicy zas —
jezeli obwiniony jest urzednikiem.

(3) W sprawie przeciw urzednikowi moga
by¢é powolani na asesoréw, jezeli braknie urzed-
ni‘ﬂéw, — oficerowie w stopniu stuzbowym, od-
powiadajacym grupie uposazenia obwinionego,
' (4) Asesorzy powinni byé w miare moznos-
ci starsi latami sluzby od obwinionego.

§ 83. (1) Komplet komisji dyscyplinarnej
dla szeregowych, urzednikow do X grupy upo-
sazenia wilacznie i nizszych kcjonariuszow,
sktadajacy si¢ z 3 czlonkéw komisii, a to: 2 ofi-
ceréw, 1 urzednika wladzy administracji ogél-
nej, oraz 2 asesoréw z prawem glosu, w tym sa-
mym stopniu (tej samej grupie uposazenia) jak
obwiniony, powotuja dla kazdej sprawy oddziel-
nie Komendant Gléwny wzglednie komendanci
wojewddzcy (komendant P, P. m. st. Warszawy).

(2) Funkcje asesoréw w komisji dyscypli-
narnej dla szeregowych, urz¢dnikow do X gru-
py uposazenia wlgcznie i nizszych [unkcjonariu-
széw, pelnia szeregowi, jezeli obwiniony jest
szeregowym, a urzednicy lup nizsi funkcjonariu-
sze, jezeli obwiniony jest urzeduikiem lub niz-
szym funkcjonariuszem.

(3) W razie braku urzednikéw lub nizszych
funkcjonariuszéw powolani byé moga jako ase-
sorowie szeregowi w stopniu, odpowiadajagcym
grupie uposazenia obwinionego urzednika lub
nizszego funkcjonariusza.

(4) Asesorzy powinni byé w miare moznos$-
ci starsi latami stuzby miz obwiniony.

§ 84. Nie moga byé mianowani czlonkami
lub zastepcami czlonkéw komisji dyscyplinarnej
z tytulu zajmowanego stanowiska stuzbowego:

A. do komisji dyscyplinarnej dla oficeréow
i urzednikéw od IX grupy uposazenia
wzwyz i do komisji dla szeregowych,
urzednikéw do X grupy uposazenia
i nizszych funkcjonariuszéw, bedacych
na etacie Komendy Gléwnej:

a) zastepca Komendanta Gléwnego,

b) naczelnik wydzialu osobowego w
Komendzie Gléwnej, kierownik re-
feratu osobowego, kierownik refe-
ratu dyscyplinarnego i referenci dy-
scyplinarni;

B. do komisji dyscyplinarnej dla szerego-
wych, urzednikéw do X grupy uposaze-
nia wlagcznie i nizszych funkcjonariuszéw

L przy komendancie wojewédzkim (ko-
. - mendancie P. P. m. st. Warszawy):

a) kierownik referatu administracyj-
nego,
b) referent dyscyplinarny.

§ 85. Z powodu innych przeszkéd nie mo-
ga bvé mianowani czlonkami lub zastepcami
czlonkow komisji dyscyplinarnej oficerowie:

a) w stanie nieczynnym,

b) przeciwko ktérym wdrozono postepo-

wanie dyscyplinarne lub karno-sgdowe,

c) zawieszeni w czynnoéciach stuzbowych,

d) wymienieni w § 8.

§ 86. (1) W komisji dyscyplinarnej nie
moZe zasiada¢ w charakterze czlonka lub ase-
sora dla pewnej okreslonej sprawy ten oficer,
szeregowy, urzednik lub niZszy funkcjonariusz,
ktory:

a) zglosit o naruszeniu obowiazkéw, sta-

nowiacych przedmiot tej sprawy,

b) prowadzil dochodzenie dyscyplinarne,

c) jest z obwinionym spokrewniony w linii

prostej albo w linii bocznej do 4 stopnia,
albo tez spowinowacony do 2 stopnia,

d) jest swiadkiem w sprawie,

e} jest bezposrednim przetozonym lub pod-

wladnym obwinionego.

(2) Wyznaczony do kompletu dyscyplinar-
nego oficer, szeregowy, urzednik lub nizszy
funkcjonariusz, jesli zachodzi jedna z wyzej
wymienionwch przeszkéd do brania przezen
udzialu w komisji dyscyplinarnej w charakiterze
czlonka lub asesora, obowigzany jest o tym
zglosi¢ bezzwlocznie przelozonemu, powotujg-
cemu komplet komisji dyscyplinarnej.

§ 87. Mandat czlonka lub zastepcy czlon~

ka komisji dyscyplinarnej wygasa:

a) wskutek odwolania przez przeloZzonego
mianujacego,

b) wskutek rozwiazania stosunku stuzbo-
wego,

<) gdy zajda warunki, wymienione w § 8,

d) z powodu $mierci,

e} w razie przeniesienia czlonka lub za-
stepcy czlonka komisji dyscyplinarnej dla
szeregowych, ustanowionej przy Komen-
dancie Glownym, z Komendy Gléwnej
oraz w razie przeniesienia czlonka lub
zastepcy czlonka komisji dyscyplinar-
nej, ustanowionej przy komendancie wo-
jewédzkim (komendancie P. P. m. st.
Warszawy), do innego wojewédztwa. -

§ 88. W przypadku zdekompletowania ko-
misji dyscyplinarnej, Komendant Gléwny stawia
wniosek Ministrowi Spraw Wewnetrznych,
a komendanci wojewédzcy (komendaat P. P. m.
st. Warszawy) Komendantowi Gléwnemu —
o zamianowanie nowych czlonkéw lub zastep-
cow czlonkéw komisji dyscyplinarnej.

§ 89. Na asesoréw do komisii dyscyplinar-

‘nej nie moga byé powolani:
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a) oficerowie, wymienieni w §§ 84, 85 i 85,
b) szeregowi, urzednicy i nizsi funkcjo-
nariusze, wymienieni w §§ 8, 9 i 17,

c) szeregowi, urzgdnicy i nizsi funkcjona-
riusze, przeciwke ktérym zostalo wdro-
zone postepowanie dyscyplinarne lub
karno - sadowe,

d) szeregowi, urzednicy i nizsi funkcjona-
riusze, zawieszeni w czynnosciach stuz-
bawyeh, .

e) szeregowi, urzednicy i nizsi funkejona-
riusze w stanie nieczynnym.

Rozdzial XIIL

Przygotowanie rozprawy przed komisja dyscy-
plinarna.

§ 90. (1) Dla kazdej sprawy, skierowanej
do rozpatrzenia ?rzez komisje dyscygpﬂinarna,
przelezony dyscyplinarny, przy ktérym jest usta-
nowiona komisja dyscyplinarna, wyznacza refe-
renta sprawy sposréd czionkéw kompletu komi-
sji dyscyplinarnej, kiéremu przekazuje calkowi-
te akta dochodzenia.

(2) Referent sprawy zapoznaje si¢ z docho-
dzeniem, a ¢gdy jest zdania, ze zachadzi potrze-
ba uzupelnienia dechodzenia, przedstawia od-
powiednio uzasadniomy wniosek przeloZonemu
dyscyplinarnemu, ktéry wyznaczyl go na refe-
renta sprawy. :
‘ (3) O przygotowaniu calego materialu do
rozprawy, referent melduje temuz przelozone-
mu, ktéry zwoluje kanm{piet komisji dyscypli-
narnej.

(4) Referent moze postawi¢ wniosek na we-
zwarnie do rozprawy $wiadkéw lub rzeczoznaw-
cow,

§ 91. (1) Termin rozprawy przed komisja
dyscyplinarng wyznacza: Komendant Gléwny—
dla komisji dyscyplinarnej, ustanowionej przy
nim, dla komisji zas przy komendantach woje-
wodzkich — wiasciwy komendant wojewodzki
(komendant P, P. m. st. Warszawy).

(2) Termin rozprawy nalezy wyznaczyé w
ten spasdh, aby czlonkowie komisji mieli czas
przygotowac sig do sprawy.

(3) O terminie rozprawy naleiy zawiadomié
obwinionego ca najmniej na 14 dni przed roz-
prawa. -

§ 92. Stawiennictwo obwinionego na roz-
prawe komisji dyseyplinarnej w zasadzie nie jest
obowiazkowe, jednak przeloiony, przy ktérym
urzeduje komisja dyseyplinarna, moie zarzadzig,
aby obwiniony stawil sie na rozprawe osobi-
écie,

§ 93, (1) Réwnoczesnie z zawiadomieniem
o terminie rozprawy dyscyplinarnej zawiadamia
si¢ obwinionego o skladzie danego kampletu ko-
misji dyscyplinarnej,

(2) Obwiniony moze najpézniej na 10 dni
przed rozprawa dyscyplinarng przedstawié dro-
ga sluzbowa przelozonemu, przy ktérym jest
ustanowiona komisja dyscyplinarna, umotywo-
wang prosbe o wylgczenie w jego sprawie naj-
wyzej dwoch oséb z wyznaczonego kompletu
komisji dyscyplinarnej, ze wzgledu na stosunek
tych oséb do sprawy lub do obwinionego.

(3) Witasciwy przelozony dyscyplinarny po
rozpatrzeniu sprawy decyduje, czy prosbie ob-
winionego nalezy uczyni¢ zadosé¢, czy tez nalezy
ja zostawié¢ bez uwzglednienia.

(4) Decyzje te, ktéra jest ostateczna, wia-
sciwy przeloZony dyscyplinarny przesyta na pi-
$mie komisji dyscyplinarnej, wyznaczajac, w ra-
zie przychylenia sig¢ do prosby, innych cztonkéw
kompletu zamiast wylaczonych.

(5) Decyzja odmowna ma zawieraé krotkie
uzasadnienie. Decyzje te przewodniczacy kom-
pletn komisji dyscvplinarnej dolacza do akt
oraz zawiadamia o miej obwinionego na roz-
prawie.

(6) O zmianach w sktadzie kompletu komi-
sii dyseyplinarnej przewodniczacy zawiadamia
obwinienegdo na rozprawie.

§ 94. Czynnosci kancelaryjne dla komisji
dyseyplinarnej prowadzi referent dyscyplinarny
komendy, podporzadkowanej przelazanemu,
przy ktorym ustanowiona jest komisja dyscypli-
narna.

Rozdzial XIV.
Rozprawa dyscyplinarna.

§ 95. (1) Rozprawe dyscyplinarna otwiera
przewodniczacy w nieobecnosci obwinionego
i ewentualnych swiadkow i udziela glosu refe-
rentowi sprawy, ktory krétko referuje sprawe,
oraz przedstawia komisji dane osobiste, krétki
przebieg sluzby obwinionego, jego kwalifikacje
stuzbowe za caly okres sluzby w policji oraz
dane o jego karach i pochwalach.

{2) Nastepnie wzywa sie obwinionego, o ile
ten przybyt na komisje, i w jego obecnosci od-
bywa sie rozprawa.

(3) W dalszym ciggu swego referatu, refe-
rent przedstawia opis czynu, ktéry spowodowal
postepowanie dyscyplinarne, po czym nastepuje
w miare potrzeby odczytanie protokoléw do-

‘chodzenia, jak rowniez innych waznych dla spra-

wy akt i dokumentéw,

(4) Po ukoriczeniu referowania sprawy
przez referenta, przewodniczacy wzywa obwi-
nionego do zlozenia wyjaénien, po czym, juz w
nieobecnosei obwinionego, komisja dyscyplinar-
na przystepuje do obrad nad trescia opinii.

(5) Kom.isia, dyscyplinarna wydaje opinie

‘0 winie obwinionego oraz proponuje wymiar ka-

ry dyscyplinarnej, opierajac sie na faktach i oko-
licznosciach, ujawnionych w postepowaniu dy-
seyplinarnym, oraz bioragc pod uwage donio-
stosé¢ naruszenn obowiazkéw, powstale z tego
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powodu szkody, jak réwniez dotychczasowe za-
chowanie si¢ obwinionego w stuzbie.

§ 96. (1) Komisja dyscyplinarna rozpatruje
sprawe w nicobecnosci obwinionego:

a) jezeli obwiniony zlozyl pisemne o§wiad-
czenie w drodze stuzbowej, Ze nie za-
mierza przyby¢ na rozprawe,

b) jezeli obwinionv zdezerterowat i z tego
powodu nie mozna bylo doreczyé mu za-
wiadomienia o rozprawie dyscyplinarnej,

c¢) w razie zastosowania do obwinionego
przez wladze sadowe tymczasowego
aresztu.

(2) Niemoznos¢é stawienia sie na lkomisje dy-
scyplinarnag z powodu choroby lub z innych
przyezyn musi by¢ odpowiednio udowodniona.
Komisja dyscyplinarna rozstrzyga wiekszoscig
‘glosow o tym, czy niestawienie si¢ uznaje za
usprawiedliwione.

(3) Gdy komisja dyscyplinarna uwaza, Ze
niemoznosé¢ stawienia sie nie zostata dostatecz-
nie udowadniona, przystepuje do rozpatrzenia
sprawy, uzasadniajac swoja decyzje w pro-
tokole.

(4) Gdy komisja dyscyplinarna uzna niemoz-
no$é stawienia sie obwinionego za udowodnio-
na, moze sprawe odroczyé.

§ 97. (1) Komisja dyscyplinarna, dazac do
zupelnego wyswietlenia i przygotowania spra-
wy do decyzji przelozonego dyscyplinarnego,
korzysta ze wszystkich dostepnych jej srodkow
dowodowych i moze w razie koniecznej potrze-
by przestuchiwaé swiadkéw i obwinionego,
przeprowadza¢ konfrontacje oraz zasiggac
apinii bieglych.

(2) W zasadzie nalezy wzywaé do komisji
dyscyplinarnej bieglych z korpusu P. P.

§ 98. (1) W zasadzie rozprawa dyscyplinar-
na powinna odbywaé si¢ nieprzerwanie az do
powziecia opinii, nie liczac przerw, trwajacych
nie dluzej niz 24 godziny. -
(2) Odroczenie rozprawy moze nastapié je-
dynie:
a) ¢dy zackodzi potrzeba uzupelnienia do-
chodzenia, .

b) w przypadku zasfabniecia czlonka kom-
pletu komisji dyscyplinarnej lub obwi-
nionego.

(3) O nowym lerminie obwiniony ma by¢
zawiadomiony najpézniej na 5 dni przed roz-
prawa.

§ 99. (1) W razie odroczenia rozprawy,
sprawa dyscyplinarna ma byé w dalszym ciagu
rozpatrywana przez komisje dyscyplinarng w
tym samym skladzie, co poprzednio.

(2) W razie niemoznosci powolania komisiji
dyscyplinarnej w tym samym skladzie, komisja
dyscyplinarna w nowym skladzie rozpatruje ca-
1a sprawe od poczatku.

§ 100. (1) Opinia komisji zapada na podsta-
wie glosowania. Decyduje zwykla wigkszoéé¢
glosow,

(2) Glesowanie odbywa sie naprzéd nad
kwestia winy, potem zas, gdy kwestia winy zo-
stanie zdecydowana, odbywa sie glosowanie
nad kwestia kary.

(3) Komisja glosuje w ten sposob, zZe pierw-
szy oddaje dlos asesor miodszy latami stuzby,
potem drugi asesor, nastepnie czlonek komisiji
z korpusu P. P., po nim czlonck komisji—urzed-
nik wiadz administracji ogélnej, wreszcie jako
ostatni oddaje glos przewodniczacy kompletu.

(4) W przypadku podzielenia si¢ gloséw
podczas glosowania nad kwestia kary w ten
sposeb, ze zaden z glosow co do kary nie ma za
scba wymaganej wiekszosci, nalezy glosy naj-
bardziej niekorzystne dla obwinionego kolejno
dolicza¢ do glosow oddanych za kara bezposre-
dnia nizsza tak dlugo, az okaze sie bezwzgledna
wiekszos¢ glosow.

§ 161. (1) Czlonek komisji dyscyplinarnej
lub asesor, ktory nie zgadza sie z opinia, uchwa-
lona wickszoscia glosow, moze zglosié swoja
odrebna opinie¢ (votum separatum) z uzasad-
nieniem. ,

(2) Odrebna opinie (volum separatum) na-
lezy sporzadzié osobiscie 1 oddaé przewodnicza-
cemu rozprawy najdalej do dni pieciu od dnia
rozprawy celem dolgczenia do akt,

§ 102. Czlonkowie i asesorzy komisji dy~
scyplinarnej sg niezawisli w wykonywaniu swao-
ich funkcyj.

§ 103. (1) Po rozprawie dyscyplinarnej,
przewodniczacy kompletu dyscyplinarnego prze-
kazuje akta sprawy referentowi sprawy dla
opracowania opinii komisji.

(2) Opinia komisji dyscyplinarnej powinna
zawieraé:

a) wymienienie skladu komisji dyscyplinar-
nej, referenta sprawy oraz miejsca i da-
ty rozpatrzenia sprawy,

b) imie i nazwisko obwinionego, jego sto-
pienn sluzbowy, stanowisko sluzbowe,
date i miejsce urodzenia, stan cywilny
i przebieg stuzby w Policji Parstwowej
(date wstapienia do policji, awanse, po-
chwaly, odznaczenia, karalnosé¢ i kwali-
fikacje stuzbowe),

c¢) przedmiot obwinienia,

d) ocene winy i wniosek co do wymiaru

ary,

e) uzasadnienie opinii,

f) ewentualnie odre¢bna opinie (votum se-
paratum) czlonkéw lub asesoré6w wraz
z uzasadnieniem.

§ 104. Z przebiegu rozprawy komisii dyscy-
plinarnej referent dyscyplinarny jednostki, przy
kiorej ustanowiona jest komisja dyscyplinarna,
sporzadza pod nadzorem przewodniczacego ko-
misji protokal, kiory zawiera: date i miejsce
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rozprawy, nazwiska czlonkéw i asesorow kom-
pletu komisji dyscyplinarnej, referenta sprawy,
protokolanta i obwinionego, krotki opis prze-
biegu rozprawy oraz streszczenie zeznar. Pro-
tokot rozprawy po podpisaniu przez przewodni-
czacego i protokolanta nalezy wlaczyé do akt
postepowania dyscyplinarnego.

§ 105. (1) Opinia komisji dyscyplinarnej, po
podpisaniu przez wszystkich czlonkow komisji
i asesoréow (takze i tego, ktory zlozyt votum se-
paratum), wraz z protokolem rozprawy ma by¢
przedstawiona do dni czternastu przetozonemu,
przy ktérym jest ustanowiona komisja dyscypli-
narna.

{2) Opinia komisji dyscyplinarnej nie krg-
puje prze]fozonego dy&cyplmarnego przy wyda-
waniu orzeczenia.

§ 106. (1) Opinia komisji dyscyplinarne;
i protokét rozprawy komm]: sg tajne i nie moga
byé okazane lub wydane ani obwinionym, ani ich
pelnomocnikom.

(2) Rowniez nie moze by¢ podana do wia-
domosci obwinionym lub ich pelnomocnikom
tresé opinii komisji dyscyplinarnej i protokolu
rozprawy komisji.

§ 107. (1) Po rozprawie dyscy-gpllna,meq kaz-
‘'dy obwiniony niezaleznie od wyjasnien, udzie-
lonych na rozprawie, moze zlozy¢ droga stui-
bowa obrone na pismie przelozonemu, przy kté-
rym ustanowiona jest odnosna komisia dyscy-
plinarna, w terminie do dni dziesieciu od dnia
TOZprawy.

(2) Obrona ta meoze zawieraé tylko krotkie
przedstawienie faktow, wzglednie odparcie sta-
wianych obwinionemu zarzutéw.

Rozdziat XV,
Orzeczenie dyscyplinarne.

§ 108. Przelozony dyscyplinarny moze wy-
daé orzeczenie dyscyplinarne:
a) na podstawie badania wstepnego (§ 43);
b) na podstawie dochodzenia dyscyplinar-
negc, jezeli przelozony uwaza, Ze spra-
wa jest dostatecznie wyjasniona bez roz-
prawy dyscyplinarnej i nie ma potrzeby
nakladania takiej kary, ktéra nie moze
byé orzeczona bez wystuchania opinii
komisji dyscyplinarne;j;
¢} na podstawie dochodzenia dyscyplinar-
nego po wystuchaniu opinii komisji dy-
scyplinarne;j.

§ 109. W razie slwierdzenia przez przelo-
Zomego winy na podstawie badania wstepnego,
przeprowadzonego przy ustnym raporcie kar-
‘nym, lub tez w przypadku, gdy przelozony dy-
scyplinarny naocznie stwierdzil naruszenie obo-
wiazkoéw, nalezy wydaé¢ orzeczenie o winie i ka-
rze mie wczesniej, niz nazajutrz po raporcie kar-

nym lub po naocznym stwierdzeniu narusze-
nia — chyba ze zachodzi koniecznosé natych-
miastowego przywrécenia porzadku.

§ 110. (1) W przypadku, gdy whasciwy prze-
lozu-ny d‘yscyplmarny uwaza, ze nalezy wy'mle-
rzyé kare wyzsza, anizeli on w mys$l przepiséow
ma prawo orzec, przedstawia akta sprawy wyz-
szemu prze]:ozocmemu dyscyplinarnemu w dro-
dze stuzbowej wraz ze sprawozdaniem.

(2) Wyzszy przelozony dyscyplinarny po
rozpatrzeniu sprawy, przestanej mu przez niz-
szego przelozonego dyscyplinarnego, ktoéry
wstrzymal sie od orzeczenia kary, moze:

a) wyda¢ crzeczenie dyscyplinarne w gra-

nicach swojej wladzy dyscyplinarnej,

b) zwrécié sprawe nizszemu przelozonemu
do wydania orzeczenia w granicach wla-
snej wiadzy dyscyplinarnej, — jezeli jest
zdania, ze nie nalezy natozy¢ kary, prze-
kraczajacej kompetencje wlasciwego
przelozonego dyscyplinarnego,

c) przedstawié¢ sprawe wraz ze sprawozda-
niem (ust. (1)) wyzszemu przelozonemu
dyscyplinarnemu, jezeli sadzi, ze kara,
ktéra nalezy orzec, przekracza granice
takze i jego wtadzy dyscyplinarne;j.

(3) W przypadku sadowego skazania orze-

czenie wydaje Komendant Gléwny.

§ 111, W drodze dyscyplinarnej mozna
orzec tylko jedng kare bez wzgledu na to, czy
przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego by-
lo jedno naruszenie obowigzkow, czy tez wiecej.

§ 112. (1) Kare upomnienia, nagany i skré-
cenia lub odmowy urlopu wypoczynkowego
przelozony dyscyplinarny moze wymierzyé tak-
Ze i przy ustnym raporcie karnym.

(2) Wymierzenie kary przy ustnym rapor-
cie lub na podstawie wynikéw badania wstep-
nego i doch-o-dlzeni,a musi byé potwierdzone pi-
semnym OoirzeczZeniem.

Rozdzial XVL
\Wykonanie kary.

§ 113. (1) Wykonanie kary powinno nasta-
pi¢ w zasadzie natychmiast po jej orzeczeniu.

(2) Instrukcje o wykonywaniu kar aresztu
dyscyplinarnego wydaje Komendant Gléwny.

§ 114. (1) Na prosbe oficera lub szeregowe-
go, ukaranego aresztem, nalezy przed rozpocze-
ciem kary aresztu poddaé ukaranego ogledzi-
nom lekarskim, celem stwierdzenia zdolnosci fi-
zycznej do odbycia kary.

(2) Orzeczenie lekarskie w takim przypad-
ku nalezy dotaczy¢ do akt dyscyplinarnych.

§ 115. Kara aresztu liczy si¢ od chwili osa-
dzenia w areszcie.
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Rozdziat XVIL
Odroczenie wykonania kary.

§ 116. (1) Wykonanie kary aresztu w sto-
sunku do oficeréow i szeregowych moze byé od-
roczone, wzglednie kara rozpoczeta moze byé
przerwana tylko z waznych przyczyn natury
stuzbowej, lub z powodu choroby odbywajacego
areszt, wyjatkowo zas z przyczyn natury osobi-
stej.

; (2) Prawo odraczania kary sluzy Komen-
dantowi Gléwnemu z wlasnej inicjatywy lub na
polecenie Ministra Spraw Wewnetrznych.

Rozdzial XVIIL
Odstapienie od wykonania kary.

§ 117. Orzeczona kara aresztu w stosunku
do oficeréw i szeregowych nie podlega wykona-
niu, a w razie rozpoczegcia zostaje przerwana:

a) jezeli nastapito rozwigzanie stosunku

stuzbowego,

- b) jezeli na podstawie, wznowionego poste- -

powania dyscyplinarnego zostala po-
przednia kara wydalenia lub zwolnienia
ze stuzby zniesiona i orzeczono kare
aresztu z rownoczesna rehabilitacja
z czeSciowa restytucja.

Rozdzial XIX.
Koszty przejazdéw.

§ 118. (1) Koszty przejazdu na rozprawe do
miejsca urzedowania komisji dyscyplinarnej
i z powrotem ponosi obwiniony z wlasnych fun-
duszéw w przypadku ukarania dyscyplinarnego,
gdy natomiast zostanie uniewinniony rzeczywi-
ste koszty podrézy bez diet pokrywa Skarb
Panstwa.

(2) Koszty przejazdu swiadkéw i rzeczo-
znawcoéw na rozprawe komisji dyscyplinarnej
i z powrotem pokrywa sie z budzetu Policji Pari-
stwowej, przy czym maja tu zastosowanie prze-
pisy, zawarte w art. 588—591 k. p. k.

§ 119, Koszty przejazdu do aresztu celem
odbycia kary i z aresztu po odsiedzeniu kary
pokrywa ukarany.

§ 120. Koszty stawiennictwa do raportu w
zwiazku ze sprawa dyscyplinarna ponosi Skarb
Pasistwa, o ile wezwanie nie nastapitlo na sku-
tek prosby interesowanego.

Rozdzial XX
' 'Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.
§ 121. (1) Wznowienie postepowania dy-

scyplinarnego, zakoriczonego orzeczeniem, mo-
zliwe jest, gdy wyjda na jaw nowe, nie znane w

poprzednim postepowaniu fakty lub érodki do-
wodowe, ktore moga spowodowaé zmiane orze-
czenia.

(2) O dopuszczeniu wznowienia w stosunku
do oficeréw w przypadkach zwolnienia lub wy-
dalenia decyduje Minister Spraw Wewnetrz-
nych, we wszystkich innych przypadkach—Ko-
mendaunt Gléwny; w stosunku do szeregowych:
a) bedacych na etacie Komendy Gléwnej — Ko-
mendant Gléwny, oraz b) bedacych na etatach
komend wojewédzkich — Komendant Gléwny
lub z jego upowaznienia komendanci woje-
wodzcy. :

(3) W' przypadku zniesienia orzeczenia dy-
scyplinarnego na podstawie wznowionego po-
stepowania dyscyplinarnego, skutki nowego
orzeczenia dyscyplinarnego licza sie od dnia
wydania zniesionego orzeczenia dyscyplinarne-
go; jednak skutki nowego orzeczenia dyscypli-
narnego, wydanego na niekorzy$é ukaranego,
licza sie od dnia tego nowego orzeczenia.

§ 122. Wznowienie postepowania dyscypli-
narnego moze nastapié¢ na korzy$é ukaranego
albo na jego niekorzysé.

§ 123. (1) Wznowienie na korzysé ukara-
nego nastepuje na jego prosbe, w razie za$ jego
$mierci — na prosbe jego mationka, krewnego
;vstqpnego lub zstepnego albo rodzeristwa zmar-

ego. !

(2) W przypadku dopuszczenia wznowienia
postepowania dyscyplinarnego na korzysé uka-
ranego, we wznowionym postepowaniu nie moz-
na orzec kary surowszej od poprzednio orze-
czonej.

(3) Prosbe o wznowienie postepowania dy-
scyplinarnego moze interesowany wnie$é maj-
pozniej do trzech miesiecy od chwili powziecia
wiadomosci o przyczynie, ktéra moze postuzyé
za podstawe do wznowienia. Jezeli przyczyne
wznowienia stanowi orzeczenie wladzy sado-
wej lub prokuratorskiej, termin trzymiesieczny
dla wniesienia prosby o wznowienie postepo-
wania dyscyplinarnego liczy si¢ od dnia upra-
womocnienia si¢ tego orzeczenia,

§ 124. O dopuszczeniu lub odmowie wzno-

‘wienia postepowania dyscyplinarnego decyzje

wydaje wlasciwy przelozony bez wyshuchania
opinii komisji dyscyplinarnej.

§ 125, W przypadku dopuszczenia wzno-
wienia postepowania dyscyplinarnego — poste-
powanie to przeprowadza ten przelozony dys-
cyplinarny, ktéry w mysl przepiséw rozporza«
dzenia niniejszego w chwili dopuszczenia wzno-
wienia ma wzglednie mial w stosunku do uka-
ranego wladze dyscyplinarna.

§ 126. Po przeprowadzeniu wznowionego
postepowania dyscyplinarnego orzeczenie wy-
daje: '
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a) Minister Spraw Wewnetrznych w sto-
sunku do oficerdw i urzednikéw od IX
grupy uposazenia wzwyz, o ile poprzed-
nio byla orzeczona kara zwolnienia
i wydalenia ze sluzby lub przeniesienia
w staly stan spoczynku ze zmniejszonym
uposazeniem emervtalnym wzglednie od-
prawa lub obnizenia siopnia stuzbo-
wego,

b) Komendant Gléwny w stosunku do ofi-
ceréw i urzednikow od IX grupy uposa-
zenia wzwyz we wszystkich pozostalych
przypadkach, jak rowniez w stosunku
do wszystkich szeregowych, urzednikow
od XII do X grupy uposazenia oraz niz-
szych funkcjonariuszow.

§ 127. (1) Po przeprowadzeniu wznowione-
go postepowania dyscyplinarneso — w stosun-
ku do oficera lub szeregowego, ktory zoslal wy-
dalony lub zwolniony w drodze dyscyplinarnej,
moze by¢ wydane, po uprzednim wystuchaniu
opinii wlasciwej komisji dyscyplinarnej, jedno
z nastepujacych orzeczeri:

a) utrzymanie w mocy poprzednio orzeczo-

| nej kary,

b) ztagodzenie kary,

c) uniewinnienie.

(2) W przypadku zupelnego uniewinnienia
nastepuje rehabilitacja z pelng restytucjg, w
przypadku zas zamiany kary wydalenia lub
zwolnienia na kare lagodniejsza niz poprzednia,
nastepuje rehabilitacja z czesciowa restytucia.

(3) Rehabilitacja z pelna restytucja powo-
duje przywrscenie wszystkich praw, utraconych
wskutek orzeczcnia o zwolnieniu lub wydaleniu
ze stuzby od dnia wydania tego orzeczenia.

(4) Rehabilitacja z czesciowa restytucja po-
woduje zmiang podstawy rozwigzania stosunku
‘stuzbowego w tym kierunku, ze rozwiazanie te-
go stosunku, ktore liczyé naleiy od dnia znie-
sionego zwolnienia lub wydalenia ze stuzby, na-
stepuje albo w drodze przeniesienia w stan spo-
czynku przy zastosowaniu przepiséw o zaopa-
trzeniy emerytalnym, albo z przyznaniem od-
prawy wedlug norm, ustalonych w ustepie ostat-
nim art. 95 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji Pari-
stwowej (Dz. U. R. P, z 1931 r. Nr 5, poz. 27).

(5) W orzypadku rehabihtac;l z pelna re-
stytucja lub rehab1]1tac11 z czeSciowa restylucja
mlezy w razie smierci rehabxhlowanego ZWro-
ci¢ czlonkom jego rodziny, uprawnionym do
zaopatrzenia wdowiego i sierocego, wszystko
to, co wskutek poprzedniego zwolnienia wzgled-
nie wydalenia ze shuzby stracili z nalezqcego
sie im zaopatrzenia. ,

(6) Przepis ust. (1) ma zastosowanie do
urzednikow i nizszych funkcjonariuszow.

§ 128. Od orzeczenia dyscyplinarnego i od
crzeczenia, wydanego po przeprowadzeniu
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wznowionego postepowania dyscyplinarnego,
craz od decyzji o odmowie wznowienia poste-
powania dyscyplinarnego nie ma odwolania.

Rozdziatl XXL
Nadzér stuzbowy.

§ 129. (1) Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Komendantowi Gléownemu przystuguje prawo
nadzoru sluzbowego nad sposobem wykonywa-
nia wladzy dyscyplinarnej przez przetozonych
dyscyplinarnych, w szczegélnosci dla stwierdze-
nia, czy wladza dyscyplinarna jest wykonywana
zgodnie z przepisami rozporzadzenia niniej-
szego.

(2} W wykonaniu tego prawa nadzoru —
Minister Spraw Wewnetrznych i Komendant'
Glowny mogg z urzedu, lub tez na wniosek ko-
mendantow wojewodzkich (komendanta P. P.
m. st. Warszawy) polecié podjecie zaniechanego
(umorzonego) postepowania dyscyplinarnego,
lub uniewazni¢ orzeczenie dyscyplinarne unie-
winniajagce, albo nakladajgce jedng z kar po-
rzadkowych lub dyscyplinarnych:

a) jezeli wyszlo na jaw razace maruszenie
istotnych przepiséw rozporzadzenia ni-
niejszego lub innych przepisow;

b) jezeli orzeczenie opiera sie na oczywi-
stej pomylce;

c) jezeli zaniechanie lub umorzenie poste-
powania dyscyplinarnego albo tez wy-
danie orzeczenia dyscyplinarnego bylo
oparte na razaco mylnej ocenie karal-
noSci lub niekaralnosci czynu.

(3) Polecenie podjecia zaniechanego lub
umorzonego postepowania dyscyplinarnego, jak
réwnicz uniewaznienie orzeczenia dyscyplinasz-
nego, moze nastapi¢ tylko w tym przypadky,
gdy od chwili zaniechania lub wydania orzecze-
nia nie uplynelo wigcej niz jeden rok czasu.

(4) Z prawa uniewaznienia orzeczenia dy-
scyplinarnego na niekorzys¢ ukaranego mozna
korzystaé tylko w ciggu jednego roku cd dnia
wvdania odnosnego orzeczenia.

(5) W razie uniewaznienia orzeczenia Mi-
nister Spraw Wewnetrznych, wzglednie Komen-
dant Giéwny kieruje sprawe celem ponownego
rozpatrzenia i wydania orzeczenia do przelozo-
nego dyscyplinarnego, ktéremu wedlug przepi-
sow rozporzadzenia niniejszego w chwili unie-
waznienia orzeczenia przystuguje wladza dyscy-
plinarna w stosunku do danego oficera, szere-
gowego, urzednika lub nizszego funkcjonariusza.

Rozdzial XXIL
Ewidencja kar.

§ 130. (1) Wszystkie kary, orzeczone ofice-
rom i szeregowym, oraz kary dyscyplinarne, wy-
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mierzone urzednikom i niZszym funkcjonariu-
szom, utrzymuje si¢ w stalej ewidenciji przez do-
konywanie cdpowiednich zapiséw w wykazach
stanu stuzby, kounlrolach kar, kartotekach itp.
Kar porzadkowych, wymierzonych urzednikom
i nizszym funkcjonariuszom, nie wpisuje sig tyl-
ko do wykazéow stanu stuzby.

(2) W przypadku gdy szeregowy, urzednik
lub nizszy funkcjonariusz byli zawieszeni w
czynnosciach stuzbowych i w wyniku postepo-
wania dyscyplinarnego szeregowy zostal uka-
rany degradacja, a urzednik i nizszy funkcjona-~
riusz jedna z kar dyscyplinarnych, zawieszenie
powinno by¢ wnisane do wykazu stanu stuzby
w rubryce, dotyczacej przebiegu sluzby, nieza-
leznie od wmieszczenia w rubryce, zawierajacej
kary dyscyplinarne.

(3) W obu tych rubrykach wpisuje sie takze
kare degradaciji i obniZenie stopnia stuzbowego.

(4) Kary dyscyplinarne wykresla si¢ z pro-
wadzonych ewidencyj po uplywie trzech lat od
ich wykonania, na wniosek bezposrednich prze-
tozonych dyscyplinarnych, na podstawie zarza-
dzenia:

a) Komendanta Gléwnego — wszystkim
oficerom, urzednikom od IX grupy upo-
sazenia wzwyz, oraz szeregowym, utrzed-
nikom cod X do XII grupy uposazenia
i nizszym funkcjonariuszom, pozostaja-
cym na etacie Komendy Gléwnej,

b) komendantéw woiewodzkich (komen-
danta P. P. m. st. Warszawv) — szare-
gowym, urzednikom od X do XII grupy
uposazenia i nizszvm funkcjonariuszom,
pozostajacym na etacie komend woje-
wodzkich (komendy P. P. m. st. War-
szawy).

(5) Poza tym kary dyscyplinarne wykresla
sie takze na podstawie ustaw amnestyinych
wiszystkim coficerom, szeregowym, urzednikom
i nizszym funkcjonariuszom na skutek zaizadze-
nia Komendanta Gléwnego.

(6) Zawieszenia w czynnodciach stuzbowych
oraz kar degradacji i obnizenia stopnia stuzbo-
wego nie wykreéla sie z rubryki wykazu stanu
stuzby, dotyczacej przebiegu stuzby.

& 131. W przypadku, gdy oficer, szerego-
wy, urzednik lub nizszy funkcjonariusz zostal
ponownie ukarany przed ustaniem skutkéw ka-
ry dyscyplinarnei, orzeczonej poprzednio, okres
wymagany do skreslenia kary w mysl § 130
ust. (4) liczy sie od chwili wykonania ostatnio
orzeczonej kary.

§ 132, Wykreslenie wszystkich kar dyscy-
plinarnych nastepuje w przypadku awansu st.
przodownika na aspiranta niezaleznie od wa-
runkéw, wymienionych w §§ 130 i 131.

§ 133. Wykreslenia kar dokonywaja prze-
fozeni tych jednostek poﬁicginych, w ktorych
prowadzone sa odnosne ewidencije.

§ 134. Sposob oglaszania kar, wymierzo-
nych oficerom, szeregowym, urzednikom i niz-
szym funkcjonatiuszom, ustala Komendant Glo-
whny. -

Rozdzial XXIIL
Biurowosé w sprawach dyscyplinariych.

§ 135. Szczegélowe przepisy, dotyczace
biurowoéci w sprawach dyscypliharnych, wyda-

je Komendant Glowny.

Rozdzial XXIV.
Przepisy przeisciowe i konicowe.

§ 136. Sprawy dyscyplinarne wszczeéte
przed wejsciem w Zycie rozporzadzenia niniej-
szego prowadzi si¢ az do ukoriczenia wedlug
przepisow dotychczasowych.

§ 137. Kazdy kto mial stycznosé stuzbowq
ze sprawg dyscyplinanrng jest obowidzany do za-
chowania w tajeaihicy wszystkiego, co o tej
sprawie jest mu wiadome, i poza przelozonym -
nie moze nikomu udzielaé¢ Zadnych informacyj.

§ 138. (1) Osoba, donoszaca o przewinieniu
dyscyplinarnym, powinna byé¢ traktowana w po-
stepowaniy dyscyplinarnyin nie jako strona, lecz
jako Swiadek.

(2) Nie ma obowiazku zawiadamiania dono-
szacego o sposobie zalatwienia sprawy.

§ 139. Wykonanie rozporzadzenia niniej-
szego porucza si¢ Komendantowi Gléwnemu
Policji Patistwowe;.

§ 140. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w Zycie z dniem 1 paZdziernika 1938 r.

(2) Z dniem tym traca moc: Przepisy Dys-
cyplinarne dla Policji Paristwowei z dnia 19
wrzesnia 1919 r. (Monitor Polski Nr 215) oraz
rozdzial VI rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 16 maja 1936 r. o warunkach
sluzby przygotowawczej i zasadach odpowie-
dzialnoséci stuzbowej kandydatéw na szerego-
wych Policji Panistwowej, przyjetych do shizby
przygotowawcze] w cha'r_aﬁte'rze pracownikow
kontraktowych (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 376).

Minister Spraw Wewnetrznych:
Stawoj Skladkowski



