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4) w powiecie rybnickim:

gminy: Adamowice, Baranowice, Belk, Bo-
gunice, Boguszowice, Brzezie nad Odra, Buja-
kéw, Bukéw, Chudéw, Chwalecice, Chwalowi-
ce, Czernica, Czerwionka, Czuchéw, Czyzowi-
ce, Debierisko Stare, Debjerisko Wielkie, Dzi-
mierz, Folwarki, Gaszowice, Gieraltowice, Go-
lejow, Gotartowice, Jankowice - Rybnickie, Je-
dlownik, Jejkowice, Kamieri (pod Rzedéwka),
Kleszczow, Klokocin, Knuréw, Kobyla, Koko-
szyce, Kornowac, Krzyzkowice, Ksigzenice,
Leszczyny, Ligota Tworkowska, Lubomia, Ly-
ski, Lanice, Lukéw, Marklowice Gérne, Mar-
klowice Dolne, Marusze, Nieboczowy, Niewia-
dom, Nowawie$, Niedobczyce, Ochojec, Orze-
powice, Osiny, Palowice, Paniowki, Piece, Pie-
trzkowice, Pogrzebien,, Popieléw, Przegedza,
Przyszowice, Pstrazna, Pszow, Radlin, Raszczy-

ce, Rogozna, Réj, Réwierd, Rydultowy, Rzu-
chéow, Skrzeczkowice, Stanowice, Sumina, Sy-
rynia, Szczejkowice, Szczerbice, Szczyglowice,
Wielopole, Wilchwy, Wilcza Dolna, Wilcza Gor-
na, Zamystéw, Zawada Rybnicka, Zebrzydowice,
Zwonowice i Zytna,

5) powiat §wietochlowicki,

6) powiat tarnogorski.”

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: Sfawoj Skladkowski

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:
J. Poniatowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 stycznia 1938 r.

o zasadach obliczania wysokosci skladek za ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu

i choréb zawodowych oraz warunkach obnizania lub podwyzszania tych skladek, wydane w

zakresie obnizania lub podwyzszania skladek w porozumieniu z Ministrem Przemyslu i Han-

dlu oraz co do przedsigbiorstw wojskowych — z Ministrem Spraw Wojskowych, a co do go-
spodarstw rolnych — z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych.

Na podstawie art. 221 ust. (2), (3) i (4), art.
222 ust. (1) oraz art. 319 ust. (1) ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym
(Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) zarzadzam co na-
stepuje:

§ 1. Przez uzywane w dalszych przepisach
rozporzadzenia niniejszego, bez blizszego okre-
$lenia, wyrazy:

1) ,ubezpieczenie" rozumie si¢ ubezpiecze-
nie od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb za-
wodowych,

2) ,zaklad pracy” rozumie sie wszelkiego
rodzaju przedsiebiorstwo, gospodarstwo oraz
inne zatrudnienie oséb, podlegajacych obowiaz-
kowi ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnie-
niu i choréb zawodowych,

3) ,;sktadka" rozumie sie skladke za ubez-

pieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb

zawodowych,

4) ,skladka procentowa" rozumie sie sktad-
ke wyrazona w procencie zarobku, stanowia-
cego podstawe jej wymiaru,

5) ,wypadek losowy" rozumie si¢ wypadek
w zatrudnieniu lub chorobe zawodowa, uzasad-
niajace prawo do swiadczer.

§ 2. Ogot zaktadow pracy dzieli sie we-
dlug galezi gospodarczych na grupy i podgru-

py. Podzial na grupy i podgrupy zawiera za-
Iacznik Nr 1.

§ 3. (1) Skladke procentowa na poszcze-
gélne okresy trzyletnie ustala Zaklad Ubezpie-
czenri Spolecznych w taryfie skladek (§ 4) tak,
aby poszczegolne grupy i podgrupy (§ 2) pra-
codawcéw pokrywaly zasadniczo swymi sklad-
kami przypadajace na nie ryzyko wypadkéow
losowych (§§ 5 i 6).

(2) Taryfe skladek zatwierdza Minister
Opieki Spotecznej w drodze zarzadzenia ogla-
szanego w ,,Monitorze Polskim".

§ 4. (1) Taryfa skladek powinna zawiera¢,
w obrgbie grup i podgrup (§ 2), podzial zakla-
déw pracy na rodzaje oraz ustalaé¢ dla poszcze-
gélnych rodzajéw kategorie niebezpieczeristwa
na podstawie wysokosci catkowitego obciaze-
nia (§ 5) zakladéw pracy danego rodzaju wy-
padkami losowymi. :

(2) Kazda kategoria niebezpieczeristwa
obejmuje szereg klas niebezpieczenstwa, ozna-
czonych kolejnymi liczbami, oraz klase $rednig
w ten sposé6b, ze liczby oznaczajace klase naj-
niZzsza i najwyzsza réznig sie o 25% od liczby
oznaczajacej klase srednig; schemat klas i ka-
ﬁgoryi niebezpieczenistwa zawiera zalacznik

12,

(3) Wysokosé¢ skltadki procentowej (§ 3)
otrzymuje si¢ mnozac wlasciwg klase niebez-
pieczetistwa przez jednostke taryfowas.



Str. 115

Dziennik Ustaw Nr 12

Poz. 83

(4) Jednostka taryfowa wynosi 0,06.

(5) Sktadke za ubezpieczenie pracownikéw,
zatrudnionych w zakladzie pracy danego ro-
dzaju, wymierza si¢ wedlug jednej z klas nie-
bezpieczenistwa w obrebie danej kategorii nie-
bezpieczernstwa (ust. (2)) w zaleznosci od wa-
runkoéw higieny i bezpieczeristwa pracy w tym

zakladzie (§ 7).

§ 5. (1) Dla ustalenia kategorii niebezpie-
czeristwa dla poszczegélnych rodzajow zakla-
déw pracy Zaklad Ubezpieczern Spolecznych
oblicza obcigzenie, zwigzane z wypadkami lo-
sowymi, zaszlymi w zakladach pracy danego
rodzaju w przyjetym przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych okresie obserwacyjnym (obcigze-
nie netto), oraz na jego podstawie obcigzenie
calkowite (obcigzenie brutto).

(2) Obciazenie netto oblicza sie, ustalajac
calos¢ kosztow, poniesionych przez Fundusz
Ubezpieczenia - od Wypadkéw w Zatrudnieniu
i Choréb Zawodowych na $wiadczenia pieniez-

ne i rzeczowe, oraz doliczajac wartosé kapita-

lowa przyszlych wyplat rentowych.

(3) Wartosci kapitalowe (ust. (2)) oblicza
sie na podstawie zasad ubezpieczeniowo - tech-
nicznych, zawartych - w zalacznikach: Nr 3,
4,51 6.

(4) Obciazenie brutto otrzymuje sie po-
wiekszajac obcigZzenie netto (ust. (2)) o doda-
tek na koszty administracyjne, na wahania lo-
sowe ryzyka, na koszty prowadzenia akcji bez-
pieczenstwa pracy oraz na pokrycie strat, zwia-
zanych z czeSciowa niesciagalnoscia skladek,

§ 6. (1)'’Kategorie niebezpieczenstwa dla po-
szczegdlnych rodzajow zakladéw pracy ustala
Zaklad Ubezpieczeri Spotecznych, bioragc pod
uwage stosunek obcigzenia brutto odnosnych
zakladéw pracy do zarobkéw, stanowiacych
podstawe wymiaru skladek w danym okresie
cbserwacyjnym, i uwzgledniajac ponadto tech-
niczna ocene istniejacego stanu bezpieczern-
stwa pracy tychze zakladéw pracy, oraz kate-
gorie niebezpieczeristwa, obowiazujaca w po-
przednim okresie trzyletnim.

(2) Gdy zaklady pracy danego rodzaju nie
przedstawiaja masy obserwacyjnej ped wzgle-
dem zarobkow i wypadkéw losowych dosta-
tecznie wielkiej, aby wyciagnaé wnioski z obli-
czenia obcigzeri netto, Zaklad Ubezpieczer
Spolecznych oprze ustalenie kategorii niebez-
pieczeristwa na technicznej ocenie stanu bez-
pieczenistwa pracy tych zakladéw pracy,
uwzgledniajac kategorie niebezpieczeristwa,
ustalone dla zakladéw pracy o pokrewnym ry-
zyku wypadku losowego oraz kategorie niebez-
pieczeristwa danego rodzaju zakladow pracy,
obowiazujaca w poprzednim okresie trzyletnim.

§ 7. (1) Zakladowi pracy nalezy wymiefzyé
skladke wedlug $redniej klasy niebezpieczer-

stwa tej kategorii niebezpieczenstwa, ktora
jest przewidziana w taryfie sktadek dla zakla-
dow pracy danego rodzaju, a wedlug klasy nie-
bezpieczenistwa nizszej lub wyzszej wtedy, gdy
niebezpieczeristwo, ktére przedstawia, jest w
stosunku do przeci¢tnego mniejsze lub wigksze,

(2) Za okolicznosci zmniejszajace niebezpie«
czenistwo uwaza si¢ przede wszystkim:

1) prowadzenie przy pomocy sluzby bez-
pieczeristwa pracy, utworzonej w obre-
bie i z personelu zakladu pracy, syste~
matycznej i dajacej trwale rezultaty ak-
cji zapobiegania wypadkom losowym,
jezeli akcja ta jest uznana przez Zaklad
Ubezpieczeri Spolecznych;

2) stosowanie specjalnych urzadzen
ochronnych ponad wymagania ustalone
przepisami;

3) zatrudnianie spomiedzy pracownikéw,
zajetych przy maszynach roboczych,
wigcej niz polowy przy maszynach o in-
dywidualnym napedzie elektrycznym;

4) wigkszy niz normalny zakres prac biu-
rowych lub handlowych, prowadzonych
poza obrgbem terytorialnym glownego
zakladu pracy;

5) wzorowe rozplanowanie zabudowan i
urzadzen w zakladzie pracy oraz celo-
we rozplanowanie drég komunikacyj-
nych i ratunkowych, ulatwiajace trans-
port i zmniejszajace jego rozmiary;

6) przestronnoéé pomieszczeni roboczych.

(3) Za okolicznosci zwigkszajace niebezpie«
czeristwo uwaza si¢ przede wszystkim:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczerie
stwa i higieny pracy;

2) brak urzadzern ochronnych wymaga«
nych przepisami;

3) niedostateczne lub wadliwe warunki

oswietlenia, przewietrzania lub ogrze-
wania;

4) brak dbalosci o utrzymanie stanu po-
rzadku pomieszczen roboczych, jak i ca-
lego zakladu pracy;

5) wadliwe rozplanowanie zabudowar i
urzadzeri w zakladzie pracy oraz niece-
lowe rozplanowanie drég komunikacyj-
nych i ratunkowych, utrudniajace trans-
port i zwigkszajace jego rozmiary;

6) ciasnota pomieszczen roboczych;

7) .stosowanie generatora gazowego dla sil-
nika na gaz ssany, ustawionego w po-
mieszczeniu, w ktérym znajduje sie sil-
nik, lub w pomieszczeniu polaczonym
bezposrednio z pomieszczeniem silnika;

8) brak dbalosci o utrzymanie w stanie
sprawnosci urzadzen technicznych i za~
bezpieczajacych;
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9) niestosowanie s$rodkéw ochrony indy-
widualnej, potrzebnych przy danej
pracy (okulary, srodki przeciwpylowe
i przeciwgazowe, rgkawice, obuwie
ochronne itp.);

10) zatrudnienie o0séb niefachowych przy
pracach, wymagajacych specjalnych
kwalifikacyj;

11) brak organizacji niesienia pierwszej po-
mocy w razie wypadku w zatrudnieniu.

(4) Oprécz wymienionych w ust. (2) i (3)
okolicznosci mniejszego lub wickszego niebez-
pieczenistwa, znamiona mniejszego lub wiek-
szego niebezpieczeristwa moga by¢ ustalone
przez Zaklad Ubezpieczeri Spotecznych dodat-
kowo przy poszczegblnych pozycjach taryly
skladek.

(5) Jezeli w danym zakladzie pracy zacho-
dza zaréwno okolicznosci, wskazujace na mniej-
sze niebezpieczeristwo, jak tez okolicznosci,
wskazujace na wieksze niebezpieczeristwo, oko-
licznosci te nalezy rozwazy¢, przeciwstawiajac
je sobie wzajemnie.

(6) Dla ustalenia stopnia niebezpieczenstwa,
rodzaj i liczba wypadkow losowych, zaszltych w
danym zakladzie pracy oraz obciazenie spowo-
dowane §wiadczeniami ubezpieczenia, wywola-
nymi przez te wypadki, mogag byé rowniez
wziete pod uwagde, gdy zaktad pracy przedsta-
wia mase obserwacyjng pod wzgledem zarob-
kéw i wypadkéw losowych tak wielka, Ze z
tych danych wnioskowaé¢ mozna o niebezpie-
czeristwie odmiennym od przecigtnego.

(7) Celem ustalenia okolicznosci, zmniejsza-
jacych lub zwiekszajacych niebezpieczenstwo,
Zaktad Ubezpieczern Spolecznych uprawniony
jest do badania na miejscu urzadzen technicz-
nych oraz organizacji pracy poszczegélnych za-
kladéw pracy.

(8) Jezeli w zakladzie pracy, zlozonym z
kilku czeéci, niebezpieczeristwo polaczone z je-
dng jego czescia, zagraza pracownikom, zatrud-
nionym w innej czesci tego zakladu, wéwczas
nalezy dla tej ostatniej czesci przyjaé odpo-
wiednio wyzsza klase niebezpieczeristwa.

§ 8. Sktadki, ustalone w taryfie skladek,
nie obejmujg dodatkow, przewidzianych w art.
221 ust. (2) ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

§ 9. Rozporzadzenie niniejsze stosuje sieg
przy ustalaniu skladek za okresy od 1 stycznia
1938 r. :

. § 10. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia. .

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram - Koscialkowski

Zalgczniki do rozp. Ministra Opie-
ki Spotecznej z dnia 31 stycznia 1938 r.
(poz. 83).

Zalgcenik Nr 1
do § 2.

PODZIAL ZAKLADOW PRACY

na grupy i podgrupy wedlug galezi gospodar-
czych.
Grupa L. Gospodarstwa rolne, hodowlane j
leéne.
a) Gospodarstwa rolne
b} i hodowlane
c "

Gérnictwo i kopalnictwo.
a) Gornictwo

b) Kamieniotomy

c) Kopaniny.

Huty.

Przemyst metalowy i maszynowy.

a) Odlewnie i przemyst metalowy

b) Maszyny i konstrukcje 2elazne

c) Srodki komunikacyjne

d) Gotowe wyroby metalowe

e) Mechanika precyzyjna i jubiler-
stwo

f) Slusarnie.

lesne.
Grupa 1L

1L
Iv.

Gripa
Grupa

Grupa V. Przemyst chemiczny.

a) Ni_eorganiczny przemysl che-
miczny

b) Organiczny przemyst chemicz-
ny i farmaceutyczny

c) Przerobka bituminéw i sucha
destylacja drewna

d) Materialy wybuchowe

e) Guma, linoleum, cerata.

VL Przemyst mineralny.
a) Zaprawy wiazace
b) Ceramika
c) Szklo
d) Mielenie mineralow, wyréb ka-
mieni i mas sztucznych.

VIL Przemyst wiékienniczy.

Grupa

Grupa

A. Przedsigbiorstwa uiywajgce maszyn
o napgdzie mechanicznym.

a) Przygotowanie przedziwa

b) Przedzenie

c) Tkanie materialow i wyréb

materialow wykoriczonych
d) Dziewarstwo i koronkarstwo
e) Uszlachetnianie,

B. Przedsigbiorstwa nie uiywajace ma-
szyn o napedzie mechanicznym.

Grupa VIIL Przemyst papierniczy i poligra-
‘ iczny.
a) Wyréjb papieru i masy papie-
rowej : .
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b) Introligatornie i wyréb przed- b) Zaklady gastronomiczne, hote-
miotéw z papieru i tektury pa- le, zajazdy
pierowej | arjtonu-] c) Biura i szkoly
c) Przemyst poligraficzny. d) l?rzedsiebiorstwa widowiskowe
Grupa IX. Przemysl garbarski. i rozrywkowe )
a) Wyréb skéry e) Straze pozarne, przedsiebior-
b) Wyréb przedmiotow ze skory. stwa i
: f) Inne ustugi.
Grupa X. Przemysl drzewny. -
a) Eksploatacja le$na| pierwotna Zalgeznik Nr 2
obrobka drewna 30§ 3 ut. Q).
b) Dalsza obraobka drewna.
Grupa XL Przemyst spoiywczy. ' Schemat klas i kategorii nicbezpieczenstwa.
a) I;ilgzr;;nzigoz'owe, kaszarale § tu- 'K_a:)egotia Klasy niebezpieczefistwa
T T niebezpie- . ; - .
b) ]‘:Eieﬁzg sziz:gir;’::ahcwn? Wy czefistwa | najnizsza | érednia |najwyisza
c) Cukrownie :
d) Przerobka produktéw roslin- 1 3 4 5
nych oraz mleczarnie II 6 8 10
e) Rzeznie, przerébka produktow 111 9 12 15
miesnych, rybnych oraz chlod- IV 12 16 20
nie \% 15 20 25
f) Tyton. \}H 18 24 30
2 s i . 24 32 40
Grupa XII. Przemys!l odziezowy i galanteryjny. VIII 30 40 50
a) Przemyst odziezowy IX 36 48 60
~ b) Przemysl galanteryjny X 45 60 75
c) Czyszczenie odziezy. XI 54 72 90
Grupa XIIL Przemyst budowlany. All 66 88 110
. e . XIII 78 104 130
a) Budownictwo drég i mostow,
montowanie konstrukeji zelaz-
nych .
b) Budownictwo wodne Zalgeznik Nr 3
¢) Budownictwo ladewe i rzemio- do §5 ust. (3).
sto budowlane. Kapitalowe selekcyjne wartosci jednostkowych
Grupa XIV. Elektrownie, zaklady wodociago- rent dla poszkodowanych pobierajacych rente
we i kanalizacyjne. w dwa lata po ukoficzeniu leczenia.
a) Elektrownie .
b) Zaklady wodociagowe i kanali-  |wiek po- Wiek po-
zacyjne. szkodo- Wartosei rent || szkodo- Wartosci rent
wanego wanego
Grupa XV. Przedsiebiorstwa transportowe.
a) Koleje, kolejki, tramwaje
b) Inne motorowe przedsigbior- 20 13,543 35 12,053
stwa przewozu ladem 21 13,479 36 11,916
c) Przedsiebiorstwa przewozu la- 22 13,406 317 11,776
dem przy uzyciu zwierzat po- 23 13,330 38 11,633
ciggowych 24 13,255 39 11,492
d)} Zegluga morska. Przedsigbior-
stwa zeglugi morskiej 25 13,171 40 11,349
e) Zegluga s$rodladowa i inne 26 13,084 41 11,206
przedsiebiorstwa rzeczne 21 12,993 42 11,062
f) Zegluga powietrzna 28 12,694 43 10,920
g) Przedsiebiorstwa  spedycyjne, 29 12,792 44 10,777
sklady towarowe, magazyny,
zaklady zaopatrzenia 30 12,682 45 10,635
h) Inne przedsiebiorstwa. 31 12,568 46 10,491
Grupa XVL Handel, biura, szkoly, zaklady wi- 32 s 47 10,344
dowiskowe, rézne usltugi. 33 12,321 48 10,199
a) Handel 34 12,189 49 10,055
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Wiek po- Wiek po- : : . .
szkodI:)— Wartosci rent szkod};— Warto$ci rent \glek Wartosci Wiek Warlosci
wanego wanego wdowy rent wdowy rent
50 9,902 15 4,845 50 14,310 | 75 6,003
51 9,749 76 4,607 51 14,056 76 5,697
52 9,591 117 4,380 52 13,779 11 5,402
53 9,429 78 4,163 53 13,490 78 5,116
54 9,264 79 3,954 54 13,184 79 4,832
55 9,093 80 3,756 55 12,869 80 4,553
56 8,920 81 3,567 56 _ 12,543 81 4278
57 8,740 82 . 3,389 57 12,211 82 4,011
58 8,556 83 3,221 58 11,871 83 3,751
59 8,362 84 3,064 59 11,529 84 3,499
60 11,181 85 3,256
6 | sreo | s | zou || 80| fuS | g | 35S
62 7734 37 2649 62 10,479 87 2,801
65 9,422 90 2,210
63 203 ol 2,0 66 9,069 91 2,038
66 6,831 91 2,201 67 8718 92 1877
68 6,382 93 2,002 ! 2
69 6’159 94 1'904 69 8,020 94 1,591
- 70 1,672 95 1,463
70 5,938 95 1,805 7B 7,326 96 1,345
71 5,716 96 1,701 v 2 6,985 97 1,235
72 5,496 97 1,588 73 6,648 98 1,128
73 5,278 98 1,454 74 6,320 99 1,014
74 5,063 99 1,278
100 0,858
100 1,012 101 0,535
Zalacznik Nr 4 . ® Zalacznik Nr 5
do § 5 ust. (3). do § 5 ust. (3).
Kapitalowe wartosci jednostkowych rent wdo- Kapitalowe wartosci jednostkowych rent sierot.
wich. Warto§é rent n
Wick | Wartosci || Wick | Wartosci ke ) e
wdowy rent wdowy rent % chlopcéw | dziewczat
18 7,329 35 15,296 0 9,045 9,388 0
19 7,595 35 15,524 1 10,646 11,093 1
317 15,692 2 10,638 11,130 2
20 7,918 38 15,801 3 10,291 10,815 3
21 8,300 39 15,860 4 9,838 10,391 4
22 8,732 .
23 9,219 40 15,861 - =l | 2 3
24 9,754 41 15,820 5 8,14 . s
42 15.740 7 8135 | 8714 7
25 10323 | 43. 15,629 8 7,483 8,151 8
26 10,920 44 15,491 9 6,793 7,491 9
27 11,532 . 10 6,067 6,796 10
28 12,141 45 15,332 11 5,308 6,068 - 11
29 12,726 46 15,157 12 4,514 5,307 12
47 14,972 13 3,685 4,512 13
30 13,275 48 14,768 14 2,821 3,684 14
i e @ 14,545 15 1,920 | 2,820 15
33 14'656 16 0,980 1,919 16
g 18 18
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_Zalacznik Nr 6
do § 5 ust. (3).
Kapitalowe wartosci jednostkowych rent wstepnych.
Wiek Wiek Wiek Wiek
wstep- | Wartosci rent || wstep- | Wartosci rent wstep- | Wartoéci rent || wstep- | Wartoéci rent
nych |’ || nych - nych " nych
40 17,058 55 12,895 70 7,789 85 3,568
41 (16,835 56 12,568 71 7,460 86 3,354
42 16,603 57 12,233 72 7,133 87 3,149
43 16,363 58 11,894 73 6,812 88 2,953
44 16,116 59 11,551 74 6,502 89 2,766
45 15,860 60 11,203 75 6,199 90 2,589
46 15,597 61 10,855 76 5,902 91 2,420
417 15,324 62 10,505 71 5610 92 2,258
48 15,043 63 10,155 78 5,324 93 2,104
49 14,754 64 9,808 79 5,045 94 1,956
50 14,458 65 9,464 80 4,778 95 1,810
51 14,157 66 0,124 81 4,517 96 1,662
52 13,851 67 8,788 82 4,267 97 1,501
53 13,539 68 8,453 83 4,025 g8 1,305
54 13,220 69 8,120 84 3,791 99 1,023
100 0,535
84

ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 stycznia 1938 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 28 grudnia 1933 r. o

sposobie dokonywania zgloszei w zakresie ubezpieczen
i kontroli czynnosci pracodawcéw.

Na podstawie art. 21 ust. (4), art. 218 ust.
(1) i art. 319 ust, (1) ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. R. P.
Nr 51, poz. 396) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Opieki
Spotlecznej z dnia 28 grudnia 1933 r. o sposobie
dokonywania zgloszenn w zakresie ubezpieczen
spolecznych, uiszczaniu skladek i kontroli czyn-
nosci pracodawcéw (Dz. U. R. P. Nr 103, poz.
818) wprowadza si¢ zmiany nastepujace:

1) § 33 otrzymuje brzmienie:

+8§ 33. Za ubezpieczenie w zakresie art. 1
punkty 1 i 2 ustawy przypadaja do zaplaty w
poszczegélnych miesiacach kalendarzowych
(§ 36 ust, 1) skladki nalezne za te tygodnie. ka-
lendarzowe, ktore zakonczyly sie¢ w odpowied-
nim miesigcu kalendarzowym, przy czym za
ostatni dzien tygodnia przyjmuje sie sobote.

Za ubezpieczenie pracownikéw umyslo-
wych w zakresie art. 1 punkty 1 — 4 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej przypadaja
do zaplaty w poszczegolnych miesigcach kalen-

spolecznych, uiszczaniu skladek

darzowych (§ 36 ust. 1) sktadki nalezne za odpo-
wiedni miesigc kalendarzowy.

Jezeli na skutek zmiany rozkladu skladek
w ubezpieczeniu od wypadkéw w zatrudnieniu
i choréb zawodowych zaklad pracy podlega
ponownemu zaliczeniu do kategorii lug klasy
niebezpieczenistwa (§ 41a), skladke za to ubez-
pieczenie oplaca sig¢ — do czasu.dokonania no-
wego zaliczenia — wedlug stawki procentowej
ustalonej na poprzedni okres trzyletni”

2) Po § 41 dodaje si¢ § 41ai § 41b w brzmie-
niu nastepujacym:

»§ 4la., Kazdorazowo w zwigzku z wej-
$ciem w Zycie rozkladu sktadek w ubezpiecze-
niu od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb za-
wodowych (art. 221 ust. (2) i (4) ustawy) ubez-
pieczalnia obowigzana jest wydaé, na trzyletni
okres obowigzywania tego rozkladu, orzecze-
nie o ponownym zaliczeniu zakladu pracy do
kategorii lub klasy niebezpieczeristwa:

1) jezeli dany rodzaj zakladéw pracy zo-
stal, w poréwnaniu z poprzednim okre-
sem trzyletnim, odmiennie okreslony



