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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRZEMYStU | HANDLU
z dnia 26 sierpnia 1939 r.

W sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ogra-
niczeniu nadmiernych wynagrodzen w przedsiebiorstwach.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 25 ma-
ja 1939 r. o zmianie rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej o ograniczeniu nadmier-
nych wynagrodzen w przedsiebiorstwach (Dz.
U. R. P. Nr 50, poz. 320) ogtaszam w zalgczni-
ku do obwieszczenia niniejszego jednolity tekst
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 21 czerwca 1932 r. o ograniczeniu nad-
tttieraych wynagrodzeh w przedsiebiorstwach
(Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 4%) z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z ustawy z dnia 25 maja
1939 r. o zmianie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej) o ograniczeniu nadmiernych
=wynagrodzen w przedsiebiorstwach (Dz. U. R.
P. Nr 50, poz. 320).

Minister Przemystu i Handlu:0Antoni Roman

Zatgcoik do obw. Min. Przmm. i Han-
dlu z dnia 26 rtafpaia 1939 r. (poz. 579).

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

= ograniczeniu nadmiernych wynagrodzen
w przedsiebiorstwach.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji
i art. 1 lit. a) ustawy z dnia 17 marca 1932 r.
0 upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej
do wydawania rozporzadzen z moca ustawy
~Dz. U. R. P. Nr 22, poz. 165) postanawiam co
nastepuje:
Art. 1

Wynagrodzenia cztonkéw zarzadéw, rad
Nadzorczych, komisyj rewizyjnych oraz pra-
cownikéw umystowych w spoétkach akcyjnych,
spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spétdzielniach, = towarzystwach ubezpieczen
Wzajemnych, w posiadajgcych osobowos$é praw-
dg zrzeszeniach wytwoOrcéw, przetwdrcow
1 handlujgcych, w przedsiebiorstwach i zakia-
dach panstwowych i samorzadowych, oraz w
instytucjach ubezpieczeh spotecznych, bez roz-
nicy czy wyptywaja one z uméw juz zawartych,

badi uchwat juz powzietych, czy tez z umow.

I uchwat przysztych — winny by¢ przystoso-
wane do zdolnosci zarobkowej, ptatniczej i po-
datkowej, zadltuzenia, stanu zatrudnienia jak
niemniej wysokosci ptac ogétu 064b zatrudnio-
nych w danym przedsiebiorstwie.

Art. 2.

1 Przez wynagrodzenie rozumie sie:
sazenie state w gotowiznie wraz z dodatkami
reprezentacyjnymi, funkcyjnymi i innymi sta-
tymi dodatkami, gratyfikacje (remuneracje),
Wszelkie z tytulu zatrudnienia wyptacane
tatziaty w zysku, procenty od obrotu (sprzeda-

upo-

zy), produkcji lub oszczednosci i tym podobne
wynagrodzenia niestate. Ryczalty za podréze
4 diety sg policzalne do wynagrodzenia w cze-
Sci przekraczajacej normalne wydatki.

2. Nie uwzglednia sie przy tym zadnych in-
taych potracen, a w szczeg6lnosci potracen,
okreslonych w art. 21 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
t umowie o prace pracownikéw umystowych
mDz. U. R. P. Nr 35, poz. 323).

Art. 3.

1 Ograniczenie wynagrodzenia nastepuje
ba podstawie decyzji organu zarzadzajgcego
przedsiebiorstwa badz z inicjatywy wiasnej
lego organu, badz tez na wniosek, zgtoszony na
pismie do zarzadu lub rady nadzorczej, choéby
jednego czionka zarzadu, rady nadzorczej lub
Komisji rewizyjnej.

2. Odnosnie do przedsieibiorstw i zakila-
déw samorzadowych oraz instytucyj ubezpie-
czen spotecznych prawo wniosku ograniczenia
Wynagrodzen przystuguje réwniez wiasciwym
Wiadzom nadzorczym,

3. Prawo wniosku ograniczenia wynagro-
dzen przystuguje nadto wiasciwym izbom skar-
bowym w przypadku, gdy przedsiebiorstwo za-
lega od jednego roku z zaptatg chociazby po-
szczeg6lnych podatkéw, danin i optat publicz-
nych.

4, Prawo wniosku ograniczenia wynagro-
dzenia przystuguje nadto Ministrowi Pracv
i Opieki Spotecznej w przypadku, gdy przed-
siebiorstwo zalega z wyptata wynagrodzen oso-
bom zatrudnionym w danym przedsiebiorstwie
<c0 najmniej przez dni 30.

Art 3a.

Prawo wniosku o ograniczenie wynagro-
dzen w spotkach akcyjnych stuzy Ministrowi
Przemystu i Handlu, a w stosunku do spétek
bankowych i ubezpieczeniowych — Ministro-
wi SkarDu.

Art. 3b.

1 Ustawa nie ma zastosowania, jezeli dy-
widenda:

1) uchwalona za ostatni rok operacyjny
wynosita co najmniej A%,

2) za dwa ostatnie lata operacyjne wyno-
sita tgcznie co najmniej 1%,

3) za trzy ostatnie lata operacyjne wynosi-
ta tacznie co najmniej 10%.

2. Ustawa nie ma rdéwniez zastosowania,

jezeli:

1) spotka pokryta straty z lat ubiegtych

w sumach réwnych, lub wyzszych od
podanych w ust 1,
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2) spotka wydata na pokrycie strat sumy
nizsze od przewidzianych w ust. 2, dy-
widenda za$ nie jest mniejsza od rézni-
cy miedzy dywidenda, okreslong w
ust. 1, a sumg, wydang na pokrycie
strat,

3) w spotkach, wymienionych w art. 3a,
dokonano produktywnych i celowych
inwestycyj przy zachowaniu warunkow,
ktore okresli rozporzadzenie Ministra
Przemystu i Handlu, wydane w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu.

Art. 3c.

1. Wiasciwy minister  moze
wniosek, przewidziany w art. 3a, jedynie na
przedstawienie akcjonariuszéw, reprezentuja-
cych 1/10 cze$¢ kapitatu akcyjnego i po prze-
prowadzeniu kontroli finansowo-gospodarczej.

2. Akcje, wzglednie kwity zastawnicze,
uzasadniajgce  prawo tych akcjonariuszow
przedstawiania odno$nego wniosku, winny by¢
ztozone do depozytu w sposoéb, ktory okresli
wihasciwy minister.

3. Zarzad spoétki jest obowigzany osobom,
upowaznionym przez wiasciwego ministra do
przeprowadzenia kontroli, dostarczy¢ wszel-
kich materiatow, umozliwiajacych te kontrole,
przy czym nie moze zastania¢ sie tajemnica
handlowa, badz techniczna.

4, Spotka ponosi koszty kontroli. Wias-
ciwy minister moze jednak obcigzy¢ kosztami
kontroli solidarnie wnioskodawcow, jezeli w
wyniku jej okaze sie, ze wniosek byt razgco
bezzasadny.

postawi¢

Art. 4.

Odpis decyzji organu zarzadzajacego wi-
nien by¢ zakomunikowany zainteresowanym
listem poleconym w terminie 7-dniowym od
zapadniecia uchwaty, a w terminie 14-dniowym
od zgtoszenia wniosku.

Art 5.

1 Osoba, ktérej zakomunikowano
Zje organu zarzgdzajgcego o
wynagrodzenia, ma prawo, jesli na ogranicze-
nie sie nie zgadza, wnie$¢, w nieprzekraczal-
nym terminie dni czternastu po otrzymaniu od-
pisu decyzji, do sgdu okregowego, wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa, po-
wodztwo o ustalenie wysokosci wynagrodzenia.

2. Podczas trwania sporu powdd pobiera
tymczasowo wynagrodzenie w zmniejszonej
wysokosci, ustalonej przez organ zarzadzajacy.

decy-
ograniczeniu jej

Art 6.

1 Osoba, uprawniona w mysl
zgtoszenia wniosku o0 ograniczenie wynagro-
dzenia, ktora na swoj wniosek w terminie,
okreslonym w art. 4, badz nie otrzymata odpisu
decyzji organu zarzadzajacego, badz otrzymata

art. 3
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odpis decyzji, zmierzajgcej do obejscia posta-
nowien niniejszego rozporzadzenia, ma prawo
skierowaé swoj wniosek w ciggu dni czternastu
po uptywie wspomnianego terminu do sadu
okregowego, wiasciwego wedtug art. 5 celem
ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia.

2. Sad wniosek ten zatatwi w postepowa-

niu niespornym (incydentalnym), ktérego kosz-
ta poniesie przedsiebiorca. Jezeli jednak wnio-
sek ten jest razaco nieuzasadniony, koszta po*
niesie wnioskodawca.

Art 7.

1 Sad po wystuchaniu stron zaintereso-
wanych, o ile stawig sie na rozprawe, a w da-
nym razie po sprawdzeniu dokumentdéw i prze-
stuchaniu zawezwanych $wiadkéw i biegtych,
ustali w obydwoch przypadkach, przewidzia-
nych w art. 5 i 6 orzeczeniem wysoko$¢ wy-
nagrodzenia, kierujgc sie zasadami wyrazony-
mi w art. 1

2. Od orzeczenia tego stuzy stronom za-
interesowanym w nieprzekraczalnym terminie
dni 14 od dnia doreczenia orzeczenia odwo-
tanie do Sadu Najwyzszego, ktére nie wstrzy-
muje wykonalnos$ci orzeczenia.

3. Szczego6towy tryb postepowania okre-
Sla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.

Art 8.

1. Przestuchani znawcy i $wiadkowie win-
ni zachowa¢ w tajemnicy dane ujawnione w to-
ku postepowania sadowego.

2. Osoby, przeprowadzajgce kontrole na
wniosek witasciwego ministra, sg obowigzane
do zachowania w tajemnicy wszelkich danych,
uzyskanych w toku dokonywania swych czyn-
nosci.

Art 9.
1. Osobie, ktorej wynagrodzenie zostato
ograniczone orzeczeniem sadu okregowego,

stuzy prawo zadania przedterminowego roz-
wigzania umowy, ustalonej orzeczeniem, po
uprzednim 3-miesiecznym wypowiedzeniu, cho-
ciazby umowa przewidywata diuzszy termin
wypowiedzenia lub obowigzywania. W tym
przypadku kary umowne lub odszkodowania,
przewidziane na wypadek przedterminowego
rozwiagzania umowy, nie moga by¢ zadane.

2. Prawo wypowiedzenia gasnie w ciggu
dni 30 od dnia wydania orzeczenia sadu okre-
gowego.

Art 10.

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
nie majg zastosowania do wynagrodzen, ktére
wraz z wszystkimi dodatkami, okreslonymi w
art. 2, nie przenosza kwoty 2.500 zt miesiecznie
diob 30.000 zt rocznie. Nie dotyczy to jednak
cztonkéw rad nadzorczych i komisyj rewizyj-
nych, dla ktérych odpowiednie wynagrodzenie
wynosi 1.000 z+ miesiecznie lub 12.000 zt rocz-
nie, jesli chodzi o cztonkéw rad nadzorczych,
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a 500 zt miesiecznie lub 6.000 zt rocznie, jesli
chodzi o cztonkéw komisyj rewizyjnych.

Art. 11.
Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
z wyjatkiem art. 10 majg zastosowanie takze
do wynagrodzen wyptacanych osobom, okres-

lonym w art. 1, z tytulu odszkodowan po zwol-
nieniu z pracy, przy czym zaréwno decyzja, jak
i orzeczenie, mogg zapas¢ tak co do wysokosci
catego odszkodowania, jak i co do czasu trwa-
nia periodycznych wyptat.

Art. 12.

1 Sprawozdania roczne z podaniem wy-
sokosci wynagrodzen w rozumieniu niniejszego
rozporzadzenia (art. 1 i 2), przenoszacych wy-
sokos$¢ okreslong w art. 10, winny by¢ skitada-
ne whasciwym izbom skarbowym.

2. Postanowienia niniejszego artykutu nie
dotyczg przedsiebiorstw i zaktadéw panstwo-
wych i samorzadowych oraz instytucyj ubez-
pieczen spotecznych.

Art 13.

1. Wynagrodzenie, wynikajgce z danej umo-
wy lub uchwaty, moze by¢ obnizone w trybie,
przepisanym w niniejszym rozporzadzeniu, o ile
wiasciwy sad okregowy wydat juz orzeczenie,
tylko jeden raz.

2. Przepis ten me ogranicza uprawnien
czynnikéw wskazanych w ust 2, 3i 4 art 1

Ttoczono i

Cena numeru niniejszego 40 gr. Prenumerata Dziennika
Ustaw R. P. wynosi w kraju 8 zt kwartalnie (32 zt

rocznie). Wtadze, urzedy i instytucje panstwowe
oras wiladze samorzadu terytorialnego oplacaja 6 zt
kwartalnie (24 zt rocznie). Do prenumeraty zagra-

nicznej dolicza, sie 4 zt kwartalnie (16 2zt rocznie)
tytutem porta pocztowego. Prenumerate wptaca¢ na-
My s gory przed poczatkiem kazdego kwartatu, pét-
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Art. 13a.

Wiadza, na ktérej wniosek nastapito ogra-
niczenie wynagrodzen, moze — na przedstawie-
nie organu zarzadzajgcego przedsiebiorstwa —
znie$¢ to ograniczenie, jezeli po obnizeniu nad-
miernych wynagrodzen stan finansowy przedsie-
biorstwa ulegnie poprawie w tym stopniu, iz od-
padng przyczyny, ktore uzasadniaty obnizenie.

Art. 14.

(skreslony)

Art. 15.

Akty prawne, zdziatane wbrew postanowie-
niom niniejszego rozporzadzenia lub na jego
obejscie, sg niewazne z samego prawa.

Art. 16.

Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrom Przemystu i Handlu oraz
Skarbu w porozumieniu z wihasciwymi mini-
strami.

Art 17.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
na catym obszarze Rzeczypospolitej z dniem
ogtoszenia i utraci moc obowigzujacg w terminie
ustalonym przez rozporzadzenie Rady Mini-
strow.

polecenia Ministra Sprawiedliwosci w Drukarni Panstwowej w Warszawie.

rocza lub roku. Zaméwienia na prenumerate jak row-
i niez na numery pojedyncze wykonywa sie jedynie
1 po wplaceniu naleznoéci. Reklamacje z powodu nie-
otrzymania poszczegélnych numeréw wnosi¢ nalezy
do wiasciwych urzedéw oocztowych niezwlocznie po

otrzymaniu nastepnego  kolejnego  numeru.  Rekla-
macji  spdznionych Ilub wniesionych niewtasciwie nie
uwzglednia sie. 109576

Wpitaty nalezy wnosi¢ do P. K. O. aa konto czekowe Dziennik Ustaw R. P. Nr 30-130
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