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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 25 września 1945 r. , 

w sprawie wykonania dekretu z dnia 25 wl'ze'śnia 1945 1'. o służbie wojskowej ' 
nadterminowych i podoficerów zawodo~ych.-

Na podstawie art. 49 dekretu z ' dnia 25 nemu o uprawnieniach co I\ajmniej do-
wrzes~la 1945 r. o ,służbie wojskowej' liadter- wódcy pułku, karą ' obniżenia o jeden 

'min,owych i podoficerów zawodowych (Dz. U. stopień wojskowy, przeniesienia na niż-
R. P. Nr 42, poz. 233), zarządzam, co następuje: sze stanowiskoj skierowania do oddział .. 

Rozdział I. 
Postanowienia ogólne. 

§ 1. Artykuły, powołane w niniejszym 
rozporządzeniu bez bliższeg~ określenia, ozna­
czają postanowienia dekretu z dnia 25 września 
1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 42, poz. 233)· o służ­
bie wojskowej nadterminowych i podoficerów 
zawodowych. zaś paragrafy, powołane w niniej-

, szym rozporządzeniu bez bliższego określenia, 
oznaczają przepisy niniejsźego rozporządzenia. 

• 
Rozdział II. 

Służba nadterminowych. 
Do art. 4. ' 

§ 2. Do służby nadterminowej może być 
przyjęty podoficer i starszy szeregowiec służby 

,- czynnej bezpośrednio po odbyciu tej · służby . 
lub podóficer i starszy szeregowiec rezerwy. 

,Do art. 5. 
§ 3. Zdolność fizyczną kandydata na nad- , 

terminowego, przechodzącego bezpośrednio ze 
, służby czynńej do służby nadterminowej, ustala 

lekarz formacji stosownie do przepisów, doty­
czących oceny zdolności fizycznej do służby 
wojskowej. W razie wątpliwości co do zdolności 

, fizycznej kandydata należy ' go skierować do 
,wojskowego zakładu , lecz;niczego ' (garnizonowa 
izba chorych, szpit~l garnizonowy, okręgowy 
lub szkolny) celem przeprowad~enia wtórE-ego 
badania. W tym przypadku zdolnośc fizyczna 
do służby powinna być stwierdzona świadec­
twemwojskowo-lekarskim. 

Zdolność fizyczną kandydata, będącego ' 
podoficerem lub starszym szeregowcem rezerwy, 
ustala lekarz wojskowego zakładu leczniczego, 
położonego najbliżej miejsca pobytu kandydata, 
na podstawie skierowania, ,zarządzonego przez 
rejonowego komendanta uzupełnień. Koszty po-, 
dróży do wojskowego , zakładu leczniczego 
'i z powrotem oraz koszty pobytu w zakładzie 
obciążają .. kandydata ' .do służby nadterminowej. 

§ 4. Nie ' może być mianowany nadtermi­
. nowym kandydat, który był karany: 

a) dyscyplinarnie - dwukrotną karą aresztu , 
lub najwyższym wymiarem kary aresztu, 
którego nał.ożenie przy~ługuje przMoż~-

karneg,o lub degradacji; 

b) sądownie - za zbrodnię stanu, popeł-
, nioną pó dniu l września 1939 r., za 

szpiegostwo oraz za przestępstwa po­
pełnionez chęci ' zysku lub niskich po­
budek. 

§ 5. Oficer polityczno-wychowawczy for., 
micji, w której kandydat ma pełnić służbę nad­
terminową, opiniuje kahdydata pod względem 
jego stosunku i lojalności wobec demokratycz- " 
nego Państwa Polskiego • 

Do art. 6. 
'§ 6. Podanie o przyjęcie do służby nad­

terminowej powinno być własnoręcznie pod­
pisane przez kandydata na nadtermi~owego. - / 

Do p~dania należy dołączyć: 
a) własnor'ę~znie napisany i podpisany ży-
, ciorys ze szczególnym ,uwzględnieniem , 

przebiegu służby wojskow~i; 

b) uwierzytelnionyprze~ gminę dokument 
zawierający zezwolenie ejca łub praw· 
nego opiekuna na wstąpienie kandydata 
do służby nadterminowej,jeżefi kandy:­
dat jest ni~ełnoletni (wzór Nr l), 

c) poświadczenie nie nagannego prowadze-
, , nia się, wystawione pr~ez gminę miejsca 
zamie~zkania kandydata, jeżeli kandy· 
dat:e~ jest podoficer lub star~zy szere-' 
gowlec reżerwy; 

d) deklarację, zawier~jącą zobowiązanie się 
~o służby nadterminowej (wzór Nr 2), 

' napisaną własnoręcznie przez kandydata 
i podpisaną przez nieg-o w obecności 
dowódcy pododdziału lub rejonowego 
komendanta uzupełnień, który na zobo-

. wiązaniu stwierdza swym podpisem, iż 
kand~dat w jeg? o~ecności podpisał , 
powyzsze zobowIązanIe. ""u;'ot 

, ~ -
§ , 7. Podoficer i starszy ' szeregowiec, prz;" 

chodzący bezpośrednio. ze służby czynnej do 
służby nadterminowej, wnosi podanie do prze­
łożonego o uprawnieniach dowódcy pododdziału, 
który zarządza zbadanie stanu zdrowia, kandy".. 
,data oraz uzupełnia jego podanie wyciągiem 
z księgi kar, · wyciągie~ · ewidencyjnym oraz 



" 
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• opiniA o J' ego kwalifikacJo ach służbowych (zdol- R o z' d z' ł I I I "l la • 
DOŚĆ instruowania, zdolności fachowe). . 

Obowilpki ipl'awa nadtel'minowyc;h. 
Podoficer i starszy szeregowiec rezerwy D t 10 

d ł o al' • • 
'wnosi podanie o waściwego -rejonowego ko-
~endanta uzupełnień, który kieruje kandydata ,' § 11. Nadterminowy obowiązany, jest za­
w myśl przepisów § 3 do wojskowego zakładu chować VI tajemnicy wszystkie sprawy, o któ­
leczniczego celem zbadania. Pou tym rejonowy rych powziął wiadomość bezpośrednio , lub po­
komendant uzupełnień dołącza do podania kan-- średnio w związku z wykonywaną służbą, jeżeli 
df data wyciąg z księgi kar, wyciąg ewidencyjny sprawy, te uznano za tajne lub gdy utrzymania 
oraz opinię jego przełożonych, po które zw~acaich w 'tajemnicy wymaga dobro publiczrie , lub 
się do formacyj, ' w\ których kandydat pełnił względy służbowe. . 
'czynną służbę wojskową. Tak uzupełnione po- , Obowiązek z~chowania tajemnicy trwa za- ' 
danie przesył~ przełożony o uprawnieniach do- , równo W czasie pełnienia służby, jak i po roz­
wódcy pododdziału lub rejonowy komendant wiązaniu stosunku służbowego. 
uzupełnień do dowódcy, określonego wart. 7, . Od obowiązku zachowania taJ'emnicy m.oże 
celem wydania decyzji. / ' nadterminowego zwolnić priełożony o uprawnie-

§ 8. W sposób, określony w §§ 5 i ' 6, niach co najmniejdewódcy pułku, a nadtermi­
~kłada się podanie o przedłużenie służby nad. nowego zwolnionego ze służby - jego ostatnia 
~erminowej: przełożona władza wojsko,wa . . 

, Do al't. '13. 
, Do podania tego nie dołącza się jednak -

zyciorysu. ' § 12. Nadterminowy może otrzymać urlop 
okolicznościowy celem załatwienia ważnych 

' Do al't. 7. spraw osobistych, rodzinnych i majątkowych. 

§ 9. Dowódca uprawniony do mianowania ' Prawo udzielania tych urlopów przysługuje 
nadterminowych rozstrzyga wniesione podania ' przełożonym o uprawnieniach co najmniej - do-
samodzielnie w ramach wolnych etatów. wódcy pododdziału. ' 

§ 13. Prawo udzielania urlopów wypo­
czynkowych przysługuje przełożonym o upraw­
nieniach co najmniej' dowódcy pułku. 

Podania o przyjęcie do służby nadtermi­
nowej powinny być . ostatecznie załatwione 
w ciągu 6 tygodni od daty ,ich wniesienia. 

O decyzji należy . powiadomiĆ kandydata 
pisemnie. 

§ 10. W razie uwzględnienia podania pod­
oficera· lub starszego 'szeregowca służby czynnej 
dowódca formacji ogłasza decyzję o przy jęciu ­
do służby nadterminowej w rozkazie dziennym 
oraz stwierdza, na deklaracji zawierającej zobo­
wiązanie , fakt przyjęcia i ogłoszenia nominacji 

. w rozkazie (wzór ' Nr 2'); ' . , 

O uwzględnieniu podania podoficera lub 
starszego szeregowca rezerwy dowódca .formacji 

, zawiadamia rejonowego ,komendanta uzupełnień, 
. oznaczając termin, w którym kandydat ma się 
zgłosić do służby nadterminowej. Na tej pod­
stawie rejonowy komendant uzupełnień powo­
łuje kandydata do służby I wojskowej za pomocą 
karty powołania, unieważniając po zgłoszeniu ' 
się kandydata do słuzby przydzia) mobilizacyjny. 
W razie niezgłoszenia się' kandydata do służby 
w oznaczonym terminie uważa się, iż ka9dydat 

" ' cofnął prośbę o przyjęcie do służby nadtermi,. 
nowej . W przypadku z,głoszenia się kandydata 
do służby w oznaczonym terminie dowódca for­
macji ogłasza decyzję o przyjęciu ' w rozkazie 
dziennym 'Qraz stwierdza na zobowiązaniu fakt 
puyjęcia i ogłoszenia nomin'acji wroz,kazie 
(wzór Nr 2). 

§ 14: Nadterminowy ma prawo do urlopu 
przesiedleniowego w razie przeniesienia go do 
formacji, znajdującej się na tereni,e innego gar­
nizonu. 

Prawo . udzielania urlopu przesiedleniowego 
przysługuje dowódcy formacji, do której niu!ter­
minowy, został przeniesiony. 

§ 15. Nadterminowy może otrzymać urlop 
zdrowotny, gdy stan jego zdrowia czasowo ' 
czyni go w znacznym stopniu lub całkowicie, 

" niezdolnyin do służby wojskowej. " 
Podstawę do udzielenia urlopu zdrowot­

nego stanowi ' orzeczenie wojskowej komisji , le­
karskiej garnizonowej lub szpitalnej . 

Urlopu zdrowotnego udziela dowódca for­
macji O uprawnieniach co najmniej dowódcy 
pułku. 

§ 16. Udzielenie urlopu ogłasza się w roz­
kazie dziennym formacji, do której stanu fak­
tycznie nadterminowy należy, z oznaczeniem 
rodzaju urlopu, czasu jego trwania oraz pierw­
szego ,i ost.atniego dnia urlo'pu; ... 

Do al't. 14. 
§ 17. Awansowani~ nadterminowych pO" 

,winno się odbywać w ramach istotnych potrzeb 
służby i wolnychetat6w. Sam upływ czasokreo; 
sów, wymaganych do ' awansu na wyższy slo .. 

I ' 

r 
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pi'eń, nie stwacia. sam ' przez śię · prawa dó 
awansu, .a dowódcy uprawnieni do awansowania 

. powinni : cza,sókresy ' tettważać za minimalny 
okres czasu, którego przesłużenie jest kon"iecz- : 
. nrm w~runkiem . do awansu . na wyższy stopień. 

. . § 18. Nadterminowy może ·być -awanso- . 
wany n~ wyższy stopień wojskowy, jeżeli ' nie­
zależpie od przesłużenia .w posiadanym stopniu 

' czasokresu, określonego wart; 14, posiada: 
a) odpowie~ie kwalifikacje moralne i służ-

bowe, ' 
. , ""f,) odpowiednie wyszkolenie wojskowe 

i fachowe. . , 

-R oz d z i a r IV. 

Służba podoficerów zawodowych. 

Do art. 26i 27. 
§ ,19. Podanie. o przyjęCie w charjlkterze 

podoficera zawodowego należy składać naj­
pózniej na 3 miesiące przed upływem zobowią­
zalłia się . do służby 'nadterminowej . . 

Podanie' powinno być własnoręcznie pod­
, pisane i złożone przełożonemu o uprawnieniach 
, dowódcy pododdziału. 

, Do podania należy dołączyć deklarację, 
zawierającą zobowiązanie się do służby zawo­

, dowej (wzór Nr ~2), a w razie potrzeby ,zezwo­
lenie ojca lub prawnego opiekuna (wzór:' Nr 1). 

§ 20. Przełożony o uprawnieni~ch do­
wódcy pododdziału dołącza do podania kandy­
data ' jego zeszyt ewidencyjny oraz ' świadectwo 

. wojskowo-lekarskie, wydane na podstawie zba­
dania stanu jego zdrowia przez wojskówyzakład 
leczniczy. ' 

.... Przełożony ten o.raz wszyscy kolejni wyżsi 
' przełożeni opiniują podanie kandydata. 

W opiniach należy zwrócić " szczególną 
uwagę na to, czy kandydat posiada pelną zdol­
ność instruówania lub pełnienia , . obowiązków, 
właściwych dla danego rodzaju wojska, oraz 
czy posiada ogólne kwalifikacje na podoficera 
zawodowego. . ' 

Podanie wraz ze wszystkimi uzupełnie­
niami przedstawia . się dowódcy, określonemu 
wart. 7, celelI) wydania decyzji. . 

§ 21. Służba zawodowa mOże być prze­
dłużana na , następujące dalsze okresy czasu, 
zależnie od kategorii, w której podoficer zawo- . 
dowy pełni służbę: 

kategorie 
4-ty i dalsze 2-gi okres 3-ci okres k 

'. . o res:y 
,.zobowiązania zobowiązania zobowillzania 

liniowi ·1 4 lata ł .4 lata ł 2 lata , 

pozos.tałe ka-I 
tesrorle '.. 6 laŁ , '1 6 lat I 6 lat · 

/ 

Cza,sokr~s . zobowiązania-si~ . d~ dalszej" 
służby żawodowej powinie,n .być odpowiednio 
skrócony, jeżeli podoficer zawodowy przed 
upływem czasokresui ustalonego ' ,dla kategorii, 
w której pełni służbę, ma osiągnąć wiek, uza­
sadniający przeniesienie g..o w stan ,spoczynku.' 

§ 22 • . Podani,e o prz'ędłużenie ' służby za~ 
wodowej n'lileżywnieść do przełożonego <> upraw-o 
ni~miach dowódcy ' pododdziału najpóźniej .na 
f> miesięcy przed upływem terlńinu zobowią­
zania. . 

Do podania , należy dołączyć deklarację; 
zawierającą zobowiązanie się do dal.szej służby 
zawodowej (wzór Nr 2). 

W postępowaniu o przedłużenie' służby 
zawodowej 4stosuje się odpowiednio przepisy 
§ 19 - ' .. ' . " 

. § 23. Dowódca formacji, biorąc pod uwagę 
kwalifikacje kandydata i opinie wydane o nim 
przez jego przełożonych, przyjmuje go do służby 
zawodowej lub mu tę służbę przedłuża, w ra­
mach istniejących etatów, bądz też nie uwzględ­
nia jego' Rodania o przyjęcie do służby zawo­
dowej .lub' o jej przedłużenie. 

, § 24. Podania o przyięcie do służby za­
wodowej .lub, o jej przedłużenie powiriny być 
ostatecznie załatwione w ciągu 6. tygodni od 
daty ich wniesienia. ' 

O decyzji należy , zawiadomić kandydata 
pisemnie. 

§ 25. W razie nieuwzględnienia podania 
o przedłużenie służby zawod0'rej _podoficer za­
wodowy może wnieść odwołarrie w ciągu 14 dni~ 
licząc od dnia zawiadomienia go o odmownej 
decyzji, do: ' 

a) dowódcy dywizji lub jednostki równo­
' . rzędnej, jeżeli pełni służbę w forma­

cjach podległych dowódcy dywiżji luh 
jednostki równorzędnej, 

, -
! b) dowódcy okręgu wojskowego, jeżeli 

pełni służbę w formacji nie w'chodzącej 
w skład dywizji lub jednostki równq:- c 

rzędnej., . . 

Decyzja dowódcy, właściwego do załatwie­
nia odwołania, jest ostateczna i powinna być 
wydana w ciągu 4 tygodni od dnia wniesieni. 
odwołania. ' 

W razie uwzględnienia . odwołania ' pod­
oficer zawodowy zostaje przeniesiony do innei 
formacji tego samego ' rodzaju wojska w myśl 
przepisów o przeni~sieniach. , . . .. 

.§ 26. Przyjęcie do służ~y' zawodowej luh _ 
JeJ przedłużenie ogłasza się ... . rożkaziedzien-, 
nym formacji, do której stanu _ podoficrer należy~ 

Ponadto fakt przyjęcia , do służby zawo'-
dowej " lub jej przedłużenia Itwierdza lię na 
zobowiązaniu (wzór Nr 2). 

" 

• 



• 
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, Ozłenttlk Ustaw Nr ~2 

Do art; 31. 

, § 27~ Podoficera zawodowego kwa.lifikuje 
przełożony ' o uprawnieńiacb ' dowódcy podod­
działu oraz kolejni ~yżsi przełożeni do dowódcy 
pułku (rów,!orz~dnego) ~łącznie. 

§ 28. jeżelLw pó.rocznej kwalifikacji pod­
oficer -zawodowy otrzyinał od wszystkich kwa­
lifikujących go przełożonych ujemną . opini~', 

. stwierdzającą brak kwalifikacji na podoficer.a 
zawodowego, dowódca pułku (równorz~dny) za­
wiadamia o tym przy raporcie zainteresowanego 
podoficera, udzielając mu równoc;ześnieostrze­
żenia, że w razie otrzymania c~oćby jednej 
ujemnej kwalifikacji półrocznej w ciągu następ­
neio roku zostanie rO'związany ż ńim stosunek 
błużbowy. 

Udzielenie ostrzeżenia stwierdza się pro-o 
tokólarnie., Protokc?l podpisany przez podoficera, 
zawodowego składa si~ do jego akt personal­
nych. Poza tym dowódca pułku (równorzędny) ' 
ogłasza ostrzeżenie w rozkazie tajnym forJ.llacji. 

" -
, PodoficerzawC?d().wy po otrzymaniu ostrze­

żenia zostaje przeniesiony do innego podod­
działu. jeżel,i dowódca pułku (równorz~dny) 
uznaje za konieczne przeniesienie podoficera 
zawodowego do innej formacji, przedstawi~ od- ' 
powiedni wniosek do właściwegodowódcy~ 

W raiie otrzymania przez podoficera z~­
'Vodowegó , ujemnej kwalifikacji po raz 'drugi~ 
w ciągu półtora roku dowódca pułku ,(równo­
rz~dny) zawiadamia o tym przy raporcie pod­
oficera zawodowego oraz zarządza przeniesienie 
tego , podoficera do rezerwy albo teżwyst~puje 
z wnioskiem do właściwego dowódcy o prze­
niesienie podoficera zawodowego w stan spo· 
czynku. 

§ 29. jeżeli opinie przełożonych, kwalifi- , 
, kujących podoficera zawodoweg9' są rozbieżne, 
dowódca pułku (równorz~dny) wyznacza ko­
misj~ w składzie jednego ofIcera sztabowego, 
a w jego braku jednego ze stars'zych kapitanów 
jako przewodniczącego oraz dwóch oficerów 
młodszych jako cz~onkó w; z ' których żaden nie 
jest przełożonym kwalifikowanego podoficera. ' 

,Komisjll b:-da całokształt spraw, dotyczą-
• cychkwalifikaeyj podoficera, przy czym prze­
wodniczą.y powinien zasi~gnąć potrzebnych 
informacyj od opiniujących, jak również prze­

. słuchać opiniowanego i zbadać przytoczone 
przez ' niego w przesłuchaniu przedstawienia fak­
tyczne •. 

Po przeprowadzonym badaniu przewodni-
, ~ący komisji przedstawia dowódcy pułku (rów­
norz~dnemu) wniosek, czy ostrzeżenie ma ' być 
udzielone, lub jeżelf chodzi o ponowną ujemną 
kwalifikacj~, czy ma nastąpić rozwiązanie sto­
sunku służbowego,. z podoficerem zawodowym. 

Decyzja . dówódcy pułku (równorzę.dnego) " 
jest ostateczna. ' 

'" § 30. Podoficerów zawodowych przenosi 
w stan spoczynku dowódca okr~gu wojskowego 
na. w~iI~sek. ~rzełoż~nego~ uprawnienlach co 
ą.a)mDle) dowodcy pułku (ro~norz~dnei_o). 

Dowódca okr~gu wojskowego oraz _ dQ­
WÓdCll formacji', do której . stanu faktycznego 
ąależy podoficer zawodowy, oiłaszają w roz-,. 
ka:t;ie dziennym przeniesienie podoficera zawo 
dowego w stan spoczynku, przytaczając w roz­
kazie przyczyn~ oraz dat~ · przeniesienia. Datą 
tą ma być ostatniazień właściweio miesiąca 
, kalendarzowego. 

. Do art. 32. 
§ 31. Zwolnienie podoficera zawodowego 

na własną prośb~ ze służby zawodowej przed 
upływem terminu' zohowiązartia móże nastąpjć 
tylko wyjątkowo w przypadkach; zasługujących 
na szczelrólne uwzględnienie. / 

Ponadto podoficer zawodowy może być 
na włąsną prośb~ zwolniony ze słuzby zawodo­
wej ptzed upływem terminu zobowiązania, jeżeli 
jest to konieczne celem przejścia podoficera za­
wodowego do służby cywilno-państwowej, -Sa­
morządowej lub w przedsi~biorstwach państwo­
wych or~z jeżeli przesłużył w charakterze pod­
oficera , zawodowego co najmniej 6 lat. 

Prawo- zwolnienia podoficera ' z~wodowegó 
ze sł~by zawodowej na własną prośb~ przysłu­
guje przełożonemu o uprawnieniach co .najmniej 

'dowódcy pułku (równorzędnego). , 

I ' Rozdział V. 

Obowiązki i prawa ,podoficerów iawodo.ych~ 
bo art. ' 33. 
§32. Podoficer zawodowy obowiązany jest 

zachować w tajemnicy wszystkie sprawy, o któ­
rych powziął wiadomość be;pośrednio lub po· 
średnio w związku z wykonywaną służbą, jeżeli 
sprawy te uznano za ' tajne ' lub gdy utrzymania 
ich w tajemnicy wymaga dobro publicZne lub 
w.lgI~dy słu~bo'Ye. 

Obowiązek zaJhowania tajemnicy trwa za­
równo w czasie pełnienia służby, -lak i po roz­
wiązaniu stosunku słJzb<:>wego. 

Od obowiąźku zachowania tajemnicy może 
p040ficera zawodowego zwolnić przełożony 
o ' uprawnieniach co najmniej dowódcy pułku. 
a podoficera zawodowego zwolnionego ze służ­
by - j ~go ostatnia przełożona władza woj­
skowa . . . 

Do art. 37. 
§ , S3.Podoficer zawodowy moie otrzymać 

urlop Qkolicznosciowy celem zj!.łałwienia waż­
nych spraw osobisty.ch, rodzinnych i majątko-
wych. " 

Prawo udzielenia\ tych urlopów' przysługuje 
przełoionym a upra~nieniach co najmniej do­
wód~y pododdziału. 

.. 

/ 
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§ 34. Prawo _ udzielania urlopów wypo­
czynkowych przysługuje przełożonym o upraw­
nieniach co najmniej dowódcy pułku. 

§ 35. Podoficer zawodowy ma prawo do 
urlopupTzesiedlen~owego w razie przeniesienia 
go d-o formacji, znafd·ującej si~ ' na terenie in-
pego. · g~rnizonu. . 

, Prawo udzielenia urlopu przesiedleniowego 
przysługuje dowódcy formacji, do której ' pod­
oficer ' zawodowy został . przeniesiony. 

§ 36. Podoficer ri-.wodowy może otrzymać 
,urlop zdrowotny, gdy stan jego zdrowia cza- .­

sowo czyni go w . znaczIlym st<?pniu ' lub całko' 
wicle niezdolnym do służby wojskowej. 

PodstawC( do udzielenia urlopu .zdrowot­
nego stanowi orz·eczenie wojskowej komisji 

- lekarskiej ' garnizonowej lub szp}talnej. 

wej odpowiednie podanie do dowódcy formacji. , .-­
Podanie , to opiniują wszyscy bezpośredrti jeg.0 
przełożeni. 

Do egzaminu może ' byt dopuszcz~>ny kan~ 
dydat, który: . 

et) odpowiada oiółilym wannkom, wyma­
ganym od kandydatów na ofic~ró-W, 
z wyjątkiem warunku ' dot'yc'z~celro wieku, ' . 

b) odznacza siC; szczególnymi 'zaletami mO­
ralnymi, 

~i posiada bardzo dobrą ogól~ą kwalifikacjC( 
służbowl\. 

- § 42. Specjalny egŻamin składa siC; przed ' 
komisją po'wołaną przez Ministra Obrony Na-
rodowej. " . 

Urlopu -zdrowotnego udziela do~ódca for­
macji .0 uprawn~eniach co najmniej , - dowódcy 
pułku. . 

Skład k~misii i tryb jej -ufu,gc-,wania o,kreśli 
Qsobna instrukcja Ministra Obrony Narodowej. 

I . 

§ 37. Udzielenie urlopu ogłasza siC( w roz-. 
• kazie dziennym formacji, do któn:j stanu fak­

tyczni~ podoficer. zawodowy należy, z oznacz e­
n-iem rodzaju urlopu, cZa.JU jego trwani;l oraz 
pierwszego i ostatniego d'lia urlopu. . 

Do art. 38. 

§38. Awansowanie podoficerów zawodo­
wych powinno siC( odbywać w ramach istotnych 
pótrzeh Isłużby i wolnych etatów. Sam upływ 
czasokresów, wymaganych do awansu na wyż­
szy stopień, nie stwarza sam przez się prawa 
do awansu, a dowódcy uprawnieni do aw~nso­
wania powinni , czasokruy te uważać za . mini­

.malny okres . czasu, którego przesłużenie jest 
kQoiecznym warunkiem do awansu na wyższy 
stopień. . 

§ 39. ' Podoficer zawodowy może być awan­
sowany na wyższy st6pień wojskowy, jeżeli nie­
zależnie od przesłużenfa w po'Siadanym - stopniu 

. czaso~resu, określonego wart. 38, posiada: ' 
\. -. ... 

a) odpowiednie kwalifikacje moralne i służ-
bowe, ~ 

b) odpowiednie wyszkolenie wojskowe i fa­
chowe. 

Do art. 40. 
§ 40. Podof'icer .zawodowy, który pragnie" 

wstąpić do szkoły oficerskiej, musi odpoł-iadać 
ogólnym warunkom, wymaganym od kandydatów 
na oficerów. Nie dotyczą go jednak ogranicze~ 
nia co do wieku. _ 

. Podoficer len wnosi w drodze służbowej 
. odpowiednie podanie do dowódcy formacji. 

§ 41. Podoficer zawodo'wy, który pragnie 
otrzymać stopień oficerski .w drodze złożenia 
specjalnego' egzaminu; wnosi 'w drodze' służbo· 

I 

,. 

Do art. 41. 

§ .43. eodoficer zawodowy, który w czasie 
i wskutek peł nienia sł"żby stał siC( nie:zdolnym 
do ' pełnienia służby (kat. E); może wnieść po' 
danie o dalsze pozo.stawienie Ir0 w służbie za­
wodowej; - jeżeli: 

a) pełni jeszcze służb~, -

b) wyraził zgodC( na przeniesienie go do 
tej kategorii podoficerów zawodowych, 

. którą dowódca upr.awnionyuznał dla 
niego za odpowiednią. 

Podani~ należy wnieść w drodźe służbowej 
do Ministra Obrony Narodowt':j bezpośrednio 
po wypanio odpowiedniego orzeczenią przez 
wojskowo-lekarską komisję rewhyjną· 

. --
Podanie opiniuje przełożony ouprawnie-

niach dowódcy pododdziału i kolejni wyżsi prze- . 
łożeni w tym kier,unku, czy podoficer zawodowy 
mimo posiadania "kategorii E zdolności fizycznej 
może być uzyty w służbie wojskowej, VI jakiej 
kategorii 'podoficerów zawodowych oraz czy 
podanie podoficera zawodo'wego ze względu na 
całokształt jego służby wojskowej i jego do' 
tychczasowe C?pinie zasługuje na uwzglC(dnienie. 

Dowódća okrc;gu wojskowego na ' skutek 
wniesionego przez podoficera zawodowego po­
dania o pozostawienie go w 'dalszej słu\bie za­
wodowej wstrzymuje' siC( odprzeniesi~nia -go 
w stan spocl!ynku do czasu decyzji · Ministra 
Obrony Narodowej. , 

Rozdział VI. 

Póstanowienia końcowe. 

§ . 44. Rozporządzenie ' 'niniejsze wchodzi 
'w życie z dniem., ogłoszenia. 

w/z Minister Obrony ~arodo~ei: , 
W. Strażewski 

/ 
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WZÓR Nr 1 

D E K ' L A R .A C J A 

Jakoojciee (opieku. prawny) niepełnoletniero 

(stopi,!., nazwisko i imię kandydata cło służby nadterminowej lult zawodowej) 
I • 

urodzoń'ero dnia ...................... : .......... : .................................. 19.:: ..... ... r. wyrażam zrodę na ~obowil\zaniesię 

jero do ....... .... , ................................. .. ............................ ..... , .......................... ....... .... .. .. .. ......... służby wojskowej w charak-
. ' . (jednorounej lub dwunuteletniej) ' . 

" ."". 
terze : .. ................... ... ....... . : .. : ........ .......... ......... : ......................................... :.: ......... ............. : .......... ........................... .... ..... ...... . ~ ...... .. ... ~ .. .. 

(nadtermill.owero ~b podofieera zawodowego) . 

.. ...... ... ... : ........................................................ dnia ....................... ... ... ...... 19-4 ......... r. 
(miejscowość) 

(podpis ojca lub prawnego opiekuna) 

" 

....... .............. .. .... .. ............ ....... .. ...... :~ ..... .... . 
(stopień, nazwisko i imię) . 

WZÓR Nr .2 

...... .... ··· · ···(p~~y(r~i·~i "ii~'ibo'wy)" " ........... . 

. . . 

Ja . niżej ·podpisany ..... .. ................... ......... ':: ........................................... ~ ............... ............ ......................................... . 
. ~' (stopieą, •. ~a2wi.ko i imię) . 

urodzony w ....... .... ......... ....................... .............. .... ... .. :.: ....... ......... !.: .. .. dnia ............... : .. ............. ...................... : .......... 19 ....... ..... r • 
. (miejscowość) .. 

b,,,- · . ; d '(d I· ') ł . b . k ' . h k ' . / '. . zo OWIąZUJę SIt; o . a szeJ . S uz y wOJs owej w c ara terze ........ .. .. ................... .. ... ..... ............. .. ......... .. ... ........ .. 

na przeciąg ........... : ................ .. ............... . 
. .... ............... . . .. .. . ...... ..... . ....... t 

(miejscowość) 
dnia ... ........... ... ...... ...... ............... .. 19 ............. ,r • 

, 

Stwierdzam, iż powyższą deklarację ...... ........ · .. .............. ('it~pi~~C~~~wjlk~·' i .. i~i'ęf .. .. · ...... · .... · ............ .. 

podpisał w mojej obecności. I 
... . .. .. .... .. ........ . .. ... .. .......... .. ... . , dnia ..... ...... ........ ' .. ... ......... , ........... 19 ...... , ..... r . 

Stwierdzam przyjęcie wymienionego do (dalszej) służby wojskowej w charakterze 
I 

............ : .................................. ... .. ........ ........ . w kategorii podoficerów zawodowych .. ...... ................... .... ....... ...... ....... ........ .. ..... .'. 

d 0_. 19 . . . . . d . , ł . z mem ..... ; ...... .. ... .. .... .. ".. .... .. .. .... ..... :.:".,,: ... r. na przecIąg .. .... " .... · .. .. ..... ,' ........................... I Je noczesme og os ze me 

przyjęcia w rozrzie 'dziennym Nr ............... "., ....... pkt ....... : ... z dnia .. , ........... .. ...... .... ... ................ _ .... ........ , l~: ........... r • 

.--.-.-... . -..... - ... -........... -......... , dnia .... ............. : ... " ....... .. :: ......... .. 19""" ..... r. 
, (miejscowość) . 

_ ... . ...... -~_. -.. -.-. . . , ._--_. -.. -. _.:..-------.. . . - .--- .. ---.--~. -- .. I .• ~ .. ~._ .. 

.- (podpis dew6dey forMacji )' 

,-: 
I 

" 

.' • 

. ./ 

\ 
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Tłouono z polecenia Ministra Sprawiedliwości w Drukarni Ministerstwa Sprawiedliwości w Łodzi, ul. Kilińskiego 93 

ZgłOszenia" na pre~umer'atę przyjmuje się w Adniinistracji Dziennik-a UstawR. P. w Łopi, ul. PiQtrkowska 49: 
I"renumeratę należy wpłacać z góry. Wysyłkę wykonuje się po uprzednim wpłaceniu zaliczki kwartalnej 

dla władz, urzędów, zakładów i instytucyj państwowych i samorządowych w kwollie zł 60, 
dla innych prenumeratorów w kwocie zł 150. Konto czekowe )IV P.K.O. w Łodzi VII-l34. 

" PoJedyncze numery są 'do nabycia: '-.: 
w Biurze Sprzedaży, - Warszawa, ul. Targowa 59, w Administracji Dziennika Ustaw R. P. w Łodzi, Piotrkowska '49 

oraz w Ka.aeh ~dów Okruowych w Lublini,e, ul. Krak.-Przeamieicie 76, Krakowie; Katowical;:h i Poznaniu. 

'- 'Ce.all .1. 




